DABAS VAROS POLGARMESTERE

Ugyiratszam: HIV/12-1/2024. Targy: Meghivo

Ugyintéz6: Meggyesné Zsadanyi Edina Hiv. szam:

Telefon: Melléklet:
MEGHIVO

Dabas Viros Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete
2024. januar 30-in (kedden) 9.00. 6rai kezdettel
{ilést tart, MELYRE TISZTELETTEL MEGHIVOM.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal I11. emeleti targyalo
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

NAPIREND

1./ A gyermekvédelmi timogatasokrol és gyermekjoléti alapellatasokrol szold 28/2023
(V.30.) rendelet modositasa
El6adé: Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elnoke

2./Képviseld testiilet 2024. évi munkaterve
Eléado: Révész Karoly, az Emberi Er6forras Bizottsag elndke

3./Adohatosagi ellendrzési terv 2024. évre
Eldado: Készegi Zoltan polgarmester

4./ Intézmények nyari zarva tartasa
El8ado: Revész Karoly, az Emberi Er6forras Bizottsag elndke

5./ Altalanos iskolai kérzethatarok véleményezése
Eléado: Révész Karoly, az Emberi Er6forras Bizottsag elndke

6./ TEB 2023. masodik félévi beszamoldjanak és 2024.évi munkatervének elfogadasa
El6ado: Révész Karoly, az Emberi Er6forras Bizottsag elnoke

7./ Birdsagi tilnoki megbizatds megsziinés
Eléado: Révész Karoly, az Emberi Er6forras Bizottsag elndke

8./ Dabasi KLLAI Alapitvany tamogatasa
El6ado: Révész Karoly, az Emberi Er6forras Bizottsag elndke

9./ Tancsics Alapitvany tamogatasi kérelme
Eloado: Kdszegi Zoltan polgarmester

10./ Dabasi Egyesitett Ovodak alapit6 okiratanak modositésa
Elado: Révész Karoly, az Emberi Er6forras Bizottsag elnoke



11./ Dabasi Egyesitett Ovodak alapdokumentumainak modositasa
Eléadd: Révész Karoly, az Emberi Er6forras Bizottsag elndke

12./Temetd lizemeltetés beszamoldjanak elfogadasa
El6ado: Bennarik Ferenc, Gazdasagi Bizottsag elnoke

13./ DIK elGiranyzat modositas
Eléadd: Bennarik Ferenc, Gazdasagi Bizottsag elndke

14/ Ingatlan tigyek
El6add: Bennarik Ferenc, Gazdasagi Bizottsag elndke
-Ingatlan értékesités
-Helyiségbérletek
-Utszélesitéshez ingatlan felajanlas

15./ Uj Tiizolté parancsnoksag kialakitisanak tdmogatasa
Eléadd: Bennérik Ferenc, Gazdasagi Bizottsag elndke

16./Rend6ri talszolgalat
El6add: Készegi Zoltan polgarmestere

17./ Bizottsagok munkatervének elfogadasa
Eléado: Kdszegi Zoltan polgarmestere

18./ Haziorvosi és hazi-gyermekorvosi feladat-ellatasi szerz6dések méodositasa
El6add: Koszegi Zoltan polgérmestere

19./ Polgarmester 2024. évi jutalmazasa
El6ad6: Bennarik Ferenc, Gazdasagi Bizottsag elndke

20 Déntés a ,Zoldfelillet fenntartds Dabason - 2024 targyi kozbeszerzési eljaras
meginditasarol

Eldado: Koszegi Zoltan polgarmestere

21./Dabasi Egyesitett Ovoda magasabb vezeté bérének megallapitésa (zart {ilés)
El6ado: Készegi Zoltan polgarmester

Dabas, 2024. januar 25.

Koszegi Zoltan sk.
polgarmester



DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: HIV/12-1/2024.

JEGYZOKONYV

Késziilt: Dabas Véaros Onkormanyzatinak Képviseld-testillete 2024. januar 30-an megtartott
rendes nyilt tilésérél.

Az iilés helve: Dabasi Polgarmesteri Hivatal III. targyald
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Jelen vannak
Képviseld-testiilet tagjai:

- Bato6 Tibor nem jelent meg

- Bennarik Ferenc nem jelent meg

- Feldman Laszlo megjelent

- Gaspar Tibor megjelent

- Kosztolanyi Gyula ~ megjelent

- Kdszegi Zoltan megjelent

- Kuli Imre megjelent

- Palinkasné Balazs Tiinde megjelent

- Pucsinszki Miklosné megjelent

- Révész Karoly megjelent

- Sos Gabor megjelent

- Szandhofer Janos megjelent

Meghivottak:

Rigéné dr. Roicsik Renata jegyz6 megjelent

Dr. Halasz Géza Szakorv. Rendel6int. Klemencz Gyorgyné nem jelent meg
Dabas-Sari Ovoda Mrazné Csernak Ilona nem jelent meg
Dabasi Egyesitett Ovodéak Téth Szilvia nem jelent meg
Kossuth Miivel6dési Kozpont Tapodi Katalin nem jelent meg
D.Cs.Gy.Sz.Kdzpont. Berchi Anita nem jelent meg
Rem.Fogy. Napkoziotth. Erdos Csilla nem jelent meg
GYIOK elndke Pokornyik Lilla nem jelent meg
SSZOK elndke Csernak Jozsefné nem jelent meg
DVRNO elnéke Olah Gézané nem jelent meg
DIK vezetdje Cserndk Rozailia nem jelent meg

Készegi Zoltin polgirmester:

Tisztelettel kdszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy az iilés hatarozatképes, mivel 10 5
képvisel6 megjelent.

Az iilést 9.00 érakor megnyitja.




Koszegi Zoltan polgarmester:

Szavazasra bocsatja: a napirend elfogadasat

A Képviselo-testiilet 10 igen (egyhangiilagos) szavazattal az alabbi napirendet fogadta el:

NAPIREND

rrrrrr

dijakrol sz616 28/2023.(V.30.) rendelet modositasa
El6adé: Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndke

2./Képviseld testiilet 2024. évi munkaterve
Eléado: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

3./Adohatosagi ellendrzési terv 2024. évre
El6add: Készegi Zoltan polgarmester

4./ Intézmények nyari zarva tartasa
Eléadé: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

5./ Altalanos iskolai korzethatarok véleményezése
Eléado: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

6./ TEB 2023. masodik félévi beszamolojanak és 2024.évi munkatervének elfogadasa
Eléado: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

7./ Birésagi iilnoki megbizatas megszlinés
Eléadé: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

8./ Dabasi KLAI Alapitvany tamogatasa
Elgadé: Révész Karoly, az Emberi Er6forras Bizottsag elnoke

9./ Tancsics Alapitvany timogatasi kérelme
El6adé: K6szegi Zoltan polgarmester

10./ Dabasi Egyesitett Ovodak alapito okiratinak modositasa
Eléado: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

11./ Dabasi Egyesitett Ovodak alapdokumentumainak moédositasa
Eldadé: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

12./Temetd iizemeltetés beszamoldjanak elfogadasa
ElGadoé: Bennarik Ferenc, Gazdasagi Bizottsag elndke

13./ DIK el6iranyzat modositas
El6ado: Bennarik Ferenc, Gazdasagi Bizottsag elndke



14/ Ingatlan {igyek
El6add: Benndrik Ferenc, Gazdasagi Bizottsag elnoke
-Ingatlan értékesités
-Helyiségbérletek
-Utszélesitéshez ingatlan felajanlas

15./ Uj Tiizolté parancsnoksag kialakitasanak timogatasa
El6ado: Benndrik Ferenc, Gazdasdgi Bizottsag elndke

16./Rendori tulszolgalat
El6ado: Kdszegi Zoltan polgarmestere

17./ Bizottsagok munkatervének elfogadasa
El6add: Koszegi Zoltan polgarmestere

18./ Haziorvosi és hazi-gyermekorvosi feladat-ellatasi szerzédések modositasa
El6ado: Készegi Zoltan polgarmestere

19./ Polgarmester 2024. évi jutalmazdasa
El6ado: Bennérik Ferenc, Gazdasagi Bizottsag elndke

20/ Dontés a ,Zoldfeliilet fenntartds Dabason - 2024” targyG kozbeszerzési eljaras

meginditasarol
Eléado: K6szegi Zoltan polgarmestere

ELSO NAPIREND TARGYALASA:

Dabas Véros Onkorményzata Képvisel8-testiiletének 1/2024. (I. 30.) dnkormanyzati rendelete
a gyermekvédelmi tamogatasokrol és gyermekjoléti alapellatasokrol szolo 28/2023 (V.30.)
rendelet modositasarol

Eldad6: Kdszegi Zoltan polgarmester

frasos eloterjesztés a jegyzokonyvhoz mellékelve: HIV/12-2/2024.
E napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzott el.
Kdszegi Zoltan polgarmester:

Szavazasra bocsétja: az el6terjesztésben szerepl rendelet elfogaddsat
(a szavazasban 10 képviselS vesz részt)

A Képviseld-testiilet 10 igen (egyhangulagos) szavazattal megalkotja:

Dabas Viros Onkorminyzata Képvisels-testiiletének 1/2024. (I. 30.) 6nkormanyzati
rendelete a gyermekvédelmi timogatisokrol és gyermekjoléti alapellitisokrol szolé
28/2023 (V.30.) rendelet médositasarél



MASODIK NAPIREND TARGYALASA:
Képviseld testiilet 2024. évi munkaterve
Eldadd: Koszegi Zoltan polgarmester

[rasos elbterjesztés a jegyz6konyvhioz mellékelve: HIV/12-3/2023.

E napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzott el

Készegi Zoltan polgirmester:
Szavazasra bocsatja: az eléterjesztésben szerepld hatarozati javaslat elfogadasat.
(a szavazasban 10 képviseld vesz reszt)

A Képviselo-testiilet 10 igen (egyhangilagos) szavazattal az alabbi hatarozatot hozza:

1/2024. (1.30.) szami OK. HATAROZAT

Dabas Véros Onkormanyzatanak Képvisel6- testiilete a melléklet szerint elfogadja
2024. évi munkatervét.

Hatérid6: azonnal
Felelds: polgarmester

HARMADIK NAPIREND TARGYALASA:
Adohatosagi ellendrzési terv 2024. evre
Eléadd: Készegi Zoltan polgarmester

rasos el6terjesztés a jegyzokonyvhoz mellékelve: HIV/12-4/2024.

E napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzott el

Koészegi Zoltan polgarmester:
Szavazasra bocsatja: az elGterjesztésben szerepld hatarozati javaslat elfogadasat.
(a szavazasban 10 képviseld vesz reszt)

A Képviselé-testiilet 10 igen (egyhangulagos) szavazattal az alabbi hatirozatot hozza:

2/2024. (1.30.) szamii OK. HATAROZAT

Dabas Véaros Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete a Polgarmesteri Hivatal 2024.

évre vonatkoz6 adéhatosagi ellendrzési tervét a melléklet szerint elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: jegyzo



NEGYEDIK NAPIREND TARGYALASA:
Intézmények nyari zarva tartasa
Eléadé: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

frasos eloterjesztés a jegyzokonyvhoz mellékelve: HIV/12-5/2024.

E napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Készegi Zoltan polgirmester:
Szavazasra bocsatja: az el6terjesztésben szerepld hatdrozati javaslat elfogadésat.
(a szavazasban 10 képvisel6 vesz részt)

A Képviselo-testiilet 10 igen (egyhangiilagos) szavazattal az alibbi hatarozatot hozza:

3/2024. (1.30.) szimi OK. HATAROZAT

Dabas Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete engedélyezi a DIK Kézponti
Konyha 2024.08.05 - 2024.08.16. k6z6tt zarva tartasét. (utolsé munkanap 08.03,
kezdés datuma 08.21.)

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester

Koszegi Zoltin polgarmester:
Szavazasra bocsitja: az eloterjesztésben szerepld hatérozati javaslat elfogadist.
(a szavazasban 10 képvisel vesz részt)

4/2024. (1.30.) szimi OK. HATAROZAT

Dabas Véros Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete a 2023/2024-es nevelési év
nyari idészakaban a fenntartasiban mik6d6 6vodak szémara a takaritasi, feldjitasi
munkdk, illetve a tanévkezdési felkésziilés elvégzéséhez sziikséges feladatok
elvegzesére a kovetkezo zarva tartast engedélyezi:
Dabasi Egyesitett Ovoda (minden épiilet) 2024.08.05-2024.08.16 kdzott zarva
tart.
A Dabasi Egyesitett Ovoda a sziiléi igények alapjan 2024.08.12-2024.08.16
kozotti idészakban tigyeleti lehet6séget biztosit a Bobita Ovoda ,,B”
épuletében.

A Dabasi Egyesitett Ovoda a sziil6i igények alapjan 2024.08.12-2024.08.16
kozotti id6szakban 10 £6 felett tigyeleti lehetséget biztosit a Dabasi Egyesitett
Ovodék Bébita Ovoda ,»,B” épiiletében a Dabas-Séri Szlovak Nemzetiségi Ovoda
Ovodasai részére.

Az Ovodik nyitva tartésa a felGjitdsi munkak miatt médosulhat.

Hataridd: azonnal
Felel6s: polgarmester



Koszegi Zoltan polgarmester:
Szavazisra bocsatja: az eléterjesztésben szerepl hatérozati javaslat elfogadasat.
(a szavazasban 10 képviseld vesz reszt)

5/2024. (1.30.) szamia OK. HATAROZAT

Dabas Véros Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a 2023/2024-es nevelési ev nyart
idészakaban a fenntartisaban miikodé bolesédék szdmara a takaritasi, feldjitdsi munkak,
illetve a tanévkezdési felkésziilés elvégzéséhez sziikséges feladatok elvégzésére a kovetkezo
zarva tartast engedélyezi:
2024. julius 8-12-ig a Jazmin és Viola Csaladi BélesGde (2373 Dabas Luther utca 8.)
Zérva tart, tigyeletet biztosit ez id6 alatt a Levendula és Nefelejcs Csaladi Bolcesode
(2370 Dabas Lakos doktor utca 27.)
2024. julius 1-5-ig a Levendula és Nefelejes Csaladi Boleséde (2370 Dabas Lakos
doktor utca 27.) zarva tart, ez id9 alatt tigyeletet biztosit a Jazmin és Viola Csaladi
Boleséde (2373 Dabas Luther utca 8.)
A 4 Szirom Csaladi Bélcséde Halozat Levendula és Nefelejes Csaladi Bolesdde (2370
Dabas Lakos doktor utca 27.), valamint a Jazmin és Viola Csaladi Bolcséde (2373
Dabas Luther utca 8.) 2024. augusztus 5-20 kozott egységesen zarva tart.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester

Koszegi Zoltan polgarmester:
Szavazasra bocsatja: az eléterjesztésben szerepld hatdrozati javaslat elfogadasit.
(a szavazasban 10 képvisel§ vesz részt)

6/2024. (1.30.) szami OK. HATAROZAT

Dabas Viros Onkorményzatanak Képvisels-testiilete a 2023/2024-es nevelési ev
nyari idészakaban a Manédombi Bolcs6de szaméra a takaritasi, felujitasi munkak,
illetve a tanévkezdési felkésziilés elvégzéséhez sziikséges feladatok elvégzesére a
kovetkez6 zarva tartast engedélyezi:

A Manédombi Bolcsdde zéarva tart 2024.07.29-2024.08.18. kozott.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester

OTODIK NAPIREND TARGYALASA:
Altalanos iskolai korzethatarok véleményezese
El6ad6: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsdg elndke

Irasos eléterjesztés a jegyzokonyvhoz mellékelve: HIV/12-6/2024.

E napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Készegi Zoltan polgarmester:
Szavazisra bocsatja: az elSterjesztésben szerepld hatérozati javaslat elfogadasat.




(a szavazasban 10 képvisel6 vesz részt)
A Képvisel6-testiilet 10 igen (egyhangiilagos) szavazattal az alabbi hatarozatot hozza:

7/2024. (1.30.) szami OK. HATAROZAT

Dabas Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete timogatja az Onkorményzat
teriiletén taldlhat6 altalanos iskoldk a Monori Tankeriileti Kdzpont altal a 2024/2025.
tanévre tervezett iskolai felvételi korzetek kialakitasat.

Felelds: elndk
Hatarid6: azonnal

HATODIK NAPIREND TARGYALASA:
TEB 2023. masodik felévi beszamolojanak és 2024.évi munkatervének elfogadasa
Eléado: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elnéke

frasos eloterjesztés a jegyz6konyvhoz mellékelve: HIV/12-7/2024.

E napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Készegi Zoltsn polgirmester:
Szavazisra bocsitja: az elGterjesztésben szerepl6 hatrozati javaslat elfogadasat.
(a szavazasban 10 képviseld vesz részt)

A Képviseld-testiilet 10 igen (egyhangiilagos) szavazattal az alibbi hatirozatot hozza:

8/2024. (1.30.) szimi OK. HATAROZAT

Dabas Viros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Telepiilési Ertéktar Bizottsag
2023. év masodik félévének munkajarol késziilt beszamolét és a 2024, évi
munkatervét a melléklet szerint elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

HETEDIK NAPIREND TARGYALASA:
Birdsagi tilnoki megbizatas megsziinés
El6ado: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

frasos eléterjesztés a jegyzokonyvhiz mellékelve: HIV/12-8/2024.
E napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzott el.
Kdszegi Zoltan polgdrmester:

Szavazisra bocsatja: az elGterjesztésben szereplé hatarozati javaslat elfogadasat.
(a szavazasban 10 képviseld vesz részt)




A Képvisel6-testiilet 10 igen (egyhangulagos) szavazattal az alabbi hatarozatot hozza:

9/2024. (1.30.) szamu OK. HATAROZAT

Dabas Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete megallapitja
Hegyi Zsuzsanna Julianna szn:Balog Zsuzsanna Julianna

Sziil: Gyon, 1954.02.16. an: Szirdki Julianna

Cime: 2373 Dabas, Csaba Kiralyfi utja utja 11.

{ilndk megbizatdsanak megsziinését 70. életévének betdltése miatt.

Hataridé: 2024.02.16.
Felel6s: polgarmester

NYOLCADIK NAPIREND TARGYALASA:
Dabasi KLAI Alapitvany timogatdsa
Eléado: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

Irdsos eloterjesztés a jegyzékonyvhoz mellékelve: HIV/12-9/2024.
E napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzott el.
Koszegi Zoltan polgarmester:

Szavazasra bocsatja: az elSterjesztésben szerepld hatarozati javaslat elfogadasat.
(a szavazasban 10 képvisel6 vesz részt)

A Képviselo-testiilet 10 igen (egyhangiilagos) szavazattal az alabbi hatdrozatot hozza:

10/2024. (1.30.) szami OK. HATAROZAT

Dabas Véaros Onkormanyzatanak Képviselo-testilete a 282/2023. (IX.28.)
onkorményzati hatirozatat modositja és engedélyezi a  Dabasi Kossuth Lajos
Altalanos Iskolaért Alapitvany (székhely: 2370 Dabas, Iskola u. 1.) részére, hogy a
2023. évi szlovén-magyar testvériskolai programsorozat megvaldsitisira kapott
80.000,-Ft dsszegli tamogatast az Alapitvany miikodési kéltségeire felhasznalhassa.

Hatarid6. azonnal
Felelds: polgarmester

KILENCEDIK NAPIREND TARGYALASA:
Tancsics Alapitvany timogatasi kérelme
El6ado: K6szegi Zoltan polgarmester

rasos eloterjesztés a jegyzokonyvhoz mellékelve: HIV/12-10/2024.
E napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzott el.
Koszegi Zoltan polgarmester:

Szavazasra bocsatja: az elSterjesztésben szerepld hatarozati javaslat elfogadasat.
(a szavazasban 10 képvisel6 vesz részt)




A Képviseld-testiilet 10 igen (egyhangulagos) szavazattal az alabbi hatirozatot hozza:

11/2024. (1.30.) szima OK. HATAROZAT

Dabas Viaros Onkormanyzatanak Keépvisel§-testiilete elfogadja a hatarozatot, melyben
3.600.000.-Ft-tal timogatja a Tancsics Alapitvanyt.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Készegi Zoltan polgarmester

TIZEDIK NAPIREND TARGYALASA:
Dabasi Egyesitett Ovodék alapité okiratinak médositasa
ElSado: Révész Karoly, az Emberi Erdforras Bizottsag elnoke

Irasos eléterjesztés a jegyzokonyvhoz mellékelve: HIV/12-11/2024.
E napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzott el.
Koszegi Zoltan polgirmester:

Szavazasra bocesitja: az eloterjesztésben szerepld hatarozati javaslat elfogadasat.
(a szavazasban 10 képvisel§ vesz részt)

A Képviseld-testiilet 10 igen (egyhangiilagos) szavazattal az alibbi hatirozatot hozza:

12/2024. (1.30.) szimi OK. HATAROZAT

Dabas Varos Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete a Dabasi Egyesitett Ovodéak
-alapito okiratdnak mellékelt médositasat és

-a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratat a melléklet
szerint elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester

TIZENEGYEDIK NAPIREND TARGYALASA:
Dabasi Egyesitett Ovodak alapdokumentumainak mddositisa
El8ado: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

Irisos eldterjesztés a jegyzokonyvhoz mellékelve: HIV/12-12/2024.
E napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Koszegi Zoltan polgirmester:
Szavazisra bocesitja: az eloterjesztésben szereplé hatarozati javaslat elfogadasat.
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(a szavazasban 10 képviseld vesz részt)

A Képviselo-testiilet 10 igen (egyhangulagos) szavazattal az alabbi hatirozatot hozza:

13/2024. (1.30.) szamu OK. HATAROZAT

Dabas Véros Onkorméanyzatdnak Képvisel6-testiilete elfogadja a Dabasi Egyesitett Ovodak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Hatarid6: 2024.01.01
FelelGs: polgarmester

Koszegi Zoltan polgarmester:
Szavazasra bocsatja: az eldterjesztésben szerepld hatarozati javaslat elfogadasat.
(a szavazéasban 10 képviseld vesz részt)

A Képvisel6-testiilet 10 igen (egyhangulagos) szavazattal az aldbbi hatarozatot hozza:

14/2024. (1.30.) szami OK. HATAROZAT

Dabas Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete elfogadja a Dabasi Egyesitett Ovodak
Pedagogiai Programjat.

Hataridd: 2024.01.01
Felel6s: polgarmester

Készegi Zoltan polgidrmester:
Szavazasra bocsétja: az elterjesztésben szerepld hatérozati javaslat elfogadasat.
(a szavazasban 10 képviseld vesz részt)

A Képvisel6-testiilet 10 igen (egyhangilagos) szavazattal az alabbi hatarozatot hozza:

15/2024. (1.30.) szamia OK. HATAROZAT

Dabas Véros Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete elfogadja a Dabasi Egyesitett Ovodak
Héazirendjét.

Hatarid6: 2024.01.01
FelelOs: polgarmester

TIZENENKETTEDIK NAPIREND TARGYALASA:
Temetd tizemeltetés beszamoldjanak elfogadasa
El6ad6: Bennérik Ferenc, Gazdasagi Bizottsig elndke

frasos eloterjesztés a jegyzokonyvhoz mellékelve: HIV/12-13/2024.

E napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzott el.
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Koszegi Zoltan polgirmester:
Szavazasra bocsatja: az eldterjesztésben szerepld hatdrozati javaslat elfogadasat.
(a szavazasban 10 képviselO vesz részt)

A Képvisel6-testiilet 10 igen (egyhangilagos) szavazattal az alabbi hatdrozatot hozza:

16/2024. (1.30.) szami OK. HATAROZAT

Dabas Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete elfogadja a temet6k 2023. évi
lizemeltetésérol szolo beszamolot.

Hataridd: 2024. januar 31.
Felel6s: polgarmester

TIZENENHARMADIK NAPIREND TARGYALASA:
DIK el6iranyzat modositas
Eléado: Bennarik Ferenc, Gazdasagi Bizottsag elndke

Irasos eloterjesztés a jegyzokonyvhoz mellékelve: HIV/12-14/2024.
E napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzott el.
Kdészegi Zoltin polgirmester:

Szavazisra bocesitja: az elterjesztésben szerepld hatarozati javaslat elfogadasat.
(a szavazasban 10 képvisel6 vesz részt)

A Képviselo-testiilet 10 igen (egyhangilagos) szavazattal az alabbi hatarozatot hozza:

17/2024. (1.30.) szami OK. HATAROZAT

Dabas Véros Onkormanyzatanak Gazdasagi Bizottsaga javasolja, hogy a Tisztelt Képvisels-
testlilet engedélyezze a Dabasi Intézményfenntarté Kozpont részére 1 db Meiko DV 200.2
Mosogatogép vasarlasat.

e Beruhazasi kiaddsok 5.207.000.-Ft.

Hataridg: azonnal
Felel6s: Intézményvezets

TIZENENNEGYEDIK NAPIREND TARGYALASA:
/ Ingatlan iigyek
Eléado: Bennarik Ferenc, Gazdasagi Bizottsag elndke
-Ingatlan értékesités

[rasos eloterjesztés a jegyzokonyvhoz mellékelve: HIV/12-15/2024.
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E napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Koszegi Zoltan polgarmester:
Szavazasra bocsatja: az eléterjesztésben szerepld hatarozati javaslat elfogadasat.
(a szavazasban 10 képviseld vesz részt)

A Képvisel6-testiilet 10 igen (egyhangiilagos) szavazattal az alabbi hatarozatot hozza:

18/2024. (1.30.) szamia OK. HATAROZAT

Dabas Véros Onkorméanyzatanak Képviselo — testiilete hozzajarul a dabasi
0316 hrsz.-G, 2553 m? nagysigu, kivett ut megnevezésli ingatlan
értékesitéséhez kozforgalom eldl elzart maganut céljabol.
Az értékesités ellenértéke a dabasi 0316 hrsz.-u és a 01215 hrsz.-u
foldutak kozut csatlakozasanak tervdokumentacidjanak elkészittetése,
engedélyezésének végrehajtésa, valamint a helyi utak 50 méter hosszan
valo csatlakozasanak kiépitése (30 m szilard burkolat + 20 m sarrazo
burkolat) és a csatlakozassal érintett kozuti itszakasz atepitése.
A szerzddés készitésének koltségeit Vevo viseli.
Felhatalmazza a Polgirmester Urat a szerz8dés alirasara, és hozzajarul a
valtozas ingatlan-nyilvantartasi atjegyzéséhez.

Hatérid6: azonnal

Felelds: polgarmester

-Helyiségbérletek
Kaszeci Zoltan polgarmester:
Szavazisra bocsatja: az eldterjesztésben szerepl hatarozati javaslat elfogadasat.
(a szavazasban 10 képviseld vesz részt)

A Képviselo-testiilet 10 igen (egyhangiilagos) szavazattal az alabbi hatirozatot hozza:

19/2024. (1.30.) szamia OK. HATAROZAT

Dabas Varos Onkormanyzatanak Képvisel6 — testiilete hozzajarul a 2373 Dabas,
Kossuth L. at 38. szdm alatti 93 m? nagysagi helyiségeinek bérbeaddsahoz
tovabbra is szinhazi alkotémuhely céljara dr- [llés Gyorgyi részére.

A bérleti dij 2024. mércius 3 1-ig ingyenes. A koziizemi koltségeket Bérlo viseli.

2024. marcius 31-e utdni iddszakra egy hosszutava bérleti dij és a tovabbi
egyiittmiikodés feltételeinek kidolgozasara egy késébbi testiileti tilésen kertiil sor

Felhatalmazza a Polgarmestert a megallapodas modositasénak alairasara

Hatérid6: azonnal
Felel6s:  polgarmester

Koszegi Zoltan polgirmester:
Szavazasra bocsatja: az elterjesztésben szerepld hatérozati javaslat elfogadasat.
(a szavazasban 10 képvisel6 vesz részt)

A Képviselé-testiilet 10 igen (egyhangilagos) szavazattal az alabbi hatarozatot hozza:
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20/2024. (1.30.) szami OK. HATAROZAT

Dabas Véros Onkorményzaténak Képvisel§ — testiilete elfogadja a dabasi 27 hrsz.-ti
2370 Dabas, Kiss Ern6 utca 1. szam alatti sporttelep megnevezésii ingatlan
bérbeadasahoz az FC Dabas Sportegyesiilet részére.

A bérleti dij és a rezsikoltségek téritésmentesek.

A bérleti 1d6: 2024.01.01.-2028.12.31.

Felhatalmazza a Polgarmestert a megéllapodés aldirdsara

2

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

-Utszélesitéshez ingatlan felajanlas
Koészegi Zoltin polgdrmester:
Szavazasra bocsdtja: az el6terjesztésben szerepld hatérozati javaslat elfogadasat.
(a szavazasban 10 képviseld vesz részt)

A Képviselo-testiilet 10 igen (egyhangiilagos) szavazattal az alibbi hatirozatot hozza:

21/2024. (1.30.) szaimi OK. HATAROZAT

Dabas Véaros Onkorményzatinak Képvisels — testiilete hozzajarul a 5814/1
hrsz.-1,, 35 m? nagysagu, kivett helyi kozat és az 5814/4 hrsz.-u, 37 m?
nagysagt, kivett helyi kozut megnevezésli ingatlanok felajanlasahoz
téritésmentesen utszélesités céljabol.

Felhatalmazza a Polgarmester Urat a szerzédés alairasara, és hozzajarul a
valtozas ingatlan-nyilvantartasi atjegyzéséhez.

A szerz6dés elkészitésének koltségeit Dabas Viaros Onkorményzata viseli,
a telekalakitas koltségei a Tulajdonosok viselik.

Hatéridd: azonnal
Felelds:  polgarmester

TIZENENOTODIK NAPIREND TARGYALASA:
Uj Tiizolto parancsnokség kialakitdsanak tamogatasa
El6ado: Bennarik Ferenc, Gazdasagi Bizottsag elndke

[rasos eloterjesztés a jegyzokonyvhoz mellékelve: HIV/12-18/2024.
E napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzott el.
Készegi Zoltan polgirmester:

Szavazasra bocsitja: az el6terjesztésben szerepld hatarozati javaslat elfogadasat.
(a szavazasban 10 képvisel6 vesz részt)

A Képvisel6-testiilet 10 igen (egyhangiilagos) szavazattal az alabbi hatirozatot hozza:
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22/2024. (1.30.) szima OK. HATAROZAT

Dabas Varos Onkorméanyzatanak Képvisel6 — testiiletének szandékaban van
hozzajarulni a Monori Katasztrofavédelmi Kirendeltség (2200 Monor, Péteri
utca 25.) tervei alapjan Dabas vérosban létesitendd Uj tiizoltd parancsnoksag
létrehozasahoz épitési telek biztositasat. A dabasi 7804 hrsz-u ingatlan keril
felajanlasra.

Felhatalmazza a Polgarmestert a szandéknyilatkozat alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester

TIZENENHATODIK NAPIREND TARGYALASA:
Rendéri tulszolgalat
Eldado: Készegi Zoltan polgarmestere

Irasos eloterjesztés a jegyzokonyvhoz mellékelve: HIV/12-19/2024.
E napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzott el.
Kdszegi Zoltan polgarmester:

Szavazisra bocsatja: az eloterjesztésben szerepld hatarozati javaslat elfogaddsat.
(a szavazasban 10 képviseld vesz részt)

A Képvisel6-testiilet 10 igen (egyhangulagos) szavazattal az alabbi hatirozatot hozza:

23/2024. (1.30.) szami OK. HATAROZAT

Dabas Véros Onkorményzatianak Képviselé-testiilete elfogadja a Pest Viarmegyei Rendér-
Fokapitinysiaggal kotott egyiittmiikodési megallapodas elszamolasara készitett
beszamolét, egyuttal dont arrél, hogy Dabas kozbiztonsaganak javitdsa érdekében 1 500 000
forint Osszegli tamogatast nytjt Pest Varmegyei Rendér-Fokapitanysag részere
lakossagorientalt kozbiztonsagi tevékenység soran keletkezett tulszolgalatok finanszirozasara
2024 februar 1-t81 2024 december 31.-ig. Felhatalmazza Dabas Véros Polgarmesterét az err6l
sz616 megallapodas alairasara.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyzo

TIZENENHETEDIK NAPIREND TARGYALASA:
Bizottsagok munkatervének elfogadasa
Eldado: Koszegi Zoltan polgarmestere

Irasos elGterjesztés a jegyzékonyvhoz mellékelve: HIV/12-20/2024.
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E napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Koszegi Zoltan polgarmester:
Szavazisra bocsatja: az el6terjesztésben szerepl6 hatarozati javaslat elfogadasat.
(a szavazasban 10 képvisel6 vesz részt)

A Képviselo-testiilet 10 igen (egyhangiilagos) szavazattal az alibbi hatarozatot hozza:

24/2024. (1.30.) szamii OK. HATAROZAT

Dabas Véros Onkorméanyzatanak Képvisel6- testiilete a melléklet szerinti fogadja a
bizottsagok 2024. évi munkatervét.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Készegi Zoltan, polgarmester

TIZENENNYOLCADIK NAPIREND TARGYALASA:
Haziorvosi és hazi-gyermekorvosi feladat-ellatasi szerz8dések modositasa
El6ado: Készegi Zoltan polgarmestere

Irasos eloterjesztés a jegyz6konyvhoz mellékelve: HIV/12-21/2024.
E napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzott el.
Koszegi Zoltin polgarmester:

Szavazisra bocsatja: az elSterjesztésben szerepld hatarozati javaslat elfogadasat.
(a szavazasban 10 képvisel6 vesz részt)

A Képviselo-testiilet 10 igen (egyhangiilagos) szavazattal az alabbi hatirozatot hozza:

25/2024. (1.30.) szimi OK. HATAROZAT

1. A Keépviseld testiilet jovahagyja és elfogadja a mellékelt, haziorvosokkal és hazi-
gyermekorvosokkal kotendd feladat-ellatasi szerzodést és annak mellékletét.

2. Felkéri a polgarmestert, ennek megfelelden a feladat-ellatasi szerz6dések alairasara.

Hataridé: 2024. 01. 30.
Felelds : Polgarmester

TIZENKILENCEDIK NAPIREND TARGYALASA:
Polgarmester 2024. évi jutalmazasa
El6ado: Bennarik Ferenc, Gazdasagi Bizottsag elnoke
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Irasos el6terjesztés a jegyz6konyvhoz mellékelve: HIV/12-22/2024.
E napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzott el.
Koszegi Zoltin polgarmester:

Szavazasra bocsatja: az eléterjesztésben szerepld hatdrozati javaslat elfogadasat.
(a szavazasban 9 képviseld vesz részt)

A Képviselo-testiilet 9 igen (egyhangulagos) szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

26/2024. (1.30.) szami OK. HATAROZAT

Dabas Varos Onkormanyzatinak képviselé-testiilete a Polgarmester részére 2023. évre nettd
2.000.000 Ft jutalom kifizetését engedélyezi az éves munkaja elismerésekent.

A kiadas fedezete a 2024. évi koltségvetésben megtervezett személyi juttatasok.

Hatarid6: 2024. januar 25.

Felelds: Bizottsag elndke

HUSZADIK NAPIREND TARGYALASA:

Dontés a ,Zoldfelilet fenntartds Dabason - 2024” targyn kozbeszerzesi eljaras
meginditasarol

El6ado: Készegi Zoltan polgarmestere

Irdsos eloterjesztés a jegyzokonyvhoz mellékelve: HIV/12-23/2024.
E napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzott el.
Koszegi Zoltin polgirmester:

Szavazasra bocsatja: az el6terjesztésben szerepl6 hatarozati javaslat elfogadasat.
(a szavazasban 10 képvisel6 vesz részt)

A Képviselo-testiilet 10 igen (egyhangulagos) szavazattal az alibbi hatarozatot hozza:

27/2024. (1.30.) szami OK. HATAROZAT

Dabas Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete dont a Zoldfeliilet fenntartds Dabason —
2024 targyu kozbeszerzési eljaras hirdetménnyel torténd meginditdsarél (Kbt. III. rész, nyilt
eljaras), egyuttal elrendeli targyi beszerzés éves kozbeszerzési tervbe torténd felvételét.
Felhatalmazza a Polgirmestert az eljarasindito iratok (ajanlattételi felhivas, kdzbeszerzesi
dokumentéci6) jovahagyasara, ez eljards meginditasara.

Hatarid6: 15 munkanap
Felel6s: Polgarmester
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Koszegi Zoltin polgarmester:
Megkoszoni a részvételt, és zart tilést rendel el 10:00. 6rakor.

Kmft.

1 ~

1. 4]

i o .

Rigéné/dr. Roicsik Rendta Készegi Zoltan
jegyzo polgarmester
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Dabas Viros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete
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Polgiarmesteri Hivatal dolgozdi:
Rigéné dr. Roicsik Renita jegyz

Babel Melinda
Gazdasagi Irodavezetd

Meghivottak:

Dabasi Jarasi Hivatal vezetdje

Dr. Haldsz Géza Szakorv. Rendeldint.
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GYIOK elnike
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Dabas Viros Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének 1/2024. (L. 30.) 6nkormanyzati rendelete

Dabas Viros Onkorminyzata Képviselé-testiiletének 1/2024. (I. 30.) 6nkormanyzati rendelete
a gyermekvédelmi timogatasokrol és gyermekjoléti alapellatasokrol szolo 28/2023 (V.30.)
rendelet modositasarol

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoldé 1997. évi XXXI. térvény 18. § (2)
bekezdéseben, 29. §-ban, a 131. § (1) bekezdésében és a 162. § (5) bekezdésében kapott
felhatalmazas, valamint a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX.
torveény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban, és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 14. § (3) bekezdésében és a 94. §-ban meghatarozott feladatkdrben Dabas
Véros Onkormanyzat Képvisel§-testilletének feladat- és hataskorét gyakorolva a kovetkezbket
rendeli el:

1.§

A gyermekvédelmi tamogatasokrol és gyermekjoléti alapellatisokrol szolo 28/2023. (V. 30.)
onkormanyzati rendelet 3. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

2.8
Ez a rendelet 2024. februar 1-jén 1ép hatalyba.
QN W e
Rigén@dr. Roicsik Renata Oszegi Zoltan
jegyzo polgirmester

Zaradék:

A rendelet 2024. januar 30-an kihirdetésre keriilt.
.
| Lu

g & .
ngonta dr. Roicsik Renata
jegyzé



1. melléklet az 1/2024. (I 30).) onkormanyzati rendelethez

,,3. melléklet a 28/2023. (V. 30.) énkormadnyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 3. melléklet .pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)”



Végso elbterjeszt6i indokolas

2023. december 1-16] emelkedett a minimdlbér és a garanidli bérminimum osszege, ezért indokolttd
vdlt a Manddombi Béolesdde dijtéritéses tabldzataban az ésszegek médositdsa.



DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK

GAZDASAGI BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: HIV/12-2/2023.

ELOTERJESZTES

Dabas Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének 28/2023. (V. 30.) nkormanyzati
rendelete a gyermekvédelmi timogatisokrol és gyermekjoléti alapellitasokrél médositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2023. december 1-t6] emelkedett a minimdlbér és a garantdlt bérminimum dsszege, ezért indokolttc
valt a Manddombi Bélesdde dijtéritéses tablazatdaban az osszegek médositdsa.

Ezek alapjdn kérem a testiiletet az aldbbi rendeletmédositas elfogadésara.

Dabas, 2024.01.30.
Készegi Zoltan sk.
polgarmester
Torvényességi észrevételre bemutatva: 1”\ l CU?
Rigoéné dlq;oicsik endita
jegyzo

Az elbterjesztést készitette: Gazdasagi Iroda
Az elbterjesztés nyilt {ilésen targyalhato.
A dontes elfogaddsahoz mindsitett tobbség sziikséges.



Dabas Viros Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 1/2024. (1. 30.) onkormanyzati rendelete

Dabas Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 1/2024. (I. 30.) onkormanyzati rendelete
a gyermekvédelmi timogatasokrol és gyermekjoléti alapellatasokrél sz616 28/2023 (v.30.)
rendelet modositasarol

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz0lo 1997. évi XXXI. torvény 18. § (2)
bekezdésében, 29. §-ban, a 131. § (1) bekezdésében és a 162. § (5) bekezdésében kapott
felhatalmazas, valamint a Magyarorszag helyi onkorményzatairol sz6lo 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban, és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz010
1997. évi XXXI. torvény 14. § (3) bekezdésében és a 94. §-ban meghatdrozott feladatkorben Dabas
Viros Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének feladat- €s hataskorét gyakorolva a kovetkezoket

rendeli el:

1§

A gyermekvédelmi tamogatdsokrdl és gyermekjoléti alapellatasokrol szolo 28/2023. (V. 30.)
onkormdnyzati rendelet 3. melléklete helyébe az 1. melleklet lép.

2.§

Ez a rendelet 2024. februar 1-jén 1ép hatalyba.



1. melléklet az 1/2024. (I. 30.) énkormdnyzati rendelethez

3. melléklet a 28/2023. (V. 30.) énkormdnyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 3. melléklet .pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)”



Dabas, 2024. janudar 30.

Rigoné dr. Roicsik Renita sk. Koszegi Zoltan sk.
jegyzo polgarmester



3. sz. melléklet

Személyl téritési dijak

Megillapitott személyl térltési dijak a csalddok egy f6re szémitott jovedelme alapjdn a gondozés &s
étkezés tekintetében napi, havi, tovabb4 egy fére vetltve a megéllapitott intézményi téritési dijak

figyelembevételével.
Egy f6re esé nettd | Napi Napi étkezési | Gondozdsidij | Etkezési Osszesitett
jovedelem havonta | gondozési | dfjegy f6re havonta téritési dij havi téritési dij
dij egy f6re /21 havonta

munkanapos | /21 napos

hénap esetén/ | hénap esetén/
0-77.500 Ft Ingyenes Ingyenes OFt OFt 0 Ft
77.501-112.500 Ft | 250 Ft Ingyenes 5.250 Ft OFt 5.250 Ft
112.501—-169.000 Ft | 450 Ft Ingyenes 9.450 Ft 0 Ft 9.450 Ft
169.001 ~195.500 Ft | 700 Ft Ingyenes 14.700 Ft 0 Ft 14.700 Ft
195.501-230.648 Ft | 950 Ft Ingyenes 19.950 Ft O Ft 19.950 Ft
230,649 - 256.000 Ft | 1200 Ft 770 Ft 25.200 Ft 16.170 Ft 41.370 Ft
256.001 - 1800 Ft 770 Ft 37.800 Ft 16.170 Ft 53.970 Ft




DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK
EMBERI EROFORRAS BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvin tér 1/b.

Szam: HIV/12-3/2024.

ELOTERJESZTES
A Képviselé-testiilet 2024. évi munkatervének megvitatisa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Keépvisel-testiilet évenként legalabb 10 iilést tart. A Képviseld-testiilet rendes iiléseit minden hénap
utols6 hetén tartja. Evenként egy alkalommal kozmeghallgatist tart a Képvisel§-testiilet. A
kozmeghallgatas Képvisels-testiileti iilésnek mindsiil.
A Képviseld-testiilet adott évi rendes tilésének szamat a Képviselé-testiilet altal elfogadott éves
munkaterv tartalmazza. A munkatervet minden év januédr 31-ig a polgérmester terjeszti eld, amit a
beérkezett javaslatok alapjan a jegyz6 — a ciklus programot figyelembe véve — 4llit Gssze.
A munkaterv tartalmazza:

— Az iilések idSpontjat.

— Az adott iilésen targyalandé témakat.

— Az elGterjesztd megnevezését.

— Meghivanddk korét.
A polgdrmester a Képviseld-testiilet iilését a rendes iiléstél eltéré idépontban is Osszehivhatja,
amennyiben egyéb okbol sziikséges.
A tervezet a bizottsdgok munkatervei alapjan késziilt.
Kérem a T. Testiiletet, dontsiink a 2023. évi képvisel6-testiileti munkaterv elfogadésardl.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkorményzatanak Képvisel6- testlilete a melléklet szerint elfogadja
2024. évi munkatervét.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

Dabas, 2023. januar 26.
Révész Karoly s.k.
bizottsag elnike
Torvényességi észrevételre bemutatva: f
Yy g gﬂ | \ M
Rig ﬁmﬂmﬁkemm
jegyzé

Targyalta, véleményezte: EEB

Az eldterjesztést készitette: Hatosagi Iroda
Az eléterjesztés nyilt ilésen targyalhatd
A hatarozatot kapjak:

Képviselo-testiilet, referensek



Képvisel6-testiilet 2024. évi munkaterve

Januar hénap

Onkorményzati rendeletek médositasa
El8ado: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

Téritési dij rendeletek (bdlcsdde)
El6ado: Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndke

Beszamolo a temetd tizemeltetésérdl
El6ad6: Benndrik Ferenc, a Gazdaségi Bizottsag elndke

Ko6zbeszerzési terv
El6ado: Készegi Zoltan polgirmester

Ovodak, bolesédék, DIK nyari zarva tartasa
El6ad6: Révész Karoly, az Emberi Er6forras Bizottsag elndke

Ovoda alapdokumentumainak modositasa
El6ado: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

A Monori Tankeriileti Kézpont altal az altalanos iskolak 2024/2025. tanévre tervezett felvételi
korzethatarainak véleményezése

El6ado: Révesz Karoly, az Emberi Erdforras Bizottsag elndke

A Keépvisel6-testiilet 2024. évi munkatervének elfogadasa
El6ado: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsdg elndke

Telepﬁlési,}?lr’céktér Bizottsag beszamoléja
El6ado: TEB elndke

Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol
El6ado: Kdszegi Zoltan polgarmester

Februar hénap

2023.évi koltségvetési rendelet modositasa
El6ado: Bennarik Ferenc, Gazdasagi Bizottsag elndke

Dabas Véros Onkormanyzat sajat bevételek és az adossagot keletkeztetd tigyleteibél eredd
fizetési kotelezettségeinek meghatarozasa
El6adé: Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elnoke

A 2024, évi koltségvetési rendelet elfogadasa
El6ado6: Bennarik Ferenc, a Gazdaséagi Bizottsag elndke



A Dabasi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és K6zpontnal igénybe vehetd szocialis
szolgaltatasokrol és azok téritési dijarol sz616 18/2023.(II1.30.) dnkormanyzati rendelet
modositasa

Eléado: Készegi Zoltan polgarmester

A Reménysugar Fogyatékosok Napkozi Otthondban igénybe vehetd nappali
ellatasrol és azok téritési dijardl szo16 19/2023.(111.30.) 6nkormanyzati rendelet modositasa
Eldadd: Készegi Zoltan polgarmester

2023. évben tamogatasban részesitett civil szervezetek, alapitvanyok beszamolojanak
elfogadasa
Eldado: Készegi Zoltan polgarmester, Révész Karoly, az Emberi Er6forras Bizottsag elndke

Dabas Sportcsarnok Beruhazo és Szolgaltaté Kft 2024.¢vi iizleti tervének elfogadasa
El6adé: Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elnoke

A Pantheon Kft. 2024.évi lizleti tervének elfogadasa
El6adé: Bennérik Ferenc, a Gazdaséagi Bizottsag elndke

A Dakdv Kft. 2024.évi iizleti tervének elfogadasa
Eléadd: Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elnoke

Az NHSZ-OKOT Kft. 2024.évi iizleti tervének elfogadasa
El6adé: Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndke

Az NHSZ-Dabas Kft. 2024.évi iizleti tervének elfogadasa
Eléadd: Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elnoke

A Kognitiv Hungary Kft. 2024.évi lizleti tervenek elfogadasa
El6adé: Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndke

Az Dabasi Otthonteremté Kft. 2024.évi lizleti tervének elfogadasa
Eléado: Bennérik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndk

A 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozoan az 6vodai és bolesddei beiratkozas modjanak,
idépontjanak meghatarozasa
Elado: Révész Karoly, az Emberi Erdforras Bizottsig elndke

A bizottsagok 2023. évi tevékenységérdl késziilt beszamolok megyvitatasa
El8add: bizottsagi elndkok

A Dabasi Polgarmesteri Hivatal 2024. évi igazgatési szlinetére vonatkozd dontés meghozatala
El6ad6:K6szegi Zoltan polgarmester

Polgarmester 2024. évi szabadsag titemtervének jovahagyasa
Eléadé: Bennérik Ferenc, a Gazdaségi Bizottsag elndke

Dabas Véros Diszpolgara kitiinteté cim adoményozasara
Eléadd: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke



,Dabas Varos Kornyezetvédelméért” Télessy Istvan Dij adomanyozdsa
El6adé: Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elnoke

Szocialis fellebbezések elbiralasa
El6ado: Feldman Laszlo, a Csaladiigyi és Esélyteremtési Bizottsag elnoke

MaArcius hénap

Polgarmesteri beszamolo
El6ado: Készegi Zoltan polgarmester

Beszamolo a Polgarmesteri Hivatal 2023. évi tevékenységérol
Eléado: Rigoné dr. Roicsik Renata jegyzd,Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag
elndke

Kozmiivel6dési intézmények 2023. évi beszamoldinak megvitatasa
El6ado: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elnoke
Meghivottak: az érintett intézményvezeték

Beszamold a tarsulasi tandcsokban végzett tevékenységekrol
Eléad6:K6szegi Zoltan polgarmester

Beszamolé a DAKOV Kft. ivoviz és csatornahélézati munkairol
ElSadé: Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndke
Meghivott DAKOV Kft. ligyvezetdje

Szocialis fellebbezések elbirdlasa
El6ado: Feldman Laszlo, a Csaladiigyi és Esélyteremtési Bizottsag elndke

Aprilis hénap

2023.évi koltségvetési rendelet modositasa
El6ado: Bennarik Ferenc, Gazdasagi Bizottsag elndke

Dabas Viros Onkorményzatdnak 2023. évi pénziigyi beszamoldja
El6ado: Készegi Zoltan polgarmester

Jelentés a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasarol
Eldado: Készegi Zoltan polgarmester

Beszamol6 a 2023. évi ellendrzésekrol
El6ado: Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndke

Beszamold Dabas tlizvédelmi helyzetérol, a tlizvédelem érdekében tett intézkedésekrol és az
ezzel kapcsolatos
El6ado: Révész Karoly, az Emberi Er6forras Bizottsag elndke



Meghivott: tiizoltéparancsnok

Rendérség 2023. évi munkéjardl beszamold
El6add: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elnoke
Meghivott: kapitanysagvezetd

Dabas intézményi beszdmolé a 2023. évi tevékenységiikr6l (Dr. Haldsz Géza Szakorvosi
RendelGintézet)

Eléado: Feldman Laszlo, a Csaladiigyi és Esélyteremtési Bizottsag elndke

Meghivott: Klemencz Gyorgyné intézményvezeto

Dabas intézményi beszamolé a 2023. évi tevékenységikrol (Dabasi Csaldd-€s Gyermekjoléti
Szolgalat és Kdzpont)

ElBadé: Feldman Laszld, a Csaladiigyi és Esélyteremtési Bizottsag elndke

Meghivott: Berchi Anita intézményvezeto

Dabas Ifjusagaért ,,Kaszonyi Daniel” dij adomanyozasa
Eléado: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

Az, Ev Dabasi Didkja” dij adoméanyozdsa
Eléado: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

Szocialis fellebbezések elbiralasa
El6ado: Feldman Laszl6, a Csaladiigyi és Esélyteremtési Bizottsag elndke

M4djus hénap

Beszamol6 az Onkormanyzat 2024. 1. negyedévi gazdalkodasarol
Eldado: Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndke

2024/2025-6s nevelési évben inditandé dvodai csoportok szamanak meghatarozasa
El6ado: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

Beszamolo a Dabas Sportcsarnok Beruhazo és Szolgaltato Kft. 2023. évi munkdjarol
El6add: Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndoke
Meghivott: Sportcsarnok Kft. tigyvezet6 igazgatoja

Beszamol6 a Pantheon Kft. 2023. évi munkajarol
Eléadd: Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndke
Meghivott: Pantheon Kft. ligyvezetd igazgatoja

Beszamold a Dakov Kift. 2023. évi munkajarol
Elado: Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndke
Meghivott: Dakov Kft. ligyvezetd igazgatoja

Beszamolé a NHSZ-OKOT Kft. 2023. évi munkéjarol
Eladé: Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndke

Meghivott: NHSZ-OKOT Kft. ligyvezetd igazgatoja

Beszamol6 az NHSZ-Dabas Kft. 2023. évi munkajarol



El6ado: Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag elndke
Meghivott: NHSZ-Dabas Kft. ligyvezet igazgatoja

Beszamolo a Kognitiv Hungary Kft. 2023. évi munk4jardl
Eldadé: Bennarik Ferenc, a Gazdaséagi Bizottsag elndke
Meghivott: Kognitiv Kft. ligyvezet6 igazgatoja

Beszamolo az Otthonteremté Kft. 2023. évi munkajarol
Eléado: Bennarik Ferenc, a Gazdaséagi Bizottsag elndke

Meghivott: Otthonteremté Kft. tigyvezetd igazgatdja

Beszamold a Malév-Dabas Horgéaszegyesiilet 2023. évi miikodésérél
Eldadd: Bennarik Ferenc, a Gazdasédgi Bizottsag elndke

Beszamolo a 2023. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi munkarsl
El6adé: Feldman Laszlo, a Csaladiigyi és Esélyteremtési Bizottsag elndke

,»Dabas Egészségiigyéért Dr. Haldsz Géza Dij” adoméanyozasa
El6ado: Feldman Laszlo, a Csaladiigyi és Esélyteremtési Bizottsag elndke

,»Dabas Kozszolgalataért” Dij adomanyozasa
El8adé: Révész Karoly, az Emberi Er6forrds Bizottsag elndke

Szocialis fellebbezések elbiralasa
El6add: Feldman Laszlo, a Csaladiigyi és Esélyteremtési Bizottsag elndke

Jinius hénap

Beszamol6 a mezi6ri tevékenységrol
Eldadé: Bennarik Ferenc, a Gazdaséagi Bizottsag elndke

Zlinszky-kuriaval kapcsolatos beszamol6 elfogadasa
Eléado: Bennarik Ferenc, a Gazdaséagi Bizottsag elndke

Szocidlis fellebbezések elbiralasa
El6ado: Feldman Laszlo, a Csaladiigyi és Esélyteremtési Bizottsag elndke

[tlius hénap

2024.év1 koltségvetési rendelet médositasa
El6ado: Bennarik Ferenc, Gazdasagi Bizottsag elndke

Palyazati tijékoztatd
El6ado: Készegi Zoltan polgarmester

Dabasi Tancsics Mihaly Gimnézium ,,C” tipust tornatermére vonatkozd hasznalati szerzédés
Eldadé: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

Iskolai és 6vodai vagyonkezelési szerzédések feliilvizsgalata



Eléad6: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol
Eldado: Kbszegi Zoltan polgarmester

Telepﬁlési,E'rtéktér Bizottsag beszamoloja
El6ado: TEB elndke

Pro Urbe Dabas Dij
El6ado:Kdszegi Zoltan polgarmester

Szocialis fellebbezések elbiralasa

El6ad6: Feldman Lészl6, a Csaladiigyi és Esélyteremtési Bizottsag elndke

Augusztus honap

sziinet

Szeptember hénap

2024.évi koltségvetési rendelet modositasa
Eléadd: Bennarik Ferenc, Gazdasagi Bizottsag elndke

Beszamolo az Onkormanyzat 2024, 1. félévi gazdalkodasarol.
ElSado: Koszegi Zoltan polgarmester

Beszamolo a véasar lizemeltetésérdl és tovabbi fejlesztésérdl
Eléadé: Bennarik Ferenc, a Gazdasagi Bizottsag bizottsagi elndke

TAK, Dabas Véros Helyi Epitési Szabalyzatanak modositasa
El6ado: Készegi Zoltan polgarmester

Kozmeghallgatas idépontjanak és napirendjének meghatarozasa
Eléado: Révész Karoly, az Emberi Er6forras Bizottsag elnoke

Az Snkormanyzat 2025. évre vonatkoz6 Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkorméanyzati
Oszténdijpalyazathoz torténd csatlakozasarol

El8ado: Révész Karoly, az Emberi Er6forras Bizottsdg elndke

. Raszorultakért és Elesettekért” Dij adomanyozasa
Eléad6: Feldman Lasz10, a Csaladiigyi és Esélyteremtési Bizottsag elndke

Pest Megye Kozgyiilése altal adomanyozandé dijakra javaslattetel
Eldado: Készegi Zoltan polgarmester

Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol
Eldado: Készegi Zoltan polgarmester

Szocialis fellebbezések elbiralasa



Szocialis fellebbezések elbirilasa



El16ad6: Feldman Lészl6, a Csaladiigyi és Esélyteremtési Bizottsag elndke

KOZMEGHALLGATAS

Oktéber honap

ALAKULO iilés
SZMSZ modositas

November hénap

Az dnkormanyzat III. negyedévi gazdalkoddsénak eértékelese

A 2025. évi ellendrzési itemterv elfogadasa

Onkormanyzati véleményezés az éltalanos iskoldk felvételi korzeteinek megallapitasdhoz
Onkormanyzati rendeletek modositasa (helyi ado, dijak)

A Virosi Konyhénél alkalmazhat6 nyersanyagnormak, téritési dijak és eladasi arak
megallapitasarol szol6 39/2022.(X1.30.) dnkormanyzati rendelet modositasa

Dabas Véros Kozbiztonsagaért Dij adoményozasa
., Az Ev Koz0sségi Eseménye Dabason” dij adomanyozasa
,Dabas Varos Sportjaért” dij adoméanyozésa

Az, Ev Vallalkozéja ” dij adomanyozasa

Szocialis fellebbezések elbiralasa

December hénap

Jelentés a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasarol
A2025. év......... R évének nyilvanitasa
Palyazati tajékoztato

. Dabas Kulturajaért Karacsné Takacs Eva” dij adomanyozasa



DABAS VAROS JEGYZOJE

Szim: HIV/12-4/2024.

ELOTERJESZTES
a Polgarmesteri Hivatal 2024. évre vonatkozé adéhatésagi ellenérzési tervérol

Az addigazgatsi rendtartdsrol szolé 2017. évi CLI. torvény (tovabbiakban: Air.)
adoellenbrzésre vonatkozé rendelkezései alapjan az adohatosag az adotorvényekben és mas
Jogszabalyokban eldirt kotelezettségek teljesitésének vagy megsértésének megallapitasa, a
kotelezettségek teljesitésének elémozditasa érdekében ellendrzést folytat.

Az adéellendérzés kiterjed az egyes adokotelezettségek teljesitésére, a helyi adok
vonatkozdsaban (pl. épitmény, kommunalis, ipariizési ado, idegenforgalmi ado, talajterhelési
dij) a bejelentésre, bevallasra, adatszolgaltatasra vonatkozé eldirasok betartasara.

A targyev kezdetén célszerii meghatirozni azokat a prioritasokat, amelyeket az adott évben
az ellenbrzési tevékenység soran szem el6tt kell tartani.

A helyi adokat a Képvisel6-testiilet rendelettel szabalyozza, ezért, indokolt, hogy a képvisel6k
az ellendrzési tevékenységrol is tajékoztatist kapjanak, illetve értesiiljenek a targyévre

vonatkozé ellendrzési célkitlizésekrdl.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véros Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete a Polgarmesteri Hivatal 2024.

évre vonatkozo adohatosagi ellenérzési tervét a melléklet szerint elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: jegyz0

Dabas, 2024. januar 16.

Lyl

Rigoné dr. Roicsik Renata
jegyzo

Targyalta, véleményezte:

Az elbterjesztést készitette: Hatdsagi Iroda, dr. Balint Bernadett
Az eldterjesztés nyilt iilésen targyalhato.

A dontés elfogadasahoz egyszerii tobbség sziikséges.
Hatarozatot kap:



’ Melléklet
, A POLGARMESTERI HIVATAL
2024. EVRE VONATKOZO ADOHATOSAGI ELLENORZESI TERVE

A Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: HIVATAL) a 2024. évi ellenérzési tevékenysege
soran
- a jogkdvetd magatartast tanusito és egylittmiikodd adozok tevékenységének segitése céljabol

tamogatast ny(jt résziikre a hibak, hidnyossagok kijavitasa érdekeében,

- a szandékos adoelkeriilést tantisité adozokkal szemben hatarozottan, a jogszabalyok altal

biztositott eszkoztarral fellep,

- a kockézatelemzések alapjan a kockazatok silya és az adézok jogkovetési hajlandosaga

szerint jogkovetési vizsgalatot, adé vagy témogato eljarast folytat le.

A HIVATAL ellen6rzési tevékenysége 2024. évben négy 6 teriiletre koncentral:

1. Bevallasi kitelezettség ellenorzése

1.1. A Nemzeti Ado- és Vamhivatal adatszolgaltatasa alapjan az Adocsoport megvizsgalja,
hogy az Onkorményzat illetékességi teriiletén mely ad6zok miikddnek, melyek azok a
vallalkozasok, akik nem nyujtanak be bevallast, nem fizetnek adot kiilonosen helyi
ipartizési add tekintetében, de egyéb adok vonatkozasaban is.

2. Adofizetési és adéeléleg fizetési kitelezettség teljesitése

2.1. Vagyoni tipusu adok vonatkozasaban foldhivatali megkeresés tulajdoni lapok lekérése
vonatkozasaban.

2.2. Ellendrzések tartasa kiemelten azon adézok vonatkozasaban, akinél feltételezheto, hogy
a bevallott adé és a tényleges adatok alapjan adoelkertilés torténik.

3. Magasabb kockdzatot jelentd adoézok folyamatos figyelemmel Kisérése,

adovégrehajtisok, adobeszedési eljarasok folyamatos inditasa.

Onkéntes jogkovetés timogatisa
a) Tamogat6 eljardsok
Folyamatos kockazatelemzés alapjan a kockazatok sulya és az érintett ad6zdi kor
jogkovetési hajlandosiga szerint az illetékességi teriiletikbe tartozé adoézoknal
tamogaté eljarasokat folytatunk le.
A bevalldsok beérkezése utan az ad6zok felhivésa a bevallasok javitdsara, segitség
nytjtasa akar telefonon, akar személyes konzultacié formajaban.
b) Alapveté deviancidk folyamatos monitoringja
A folyamatos monitoring keretében feladat:
- az tjonnan alakult vallalkozasok folyamatos kockézatelemzése és ellendrzése;
- bevallast be nem nyujtok folyamatos ellendrzese;
- adotartozassal rendelkez6k folyamatos figyelemmel kisérése.

k CWL

Rigénﬁ. Roicsik Renata
jegyzo

Dabas, 2023. januar 16. &



DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK
EMBERI EROFORRAS BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam:HIV/12-5/2024

ELOTERJESZTES
Az 6vodak, bolesddék és a DIK nyéri zérva tartisdnak meghatérozasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban Nkt.) 83.§ (2) bekezdése
szerint a fenntarté dont az 6voda heti és éves nyitvatartasi idejérol.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
sz016 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3.§ (7) bekezdése értelmében az dvoda nyéari zarva
tartasarol a sziil6ket legkésébb februar 15-ig tajékoztatni kell.

Az &nkormanyzati fenntartisdban miikdd 6vodak szaméra a takaritasi, felujitasi munkak, a
DIK Kézponti Konyhéjanak a dolgozoi szabadsagok kiaddsa és a takaritas miatt szikséges
Osszehangoltan zarva tartani.

A Mandédombi Bolcséde nyéri zarva tartésat is szitkséges meghatérozni.
Kérem a T. Testiiletet az el6terjesztés megvitatasara.
1. HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véaros Onkorményzatinak Képviseld-testiilete engedélyezi a DIK Kozponti
Konyha 2024.08.05 — 2024.08.16. k6ztt zérva tartasét. (utolsé munkanap 08.03,
kezdés datuma 08.21.)

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester

2. HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véros Onkormanyzatanak Keépviseld-testiilete a 2023/2024-es nevelési év
nyari idGszakaban a fenntartasiaban miikddé dvodak szaméra a takaritasi, felujitasi
munkak, illetve a tanévkezdési felkésziilés elvégzéséhez sziikséges feladatok
elvégzésére a kbvetkezd zarva tartast engedélyezi:

Dabasi Egyesitett Ovoda (minden éplilet) 2024.08.05-2024.08.16 kozott zarva
tart.
A Dabasi Egyesitett Ovoda a sziil6i igények alapjan 2024.08.12-2024.08.16
kozotti idoszakban ligyeleti lehetséget biztosit a Bobita Ovoda ,,B”
épliletében.
A Dabasi Egyesitett Ovoda a sziil6i igények alapjan 2024.08.12-2024.08.16
kozotti iddszakban 10 f6 felett tigyeleti lehetSséget biztosit a Dabasi Egyesitett



Ovodéak Bobita Ovoda , B” épiiletében a Dabas-Sari Szlovak Nemzetisegi Ovoda
Ovodasai részére.

Az Ovodak nyitva tartasa a feltjitasi munkdk miatt modosulhat.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

3. HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 2023/2024-es nevelési év
nyari idészakdban a fenntartasiban miikodo béles6dék szamara a takaritasi,
felujitasi munkak, illetve a tanévkezdési felkésziilés elvégzéséhez sziikséges
feladatok elvégzésére a kdvetkezd zarva tartast engedélyezi:

2024. julius 8-12-ig a Jazmin és Viola Csaladi Bolcsdde (2373 Dabas Luther utca 8.)
zérva tart, ligyeletet biztosit ez id6 alatt a Levendula ¢s Nefelejcs Csaladi Bolesdde
(2370 Dabas Lakos doktor utca 27.)

2024. jlius 1-5-ig a Levendula és Nefelejes Csaladi Bolcséde (2370 Dabas Lakos
doktor utca 27.) zarva tart, ez id6 alatt iigyeletet biztosit a Jazmin és Viola Csaladi
Bolcséde (2373 Dabas Luther utca 8.)

A 4 Szirom Csaladi Béleséde Halozat Levendula és Nefelejes Csaladi Boles6de (2370
Dabas Lakos doktor utca 27.), valamint a Jazmin és Viola Csalddi Bolesode (2373
Dabas Luther utca 8.) 2024. augusztus 5-20 koz6tt egységesen zarva tart.

Hatarido: azonnal
FelelGs: polgarmester

4. HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a 2023/2024-es nevelési €v
nyari id§szakaban a Manddombi Bolcséde szamara a takaritasi, felijitasi munkak,
illetve a tanévkezdési felkésziilés elvégzéséhez szitkséges feladatok elvégzesére a
kovetkezd zarva tartast engedélyezi:

A Manddombi Boles6de zarva tart 2024.07.29-2024.08.18. kozott.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

Dabas, 2024. januar 25.

Révész Karoly s.k.
o\ elnék
Torvényességi észrevételre bemutatva: Rigonéidr. Roicsik Renata
jegyz6 |
Targyalta;:EEB
Az elSterjesztést készitette: Hatésagi lroda
Az eléterjesztés nyilt iilésen targyalhato.
A dontés elfogadasahoz egyszerii tébbség sziikséges.
A hatarozatot kapja: intézmény



fszirom

csalddi bolcsddehdldzat

Dabas Varos Polgarmestere
Dabas Szent Istvan tér 1/b

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt KépviselS-testiilet!

Azzal a kéréssel fordulok Onékhdz, hogy sziveskedjenek tdmogatni
szolgaltatasaink zarasat a nyari sziinet idejére. Az el6zetes szilGi igényfelmérés,
valamint a varosi konyhaval tértént egyeztetés alapjan a nyari zarva tartas a
kdvetkez6képpen alakulna:

2024. julius 8-12-ig a Jazmin és Viola Csaladi Bélcs6de (2373 Dabas Luther utca
8.) zarva tartana, ligyeletet biztosit ez id6 alatt a Levendula és Nefelejcs Csalddi
Bblcs6de (2370 Dabas Lakos doktor utca 27.)

2024. julius 1-5-ig a Levendula és Nefelejcs Csaladi Bolcséde (2370 Dabas Lakos
doktor utca 27.) zarva tart, ez id6 alatt ligyeletet biztosit a J&zmin és Viola Csaladi
Bolcséde (2370 Dabas Luther utca 8.)

A 4 Szirom Csaladi Bolcs6de Halézat Levendula és Nefelejcs Csaladi Bélcséde
(2370 Dabas Lakos doktor utca 27.), valamint a Jazmin és Viola Csaladi Bolcséde

(2373 Dabas Luther utca 8.) 2024. augusztus 5-20 k6z6tt egységesen zarva tart.

Egylttm(ikodését koszéndom!

Juracsik Andrea
csaladi bolcsédei koordinator

Dabas, 2024. 01. 24.



Dabasi Egyesitett Ovoddk
2d @ 2373 Dabas, Benedek E. u. 2.

& (06)29/367-234  Fax: (06)29/367-238

Dabas Varos Polgarmestere
2370 Dabas
Szent Istvan tér 1/b Ikt.sz.: 0OV1/6-1/2024.

Tisztelt Polgarmester Ut!
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Hivatkozva a képviselé-testiilet 141/2018.(V.31.) OK hatdrozatara, azzal a kéréssel fordulok
Onokhéz, hogy tamogassak intézményeink nyéri két hetes zrva tartisat az alabbiak szerint:
A Viérosi Konyhéval és Dabas-Sari Ovodéval egyeztetve intézménylink

2024.08.05 — 2024.08.16-ig zarva tart.
Sziil6i igények alapjan iigyeleti lehetéséget biztositunk 2024.08.12 — 2024.08.16-ig terjedd
idészakban a Bobita Ovoda ,B” éptiletében.

Indoklas:
Annak érdekében, hogy a talalékonyhdk tisztasagi fertOtlenitdé takaritdsat a dajkak

eredményesen elvégezhessék, sziikség van az intézmény teljes zardsara.

Egyiittm{ikodéstiket k§szondm!

¢

Dabas, 2024, januar 18.




DABASI INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT

2370. DABAS SzENT ISTVAN TER 1/B.

Ugyiratszam:
Ugyintézé: Czako Livia
Telefon: 0629/561-224

Targy: Nyiri leallas

Tisztelt Képviseld Testiilet!

A Dabasi Intézményfenntart Kozpont 2024, augusztus 5 €s 20 kozotti idészakban tervezi a ktelezd
nyari zdrvatartast (utolsé munkanap augusztus 3, kezdés datuma augusztus 21.).

Kérjiik szives jovahagyasukat!

Dabas, 2024. 01. 16.

Tisztelettel: Cserndk Rozalia

2370 Dabas,Szent Istvan tér 1/b.
Telefon: (06 ) 29-561-224



DABASVARO%ONKORMANYZATANAK
EMBERI EROFORRAS BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: HIV/ 12-6/2024.
ELOTERJESZTES

altalanos iskolai korzethatarok véleményezése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl szoldé 2011. évi CXC torvény 50.§-a és a nevelési- oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet 24.§. (1.a) alapjan a Monori Tankeriileti Kézpont kéri Dabas Varos
Onkormanyzata miikédési teriiletén talalhato, kotelezd felvételt biztositd éltalanos iskoldk
felvételi korzetének tervezetével kapcsolatos véleményt.

50.§ (8) A teriletileg illetékes tankeriileti kozpont meghatarozza és kozzéteszi az iskolak
felvételi korzetét, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellato intézmény miikddési korzetét. A
felvételi korzetek megallapitasahoz a teriiletileg illetékes tankeriileti kozpontnak be kell
szereznie az érdekelt telepiilési onkormanyzatok véleményét.

24.§ (la) A telepiilési Onkormanyzat, az egyhdzi és a maganintézmények fenntartéja a
véleményer6l, az Nkt. 50. § (10) bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi dnkormanyzat az
egyetértésérdl vagy korzethatdr modositasat kezdeményezd javaslatarol februar 15. napjdig
tajekoztatja az illetékes tankeriileti kdzpontot.

Mellékletben a tankeriileti kézpont megkeresését (utcajegyzékkel).

Mellékletben Tamés Roland, a Dabasi Kossuth Lajos Altalanos Iskola igazgatdjanak Monori
Tankeriileti Kézponthoz cimzett levele.

A telepiilési onkormanyzatnak a véleményérdl 2024. februar 15. napjaig kell tajékoztatnia a
Tankeriileti Kézpontot.

Kérem a Tisztelt Testiiletet az el6terjesztés megvitatasara €s a hatarozati javaslat elfogadasara.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete tamogatja az Onkorményzat
teriiletén talalhat6 altalanos iskoldk a Monori Tankeriileti K6zpont éltal a 2024/2025.
tanévre tervezett iskolai felvételi korzetek kialakitasat.

Felel6s: elndk
Hatarid6: azonnal

Dabas, 2024. januar 25.
Révész Karoly sk.
elnék



Torvényességi észrevételre bemutatva:

Rigoné\dr. Roicsik Renata

4

jegyzo

Targyalta, véleményezte: EEB

Az el6terjesztést készitette: Hatdsagi Iroda

Az el6terjesztés nyilt iilésen targyalhatd.

A dontés elfogadasahoz egyszerii tobbség sziikséges.
Hatérozatot kapja: Képviselo-testiilet



dr. Hrutkané Molnar Monika
Monori Tankardieti Ksepont (20231.30)
2200 Moner, Patdfi Sandor u. 28.

Monori Tankertileti Kézpont

Dabas Viros Onkorminyzata Iktatoszam: TK/126/01664-22/2023
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b Ugyintézé:  Déri Agnes
Készegi Zoltan Melléklet: 2024/2025. tanévi kételezd

felvételi korzet tervezete
polgirmester részére

Tdrgy: felvételi korzet tervezetének megkiildése (2024/2025. tanév)

Tisztelt Polgirmester Ur!

Tisztelt KépviselStestiilet!

Alulirott a Monori Tankeriileti Kézpont (székhely: 2200 Monor, Petéfi Sandor utca 28
nyilvantartasi szam: 835310, képviseli: dr. Hrutkéné Molnar Monika) képviseletében a
nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 50. § (8) bekezdésében rogzitett
hataskoromben eljarva, tekintettel a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhaszndlatardl szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
24§ (la) bekezdésére, azzal a kéréssel fordulok Onokhoz, hogy a(z) Dabas Varos
Onkorményzata miikddési teriiletén taldlhato, kételezé felvételt biztosito altalanos iskoldk
felvételi korzetének tervezetével kapesolatos

véleményiiket
2024. februdr 15. napjaig sziveskedjenek megkiildeni Hivatali kapun keresztiil.

Amennyiben az elézetesen megkiilddtt véleményilk nem valtozott, kérem annak
megerdsitését elektronikus levél formajaban, Hivatali kapun keresztiil.

Segitd kozremiikddésiiket kdszondm!

Monor, idébélyegzd szerint
Tisztelettel:

dr. Hrutkdné Molnar Monika
tankeriileti igazgato
Monori Tankeriileti Kozpont
Kapjak:

1. Dabas Viros Onkormanyzata
2. [Irattar

Székhely: 2200 Monor, Petdfi Sandor utea 28,
Telefon:+36-29-795-212; 30/626-7672
E-mail: monika.molnar@kk.gov.hu



Monori Tankeriileti Kdzpont

A7 ALTALANOS ISKOLA FELVETELI KORZETE

Koéznevelési intézmény:

Felvételi kdrzet:

Ag utca
Belsdmantelek utca
Besnydi utca
Bocskai utca
Bojt utca

Csepp utca

Der utca

Dobd Katica utca
Esé utca

Esze Tamas utca
Fehérakac utca
Gélya utca
Hajcsar utca
Harmat utca
Holdfény tanya
Illatos koz

lllatos utca
Indrcsi ut

fves utca

A 2024/2025. TANEVBEN

DABAS

Dabasi II. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola

2371 Dabas, Rakoczi Ferenc utca 2.

Jedlik Anyos utca
Kodaly Zoltan utca
Koztarsasag utca
Lap utca

Lugas kéz
Madéach Imre utca
Méadencia utca
Manteleki ut
Nadas tanya
Napsugar utca
Narcisz utca
Nefelejcs utca
Nyar utca
Nyarfasor utca
Palya utca

Patak kéz

Patak utca

Pet6fi Sandor utca
Pillango utca

Székhely: 2200 Monor, Petéfi Séndor u. 28.
Telefon: +36 29/795-212
E-mail: monika.molnar@kk.gov.hu

Pipacs utca
Rakoczi kdz
Rakoczi utca
Rozmaring utca
Rézsa utca
Roévid utca
Szamos utca
Szent Janos ut
Sz616hegy ut
Tabani utca
Thokdoly utca
Tulipan utca
Tlicsok utca
Vajda utca

Vak Bottyan utca
Virag utca
Zapor utca
Zengd utca
Zentai utca



Monori Tankertileti Kézpont

Zoldmez6 utca Zrinyi Miklés utca Zsak utca

Zrinyi Miklés kéz

Székhely: 2200 Monor, Petéfi Sandor u. 28.
Telefan: +36 29/795-212
E-mail: monika.molnar@kk.gov.hu



Kéznevelési intézmény:

Felvételi korzet:

Ady Endre kéz
Ady Endre utca
23-ig, 28-ig

Almos vezér Utja
Alom utca
Andrassy koz
Andrassy utca
Attila kiraly utja
Bajcsy-Zsilinszky kéz
Bajcsy-Zsilinszky utca
Balassi Balint utca
Bartok Béla utca
Bathory utca

Béke koz

Béke utca

Bem utca
Bercsenyi utca
Berkenye utca
Bibor utca

Bimbo utca

Cimer utca
Csarnok utca
Csokonai utca
Deak Ferenc utca
Egressy Béni utca

Monori Tankeriileti Kdzpont

Dabasi Kossuth Lajos Altalanos Iskola

2370 Dabas, Iskola utca 1.

Ek utca

Eléd vezér utja
Erkel Ferenc utca
Falu Tamas utca
Fé ut

Hajdu lliés utca
Horvath Laszlo utca
39-ig, 46-ig

Huba vezér ufja
Hunyadi Janos kéz
Hunyadi Janos utca
Iskola utca

Jozsef Attila utca
Katona Jozsef utca
Kert utca

Kisfaludy utca

Kiss Ern6 utca
Klapka utca

Kond vezér utja
Kossuth Lajos ut 1-19.
Kossuth Laszl6 koz
Kossuth Laszlo utca
Lakos dr. utca
Levél utca

Majus 1. utca

Székhely: 2200 Monor, Petéfi Sandor u. 28.

Telefon: +36 29/795-212
E-mail: monika.meolnar@kk.gov.hu

Meder utca

Mikes Kelemen utca
Méra Ferenc utca
Motel utca

Né&d utca

Ond vezér ttja
Park utca

Piac utca

Ravasz Laszld utca
Rét utca
Semmelweis utca
Szabadsag koz
Szent Istvan tér
Szent Istvan ut
119-ig, 90-ig

Szent Laszlé utca
Szép utca

Szintes utca

Sziik utca

Tancsics Mihaly utca
Tas vezér utja
Templom utca
Tohotéom vezer utja

Toélgyfa utca



Monori Tankertileti Kézpont

Uj utca ik it Vérésmarty utca
Vésar tér 45-ig, 52-ig

T Vonat utca
Vasarter utca

Zlinszky utca 39-ig, 30-ig

Székhely: 2200 Monor, Petsfi Sandor u. 28,
Telefon: +36 29/795-212
E-mail: monika.molnar@kk.gov.hu



Koéznevelési intézmény:

Felvételi kbrzet:

Achim utca

Ady Endre utca
25-t6l, 30-tdl
Akacos utca

Alig utca
Alkotmany utca
Arany Janos utca
Arok utca

Arpad utca

Avar utca

Balla Pal utca

Baro kéz

Batsanyi Janos kéz
Batsanyi Janos utca
Benedek Elek uica
Beton ut

Csaba kiralyfi dtja
Csap utca

Csillag utca

D. Szabé Karoly utca
Dabasi utca
Damijanich utca
Dinnyés Lajos utca
Dob utca

Do6zsa Gyorgy utca

Monori Tankeriileti Kdzpont

Gyéni Géza Altalanos Iskola

2373 Dabas, Szdlé utca 1.

Dr. Haldsz Mihaly utca
Egyhaz utca
Fenyves utca

Flives utca

Gabor Aron utca
Gardonyi Géza utca
Géza fejedelem dtja
Godor utca

Gr. Vay Sandor utca
Gyoni Géza utca
Halasz Jend utca
Harang utca

Hatar utca

Hold utca

Homok utca

Honvéd utca
Horvath Laszlé utca
41-t6l, 48-t0l

Jasz utca

Jokai utca

Kalvin utca

Kinizsi Pal utca
Kérhaz utca
Kossuth Lajos ut 20-tol
Kolcsey utca

Székhely: 2200 Monor, Petsfi Sandor u. 28.

Telefon: +36 29/795-212
E-mail: monika.molnar@kk.gov.hu

Kor utca

Kun utca

Lakos Janos utca
Légradi ut
Lindmayer kéz
Lindmayer utca
Liszt Ferenc utca
Luther utca
Malom utca
Martinovics utca
Mester utca
Mogyoros kéz
Méricz kert utca
Nap utca
Nemzetdr utca
Ovoda utca
Orkényi ut

Ors vezér Utja
Osz utca

Pasa koéz
Peszéri utca
Rabarerdd ut
Segesvari ut
Székely kdz

Szélmalom utca



Monori Tankeriileti Kézpont

Szendrei Julia utca Telep utca Vorésmarty utca
Szent Istvan (Gt Temetd utca 47-t6l, 54-t6l
119/a-tol, 92-t6l Tinddi utca Wesselényi utca
Sziraki Pal utca Toldi Miklés utca Zarda koz

Sziv utca Vacsi utca Zlinszky koéz
Sz616 kéz Vagodhid utca Zlinszky utca 41-tél,
Sz616 utca Vasut kéz 30/a-tol

Sz6lési ut Vasut utca

Tatarszentgydrgyi at Vay Peter kéz

Tavasz utca Venyige utca

Tél utca Vértanuk atja

Székhely: 2200 Monor, Pet&fi S&ndor u. 28.
Telefon: +36 28/795-212
E-mail: monika.molnar@kk.gov.hu



Kéznevelési intézmeény:

Felvételi korzet:

Monori Tankertileti Kézpont

Szent Janos Katolikus Altalanos Iskola

2371 Dabas, Rékdczi Ferenc utca 2/a

Dabas véaros kézigazgatasi terlilete

Székhely: 2200 Manor, Pet&fi Sandar u. 28.
Telefon: +36 29/795-212
E-mail: monika.molnar@kk.gov.hu



DABAS

Dabasi Kossuth Lajos Altaldnos Iskola
2370 Dabas, Iskola utca 1.
OM: 037750

3B1 e-mail: zoldsuli@kossuth-dabas.sulinet.hu

tel/fax: 29/360-356

Ikt.: 00192-1/2024

Targy: kérzethatarok
véleményezése TK
126/01664-47/2023

Ugyvintéz6: Tamas Roland

Tisztelt Igazgatd Asszony!

Engem, mint az iskola igazgatdjat, nagyon rosszul érintett a korzethatdrok sziikitése.
Annak idején, mieldtt tvettern az iskoldt az elsd tanévemben, alig volt didkunk. Alsé tagozaton
a 2 osztdlynyi gyermek nem jOtt Ossze, felsd tagozaton sziint volna meg a 2. osztily egy
évfolyamon. 900 f&s iskoldbol lettliink 360 fos. Akkor szdba sem kertilt a kdrzethatarok Gyon,
valamint Séari felé tolasa, pedig a Gyoni Géza Altalanos Iskola 1-2. osztilya nem is az
iskolaépiiletben tanult. Ez, egy iskolaigazgatéra nem hat motivdldlag. igy végezhetlink
akarmilyen munkat az intézményben, ez kompenzélva lesz a tobbi intézménnyel kapesolatosan.
A gyermeklétszam ndvekedés, az, hogy egy iskola nem jé hirét — hisz mindenki vitte el innen
gvermekét, miel6tt idejéttem, t8bbek kozott Polgirmester Ur is — sikeriilt pozitiv irdnyba
forditani, egy 25 éves tendencidt megforditani, ugy, hogy mindon évben 50 60 gyermek
felvételi kérelmét utasitjuk vissza. Bizom benne, hogy a hosszi tavi megoldas iskolank
bévitése, fejlesztése lesz, amit mind a Monori Tankeriilet, mind Dabas varosa tAmogatni fog.

Ebben a helyzetben megértem, hogy nehéz mit tenni, ezért mondom évek 6ta ennek
sziikségességét. Egyik évrdl a masikra ezt nehéz megoldani, de nekem sziviigyem az iskola,

mondhatni az életem, igv remélem, hogy lesz hosszatavi megoldés, amint lehetéség lesz ra.

A korzethatarok behuzaséaval kapesolatos észrevételeim:

e A Bojt utcdt nem értem, hisz az teljes egészében hozzdnk tartozik, egyediil drvalkodik a
korzetes utcdnk kozott. Szerintem ez valami adminisztrdacios hiba lehet.

o A relepiilésen beliil észak felé korzethatdrokat teljességgel elfogadom, a Sdri-

Felsédabas telepiiléshatdr is indokolitd teszi.



From: tamas.roland@klai.hu <tamas.roland@klai.hu>

Sent: Thursday, lanuary 18, 2024 8:20 AM

To: 'Déri Agnes' <agnes.deri@kk.gov.hu>

Cc: 'Hrutkdné Molnar Monika dr.' <monika.molnar@kk.gov.hu>; 'Dabas Véros Jegyzdje'
<jegyzo@dabas.hu>

Subject: RE: tdjékoztatas a kijelolt korzetek tervezetérdl

Importance: High

Tisztelt Déri Agnes!
Mellékletként kiildom véleményemet a korzethatdrokkal kapcsolatban.
Tisztelettel:

Tamas Roland
igazgato



DABAS

Dabasi Kossuth Lajos Altaldnos Iskola
2370 Dabas, Iskola utca 1.
' OM: 037750
P-jB e-mail: zoldsuli@kossuth-dabas.sulinat.hu
tel /fax: 29/360-396

e Alsébesnyd telepiilésrész beiskoldzdasi korzethatdrunkon kiviilre esését csak onnan
gondolom, hogy a Sz8ldhegyi it a Rdkdczi iskoldhoz van irva. A mellette [évé utcdkat
(Pince koz, Kdpolna i1, Hegy koz) viszont nem taldltam sehol. Erdemes lenne ezt
pontositani, hogy ott mi a helyzet, hisz a telepiilésrész joval kizelebb van iskoldnkhoz.

o Nagyon meglepddtem, hogy Gyon felé ekkora korzethatdr sziikitésiink lesz. Azt
gondoltam, hogy a Wesselényi Miklos utca lesz legaldbb az iskolakdrzetiink hatdra.
Gyén és Alsédabas hatdra a Hatdr utca és a Dabasi utca vonala. A Wesselényi uica egy
hosszii széles urca, teljesen adott volna kirzethatdrnak, igy is jelenids lenne a sziikités.
Logikusabbnak gondolndm elsé korben azi hatdrvonalnak, ha egy kérésem leher ezzel
kapesolatbarn, akkor ez volna az.

o Dabas Oregorszdgiit telepiilésrész nincs a felvételi kirzethatdrokban egyik iskoldhoz

sem rendelve. Ez a telepiilésrész mindig is hozzdnk tartozolt.

Tisztelettel:

~
Tamas Roland

igazgatd

Dabas, 2024. 01. 16.



DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK
Telepiilési Ertéktar Bizottsag
Dabas, Szent Istvan tér 1/b

Szam: HIV/12-7/2024.
ELOTERJESZTES
A TEB 2023. masodik félévi beszamoldjanak és 2024. évi munkatervének elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dabas Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete 2013. julius 13-i {ilésén a 142/2013.
(VI.13.) szamu hatarozataval a nemzeti ertekekrdl és hungarikumokrol sz616 2012. évi XX.
torvény értelmében létrehozta a Telepiilési Ertéktarat, illetve Telepiilési Emléktar Bizottsagot.
A magyar nemzeti értékek és a hungarikumok gondozasardl szélé 114/2013.(IV.16)
Kormanyrendelet 3. § (1) bekezdése értelmében az értéktar bizottsag miikdési szabalyzatat a

helyi 6nkorményzat képvisel§-testiilete hatdrozza meg,

A Telepiilési Ertéktar Bizottsag miikddésére vonatkozé Szervezeti és Miikodési Szabélyzat 10. pontja
Beszamolo készitését irja elb.

Mindezek alapjan kérjiik a T. KépviselGtestiiletet a hatérozati javaslat elfogadasara.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Viros Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete a Telepiilési Ertéktar Bizottsag
2023. év mésodik félévének munkajérol késziilt beszamolot és a 2024. évi munkatervét
a melléklet szerint elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

Dabas,2024.
Zelenak Andras sk.
bizottsag elnoke
Torvényességi észrevételre bemutatva: & i w\
Rigé\ngﬁ{ Roicsik Renata
jegyzo

Az elbterjesztést készitette: Hatosagi Iroda
Az el6terjesztés nyilt {ilésen targyalhato.
A dontés elfogadasahoz egyszerli tobbség sziikséges.



Dabas Varos Onkormanyzatanak
Telepiilési Ertéktar Bizottsdga
Dabas

Szent Istvan tér 1/b

) Beszamolo
A Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2023. év masodik félévének munkajarol

A beszamolt id6szakban 4 alkalommal iilésezett a Bizottsg (mindegyik hatdrozatképes volt).
Ezen iilések alkalmaval 8 hatarozatot hozott a helyi értéktarba valo felvételr6l.

Ezek az alabbiak:

1. Futé Janos szintarsulatanak alsodabasi vendégszereplése

2. Domién Arpad (1871-1925) tarogato miivészete

3. Nepomuki Szent Janos tisztelete Dabas-Sariban

4. Az Els6 Magyar Hadiarvahaz létrejotte és indulasa

5. A Kiralyi Orszagos Gytjtéfoghaz béruradalmanak (rabgazdasag) miikodése 1925-1945

6. A ,Dabas miiemléki és varosképi vizsgalata” cimii 1954-ben készitett és sokszorositott
kézirat

7. A Gyéni Szent Péter Romai Katolikus Templom

8. A Zlinszky-sirkapolna

2022. évben az Adventi Forgatag vérosi rendezvény keretében a Szent Istvan téren felallitasra
keriilt a kiallitasi pavilon, azota nem lett elmozditva és szétszerelve sem. Az elmult évben
kihelyezett kiallitasi molinok mar megfakultak, itt-ott le is szakadtak, ezért is idOszerii a
cseréjiik, amelyet most az 0j killitdsi anyaggal Uj molindkkal megoldottunk. Sziics Maria
szerkesztette meg a 17 molin6t, amelyre Gyoni Géza: Csak egy éjszakara cimii verse €s
forditasai és Prauda Miklos dabasiakrol készitett fotoi keriiltek. A Dabasi Napok keretében,
2023. szeptember 17-én délutan keriilt sor a kidllitas rovid bemutatdjara. A nap sordn a
pavilonba felszerelt televizion folyamatos lejatszo {izemmodban a kiallitasrol késziilt interjuk
megtekintésére volt lehetoseg.

A Bizottsag munkdéjéban részt vesznek: Dr. Bodo Agnes
Kecskeméti Norbert
Kosztolanyi Gyula
Koészegi Zoltan
Palinkéasné Balazs Tiinde
Révész Karoly
Tapodi Katalin
Valentyik Ferenc



Zelendk Andras
A Bizottsag elndkeként kdszondm a Bizottsag tagjainak kozremikodését.

Dabas 2024

Zelgnék Andriés sk.
TEB Elndk

Telepiilési Extéktar Bizottsig

MUNKATERV

2024.



JANUAR

a beérkezett javaslatok megtérgyaldsa, a gylijtemény Osszedllitdsa, javaslattétel a
polgarmester felé

El6ado: Elndk

az Onkorményzat a gytijteményt megkiildi a Pest Megyei Ertéktar Bizottsagnak és
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értektarba
El6ado: Elndk

FEBRUAR

a beérkezett javaslatok megtirgyaldsa, a gylijtemény Osszedllitdsa, javaslattétel a
polgarmester felé

El6ado: Elnok

az Onkorményzat a gyiijteményt megkiildi a Pest Megyei Ertéktar Bizottsdgnak és
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értéktarba
Eléado: Elndk

MARCIUS

a beérkezett javaslatok megtargyalasa, a gylijtemény Osszeallitasa, javaslattétel a
polgarmester felé

El6ado: Elndk

az Onkormanyzat a gylijteményt megkiildi a Pest Megyei Ertéktar Bizottsagnak és
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értéktarba
Eléado: Elndk

APRILIS

a beérkezett javaslatok megtargyaldsa, a gyljtemény Osszeallitdsa, javaslattetel a
polgarmester felé

El6ado: Elnok

az Onkorményzat a gyljteményt megkiildi a Pest Megyei Ertéktar Bizottsagnak és
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értéktarba

Eldado:; Elndk

MAJUS



a becrkezett javaslatok megtargyalasa, a gyljtemény Gsszellitdsa, javaslattétel a
polgarmester felé

El6adé: Elndk

az Onkorményzat a gylijteményt megkiildi a Pest Megyei Ertéktar Bizottsagnak és
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értéktarba
El6add: Elnok

JUNIUS

a beérkezett javaslatok megtargyaldsa, a gyilijtemény Osszedllitasa, javaslattétel a
polgarmester felé

El6ado: Elndk

az Onkormanyzat a gylijteményt megkiildi a Pest Megyei Ertéktar Bizottsagnak és
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értéktarba
El6ado: Elndk

Beszamolé a Képvisel6-testiiletnek a Bizottsag munkajarol

El6ado: Elndk

JULIUS

a beérkezett javaslatok megtargyaldsa, a gylijtemény osszedllitdsa, javaslattétel a
polgarmester felé

El6ado: Elnok

az Onkorményzat a gylijteményt megkiildi a Pest Megyei Ertéktar Bizottsagnak és
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értéktarba

El6adé: Elnok

AUGUSZTUS

a beerkezett javaslatok megtargyaldsa, a gyfijtemény osszeallitisa, javaslattétel a
polgarmester felé

El6ado: Elndk

az Onkorményzat a gylijteményt megkiildi a Pest Megyei Ertéktar Bizottsagnak és
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értéktarba
El6ado: Elnok

SZEPTEMBER

a beérkezett javaslatok megtargyaldsa, a gy(ijtemény &sszeallitasa, javaslattétel a

polgarmester felé
Eléadé: Elndk



- az Onkormanyzat a gyiijteményt megkiildi a Pest Megyei Ertéktar Bizottsagnak és

egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételet javasolja a megyei értéktérba
El6ado: Elndk

OKTOBER

a beérkezett javaslatok megtargyalasa, a gylijtemény Ssszeallitasa, javaslattétel a polgarmester
fele

El8add: Elndk

az Onkorményzat a gylijteményt megkiildi a Pest Megyei Ertektar Bizottsagnak és
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értéktarba
El6add: Elnok

NOVEMBER

a beérkezett javaslatok megtargyaldsa, a gyljtemény Osszeallitasa, javaslattétel a polgérmester
felé

El6add: Elndk

az Onkormanyzat a gylijteményt megkiildi a Pest Megyei Ertcktar Bizottsagnak ¢€s
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvetelét javasolja a megyei értéktarba
Eléado: Elndk

DECEMBER

a beérkezett javaslatok megtargyalasa, a gy(ijtemény dsszedllitasa, javaslattétel a polgarmester
felé

Eléado: Elndk

az Onkorményzat a gyiijteményt megkiildi a Pest Megyei Ertéktar Bizottsagnak és
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvetelét javasolja a megyei értéktarba
El6ado: Elndk

Beszamolo6 a Képviselé-testiiletnek a Bizottsag munkéjarol

Eléado: Elndk

Dabas, 2024.

Zelenak Andras s.k.
Bizottsag Elnoke



iDABAS VAROS POLGARMESTERE
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Tel.: 29-561-217 Fax: 29-561-291 E-mail:POLGARMESTER@DABAS.HU
Ll e e R

Szam: HIV/ 12-8/2024.

ELOTERJESZTES

rrrrr

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Hegyi Zsuzsanna Julianna {ilndk 2024.02.16-4n betdlti 70. életévét. A birdk jogallasarol és
javadalmazasarél szolé 2011. CLXIL térvény 220.§.(1) bekezdés d.) pontja értelmében az
ilndk megbizatasa megsziinik az iilndk 70. életévének betdltésével, mely esetben az iilndki
megbizatds megsziinését a képvisel§-testiilet hatarozattal allapitja meg, és errdl az illetékes
birésag elndkét haladéktalanul értesiti.

Keérem a T. Képviseld-testiiletet, dontsiink a birdsagi iilndki megbizas megsziintetésérol.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkorményzatanak Képvisels-testiilete megallapitja
Hegyi Zsuzsanna Julianna szn:Balog Zsuzsanna Julianna

Szil: Gyon, 1954.02.16. an: Szirdki Julianna

Cime: 2373 Dabas, Csaba Kiralyfi Gtja utja 11.

liln6k megbizatasanak megsziinését 70. életévének betdltése miatt.

Hatarid6: 2024.02.16.
FelelGs: polgarmester

Dabas, 2024.01.24.
Koészegi Zoltin
polgirmester

Torvényességi észrevételre bemutatva: o\ N‘V

Lol
ngonidr. oicsik Renata
jegyzo

Az elSterjesztést készitette: Hatdsagi Iroda,

Az elterjesztés nyilvanos tilésen targyalhato.

A dontés elfogadasahoz egyszerii tobbség sziikséges.
A hatarozatot kapjak:

Dabasi Varosi Birosag

Hegyi Zsuzsanna Julianna



DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK
EMBERI EROFORRAS BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: HIV/12-9/2024.

ELOTERJESZTES
Tamogatasi cél modositasi kérelem elbiralasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Dabasi Kossuth Lajos Altalanos Iskolaért Alapitvany timogatési cél médositasa irant nyujtott
be kérelmet.

Dabas Varos Onkormanyzatanak Emberi Er6forras Bizottsaga hatarozata alapjan a Képvisel6-
testiilet 80.000,-Ft-tal tdmogatta a Dabasi Kossuth Lajos Altaldnos Iskolaért Alapitvany
(székhely: 2370 Dabas, Iskola u. 1/a. ad6szam:19233576-1-13, nyilvantartasi szam. 13-01-
0004085) altal megvaldsitandd szlovén-magyar testvériskolai programsorozat koltségét.

Az Alapitvany miikddési kdltségekre szeretné a kapott tamogatasi 6sszeget felhasznalni.

Keérem a Tisztelt Testiiletet az elGterjesztés megvitatasara.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Viros Onkorményzatinak Képviselo-testiilete a 282/2023. (IX.28.)
onkorményzati hatirozatat médositja és engedélyezi a Dabasi Kossuth Lajos Altalanos
Iskolaért Alapitvany (székhely: 2370 Dabas, Iskola u. 1.) részére, hogy a 2023. évi
szlovén-magyar testvériskolai programsorozat megvaldsitasara kapott 80.000,-Ft
Osszegli tamogatast az Alapitvany miikddési koltségeire felhasznalhassa.

Hatarid6. azonnal
Felelos: polgarmester

Dabas, 2024.01.24.
Reévész Karoly sk.
elnok
Torvényességi észrevételre bemutatva: C GL,Q’

Rigénd dr. Roicsik Renata
jegyzo



Szam: HIV/12-10/2024.

ELOTERJESZTES

timogataisi kérelem elfogadisa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tancsics Alapitvany 2024.01.24-én tdmogatasi kérelmet nyujtott be, melyben kéri, hogy
Dabas Viros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete havi 300.000.-Ft-tal, éves szinten
3.600.000.- Ft-tal tdmogassa a Tancsics Mihaly Gimnézium tanul6inak tehetséggondozasat a
sport tertiiletén.

Kérem a Testiiletet, hogy fogadja el a tamogatasi kérelmet.
1. HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete elfogadja a hatarozatot, melyben
3.600.000.-Ft-tal timogatja a Tancsics Alapitvanyt.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Koszegi Zoltan polgarmester

Dabas, 2024.01.24.

Koszegi Zoltan sk.
polgarmester

Torvényességi észrevételre bemutatva:

: \CUﬂ
Ri,\ggmé r. Roicsik Rendita

Jegyzo



DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK
EMBERI EROFORRAS BIZOTTSAGA
2370 Dabas, Szt. Istvan tér 1/b.

HIV/12-11/2024 i ]
ELOTERJESZTES
a Dabasi Egyesitett Ovodak alapité okiratianak modositisa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyar KézI6ny 100. szamaban kihirdetésre keriilt a pedagdgusok 1j életpalyajardl szold 2023, évi
LIL tdrvény, valamint a Magyar K&z16ny 123. szaméban a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolé 2023,
évi LII torvény végrehajtasarol sz6l6 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet

A Torvény és a Korm. rendelet alapjan a nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott pedagdgusok
Uj foglalkoztatasi jogviszonyba keriilnek, amelynek megnevezése a Térvény 1.§ 1) bekezdés szerint
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony.

A nevelési-oktatasi intézményekben a pedagdgusok és a Korm. rendelet 24. §. (1) bekezdése értelmében
a neveld-oktatd munkat kézvetleniil segité munkatarsak kozalkalmazotti jogviszonya a Térvény és
Korm. rendelet hatalyba lépésével 2024. januér 1. napjaval alakul at kéznevelési foglalkoztatotti

jogviszonnya.

A Korm. rendelet 24. § (2) bekezdése szerinti nevelé munkat kézvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatottak 2024. januar 1. napjatol munkaviszonyban foglalkoztathatdk tovabb.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatottak jogviszonyanak modosuldsa az intézmény
alapité okirata 5.1 és 5.2. pontjanak médositdsat, és annak a torzskonyvi nyilvantartasban torténd
atvezetését is igényli.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eléterjesztéshez kapcsolodo hatarozati javaslatot fogadja el.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkorméanyzatinak Képviselé-testiilete a Dabasi Egyesitett
Ovodak

-alapito okiratanak mellékelt modositasat és

-a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratat a melléklet
szerint elfogadja.

Hatéarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

Dabas, 2024.01.24.

Révész Karoly sk.
elndk

o
Torvényességi észrevételre bemutatva: Rigoné %Roicsik enita
jegyzo ‘



Targyalta, véleményezte:EEB

Az eldterjesztést készitette: Hatosagi Iroda

Az elSterjesztés nyilt iilésen targyalhato.

A dontés elfogadasahoz egyszerii tobbség sziikséges.
A hatérozatot kapja: MAK, intézmény



Okirat szama:HIV/

Modosito okirat

A Dabasi Egyesitett Ovodak Dabas Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete altal
2023. julius 03. napjan Kkiadott, HIV/1822-9/2023. szamu alapité okiratat az
allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrél szolo
2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan - a /2024. ( .) hatarozatra
fisyelemmel -a kévetkezdok szerint modositom:

1. Az alapité okirat 5.1 és 5.2. pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

»5.1. A Koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjét Dabas Varos Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete nevezi ki
legfeljebb 5 éves idGtartamra, palyazat utjan.

A koltségvetési szerv vezet$jét Dabas Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete menti fel.

A koltségvetési szerv egyszemélyi felel8s vezetdje az igazgatd, aki a pedagdgusok tj életpa-
lyajarol sz616 2023. évi LIL térvény, valamint a pedagogusok 1ij életpalyajarol sz6lé 2023.

évi LIL torvény végrehajtasardl sz6l6 401/2023.(VIIL30.) Korm.rendelet alapjan kézneve-

1ési foglalkoztatotti jogviszonyban keriil kinevezésre.

Az igazgato tekintetében az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
kéznevelési foglalkoztatotti | o pedagégusok Gj életpalyajarsl sz6lo 2023. évi LIL
{ Jogviszony torvény, valamint a pedagdgusok uj életpalydjarol szolo
2023. évi LII. torvény végrehajtasarél szoélo
401/2023.(VI11.30.) Kormanyrendelet szerint
munkaviszony A Munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi [. térvény
3 | megbizasi jogviszony a Polgari Térvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. térvény

Jelen médosité okiratot 2024. januar 01. napjatdl kell alkalmazni.

Kelt: Dabas, ,id6bélyegzd szerint”

P.H.

K&szegi Zoltan
polgarmester



Okirat szama: HIV/




Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrdl szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol

52016 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Dabasi Egyesitett Ovodak
alapit6 okiratat a kovetkezok szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Dabasi Egyesitett Ovodak

1.2. Akoltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 2373 Dabas, Benedek Elek utca 2.
1.2.2. telephelye:

telephely megnevezése telephely cime
,Sz8l6kert” Ovoda 2370 Dabas, Tinédi utca 1.
2 | Erkel Ovoda 2370 Dabas, Erkel Ferenc utca 2.
3 Dabasi Egyesitett Ovodak Lurké 2373 Dabas, Ovoda utca 2.
Tago6vodaja
i Dabasi Egyesitett Ovodak Bébita 2370 Dabas, Szt. Istvan 1t 34.
Tagévoddja

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiigg6 rendelkezések

2.1. AKkoéltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2005.01.25.

2.2.  Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Dabas Varos Onkormanyzata

2.2.2. székhelye: 2370 Dabas, Szt. Istvan tér 1/b.
2.3.  Akbltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 | Dabasi Bébita Ovoda 2370 Dabas, Szent Istvan ut 34.

3. A koltségvetési szerv irdnyitasa, feliigyelete



3.1. Akoltségvetési szerv irdnyité szervének
3.1.1. megnevezése: Dabas Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete
3.1.2. székhelye: 2370 Dabas, Szt. Istvan tér 1/b.

3.2. A Kkoltségvetési szerv fenntartoéjanak

3.2.1. megnevezése: Dabas Varos Onkormanyzata

3.2.2. székhelye: 2370 Dabas, Szt. Istvan tér 1/b.

4, A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. AKoltségvetési szerv kozfeladata:
Magyarorszag helyi énkormanyzatairé6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésének 6.

pontja alapjan az 6vodai ellatas, valamint a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 4. §
szerinti évodai nevelés, és a 8. §-a szerinti 6vodai ellatas.

4.2. A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhéztartdsi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakdgazat megnevezése
1 | 851020 Ovodai nevelés

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az intézmeény altal az alaptevékenység korében ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés

- a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhet8, oktathaté sajatos nevelési igényt
gyermekek 6vodai nevelése /sajatos nevelési igény(i gyermek az a kiilonleges
banasmédot igényls gyermek, aki a szakértéi bizottsag véleménye alapjan:

- mozgasszervi fogyatékos (mozgaskorlatozott)

- érzékszervi fogyatékos :halldssériilt, latassériilt (gyengén lato)

-beszédfogyatékos (nyelvfejlédési és beszédzavar)

- enyhén értelmi fogyatékos

- egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy

magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6
-autizmus spektrum zavarral kiizd6/

44. Akdltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

korméanyzati funkciészam kormdanyzati funkcié megnevezése
1 | 091110 Ovodai nevelés, elldtas szakmai feladatai
2 091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének,
elldtasanak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatds miikddtetési feladatai
096015 gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

45. AKkoltségvetési szerv illetékessége, miikddési tertilete:



A Dabasi Egyesitett Ovoda (2373 Dabas, Benedek Elek utca. 2.) és a Dabasi Egyesitett Ovodak
»Lurkd” Tagévodaja (2373 Dabas, Ovoda utca 2.): Dabas, Dabasi utca-Hatér Gt-Kélcsey utca-
Halasz M. utca/Dabas-Gyodni varoshatar

,Sz8lékert” Ovoda (2370 Dabas, Tinédi utca 1.): Dabas-Sz816 egész teriilete

Dabasi Egyesitett Ovodak Bébita Tagévodaja (2370 Dabas, Szent Istvan it 34.) és az Erkel
Ovoda (2370 Dabas,Erkel Ferenc utca 2.) : Dabas, Zentai utca/ Dabasi utca-Hatar tt-Kélcsey
utca-Halasz M. utca

Szabad kapacitas esetén az intézmény felvehet gyermeket a kotelezd felvételi kdrzethataron
kiviil, tovabba fogadhat bejardkat az orszag egész teriiletérol.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. Akoltségvetési szerv vezet§jének megbizasi rendje:
5.1. A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:
A koltségvetési szerv vezet§jét Dabas Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete nevezi
ki legfeljebb 5 éves idétartamra, palyazat Gtjan.
A koltségvetési szerv vezetdjét Dabas Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete menti fel.
A koltségvetési szerv egyszemélyi felelés vezetdje az igazgato, aki a pedagdgusok 1j életpa-
lyajarol szol6 2023. évi LI torvény, valamint a pedagbgusok 1j életpalyajarol szél6 2023.
évi LIL torvény végrehajtasarol szol6 401/2023.(VIIL.30.) Korm.rendelet alapjan kézneve-
1ési foglalkoztatotti jogviszonyban keriil kinevezésre.
Az igazgato tekintetében az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

5.2. AKkoéltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyozo jogszabaly

koznevelési foglalkoztatotti | o pedagogusok tj életpalyajarél szolo 2023. évi LIL
jogviszony

1 térvény, valamint a pedagogusok 1j életpalyajarol sz6lo
2023. évi LIl. toérvény végrehajtasarél szélo
401/2023.(VII1.30.) Kormanyrendelet szerint

munkaviszony A Munka térvénykonyvérdl sz916 2012. évi I. térvény

megbizasi jogviszony a Polgari Térvénykényvrdl sz616 2013. évi V. térvény

6. A kdznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1. Akéznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: 6voda
6.1.2. alapfeladatdnak jogszabaly szerinti megnevezése:
- 6vodai nevelés

- a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igény(i
gyermekek évodai nevelése



6.1.3. gazdalkodasaval dsszefiiggd jogositvanyok:
Miikodési, fenntartasi, kiemelt koltségvetési elgiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkez6
intézmény.
Pénziigyi-gazdasagi feladatait a Dabasi Intézményfenntarté K6zpont (székhelye: 2370
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.) latja el.

Az intézmény vagyon feletti rendelkezési joga a 40/2017.(X.27.) sz. OK rendelet alapjan. A
koltségvetésben jévahagyott eldiranyzat erejéig 100 000,-Ft értékhatarig a kis értéki targyi
eszkoz beszerzésére az intézményvezetd jogosult.

Koltségvetési el6iranyzatot meghaladé vagyontargy beszerzésérdl, forgalomképes
vagyontargy értékesitésérdl a képvisel6-testiilet, illetve a Gazdasdgi Bizottsag dont.

6.2. Akoznevelési intézmény tagintézménye:

tagintézmény megnevezése tagintézmény cime

| | Dabasi Egyesftett Ovodak Lurké 2373 Dabas, Ovoda utca 2.
Tagévodija

, | Dabasi Egyesitett Ovodak Bébita 2370 Dabas, Szt. Istvan tt 34.
Tagovodaja

6.3. A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanuldlétszam

munkarend maximalis
feladatellatasi hely megnevezése alapfe]adaF o gyermek-,
megnevezese | megjeldlése tanulélétszam
1 | Dabasi Egyesitett Ovoda 6vodai nevelés 150
2 | .Sz8l6kert” Ovoda 6vodai nevelés 35
5 | Dabasi Egyesitett Ovodak Lurké 6vodai nevelés 75
Tagovodaja
4 | Dabasi Egyesitett Ovodak Bébita 6vodai nevelés 250
Tagdvodija
5 | Erkel Ovoda 6vodai nevelés 50
6.4. A feladatellatast szolgdlé ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga funkcioja, célja
szama vagy a vagyon
hasznalati joga
2373 Dabas, Benedek Elekutca | 3270 A ovodai nevelés
2. 40/2017.(X.27.)sz.
1 OK rendelet
alapjan hasznalati
jog
2370 Dabas, Tinddi utca. 1. 5960/13 A ovodai nevelés
40/2017.(X.27)sz.
2 OK rendelet
alapjan hasznalati
jog
5 | 2373 Dabas, Ovoda utca 2. 3865/49 A 6vodai nevelés
40/2017.(X.27.)sz.




OK rendelet
alapjan hasznalati

JOog

2370 Dabas, Szt. Istvan 0t 34.

2129

A

40/2017.(X.27.)sz.

OK rendelet
alapjan hasznalati

Jo8

6vodai nevelés

2370 Dabas, Erkel Ferenc utca
2

2449/2

A

40/2017.(X.27.)sz.

OK rendelet
alapjan hasznalati

Jog

6vodai nevelés




DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK
EMBERI EROFORRAS BIZOTTSAGA
2370 Dabas, Szt. Istvan tér 1/b.

Szam: HIV/12-12/2024. ) ]
ELOTERJESZTES
Dabasi Egyesitett Ovodak alapdokumentumainak modositasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A pedagbgusok 1j életpalyajardl sz616 2023. évi LIL torvény, a pedagogusok Gj életpalyajardl sz6lo
2023. évi LII torvény végrehajtdsardl szolé 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet alapjan a nevelési-
oktatési intézményekben a pedagdgusok és a a neveld-oktatd munkat kdzvetleniil segitd munkatdrsak
kozalkalmazotti jogviszonya 2024. januar 1. napjaval alakul 4t koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnya,

A Korm. rendelet 24, § (2} bekezdése szerinti nevel§ munkat kozvetlenlll segitdé munkakérben
foglalkoztatottak 2024. janudr 1. napjatdl munkaviszonyban foglalkoztathatok tovabb,

A jogviszony véltozast 4t kell vezetni a Dabasi Egyesitett Ovodék alapdokumentumain.
Melléklet: Toth Szilvia igazgat6 altal megkilddtt SZMSZ, Pedagdgiai Program, Hézirend.
Kérem az alabbi hatarozati javaslatok elfogadasat.

1. HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete elfogadja a Dabasi Egyesitett Ovodak
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat,

Hatarid6: 2024.01.01
Felelds: polgarmester

2. HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véros Onkorményzatanak Képvisel8-testiilete elfogadja a Dabasi Egyesitett Ovodak
Pedagogiai Programjat.

Hataridé: 2024.01.01
Felelds: polgarmester

3. HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkormanyzatanak Képvisel8-testiilete elfogadja a Dabasi Egyesitett Ovodak
Hézirend;ét.

Hatérid6: 2024.01.01
Felel6s: polgarmester
Dabas, 2024. jannar

Révész Karoly sk
elnok

Torvényességi véleményezésre bemutatva: v -
- Rigéné %ﬂlcsﬂ{ enata jegyzd



Az elbterjesztést targyalta: EEB

Az elfterjesziést készitette: Hatdsagi Iroda

Az elbterjesztés nyilt tilésen targyalhatd.

A dontés elfogadasdhoz egyszerti (5bbség sziikséges.
A hatfrozatot kapja: intézmény
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Dabasi Egyesitett Ovodik Pedagbgiai Programja

Bevezeto

A Dabasi Egyesitett Ovoda a magyar 6vodai nevelés hagyoményaira, értékeire, pedagogiai,
pszicholdgiai kutatdsok eredményeire épit. .

Az elfogadott nevelési elvek és alkalmazott médszerek magukban foglaljék a reformpedagégidk
- eredményeit és figyelembe veszik a mindenkori tudomanyos kutatasok kisvetkeztetéseit.

Felgyorsult viligunkban nagy feleldsség és egyben kihivds is gyermeket nevelni, Az intézményekre
harulé kompenz4ls, egészséges egyensulyt teremtd feladatok azt kivanjak t8link, hogy megérizzik
a hagyoményos 6vodai nevelés értckeit, masrészt valjunk nyitottd az értékteremtd dvodapedagdgiai
vivmanyokra,

Az [Egyesftett Ovoddban az alapelvek azonosak, mindeniitt fontospak tartjuk a
gyermekkozpontisigot, a szerotetteljes, csaladias 6vodai 18gkdrt, amelyben a gyermekeket egyéni
képességeik figyelembevételével differencialtan, a tevékenységek és a kiz6sség dltal neveljuk.

Az 6&vodapedagégusok befolydsold szerepe, modell- és mintaaddsa, nevelémunkdja mellett,
szeretetieljes, csalidias 1égkdrl 6vodank biztositja tovabba:

e a gyermekek eltérd sziikségleteire, képességeire €épiild, a csaladi nevelest kiegészitd

szocializacionak a megvaldsitasat,

e a szillék bevondsdnak lehetOségét,

o az inkluziv nevelésnek — integrécionak megvalositasat,

 a hétrényos helyzet(i, halmozottan hétrényos helyzet(l Svodal nevelést igényls gyermekek

integrélt nevelését,

e asajétos nevelési igény( gyermekek segitéset, fejlédésének timogatasét ép gyermekek kezott.
Elveink megvalésulasat jol szervezett tevékenységekkel, nevelsi thmogatdssal, a mindennapi élet
biztonsagos feltételeinek megteremtésével ¢s eszkbzeivel biztositjuk. Pedagégial Programunkban a
kiszos értékek megfogalmazdsa egységet teremt pedagogiai szemléletiinkben.

A tagévodak helyi sajétossdgokbol ad6dé egyéni arculat megjelenitése szinesebbé, valtozatosabbd
teszi intézménylink egészét.

Ovodankat j6 szivvel és feleldsséggel ajanljuk azoknak az svodapedagdgusoknak és sziil8knek, akik
biznak az Snfeledt jaték, a véltozatos tevékenységek altal kbzvetitett értékek személyiségfejlesztd
hatésaban, az ,,0kos szeretetben”, humorral teli szabad, csaladias 1égkdrben.

Dabas, 2024.01.01.
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Dabasi Egyesitett Ovodik Pedagégiai Programja
A PEDAGOGIAI PROGRAM JOGSZABALYI HATTERE

* A nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011.¢vi CXC. Térvény

* 2023. évi LIL torvény A pedagdgusok 0j életpalyajarol

¢ A kormany 363/2012.(X11.17.) rendelete Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

¢ A 20/2012,(VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalataro!

o A 32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajitos nevelési igényii gyermekek évodai nevelésének
irAnyelve

» 2003.évi CXXV. Torvény az egyenld banismddrdl és az esélyegyenlbség clémozditasard!

* Az 1997. ¢vi XXXI. Térvény a Gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatasrol

e Az 1998.6vi XXVI. Torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségének
biztositdsardl

¢ A Kormény 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarél sz6ld 363/2012. (XI1. 17.) Korm, rendelet médositasarsl

o  Alapité Okirat
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L. OVODANK

1. Ovodank bemutatisa

Az Egyesitett Ovodat 2018. 08. 01-jével 2 6ndll6 intézmény Gsszevondsival hozta létre a Dabas Varos
Onkorményzatinak képviseld-testillete, melyek Gydn ¢és Dabas vérostészekben  talalhatok,
kiegészitve Dabas — Sz8l8 varostésszel, amely eredetileg mar Gyodnhoz tartozott. Az Egyesitett
Ovoda a székhelyintézményt és a 4 telephelyen miiktd tagévodat foglalja magéaban.

2019, szeptember elsejével a feltjitott Erkel Ovodat fijra megnyitotta Snkormanyzatunk ezzel
orvosolva a megndvekedett gyermeklétszamot. Ezzel a Dabasi Egyesitett Ovodak 5 telephelyen
mitkéds intézménnyé boviilt.

Az Bgyesitett Ovoda iranyitdsat az igazgatd és harom igazgaté-helyettes latja el, valamint két
dvodatitkar segiti az adminisztracios munkat.

A tagévoddk igazgatéi, nevelStestiiletei jol képzett, hivatasukat szeretd pedagdgusokbol allnak,
szakmai programjuk irdnt elkételezettek. Sokat tesznek azért, hogy szakmai onallosaguk, sajatos
arculatuk az egyesités ellenére is megmaradijon.

A pedagdgiai program megvalosulasdért elsdsorban a tagévoda - igazgatok felelnek. Az
atszervezéssel feladatkdriik €s jogkdriik kiegésziilt.

Minden tagévoda, mint szervezeti egység, az optimalis milkdést célozta meg, mindenki a kézosen

kialakitott, ugyanakkor a helyi értékeknek megfeleléen végzi tevékenységét.

Mindkét tagévoda rendelkezik részletesen kidolgozott pedagégiai programmal, amelyek

alprogramként szervesen kapesolddnak az Egyesitett Ovoda pedagégiai programjihoz.
2. Tagévodaink bemutatisa

2.1. Dabasi Egyesitett Ovodik Székhely (Benedek E. u. 2.)
Dabasi Egyesitett Ovodik Lurk Tagévoddja (Oveda u. 2.)
Szélokert Ovoda (Tinodi u. 1.)

Dabas varos Gyén vérosrészében mikodik, harom épiiletben, 8sszesen 11 csoporttal. A
megndvekedett gyermeklétszam miatt fenntartonk engedélyével 2017. szeptemberében nyitottunk
egy szlikségesoportot a Lurkd Tagévodéaban. 2023. szeptember 01-¢én pedig Sz8l6kert Ovoda béviilt

egy 6vodai csoporttal. A hdrom épliletbe Gsszesen 260 gyermek szamara van férGhely. Ellatasi
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Dabasi Egvesitett Ovodik Pedagogiai Programja

kotelezettsége a gyoni és dabas — sz6l6si dvedaskoru gyermekek 6vodai ellatdsa. A vérosrészre a
falusias jelleg jellemzd.
A telephelyek egymaést6]l 1-4 kilométernyi tavolsagra helyezkednek el. Minden gyermekesoport

vegyes életkor.

Pedagégia Programunk az ,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” alternativ program,
melynek alkotdja Nagy Jendné.
A program alappillére kettds: az érzelmekre épit és a gyermek esztétikai tevékenységét, alkotd

készségének fejlesztését hangstulyozza.

Alapelve: ,, Tisztellek Téged, fontos vagy nekem, csakis Rad figyelek, és segitek Neked, ha

sziikséged van a segitségemre”,

Befogad mindent, ami ,,csak tiszta forrdshol” fakad, és nem idegen az életkortdl, hogy a gyermekek

r_

a milvészet sokszinl hatdsaval é1jék at a vissza nem téré dvodas éveiket.

Az bvodéasok testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kiclégitése az erkdlesi-szocidlis, az esztétikai, és
az intellektualis érzelmek differencialodasaval valésul meg.
Programunk kiemelt teriilete a néphagyomanyok megélése, apolasa, gondozasa, amely a helyi népi

kultira értékeinek felkutatasat, a gyermekek mindennapjaiba val6 bekapcesolasat is jelenti.

2.2.Dabasi Egyesitett Ovodik Bébita Tagovoda (Szent Istvin it 34,)
Erkel Ovoda (Erkel Ferenc u. 2.)

Ovodénk Dabas véros kézpontjaban helyezkedik el, harom épiiletben 12 gyermekesoporttal
mikodik.
2014-ben felujitasra keriilt a szomszédsagunkban lévd régi iskolaépiilet és egy négycsoportos, 100
gyermek elhelyezését biztositd, helyiségnormaival az unids elvérasoknak megfeleld feltételekkel
rendelkezd dvodaépiilet késziilt,
2019-ben a régi dévoda épiiletét Gjitotta fel Dabas Varos Onkorményzata, ezzel segitve azoknak a
gyermekeknek az 6vodai elhelyezését, akiket férbhely hidny miatt nem tudtunk volna felvenni. A
telephely két csoportban 50 gyermek fogadasara alkalmas.
Kedvez6 feltétel szamunkra, hogy a két épiilet egy telephelyen mikddik, megkonnyitve ezzel a
kapcsolattartist és az egyiittm{ikodést az intézmény munkatérsai kézott. Osszesen 300 gyermek
befogaddasat teszi lehetové a korszerli, Unids elvarasoknak megfeleld infrastruktira.

Ellatasi ktelezettséglink Dabas kézponti varosrészére terjed ki, amely tagozddik egyrészt varosias,

lakételepi jellegre, illetve kertvarosi jellegre, amely teriiletekre a csaladi hézak a jellemzéek.
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Gyermekcesoportjainkat életkorszerinti elosztasban szervezziik, kivéve Erkel Ovoda. Ujra inditott

épiiletiinkben vegyes életkord csoportokat alakitottunk ki.

Pedagogiai Programunk a tevékenység kdzponti 6vodai nevelés programjinak adaptildsa a
helyi sajatos arculat figyelembe vételével.

A tevékenységkdzponti dvodai nevelés a 3 — 7 éves kort gyermekek szocidlis életképességét (éltre
nevelését) minden kés6bbi fejlddés alapjaként kezeli, a pedagogiai célok és feladatok centrumdaba
tudatosan az egyiittmiikddési és érintkezési képességek fejlesztését allitja, azaz kooperaciora €s
kommunikéaciora kivanja képessé tenni dvodaskorban a gyermekeket.

A természeti kérnyezethez vald pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa, a kdrnyezettudatos szemiélet
méd és a fenntarthatosdgra nevelés, mint hossza tava célkitlizés eldsegiti dvodas gyermekeink
igényes, természet szeretd &s - tiszteld, kdrnyezettudatosan gondolkodd emberré vilasat.

2010 6szét6] felmend rendszerben vezeitiik be a kompetencia alaph programot.

A ,,Zild Oveda” cimet 2012-ben mindkét dvodank elnyerte. 2015-ben és 2018-ban a ,,Z61d Ovoda”

cim megtartaséért Gjra palysztunk. 2021-ben az 6rokas Zsld Ovoda cimet nyerte el a Bobita Ovoda.

1.  APROGRAM MEGVALOSITASANAK SZEMELYI- ES TARGYI
FELTETELEI

1. Személyi feltételek

Az Egyesitett Ovoda az engedélyezett 4lldshelyek szama szerint mitkadik.
Ennek értelmében kdvetkezbképpen alakul a delgozoi létszam:

o Ovodapedagdgus: 47 fo

s Dajka: 24 {5

e Pedagdgiai asszisztens: 10 £6

e Ovodatitkdr: 2 5

Az bvodapedagégusok és a neveldmunkat segité munkatirsak rendelkeznek a munkakorik
ellatasdhoz szitkséges végzetiséggel.

T8bb 6vodapedagdgus szakvizsgival rendelkezik:

o fejlesztépedagdgus: 4 f6
s ovyogy-testneveld: 2 {6

s kornyezeti neveld: 1 {6
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e vezetd dvodapedagogus: 5 {6

o Dbeszédfejlesztd pedagogus: 1 £6
e Ovodai szakérto: 1 6

A tagovodak ovodatitkdrai adminisztrativ, tanilgy-igazgatasi és gazdalkodési feladatokat latnak el,
segitik az igazgatd ¢s a tagdvoda-igazgatok munkajit,
Elvérds az 6voda minden alkalmazottjat6l a gyermekek irdnti pozitfv attitid, amely megnyilvanul

minden fajta kommunikéacidban,
Az ovoda belsd tovabbképzési rendszere

* Szakmai munkakzdsségen beliili képzés /munkakiz8sségi tervben meghatarozva/
¢ Nevelbtestiileti értekezletek keretében torténd képzés/tovibbképzésen szerzett tudas dtadasa
a neveldtestiilet szaméara/

¢ Egyéni belsé hospitalasok /fegy-egy embert érintd problémas teriileten/

o Onképzés

2. Targyi feltételek

Az Egyesitett Ovoda mindkét tagdvoddjaban a mikodési feltételek biztositottak, az épiiletek
feljitdsa, karbantartdsa, dllagmegdvasa folyamatos.

A Fenntartoval tortént egyeztetés alapjan a programhoz sziikséges eszkdzok biztositottak, illetve a
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatard! 2. sz.(1) mellékletében meghatirozott eszkdzok és felszerelések
folyamatos beszerzése megtortént, az id6kozben elhasznalodott butorok, eszkdzok poétlasa
folyamatos,

A tagévodak épiiletei, udvarai, a kertek berendezései a gyermekek nevelését, fejlesztését szolgaljak.
Megfelel6 munkakdrnyezetet biztositanak a munkatarsaknak. A helyi adottsagok fliggvényében
lehetdséget teremtenek a sziilok fogadasdara. Ezért nagyon fontos, hogy teriiletei tisztak, gondozottal,
esztétikusak, biztonsdgosak legyenek. A berendezési targyak beszerzése, cseréje esetén toreksziink a
természetes anyagokbol késziilt termékek vasarlasara. Fontosnak tartjuk, hogy a tirgyak, batorok
illeszkedjenek a kornyezethez; méreteikben alkalmazkodjanak a gyermekek testméreteihez,

szemrnagassagahoz.
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A csoportszobak kialakitasinal figyelembe vessziik:

A

a gyermekek fejlettségeét és életkorat,

az. épiilet épitészeti adottsdgait, stilusat, a helyiségek funkcidjat,

a szobak méreteit, elrendezését,

manudlis tevékenységekhez a természetes fény biztositisat

mindkét a tagintézmény figyelembe veszi a sajat pedagégial programjanak kovetelményeit,

és ennek megfelelen alakitja a kiilsnbdzé tevékenységi tercket.

csoportszobak  egyéni  arculatit az Ovodapedagogusok, a kozbs megallapoddsok

figyelembevételével, kollégajukkal egyiitt alakitjak ki. A jétszé udvarok korszeriisitése, karban

tartasa alapitvanyi timogatdsokbol, sziiléi felajanldsokbol valosul meg.

Intézményeink rendelkeznek a kotelez6 eszkézjegyzékben jeldlt bitorokkal, felszerelési tirgyakkal,

a mindennapi tevékenységhez sziikséges jatékokkal és egyéb fejlesztoeszkizokkel. A tagovodak

kollektivai fontosnak tartjdk, hogy a gyermeckek szdmdra mindig clérhetéen és megfeleld

mennyiségben, mindségben alljon rendelkezésre eszkoz a kilonbdzé tevékenységekhez. A

beszerzéseknél olyan esztétikus és balesetmentes eszkozoket vélasztanak, amelyek biztositjak a

sikerélményt és a valtozatos tevékenységet.

10

p s



Dabasi Egyesitett Ovodik Pedagoégiai Programija

III. AZEGYESITETT OVODA CEL- ES FELADATRENDSZERE

1. Gyermekkép

Az ember egyedi, massal nem helyettesithetd individum, szellemi, erkdlcsi és biolégiai értelemben is

egyedi személyiség és szocialis 1ény egyszerre,

A kisgyermek fejlédd személyiség, fejlodését genetikai adottsdgok, az érés sajatos tSrvényszeriiségel,
a spontdn és tervszer(ien alkalmazott kérnyezeti hatdsok egyittesen hatirozzak meg. Eletkoronként,
¢letkori szakaszonként és egyénenként valtozo testi és lelki szitkségletei vannak.

A személyiség szabad kibontakoztatdsdban a gyermeket koriilvev$ személyi és targyi kdrnyezet
szerepe meghatdrozo.

Ovodai nevelésiink gyetmekkdzponti: befogado, ennck megfeleléen a gyermeki személyiség
kibontakoztatisdra toreksziink. Ovodank nem ad helyet az elbitéletes megnyilvanulasoknak sem

tdrsadalmi, sem nemi, sem egyeb értelemben.

Tovabba feltételezzilk, hogy minden kisgyermek vonzddik az élményekhez, a meséhez, zenéhez,
alkoté tevékenységekhez. Ovodankban mindezt megkapja a gyermek, melynek kovetkeztében
kialakul tartdsa, 6nallova és kiegyenstlyozotid valik. Tud nevetni, felfedezni, csoddlkozni.
Biztositjuk:

- az egyforman magas szinvonald nevelésben vald részvételt;

- szeretetteljes, alkotd nevelési szinteret;

- az emberi jogok gyakorlasat;

- kulttira és hagyoméanyapolast,

- az esélyegyenldséget,

- a sajatos nevelési igényll gyermekek, tehetséges - és hatranyos helyzetii, valamint halmozottan

hatranyos helyzetii gyermekek inkluziv, integralt nevelését.

2. ()VOd&lkép

Az dvodas gyermek nevelésének elsGdleges szintere a csald.

Az 6voda a kbznevelési rendszer szakmailag 6nallé intézménye, a csaladi nevelés kiegészitGje, a
gyermek 3 éves kordtdl az iskoldba 1épésig biztositjuk az évodaskor(i gyermekek fejlédésénck és

nevelésének optimalis feltételeit.

11
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Az dévoda funkeidi:

- OvH-védo,

- szocidlis,

- nevelé-személyiségfejlesztd,

Az dvoda pedagbgiai tevékenységrendszere és targyi kornyezete biztositja az dvodaskorl gyermek

szdméra, hogy kozvetetten segitse az iskolai életszakaszba valé atlépéshez szitkséges belsd pszichikus

feltételek kialakulasat,

Az 6vodai nevelésiink célja az, hogy elésegitse az 6vodasok sokoldalti, harmonikus fejlddését, a

gyermeki személyiség kibontakozasat, a hitranyok csdkkenését, az életkori és egyéni sajatossagok

valamint az eltérd fejlddési iitem figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet igényld

gyermekek ellatasat is).

3.

Az Egyesitett Ovoda sajatos céljai

Az Bgyesiteit Ovoda tagévoddiban a pedagogiai programban foglaltak megvalosulasa, a
nevelés hatékonysaganak ndvekedése.

A tagdvodik sokszin(i pedagogiai gyakorlatdnak megtartisa és tovabbfejlesziése.

A szakmai kultdra és a pedagdgus kompetencidk folyamatos fejlddése, tagévodak kozotti
szakmai &tjarhatosdg biztositdsa (munkakdzdsségek kozott, hospitdlasok alkalmaval,
rendezvények, 6vodai programok})

of

A tagdvodak kdzstti egyiittmiiktdés erds

z.

itése, a ,,j6 gyakorlat” terjeszicse.
A mitkédéshez sziikséges személyi és targyi feliételrendszer és erbforrdsok optimalizélasa a

munkakériilmények javitdsaval.

A sajatos célokkal dsszefliggd feladatok

A térsadalmi elvérasok és az esélyegyenldség biztositdsa érdekében a gyermeki kompetenciak
erOsitése.

A sajatos arculatok megjelenésének el8segitése, amely meghatarozza minden tagintézmény
értékmegdrzd és érickteremtd torekvéseit.

A befogadé (inkluziv) nevelés elStérbe helyezése, az alkalmazotti kizOsség (nemcsak a

pedagbégusok) szerepvéllaldsa az erkdlesi nevelésben.

12
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A pedagégiai kultira fejlesztése érdekében szakmai munkakozosségek miikidtetése, belsd
szakmai innovécié dsztbnzése a pedagdgus kompetenciat fejleszid, a pedagdgusok igényébsl
fakadé tovabbképzések és tanfolyamok kézponti szervezése.

A tagintézmények tovabbképzési igényeinek tdmogatasa.

A fenntarthatdsag, a kornyezettudatos nevelés alkalmazasa a tagévodakban.
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IV. A7 EGYESITETT OVODA ALTALANOS NEVELESI
FELADATAI

Az évodai nevelés altalanos feladata az 6vodaskori gyermekek testi, lelki sziikségleteinek
kielégitése.
Fé feladatok:

*  cgészséges életmdd alakitasa,

o az érzelmi, az erkdlesi és az értékorientalt kzdsségi nevelés,

e az anyanyelvi-, értelmi fejlesziés és nevelés.
Mindkét tagintézmény pedagdgiai programjaban részletesen kidolgozoit az 6vodai nevelés feladatai
az intézmény sajétossagaihoz igazitva, ezért itt 4ltalinos feladatokat fogalmaztunk meg az Ovodai

Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan,

1. Egészséges életmod alakitasa

Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényeinek alakitdsa, a gyermek testi

fejlédésének el8segitése ebben az életkorban kiemelt jelentbségti.

Ezen beliil az 6vodai nevelés feladata:

¢ agyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgésigényének kielégitése;

e aharmonikus, &sszerendezett mozgas fejlédésének clbsegitése;

» agyermeki testi képességek fejlédésének segitdse;

o agyermek egészségének védelme, edzése, dvéasa, megbrzése;

o azegészséges életmdd, atestipolds, a tisztilkodss, az étkezés, kiiléndsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas s6- és telltetlen zsirtartalma éielek fogyasztisinak
csokkentése, a zbldségek és gylimdlesok, illetve tejtermékek fogyasztisanak dsztdnzése,
a fogmosds, az ltozkodés, apihends, a betegségmegelbzés &s az egészségmegdrzés
szokasainak alakitasa;

¢ agyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges epészséges €s biztonsagos kdrnyezet
biztositdsa;

e a koryezet védelméhez és megdvasihoz kapesoloédd szokdsok - alakitdsa,
a kornyezettudatos magatartds megalapozéasa;

e megfeleld szakemberek bevonasaval

14
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e asziilovel, az 6vodapedagdgussal egyiittmikddve

e specialis gondozd, prevencids és korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatdsa.
2. Erzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés

Az dvodaskorli gyermek egyik jellemz& sajatossdga a magatartdsanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az dvodaban érzelmi biztonsag, allandé értékrend, derds,
kiegyensulyozott, szeretetteljes légkdr vegye kdriil. Mindezért szitkséges, hogy
—a gyermeket mar az 6vodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék;
— az 0voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak
kozotti kapesolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze;
— az 0voda egyszerre segitse a gyermek erk&lesi, szocidlis érzékenységének fejlddését, én-
tudatanak alakulasat, és engedjen teret Snkifejezd torekvéseinek;
— az 6voda nevelje agyermeket annak elfogaddsira, megértésére, hogy az emberek
ktilsnbdznek egymadstdl.
A szocializici6 szempontjabol meghatérozé a kozos élményeken alapul6 tevékenységek gyakorlasa,
a gyermek erkdlcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitdkészség, az dnzetlenség,
a fligyelmesség) ¢és akaratdnak (ezen beliil: ©ndllosdganak, onfegyelmének, kitartdsanak,
feladattudatanak, szabalytudatdnak), szok4s- és normarendszerének megalapozisa.
Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje szlkebb és
tagabb kdrnyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretet,
a sziilofoldhdz és csaladhoz valé kotédés alapja, hogy ra tudjon csodilkozni a természetben,
az emberi kérnyezetben megmutatkozd jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.
A gyermeki magatartds alakuldsa szempontjabdl az 6vodapedagégus, az 6voda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikdaci6ja, bandsmadja és viselkedése modellértékii szerepet tolt be.
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében szikség szerint kiilsnésen jelentds az évoda
egylittmiikodd  szerepe az dgazati jogszabalyokban meghatdrozott specidlis felkésziiliséggel

rendelkezd szakemberekkel,

3. Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitisa

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalésitandé feladat.
Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacié kiilonbozd formainak alakitasa — beszé16 kérnyezettel,
helyes mintaadédssal és szabélykozvetitéssel — az 6vodai nevelStevékenység egészében jelen van.

Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szerctetére nevelés kiozben a gyermek természetes
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beszéd- és kommunikacids kedvének fenntartdsdra, Osztdnzésére, a gyermek meghallgatsara,
a gyermeki kérdések tamogatasira és a valaszok igénylésére sziikséges figyelmet forditani.
Az 6vodai nevelés a gyermek egyéni érdekldddésére, kivancsisdgara — mint életkori sajatossigra —,
valamint a meglévé tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve biztosita gyermeknck véitozatos
tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi élményeket, tapasztalatokat szerezhet az 6t korillvevé

természeti és tarsadalmi kdrnyezetrdl,

Az értelmi nevelés tovabbi feladatai: egyrészt a gyermek spontin és tervezetten szerzett
tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bévitése, kiilonbtzd tevékenységekben é&s
élethelyzetekben valé gyakorldsa, masrészt az értelmi képességek (érzdkelés, észlelés, emlékezet,
figyelem, képzelet, gondolkodas — alkotoképesség —) fejlesztése. Valamennyi értelmi keépesség,

kiilsndsen a képzelet és a kreativitds fejlodését eldsegitd dsztonzd kornyezet biztositisa.
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V. AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESENEK ALAPELVEI

1. Heti rend, napirend

Az Egyesitett Ovoda pedagbgiai programja megval6sithaté osztott és osztatlan csoportszervezéssel.

A tagdvodak hagyomdnyaikra, eddigi bevalt gyakorlatukra épitve vélasztjék ki a szdmukra megfelel

szervezeti és idOkeretet,

Heti rend

A heti rend a napi tevékenységek és a megvalositandé feladatok kerete. Tervezésénél figyelembe

vessziik az 6vodai kériilményeket, a gyermekesoport Ssszetételét, fejlettségét. Osszeallitdsanal arra

figyeliink, hogy jusson elegendd id6, a gyermekek éltal végzett parhuzamos tevékenységekre,

valamint az 6vodapedagégusok altal felkinalt ndvekvé idStartami (5-35-perces) csoportos

foglalkozasokra, a gyermeki tevékenységekre, kezdeményezésekre, az dtletek meghallgatasara stb, A

rugalmassag, a helyzethez valé alkalmazkodas eldsegiti, hogy a gyermekek életének észrevétlen

szabalyozdja legyen.

Elveink:

A heti rend elsdsorban az 6vodapedagogusok munkajat segiti abban, hogy nevelémunkajukat
a folyamatossag, a rendszeresség, a tudatossag és a fokozatossag elve szerint végezhessék.
A ciklusokban a tartalmi egység elvei alapjan, komplex modon jelennek meg a tevékenységi
formak.

Naponta l[ehetbséget biztositunk parhuzamosan végezhetd tevékenységekre: étkezésre,
gondozdsi tevékenységre, mozgésra, éncklésre, vizualis tevékenységre, verselésre, mesélésre
a vélaszthatosag elve szerint.

A gyermekeknek naponta szikségik van szervezett jatékos mozgdsra, mindennapos
testnevelésre.

Heti egy alkalommal minden csoportban kitelezd testnevelést kell szervezni.

A gyermekeknek megadjuk a lehetdséget, hogy a megkezdett témat, tevékenységet kedviik

szerint folytathassék a hét folyaman.

Napirend

A napi életritmus kialakitasa alapvett feltétele a testi-lelki harmoénia megteremtésének. Ezért az

ovond a csaladdal kdzdsen alakitsa ki a gyermekek napirendjét. Tervezésnél vegye figyelembe a
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gyermekek sziikségleteire, esztétikus, higiénikus gondozésira fordithato idészitkségletet. Az egész
nap sordn érvényesiiljon a folyamatossag, a rugalmassag,
Az 6vond teljesitse a gyermekeknek azt az alapvet igényét, hogy személyes kapcsolatot tudjanak
felvenni vele, szenteljen clegendd figyelmet minden gyermekre.
A napirendben kiilsn idSpontot (pontokat) jelsljon meg a gyermekek rendszeres edzésére, mozgasos

lehetOségeire.

EFlveink:

e A napirenden beliil a legtobb id6t a gyermekek legfontosabb tevékenysége, a jaték kapja.
Ovodai életlink szervezésében a gondozasi feladatoknak kiemelt szerepiik van, az
6vodapedagégusok ezekben a feladatokban is nevelnek, egylittmiikddve a dajkéval.

s A napirenden beliil rugalmasan figyelembe vessziik az egyes tevékenységek idbigényét, az
évszakok viltozdsat, a gyermeki tevékenységek fejlédéset,

o Tontosnak tartjuk, hogy gyermekeink minél tobbet jatszhassanak, siirgetés nélkiil minden
tevékenységiiket befejezhessék, megfeleld mennyiségli idét tdlthessenek szabad levegbn.

e A gyermekek szokasrendszerének kialakitiséval biztositjuk a napirenden belill megvalosulé
tevékenységek végzésének zavartalansagat.

» Napirendiinkkel biztositjuk a fejlédéshez szitkséges bioldgiai és pszicholégiai feltételeket, az
aktiv és passziv pihenés életkornak és egyéni sziikségletnek megfeleld valtakozasat.

o F8bb kereteit mindig megtartjuk a gyermekek tdjékozédésa, a szokdsok alakulisa érdekében.

Napirend szeptember 1-jétél majus 31-ig

A tevékenység kezdete és vége A tevékenység megnevezése

Parhuzamos tevékenységek: szabad jaték,
egyéb szabadon valasztott tevékenység,
testapoldsi teenddk elvégzése, folyamatos
tizorai, az 6vodapedagdgus altal

Erkezésté]-11%%-ig kezdeményezett tevékenységben (5-
35perces csoportos foglakozas soran)
megvaldsulé tanulas, mindennapi
testnevelds, testapolasi teenddk elvégzése,
dltozkodés, udvari jaték - éimeényszerzés a
szabadban.

Oltszkodés, testapolasi teend8k elvégzése,
1130-13%.jg étkezés elSkészitése, cbéd, testapoldsi
teendbk elvégzése, pihends elékészités
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Mindennapi  mese, pihends, egyéni
szitkséglethez igazitott folyamatos felkelds,
testapoldsi teendék elvégzése, uzsonna,

13%-hazamenetelig parhuzamos tevékenységek: szabadjaték,
egy€b szabadon valasztott tevékenység, az
Ovodapedagogus  4ltal  kezdeményezett
tevékenység

A program megvalositisahoz sziikséges tanulasi modszerek:

A moédszerek megvalasztisat a gyermekek életkori sajatossiga, testi-lelki allapota, érdeklddése,

kivancsisaga befolyasolja. Az dvodapedagdgus az eljardsait valtozatosan, mindenkor az adott

szitudciénak megfelelden kombindlja. A jatékossdg, a felfedezés, raébredés lehetBsége, a kdzvetlen

tapasztalatszerzéshez kapcsolddd gyiijtogetés, elemezgetés, rendszerezés minél gyakrabban

jelenjenck meg a tevékenységekben. Az évodapedagdgus térekedjen modszertani kultardjanalk

kimtivelésére, a gyermeki kulcskompetencidk fejlesztésére.

2. Az 6voda dokumentacidi, a nevelés tervezése

Az 6vodai nevelés tervezéséhez sziikséges dokumentumok:
e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
 Dabasi Egyesitett Ovodak Pedagdgiai Programja
e Az igazpgaté ¢és tagintézmény-igazgatdk éves munkaterve.
o Az Dabasi Egyesitett Ovodék és tagbévodak munkakdzosségeinek terve.,
* A csoportok éves tanulasi terve
¢ A csoportok nevelési, gondozasi, tanulasi terve (csoportnaplé)

* A tagOvodéakban a gyermekek egyéni fejlodését nyomon kivetd dokumentacidja.
A nevelés, tanulis tervezésének altalanos elvei intézményiinkben:

* A tervezes kiinduldpontjanak a gyermekcsoportot tekintjiik.

* A nevelés egészét a helyi lehetéségek alapos ismeretében gondoljuk ét.

* A nevelés a gyermek dvodaba lépése pillanatatol a hazamenetelig zajlik, ezért mindegyik

idészak ugyanolyan fontos.

* A teljes nevelési folyamat dtgondoldsa szamunkra alapvetben fontos, ugyanakkor jelentds

mértékben kivanunk épiteni a spontan gyermeki Stletekre, a gyermek meglévé tapaszialataira,

A tervezés sordn a sokoldaltan, kiildnbézé nézopontokbdl valé megkszelitésre helyezziik a

hangsulyt,

19



Dabasi Egyesitett Ovodilk Pedagégiai Programia

o Ertékelés: mindenkori nevelési év janudr vége, év végi értékelés jinius eleje.

o A cél és feladatok ismeretében a fejlesztést hosszi tavra, éves periddusokban gondoljuk at.

o Az bvodapedagdgus donti el, hogy mit és hogyan kivén megtervezni,

e Nem tesziink kiilsnbséget aszerint, hogy délelétt vagy délutan dolgozik valaki. A teljes
nevelési folyamat atgondoldsa az 6vodapedagdgus szamara alapvetden fontos még akkor is,
ha jelentés mértékben kivanunk épiteni a spontan gyermeki dtletekre, a gyermek meglévo
tapasztalataira.

e A tervezésnél ne az ismeretanyag ndvelésére, hanem a tbb alkalommal, sokoldalaan,
kiilonbdz6 nézdpontokbdl valé megkdzelitésre helyezzik a hangsulyt.

o Kevesebbet, de azt alaposabban, tsbboldali tapasztalatszerzés segitségével tervezziik meg.

o Az dvodapedagdgus 6nallésiga messzemenden érvényesiil a tervezés Kivitelezése soran.

o A tervezés éppen olyan 6nallo és kreativ munka, mint az anyaggy(jtés, a tevékenyseégek
dtgondolasa, vagy az anyag rendezése.

e A napirend biztonsagot, timpontot ad, és allandoségot jelent a gyerekek szdmara.

» A napirend keretei: a korosztilynak megfeleld tevékenységek.

A tagovodakban alkalmazott gyermekek egyéni fejlédését nyomon kivetd eszkdz sajat pedagogiai
programhoz igazodd, azonban vannak szabalyok és elvek, amelyek az Egyesitett Ovoda egészére
vonatkoztatva kitelezd érvényliek.

Az 6vodas gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon kovetjik ¢s frasban rogzitjiik, mely
tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejiodésének iitemét. A gyermekek érzelmi-szocialis,
értelmi, beszéd-, mozgsfejlddésének eredményét is — szilkség szerint, de legalabb félévenként
rogzitjik. Rogzitjik a gyermek fejlddését szolgalé megallapitdsokat, intézkedéseket, javaslatokat is.
Tartalmazza a gyermek anamnézisét, az dvondk megfigyeléseit, a gyermekek képességszintjeit ¢s a

fejlesztési elképzeléseiket.

A gyermekek fejlettségének pontos regisztrilisa a fejlesztés alapja, melyet tudatos megfigyelés
elézzon meg. Bzt kbveti a diagnosztikus terv, a személyiségstruktira 6t 8 elemének feltarasaval.

A megfigyeléshez alkalmazhatjék a fejlesztdjatékokat, spontdn reakeidk, cselekvések tapasztalatait.

Az 6vodapedagégus elsésorban Snmagit ellendrzi, ¢s sajat munk4jat értékeli. Valamennyi
problémés nevelési helyzetben torekszik az Gvodapedagdégus parjaval elemezni a torténteket.
Munkédjat ugyanakkor jogosan ellendrzik és értékeli az intézmeény vezetése, a szakértok,
szaktandcsadok, melyrdl id8ben értesiil az ellendrzott személy. A program ellenérzésében,

értékelésében az igazgatd iranyftasdval valamennyi 6vodapedagogus részt vesz.
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VL. AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGI FORMAI

1. Jaték

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztébb tevékenysége, s igy az dvodai nevelés
leghatékonyabb eszkoze.

A belilrol inditott és vezérelt jatéktevékenység célja a gyermekek szabad képzettrsitisanak
elésegitése, az intellektualis, mozgasos, szocidlis tapasztalatok, élmények tobbszdri atélésével a
gyermekek egyéni vagyanak és 6tleteinek kibontakoztatdsa. Tovabba célunk, hogy minél sokrétlibb

tajékozodd tevékenységgé valjon a jaték, s a jatékba integralt tanulas.

A jatékhoz sziikséges feltételek biztositasa
L1 Nyugodt, csaladias, derils Iégkir kialakitdsa:

Kreativ, alkoté légkart elsdsorban olyan jaték biztositisaval érhet el az évond, ahol a gyermek
szabadon donthet abban, hogy kivel jatszik, milyen jatékot valaszt, milyen témat dolgoz fel, milyen

eszkdzzel jeleniti meg azt, milyen helyet valaszt, és mennyi ideig tart a jatéka.

1.2. Hely:
A csoportszobdkban legyen helye a tobbféle allandd és varidlhatd vagy uj, elkiilonitett ,kuckdknak™.
Az dvodapedagogus mellett a gyermekek igényeik szerint alakithatjak a jaték kdrnyezetét. A jatékhoz
hasznalandd anyagokat és eszkozbket konnyen elérhetd helyen taroljuk. A gyerekek jatéktere
lényegesen megndvekedik az udvaron, ezért Osztondzziik dket arra, hogy minél t6bb nagymozgasos

tevékenységet folytassanak.

1.3. Idi:
A jatékhoz sziikséges idot a folyamatos napirend, a jatékba integralt tanulasfelfogéis, a
mikrocsoportos tanulds szervezési forma, valamint a parhuzamosan szervezett tevékenységek jol

segiti. Ezaltal a gyermekek egybefliggden, a jatékok elrakdsa nélkiil tdbb éran keresztiil jatszhatnak.

1.4. Eszhéz:
A kreativitist kibontakoztat6 jatékeszkizok olyan targyai a cselekvésnek, amelyek gazdagitjak a
gyermekek elképzeléseit. A jatékhoz olyan eszkéziket biztositunk, amelyek izlésesek, praktikusak,
alkotd készséget fejlesztok, szinesek, j6 minbdséglick, egyszerl félkész eszkdzbket is bevisziink a

csoportokba.

21



Dabasi Egvesitett Ovodik Pedagégiai Programia

Udvari jatékeszkdzeink hatékonyan szolgaljdk a nagymozgasok fejlodését. Az udvar természetes

jatékeszkdze a homok, a viz, a termések, fatdrzsek, a gyermekeknek lehetdségitk nyilik sarazasra,

vizes jatékokra (megfeleld id6jaras esetén).

1.5.Eldzetes élménynyujtdas biztositdsa:

A gyermekek sokféle élménnyel érkeznek az Ovodiba, toreksziink ezeknek a megismerésére.

Folyamatosan scgitjik oket, hogy 6tleteiket, ¢élményeiket kijatsszak, megvalOsithassdk.

Folyamatosan lehetdséget biztositunk arra, hogy kdrnyezetiikb6l élményeket, tapasztalatokat

szerezhessenek, Hangsllyozzuk a sétak, kirdndulasok, kozvetlen kornyezetlinkben torténd

megfigyelések, élmények hatdsat, ezeket a tapasztalatokat a gyermekek jatékukban Gjra dtélhetik.

1.6. Az ovedapedagégus feladatai:

A jatékhoz szilkséges feltételek biztositasa.

A sziikebb és tigabb kornyezetbd] szerzett gyermeki benyomasok feldolgozasanak biztositasa
a szabad jatékban és a jatékba integralt tanulds soran.

A 3-6-7 éves korban megjelend jatékfajtak s azok tartalmanak, mingségének gazdagitasa, a
gyermekek egyéni sajatossdgainak figyelembevételével.

Anyanyelvi nevelés, a gyermekek beszédkészségének fejlesztése a jatékban,

Fontosnak tartjuk, hogy tudjuk, mikor kell aktiv résztvevévé valnunk. A jatékba hivo
gyermeket nem utasitjuk vissza. Az egyiittjatszasban lehetOségiink nyilik megfigyelni a
gyermekek fejlédését, érzelmeiket, szabalytudatukat. Személyiségiink modellértékii lehet

szamulkra.

1.7. A fejlédés virhato jellemzdi az dvoddskor végén:

A gyermekek képesek dllhatatosan, t6bb napon keresztiil egyazon jatéktémaiban egyiitiesen
részt venni.

Jatékukban dominansan jelentkezik a szerepjaték.

Az ismert meséket t5bbszdr dramatizaljék, babokkal eljatsszak.

Bonyolult épitményeket képesek létrehozni,

Elvezik a szabalyjatékokat, és képesek a normék betartséra.

Tarsas viselkedésiikben megjelennek az dvoda altal preferalt viselkedési szabalyok.

Interakcidjuk gazdag, kulturalt és értheto.
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2. Verselés, mesélés, dramatikus jaték

A mesélés és a verselés a kisgyermek szdmara az egyik leghatékonyabb tanulasi forma, az
anyanyelvi nevelés legfontosabb eszkdze, a szocidlis tanulas paratlan lehetdsége, az dvodai élet
egészét atfogd folyamat. Az 6vodai nevelés kiemelt teriilete az anyanyelvi kultlira fejlesztése, a
kommunikécié kiillonbozo formainak alakitasa. Leghatdsosabb eszkéziink ¢ teriileten az irodalmi

nevelés: a vers, mese, babjaték, dramatizalas.

2.1, Az ovodapedagdigus feladatai:

. A felhasznalt irodalmi anyagok igényes Gsszedllitasa.
. A 3-6-7 éves korban kedvelt jellegzetes formak biztositdsa (mesélés, verselés,

dramatizalas, babozas, dramatikus jatékok).

. Anyanyelvi nevelés, a gyermekek nyelvi képességeinek fejlesztése az irodalom
eszkdzeivel.
. Arra toreksziink, hogy elbadasunk példamutatdé legyen, tlikrdzze anyanyelviink

hangzasvilagat, ritmusat, dallamat,

2.2, A fejlodés vdarhatd jellemzi az ovodaskor végén:

+ A gyermekek szivesen ismételgetik a verseket, rigmusokat.

e Virjak, igénylik a mesehallgatast,

o Szivesen mesélnek, baboznak, dramatizalnak egymasnak és a maguk szorakoztatasara is.
o  Megjegyernek 10-14 gyermekmondokat, 6-8 verset és 15-20 mesét.

¢ Tudnak meséket, torténeteket kitalalni, s azt mozgasban megjelenitent.

3. Enek, zene, énekes jaték, gyermektianc

Az Ovodai zenei nevelés soran a gyermekek mondokakat, énekes népi jatékokat, komponalt
gyermekdalokat, igényesen valogatott kortdrsalkotasckat ismernek meg. A monddkdk, énekes
jatékok zenei anyanyelviink miivészi értékei.

Fontosnak tartjuk a zenei miveltség megalapozasat, az izI¢s formalasat, a magyar népi jatékkincs és
dalanyag megismertetését, és megszerettetését.  Hisszitk, hogy az 6vodaban a jo zenének

személyiségformald hatdsa van.
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3.1, Az ovodapedagdgus feladatai:

. A felhasznalt zenei anyagok igényes, életkornak és az adott csoport képességszintjénel

megfeleld valogatdsa

. A 3-6-7 éves korban megtervezhetd hagyomanyos zenei tartalmak biztositasa
. A tevékenység differencialt szervezeti formainak biziositisa
. A gyermekek nyelvi képességének fejlesztése mondodkdkkal, gyermekdalokkal és a zenei

képességtejlesztd jatékokkal

. Tehetségiik kibontakoztatdsa érdekében sokféle hangszer és hasznalatuk megismertetése.
. A zene, gyermektanc iranti érdeklédés felkeltése, a zene befogadasara valo képesség
megalapozasa.

3.2, A fejldés virhato jellemzoi az dvoddskor végén:

s A gyermekek élvezettel jatszanak énekes jatékokat

o A gyermekek gatlasok nélkiil tudnak egyediil énekelni
o Elvezettel tudnak zenét hallgatni

¢ Tudnak ritmust, mozgast, dallamot régténdzni

e Megkillonbdztetik a zenei fogalompdarokat

o Lrzik az egyenletes likktetést és a dalok ritmusat

4. Rajzolds, festés, mintizas, kézimunka

A vizudlis tevékenység a gyermekek elsd alkotd tevékenysége, amelyben nem a tevékenység
eredménye, hanem maga a tevékenység fontos. A gyermeki dbrizolds specidlis tevékenység,
amelynek sorin a gyermckek a vilagrdl szerzett ismereteiket érzékletes, képi aton rogzitik. Az
abrazolas alapveté szerepe abban rejlik, hogy a targyi vilag megértésében, megismerésében és Ujra

alkotasaban segiti a gyermekeket.

4.1. Az ovodapedagdgus feladatai:

e Megteremtjiik a gyermeki alkotd-alakitod tevékenység feltételeit.

e A 3-6-7- éves korban tervezhetd alkot6, alakitd tevékenységek tartalmanak, mindségének
differenciélt fejlesztése.

e A tevékenység differencialt szervezeti formainak biztositasa.

e Megismertetjilk és gyakoroljuk a rajzolds, festés, mintdzds és kézimunka kiilénbozd

technikait.
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e Megteremtjiik az dbrdzolds lehet6ségét a mindennapi szabad jatékban is, ehhez biztositjuk a
feltételeket, megtanitjuk az eszkézok biztonsigos kezelését a gyermekeknek.

» Telkeltjiik a vizudlis tevékenység, alkotés iranti érdekl&désiiket, onkifejezésre vald igényiiket.

4.2. A fejlodés virhato jellemzoi az ovoddskor végén:

¢ Egyéni mddon jelenitik meg élményeiket, elképzeléseiket.

* Szinhasznalatuk, formadbrizolasuk valtozatos, emberdbrizoldsaikban megjelennek a
részformak.

¢ Véleményt nyilvanitanak sajat és tarsaik alkotdsairdl, valamint a miialkotasokrol.
Megfogalmazzak értékitéletiiket, beszélgetni tudnak az alkotasrél.

e Képesek a targyak térbeli kiterjeddésének tapasztalati felismerésére.

o Elményeik, elképzeléseik, képzeteik megjelenitésében tobbnyire biztonsdggal hasznaljak a

képi kifejezés eszkozeit.

5. Mozgis

Az dvodaskorn gyermek lételeme a mozgas. Egy-egy mozgdsos jaték, mozgaslehetbség, probara teszi
érdeklodését, cselekvését, testi tigyességét, gondolkodasat, akaratat. Mozgéaskedviik belsd igénybdl
fakad.

A természetes mozgisok ¢lénySsen befolyasoljadk a mozgasok Osszerendezettségét, erdsitik az
izomrendszert.

A mozgasiban sikeres gyermek az értelmi képességek teriiletén is sikeresebbé valik. A mozgasos
feladatok kivitelezésére forditott erdfeszités fokozatosan képessé teszi a gyermeket az irdnyitott

tanuldsra.

5.1, Az dvodapedagogus feladatai:

o Mozgas lehetdség biztositisa mindennap.

¢ Viltozatos, mozgasra inspiralo eszkozok, helyzetek, tér biztositisa.

e Orommel, példamutatéan, egyiitt mozgunk a gyermekekkel. A gyermekek aktivitasat
biztosftjuk nyugodt, dertis légkdrrel, egyéni sziikségleteiknek, képességeiknek, életkoruknak
megfelelé mozgasanyaggal.

s Megfelel6 szokés-szabalyrendszerrel olyan pozitiv légkér kialakitdsa, amelyben a gyermekek

batran, biztonsaggal mozoghatnak.
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5.2. A fejlidés virhato jellemzdi az évoddskor végén:

o A gyermekek szeretnek mozogni, kitartéak a mozgasos jatékokban.
¢ Betartjak a szabalyokat a kiilonbdz6 versenyjatékok jatszasakor.

¢ Ismerik az irdnyokat, tudnak a térben tajékozddni.

o Kialakul kudaretiirésiik

o  Megerdsodik dnfegyelmiik, figyelmiik.

¢ Alakul nagymozgasuk, egyensulyérzékiik, finommozgasuk.

6. A Kiilso vildg tevékeny megismerése

A gyermek aktivitdsa és érdckl8dése sordn tapasztalatokat szerez a sz(ikebb €s tdgabb természeti —
emberi - targyi kdrnyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairol. A valésag felfedezése sordn pozitiv
érzelmi viszonya alakul a természethez, az emberi alkotdsokhoz, tanulja azok védelmét, az értckek
megorzését.

A gyermek, mikézben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokdba jut, amelyek a
kérnyezetben val6, életkordnak megfeleld biztos eligazodishoz, tajékozoddshoz sziikségesek.
Megismeri a sz{iléfold, az ott é16 emberek, a hazai t4j, a helyi hagyoményok és néphagyomanyok,
szokésok, a csalddi és a targyi kultira értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét is.

A kornyezettel valé ismerkedés az életkor ndvekedésével egyre taguld, az ismeretszerzésben
alapvetéen mélyiild folyamat. Segiti a gyermekek spontén és irdnyitottan szerzett tapasztalatainak
feldolgozasat, fejleszti értelmi képességeiket. Meghatdrozo, hogy a tanuldsi folyamatban a

gyermekek jol érezzék magukat.

6.1. Az dvodapedagogus feladatai:

o A 3-6-7 éves kor( gyermekeknek tervezhet$ hagyomanyos és helyi tartalmak Ssszedllitdsa
a kornyezetilk értékeinek felfedezése érdekében.

e A gyermekek mindennapos tevékenységében megvaldsuld olyan kdrnyezettudatos
magatartds kialakitdsa, mely a kdrnyezettel kapcsolatos tdjékozoitsdg kialakitdsara
torekszik, ami a kdrnyezet irénti érzékenységben, kés6bb tudatos felelésségvallalasban
val6sul meg.

» Korosztalynak megfeleld rendszeres, dvoda-kornyéki sétakkal, kirandulasokkal, nemzeti
tinnepeinkre valo késziil6déssel, hagyoményéapoldssal segitjiik elé a szill6foldhdz vald

kotddés kialakulasat
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¢ A gyermekek kommunikdcids készségének fejlesztése a kdzvetlen tapasztalat- és
ismeretszerzés soran.

* A tevékenység differencialt szervezeti formainak megteremtése.
6.2. A fejlodés virhato jellemzoi ag évediskor végén:

» Ismeretekkel rendelkeznek a haziallatokrdl, vadallatokrél, madarakrol, bogarakral.

¢ Tudjik lakcimiiket, sziileik pontos nevét, foglalkozasat, dvodajuk nevét.

» Tudjak sajat sziiletési helyiiket és idejiiket.

e Kiilonbséget tudnak tenni az évszakok kozdtt, gydnydrkddni tudnak szépségében.
Felismerik a napszakokat.

* A gyermekek ismerik a kémyezetikben 1évd intézményeket, szolgaltatd iizletcket,
esztétikai alkotasokat.

e Ismerik kdmyezetiik ndvényeit, s azok gondozasat.

s Gyakorlottak az elemi kozlekedési szabalyok betartdsaban. Ismerik a kozlekedési
eszkozoket.

* A tirgyakat meg tudjdk szdmolni legalabb 10-ig, ssze tudjak hasonlitani mennyiség,
nagysag, forma, szin szerint.

s Megkiilonboztetik a jobbra — balra iranyokat, értik a helyeket kifejez6 névutdkat (pl. folé,
ala, k&zé sth.)

* Képesek elemi ok — okozati §sszefiiggések megértésére, egyszer(i kdvetkeztetésekre.
7. Kornyezettudatos magatartis megalapozisa

Az dvodas gyermek erbs érzelmi kbtédése segit benniinket abban, hogy megismertessiik velitk
természeti értékeinket. Ebben az életszakaszban hangsulyos a megismerés folyamata, hiszen csak azt
tudjak igazan értékelni és szeretni, amir6l mar van tapasztalatuk. A személyes példamutatasunknak
kiemelt szerepe van az olyan szokds és viselkedésformdk elmélyitésében, amelyek &sszhangban
vannak a természetbart ¢letmdddal. Neveldmunkdnkban tSrekedniink kell arra, hogy
gyermekeinkben kialakuljon a szép, tiszta kérnyezet irdnti igény és a kdrnyezeti problémak iranti
érzékenység. Epitiink nyitottsdgukra és fogékonysdgukra, hogy a természet szeretete maradandé

ériékkeént beépiiljon személyiségiikbe.
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a rendszeres élményszerzd napokon a kdzvetlen kornyezeti értékek megismercse,
értékdrzés, természetvédelmi feladatok

a kornyezettel, természettel kapcsolatos témak feldolgozdsa képességfejlesztd
tevékenység formajaban

kornyezettudatos életmdd elemeinek szocializacioja (szelektiv hulladékgytijtés, lako - és
dvoda kérnyezet kbzos megdvasa),

»Zz01d napok” megiinneplése,

névények, akvarium, gondozdsa, madarvédelem,

személyes higiéné elsajatittatasa,

az egészséget befolydsold kornyezeti tényez8k felismertetése,

egészséges étkezés, gylimdles-napok megtartdsa hetente,

anyag - és energiatakarékos Gvodatizemeltetés és a pedagbgusok példamutatasa,
csoportszoba, folyosdk, mellékhelyiségek, udvar tisztasaga,

az Gvodan kiviili ismeretterjesztés lehetdségeinek kihasznaldsa.

7.2. A kbrnyezeti nevelés alapelvei, hosszu tavi céljai:

kérnyezettudatos magatartas megalapozasa,

fenntarthatdsagra nevelés,

tkolégiai szemlélet alakitdsa,

természeti, épitett, szocidlis krnyezet dvdasa, fejlesztese,

az egészséges életmdd, életvitel lehet6ségének megteremtése

az élet tisztelete és védelmének igénye

rendszerszemléletre nevelés

a létminéséghez tartozé viselkedési normdk és formak kialakitasa

a természet, az élet, a biologiai sokféleség jelentbségének megértése
takarékos ¢és figyelmes anyaghasznalatra nevelés (energiatakarékossdg, papir
Ujrahasznosités stb.)

a személyiség sokoldalli formalasa, nyitott dnallé személyiséggé valds

az akarat fejlesztése, a kivancsisag fenntartasa.
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8. Munka jellegii tevékenységek

Az Gvodasok munkajellegii tevékenysége a jatékbol bontakozik ki, elsésorban dnmagukért, majd a
kozosségért végzik. Kezdetben az 6vond segitségével, kés6bb teljesen 6nalldan, dntevékenyen.
Ahogy egyre tébb olyan tevékenységet kériink gyermekeinktél, amelyek mar nemcsak 6romet
jelentenek, hanem felel8sséggel is jarnak, figy alakul benniik a kotelességtudat. Onallésodnak, nem
utolsésorban méasok érdekében is képesek lesznek lemondani pillanatnyi jatékukrél,

A személyiségfejlesztés fontos eszkdze minden munka jelleg(i tevékenység. Ilyenek az dndllésodast
segitd tevékenységek: az elvallalt naposi munka, kertiink, csoportszobank névényeinek gondozisa,
csoportszobaink diszii€se, tisztasiganak, rendjének — mint méasok munkajinak — megbecsiilése,
aprébb alkalmi megbizatisok vallalasa és teljesitése. Szem el6tt tartjuk, hogy a gyermeki munka

Srommel, szivesen végzett aktiv tevékenység.
8.1, Az ovodapedagigus feladatai:

o Az 6vond mindegyik munkafajtandl adjon mintdt az eszkozok, fogasok, s azok
sorrendiségének megismeréséhez.

o Ugy segitsen a gyermekeknek, hogy minél tSbbszér 4t tudjak élni a munka 6rémét, a célért
vallalt er6feszités szépségét, nehézségét.

¢ Kialakitjuk a munka jellegli tevékenységekkel kapcsolatos szokasokat.

o Példaadasunkkal, helyzetteremtésiinkkel kialakitjuk, erOsitjiik, fejlesztjiik az erkolesi
tulajdonsagokat.

¢ Tanitjuk a sajat és masok munkéjanak a megbecsiilésére.
8.2. A fejlodés vdarhato jellemzoi az ovoddskor végén:

* A gyermekek szeretnek kdzdsen dolgozni.

» Oriilnek, ha kotelességiiket teljesitik.

e Ondlléan, igényesen végzik a segitdi munkat.

¢ Szivesen vallalkoznak egyéni megbizatasok elvégzésére.

¢ Szivesen kézremiikédnek a ndvények és allatok gondozasiban.

¢ Kornyezetitk rendjére, ezen beliil sajat holmijukra, és azok rendezettségére figyelnek.

¢  Orommel segitenek tarsaiknak.
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VII. INKLUZIV NEVELES - A GYERMEKEK ESELYEGYENLOSEGET
SZOLGALO INTEZKEDESEK

1. Az inkluziv nevelés alapelvei:

o A gyermek joga, hogy sajétos sziikségleteiknek, allapotuknak megfeleld segitséget kapjanak,
készségeik, képességeik kibontakoztatasdhoz, személyiségilk védelméhez, fejlesztéschez.

¢ Minden gyermeket a maga szintje, képessége szerint sziikséges nevelni, fejleszteni.

o [Folyamatos visszacsatolds, nyomon kdvetés.

s Differencialds (mddszer, eszkoz, cél, feladata, munkafolyamat).

e A gyermek megfigyelése elstdleges.

2. A kiemelt figyelmet igényld gyermek:
Tanuldsi problémdkkal kiizdd gyermekek:

¢ tanulasi nehézséggel kiizd6k (példaul: lassu, motivélatlan, hosszabb betegség miatt
lemaradd, csalddi, szocilis, kulturalis, nyelvi hatrdnyok)

o tanulisi zavarral kiizdok (péidaul: diszlexia, diszgrafia, discalculia, figyelemzavar,
sulyosabb beszédhiba)

Magatartdszavarok miatt problémds gyermekek:

e visszahtizodo (regressziv) és depressziv viselkedésti gyermekek (félénk, csendes,
visszah(iz6dé stb.) Eredményhez vezethet a csoportos és a pirban folyd munka, a testre
szabott differencialt egyéni munka, motivalds, stb.

o cllenséges (agressziv) és inkonzekvens viselkedésli gyermekek (engedetlen, kotekedd,
tamado, hiperaktiv stb.) Inkabb egyéni feladattal kéthet le, fontos a veliik megbeszélt egyéni
vallaldsok, kovetelmények kovetkezetes szdmonkérése az eredmények, pozitivumok
kiemelése, megerdsitése mindkét tipust motivalja, segitheti a beilleszkedést, a tarsak éltali

elfogadas.

Kivételes képességii gyermekek, tehetségesek:

o intellektuilis tehetség (a kiilonbézd tudoményteriileteken kimagaslé: matematikai, fizikai,
nyelvi sth.)

» miivészi tehetség (képzdmiivészeti, zenei)
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s pszichomotoros tehetség (sport, tinc, kézligyességet igényld teriilet)

¢ szocialis tehetség (vezetd, szervezd, iranyito)

Tehetségnevelés, tehetségfejlesztés - a tehetségigéretes gyermekek felismerése:

* a (ehetségnevelés/tehetséglejlesztés/tehetséggondozas a  tehetség  felismerésével,
azonositasival kezdddik
e a pedagbégusoknak és a csalddnak ismernie kell azokat a mutatokat, amelyek halmozott
elofordulasa tehetség igéretes gyermeket sejtet:
v' a kivételes tchetségek jellemz6i: megszallottsig, fokozott kritikai érzék, allando
onelégedetlenség
v a valamilyen teriileten kiemelkedd gyermekek teljesitményei nem mindig jok,
munkavégzésiik, fejlodésiik nem egyenletes, és gyakran nem vesznek részt a
,.munkidban”

A tehetséggondozas célja:

Azon lehetdségek biztositdsa, ahol tervezett tevékenységeken keresztiil szolgaljuk a tehetségek
fejleszteset.
Feladataink:

s A tehetségigéretli gyermek (tchetségesnek itélt) megtaldldsa, erds oldalanak fejlesztése

¢ A gyermek tehetségével dsszefliggh gyenge teriilet erdsitése

* Olyan légkdr biztositasa, amely elfogadja, és segiti a tehetséges gyermek személyiségének

fejlodését
¢ A tehetséges gyermek els6sorban GYERMEK sziiksége van pihenésre, jatékra stb.

Tartalmi lehetdségei:

Tehetség igéretes gyermekeink gondozasat elsésorban a csoporton belll, egyéni foglalkozas
keretében a mindennapi tevékenységek folyamatiban valdsitiuk meg, Ovodapedagégusaink a
tehetséges gyermekek gondozasaval kapcsolatos feladatokat az egyéni fejlesztd lapokon rogzitik a
gyermek fejlédésének nyomon kdvetése mellett.

Szemléletlink szerint minden gyermek tehetséges valamiben. A tehetség hirom legfontosabb
Osszetevoje: képességek, kreativitds, motivacio. Az egyéni képességek kibontakoztatisat, a kreativ
nkifcjezés lehetdségét timogatjuk. Erzelmi biztonsdgban, ingergazdag kérnyezetben a szabad jaték
¢s a korai tanulas feltételeit biztositjuk. A tehetséges gyermekek felismerését, differencidlt, egyéni
fejlesztését a tevékenységek szervezésével a gyermekek sajat aktivitasara tdmaszkodva segitjilk. Az
érdeklddésiiknek megfeleld specialis teriileteken valé elmélyiiléshez a feltételeket biztositjuk. A
csaladdal egyiittmiikédve kiilonds gondot forditunk arra, hogy szocializacibjukat segitsiik, hiszen a

tarsak, a kdrnyezet elismerése eldsegitik a tehetség kibontakozasat.
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Kiilonleges bindsmodot igénylék még: csoportok

a nemzeti kisebbségekhez tartozok
a bevandorlék

menekiilt

Eltérések

Az anyanyelv és a tobbségi nyelv birtokldsa

Kulturdlis sajatossagok; eltérés a tobbségi kultiratol

Csoportkohézid; a tébbséghez valé viszony

Muitikulturalizmus és interkulturalizmus:

Multikuluralizmus: A kisebbségi tarsadalmi csoportok nyelvének és kultirajanak
megjelenitése a pedagdgiai hatasrendszerben.
Interkulturalizmus: Egy dvoddban a tSbbséghez és a kisebbséghez tartozé gyerekek

egyiittnevelése

3. Szociilis hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységek

A hdtrdanyos helyzet leggyakoribb okai:

A csalad anyagi és egészségligyi allapota, erkdlesi helyzete és életvitele, értékrendje
A csalad lakhelye és kérnyezete
A gyermek és/vagy sziilé egészségi dllapota

A csalddtagok szama

Kirnyezeti okok lehetnek:

Sokgyermekes csalad: 3 vagy tobb gyermek

Sziikss lakasviszonyok: a csalad magas 1étszama, t6bb generacio egyiittélése

Sziilék iskolazatlansaga

Nevelési hidnyossdgok: kettds nevelés, feliigyelet és gondozis hidnya, helytelen bandsmdéd
(brutalitas), érzelmi sivarsag, kozombosség, konnyelmil, feleldtlen életvitel, blindz6 csaladi
hattér

Negatfv hatasu barati kor

Anyagi okok lehetnek:

Munkanélkiiliség
Létminimum alatti 1 fére jutd jévedelem

A sziil6 csdkkent munkaképességli vagy munkaképtelen
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A kereset nem a csalad sziikségleteinek kielégitésére forditodik

Egésuségiigyi okok:

Sziiletési rendellenesség vagy szerzett fogyatékossag
v" mozgiskorlitozottsag
V' érzékszervi kdrosodds (latds, hallas...)
v" szervi rendellenesség
Tartos betegség
Idegrendszeri, pszichés problémak (sziil6 és/vagy gyerek)

Higiénés hidnyossagok

A gyermek személyiségében rejli okok:

Ertelmileg, érzelmileg visszamaradt

Feladataink a szocidlis hdtranyok enyhitése érdekében:

Anyagi tAmogatds lehetdségeinek kiaknazasa

Az snmivelés igényének kialakitdsa

A tolerancia, segitdkészség kialakitisa, a massag elfogadisa

Praktikus ismeretek elsajatittatisa

A mindennapi élethez szilikséges készségek kialakitasanak segftése: tandcsadds, kiilsé segitség
felajanlasa

Csaladi életre és egészséges életmddra nevelés

A testnevelés és sport sajatos eszkdzeivel kialakitani az alapveté mozgas - és feladatmegoldd
képességet, az egészséget ért¢knek tekintd gondozdsmaodot, a szabadidé tartalmas eltsltésének

igénydt

Tevékenységeink a szocidlis hdtranyok enyhitésére:

*

Differencialt fejlesztés.

Egészségnevelés

A sport €s egyéb mozgastevékenységek megismertetése, megszerettetése
Interkulturalis ismeretnyqjtas: Pl. életvezetés, cigany irodalom, a cigdnység tSrténete
Tehetségigéretes gyermekek felkészitése

Felzarkéztatd foglalkozas a valamilyen teriileten lemaraddknak

Igény szerint iigyelet biztositasa: sziil6i értekezletek és forumok iddtartama alatt

A csaladi életre nevelés tanitasa: tanacsadas, kiils6 segitség felajanldsa
Mozgaslehetdség biztositisa

Kulturilis rendezvények csoportos latogatasa.
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Sziildknek felajanlott segitség:

e Férum — Neveléssel, életvitellel kapcsolatos tandcsadds: Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Kézpont munkatarsai altal

o Kbzds programokon térténd részvételi lehetdség az ovodaban: munkadélutdnok, csaladi
rendezvények

o Ismeretterjeszté klubfoglalkozasok: ElSadés és tréning a sziilok és pedagdgusok részére

o Felvilagositdss a szocidlis juttatdsok lehetségeir8l a sziildi értekezleten, csaladi
beszélgetéseken (egyéni beszélgetéseken), a gyermekvédelmi megbizoit altal széban,

valamint irdsos tdjékoztatdn keresztiil,

4. A sajitos nevelést igényld gyermekek befogadisa és fejlesztése

Az 6voda alapité okiratanak médositasaval 2007/2008-as nevelési évtdl kezd6dden dvodank a t5bbi
gyermekkel egyiitt neveli azon sajatos nevelési igényii gyermekeket, akiket az illetékes szakért6i és
rehabilitdcios bizottsag 4ltal kidllitott szakértdi vélemény alapjin a gyermek testi fogyatékos,
mozgaskorldtozott, érzékszervi fogyatékos (latds, hallds sériilt), beszédfogyatékos, vagy enyhe
fokban értelmi fogyatékos, de integriltan nevelhetd, fejlesztheto. Ovodéankban speciélis nevelési terv
alapjan, A4llapotinak megfelelden logopédus, utazd fejlesztbpedagdgus/mozgasterapeuta,
szurdopedagbdgus foglalkozik ezekkel a gyerekekkel.

A nemzeti kiznevelésedl sz616 2011, évi CXC. torvény a sajtos nevelési igényli - mozgisszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egylittes el8forduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdé —
gyermekelk, credményes fejlesztésének biztositdsara kiemelt figyelmet fordit.

Az alapprogramban meghatdrozott nevelési, fejlesztési tartalmak minden gyermek szamara
sziikségesek, igy az 6vodai nevelés a sajatos nevelési igényii gyermekeknél is a nevelés altalanos

célkitlizéseinek megvaldsitasara tdrekszils.

4. 1.Mozgdsszervi fogyatékos (mozgdskorldtozott) gyermek

A testi fogyatékos (mozgaskorlatozott és halmozottan sériilt mozgaskorlatozott) gyermek 6vodai
nevelése sordn kiemelt feladat a speciélis, egyénre szabott eszkozok hasznalatinak kiprobéldsa,
megtanitdsa, s ezek scgitségével a tgabb és szlikebb kiryezet minél sokrétiibb megismertetése, ¢s
ily moédon az életkornak megfeleld tapasztalatok megszereztetése, a megtanult mozgds
alkalmaztatisa. Az dvodaban biztositani kell - a gyermek allapotdnak megfelelden - az akadalymentes
kézlekedést, a megfeleld mozgés- és éleiteret (az ehhez szikséges eszkozoket, példdul lejtd,

kapaszkodd), mindig szem elstt tartva az Snalloségra nevelés elvét. A mozgdsnevelést az dvodai
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foglalkozésok kirébe kell beépiteni. Az elsajatitott mozgasmintak rogzitése, a sziikséges korrekcids

helyzetek alkalmaztatasa a napirend egészét atszové feladat.
Mozgasfejlesztés

Ovodaskorban el6térbe keriil az életkori sajatosségoknak megfeleld tartasi és mozgasi funkcidk
segitése, a hely- és helyzetvaltoztatds és a manipulacié javitdsa a nagy- ¢s finommozgdasok céliranyos
fejlesztésével, az irds megalapozdsat célzd egyéb fejlesztésekkel. A mozgasfejlesztésben hangsulyt
kell kapnia a kiilonb6z8 Onellatast, dnkiszolgalast, helyvaltoztatist segitd-timogatd eszkdzok

sziikség szerinti hasznalata kialakitdsanak is.

Onelldtds, énkiszolgdlds fejlesztése

A meglévd funkcicknak, a csalad igényeinek megfelelden és velilk egyiittmiikddve sziikséges az
Onellatasi funkcidk fejlesztése, az életkornak megfeleld mindennapos tevékenykedtetés. A sériilés
fliggvényében sziikség lehet az egészségliggyel vald kapesolattartasra, pl. inkontinencia kérdésének

megoldasiban,

Jitéktevékenyseg

A mozgaskorlitozott gyermeket a jatéktevékenységében akadalyozhatja bizonytalan testtartdsa, a
helyzet- €s helyvéltoztatds, az eszkozhasznalat nehezitettsége, a téri tdjékozddas terén fellépd
nehézségek stb. Sziikség lehet a jatékhoz hasznalt tér 4talakitdséra, a jatéktevékenység egészének,
esetleg egyes részeinek adaptilasira. Az egyes tevékenységek soran fontos a mozgaskorlatozott

gyermek aktiv szerepe, bekapcsolodasa.

Nyelvi fejlesztés

A mozgiskorlatozottsaghoz tarsulhatnak beszédzavarok, kommunikacids problémak. A székincs
szegényesebb lehet, a kiilénbdzdé kognitiv funkcidk érintettsége akadéalyozhatja versek, monddkak
megtanuldsat, a mozgédszavarok hatéassal lehetnek a nonverbalis kommunikacidra, 1égzésproblémak
allhatnak fenn, shlyos esetben beszédképtelenség is eléfordulhat. Emiatt fontos feladat a
mozgaskorlatozott gyermek bevondsa minden nyelvi és kommunikaciés képesség fejlesztését célzd
tevékenységbe, sziikség lehet sajatos fejlesztési célok kitGzésére, esetleg a logopédussal vald

egylittmikddésre.

Eneklés, zenei nevelés

Artikuldcios  problémak, légzésproblémak, a vitdlkapacitds besziikiilése, ritmus és tempé

érzékelésének nehezitettsége 4llhat fenn, ami pl. felsd végtag érintettség esetén kiegésziilhet az
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eszkdzhasznalat nehezitettségével. Az Ovodds életkor kiemelt tevékenysége az éneklés, igy a
mozgéskorldtozott gyermek fejlesztésébe is beépitendd. Pozitiv hatdsa eldnydsen befolyasolhatja a
mozgdsfejlddést is (pl. eldsegiti a test ellazuldsat), tarsas cselekvést jelent, fejleszti a ritmus- és
temp6érzékelést. A tevékenységek végzése kozben szitkséges Iehet specidlis testhelyzet felvétele,

esetleg a gyermek dllapota 4ltal meghatarozott adaptalt eszkozok (hangszerek) hasznalata.

Rajzolds, kéziigyesség fejlesztése

Fels§ végtag érintettség, izomtonus fokozddasa, gyenge izomzat, a torzs- €s fejkontroll hianya stb.
okozhat problémét ezen a teriileten. Fontos a kézfunkcidt és a manipulativ tevékenységek segitését
célzo megfelels testhelyzet megtalélisa, a koros izomfokozédasok, egyiittmozgdsok ledpitése,
szitkséges lehet adaptalt eszkdzok hasznélata, esetleg az eszkozdk rgzitése, a finommotorika és
grafomotoros képességek célirdnyos fejlesztése.

Minden tevékenység sordn kiemelt feladat a tapasztalatszerzés biztositdsa, a cselekvéses
ismeretszerzés lehetdségének megteremtése. A mozgaskorlatozott gyermek eltérd tapasztalatokkal
rendelkezik, észlelési problémai, testséma-zavarai lehetnek, kevesebb ismerettel rendelkezhet az 0t
kotiilvevd vildgrol. Alkalmat kell adni a minél sokrétiibb, mozgésos tapasztalatszerzésre, fejleszteni
kell a kognitiv funkcidkat, killonbizd észlelési tertileteket, a figyelmet, emlékezetet, téri tajékozodast
stb.

A halmozottan sériilt mozgaskorlatozott gyermekek esetében a mozgaskorlatozottsdgon kiviil még
mas — érzékszervi, beszéd- vagy értelmi sérillés — is neheziti a fejlesztés lehetdségét. Fejlesztésiik
dontden a mozgaskorldtozottak pedagbgidja €s a tarsuld fogyatékossig gydgypedagogiai

mddszereinek egyénre szabott kombinacidival torténik.

4. 2. Ldtdssériilt gyermek

A latasi kontroll hidnyossdgainak korrigdlasdra minden latdssériilt gyermek esetében segiteni kell a
részvételt a kozos jatékban, a kozosséghez valé atkalmazkodast, a viselkedési formak megtanulasat
és gyakorlasat, a kizdsség el6tti szereplést.

Kiemelt hangstlyt kap az onkiszolgilds megtanitdsa, a tdrgyak é€s helylik megismertetése, a
rendszeretet, a higiéné, kiilondsen a szem és a kéz tisztan tartasa.

Az 6vodai nevelés sordn mindvégig figyelembe kell venni a latdssériilt gyermek fizikai
terhelhet6ségének korlatait, kiilonds tekintettel az adott szembetegségre.

A gyengénldté gyermekek (vizus: 10%-os latasteljesitménytdl 33%-ig) fSleg latasuk utjan
tajékozodnak a vildgban, de az ép latastakhoz képest sokkal kozelebbrdl, kisebb térben tudjak azt
hasznalni. Nevelésiik specialis optikai eszkdzok segitségével a vizudlis megismerés Otjan térténik, de

jelentGs szerep jut a nevelésben a tobbi, elsésorban a halldsi és tapintdsi analizator kompenzativ
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miikddésének is. Kiemelten fontos a testtartasi hibdk megelSzése, a helyes testtartis megtanitdsa, az
ehhez sziikséges kdrnyezet (pl. donthetd asztallap, egyéni megvilagitds) biztositasa.

A gyengénlitd gyermek fejlesztésének kiemelt teriiletei az dvodaban:

A gyengénlato gyermek gondolkodés- és beszédfejlodését a ltdsos lmények hidnyossdga jelentésen
befolyasolja, ezért kiilondsen fontos a kdrnyezet vizudlis megismertetése.

Terilletei:

- Latasnevelés: a latas hasznalatinak megtanitdsa a tavoli és a kozeli kérnyezetben.

- A nagymozgis fejlesztése: mozgaskoordinacid, mozgéasbiztonsag.

- Térbeli tajékozodas a latas felhasznalasaval.

- A finommozgis fejlesztése: a kéziigyesség fejlesztése, az irds eldkészitése.

- A latds-mozgaskoordinéci6 fejlesztése: finommozgasok és nagymozgasok esetében egyarant.

Ovodank az épiiletek adottsagaibol fakadéan kizarélag csak gyengénlato kisgyermeket tud

befogadni.
4. 3. Halldssériilt gyermek

A hallassériilt gyermekek 6vodai nevelésének kozponti feladata - a korai pedagdgiai és audiologiai
gondozasra épitve - a nyelvi kommunikécié megalapozdsa, meginditdsa, fejlesztése. A fejlesztés
eredményességét dontden meghatdrozza, hogy a gyermek az 6vodaba 1épés id6szakdban milyen
beszédmegértési, beszédkészenléti allapotban van. Ez fligg a hallasallapottdl és a beszéd kialakulasat
egyénenként is nagymértékben és eltérd modon befolydsold egyéb tényezoktd] (példaul mentalis
allapot, szociokulturalis kérnyezet stb.).

Az anyanyelvi-kommunikicios fejlesztés az ovoda egész napi tevékenységében megjelenilc. Minden,
a szocializéciot hatékonyan segitd munkajellegli tevékenységbe be kell vonni a halldssériilt
gyermekeket.

Az enyhe fokban halldssérill - nagyothalls - gyermekek a beszédtartomanyban mért hallasszintek
enyhe nagyothallds esetében 30-45 dB, kozépsilyos esetben 45-65 dB, shlyos esetben 65-90 dB
hallasveszteséget mutatnak. A nagyothalld 6vodas kordt gyermekek az emberi beszédhang, a
kirnyezeti hangok korlatozott felfogasara, differencidlasira képesek. Beszédfejlédésiik késve,
altalaban spontan (hallokésziilék segitségével), esetenként azonban csak specidlis segitséggel indul
meg,.

A nagyothall6 gyermekek 6vodai fejlesztésében hangsulyt kap a nyelvi kommunikicié meginditésa,
a kommunikécios igény és tevékenység allandd erbsitése, a beszédériés, a szokincsfejlesztds, a

szintaktikai elemek nyelvhasznalatba épitése, a beszédérthetdség folyamatos javitisa, melynek
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eredményeként a nagyothallé gyermekek kiilonbdzé mértékben kdzelitik meg a hallé tarsak nyelvi
teljesitményét,

A hallassériilt kisgyermek eredményes fejlesztésénck feltétele a gyermeket koriilvevé kornyezet
minden elemében a nyelvi kommunikdcié helyzetekhez kotstt alkalmazdsa, sziikség esetén a
beszédértést és a konkrét megnyilvanulast segit egyéb eszkdzrendszerck haszndlata, valamint a

csaladi szocidlis hattér bekapcsolésa a kommunikéci6-fejlesztés rendszerébe.

A halmozottan fogyatékos hallassériilt gyermekek cseiében a hallds kiilonbozd mértcki
cstkkendsén kiviil még mas (esctenként mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy a pszichés fejlédés
zavara) fogyatékossdg is silyosbitja a fejlesztés lehetdségét. A veluk vald foglalkozas déntben a
szurdopedagogia és a térsuld fogyatékossag gyogypedagbgiai modszereinek kombindcidival, egyéni
fejlesztési terv alapjén torténik. Fejlesztésitket eredményesen egyéni vagy kiscsoportos formédban

lehet megvaldsitani.

4.4, Enyhén értelmi fogyatékos gyermek

Az enyhén értelmi fogyatékos gyermek fejlesztésében meghatérozo a nem fogyatékos dvodas
kordiakkal térténd egyiitnevelés. A spontdn tanuldst, a térsakkal valé egyiittmiikddést, a
kommunikacio fejlddését segitik azok az élmények, tapasztalatok és mintak, amelyeket a gyermek a
kortérscsoportban megél. Az integralt 6vodai nevelés kereiében szilkség szerint gondoskaodni kell a

folyamatos gyogypedagdgiai megsegitéstol,

4.5. Beszédfogyatékos gyermek

A beszédfogyatékos/silyos, akadélyozoit beszédfejlddésli gyermek szenzoros, motoros vagy
szenzomotoros probléméja (megkéseit beszédfejlddés, centrélis dyslalia, silyos orthangzossag stb.),
illetve a beszédhibdhoz csatlakozé tanuldsi és/vagy magatartdsi zavara miatt eltérben fejlédik.
Mindez az anyanyelvi fejlettség alacsony szintjében, a beszédszervek gyengeségében, a
beszédhangok tiszta ejtésének hidnyaban, a szegényes szokincsben, a beszédmozgasokrdl szerzett
emlékképek felhasznaldsanak hidnydban, a grammatikai fejletlenségben, az utanzoképesség
gyengeségében nyilvanul meg.

A fejlesztés az anyanyelvi nevelést kdzéppontba 4llito, specidlis terdpidkat alkalmazé intenzfv,
komplex - az életkori sajatossdgokat, a jatékossdg elvét szem eldit tartd - nevelési kérnyezetben
valosulhat meg.

Az dvodai nevelés sordn az anyanyelvi nevelés, a mozgas, a kommunikécio, illetve a vizuomotoros
koordindcits készség fejlesztése, a specilis terdpiak alkalmazésa (diszlexia-prevencio, grafomotoros

fejlesztés stb.) segit az iskoldba lépéshez szitkséges fejletiség eléréseben.
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A beszéd- és nyelvi problémdk sulyos zavara mellé tarsulhatnak részképesség zavarok (dyslexia,
disgrafia, dyscalculia veszélyeztetettség) és magatartds problémék, amelyek nehezitik a gyermek

beilleszkedését.

4.6, Autizmus spektrum zavarral kiizd& gyermek

Az autisztikus kisgyermek lehetd legkorabbi diagndzist kovetd habiliticids terdpidja megel6zheti a
kéros viselkedés kialakulasat, enyhitheti a fejloédés deviancigjat. Ennek eredményeként (ha mentélis
szintje megengedi) 6vodaba lépéskor mar rendelkezhet korlatozott mennyiségil, de célszerfien
hasznalt augmentalt - vizudlisan segitett - kommunikacids eszkdztarral,

Az 6vodai fejlesztés alapja minden esetben pszichologiai képességmérés. A fejlédési szint és szocidlis
alkalmazkoddas kivetése egyeéni tervekkel torténik, specidlis eszkdzok €s modszerek hasznalatival,
egyéni fejlesztési helyzetben megalapozva. Az autisztikus gyermekek sziikségleteinek megfeleld
fejlesztéséhez az Ovodai kornyezet megfeleld kialakitdsa, és a specidlis moédszerekben képzett
szakember vagy fejlesztd asszisztens jelenléte sziikséges.

A jo értelmi képességekkel rendelkezd, jol beszéld autisztikus kisgyermekek szdmdira is a
kommunikécids, szocialis €s kognitiv habilitacids terapia az 6vodai nevelés els6dleges feladata.
Ennek érdekében az Ovodai nevelés, illetve idedlisan a sziilokkel vald egyiittmi(kodés
eredménycképpen az egész Sbren tolistt id6 - killéndsen a természetes élethelyzetek - haszndlandbak
a fejlesztésre. A fejlesztések soran szilkséges az intenziv, jol strukturalt és a meglévd
toredékkészségek haszndlata, az egyéni motivdcid megteremtése, a specidlisan a gyermek

sziikségleteihez alkalmazkodo modszerek alkalmazasa.

3. Gyermekek esélyegyenlioségét szolgalo intézkedések

Az egyenld banasmod kovetelménye €s az esélyegyenlOség elomozditasa nevelési alapelveinkben
és értékeinkben rejlik, miszerint minden gyermeknek vele sziiletett joga van az emberi méltdsaghoz,
Intézményiink évodapedagdgusainak alapvetd feladata, hogy az ellatott gyermekek hozzajussanak

Lo

mindahhoz, amely a gyermeki személyiség szabadon t6rténd kibontakoztatisdhoz szitkséges.

Az egyenld binasmadd kivetelményét érvényesiteni kell:

e ateljesitmények értékelése sordn

s az Gvodai ellatashoz kapesolodd szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele soran

* gyermeki jogok gyakorlasa soran

o az dvodai ellatassal Gsszefliggt juttatasokhoz valo hozzaférés soran (a jogszabaly alapjan jard

juttatasok, illetdleg a nevelési-oktatasi intézmény mérlegelése alapjan adhatd juttatasok)
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* az dvoda feladata az is, hogy a tehetségigéretes és képességeihez viszonyitva rosszul teljesito
gyermek részére segitséget nytjtson

e érvényesiteni kell az Ovodai nevelésben valé részvétellel Osszefliggd jogviszony

megsziintetése soran
e a gyermek csoportban vald elhelyezése sordn
o sziildi igény esetén vallisi vagy mas vildgnézeti meggybzOdésen alapulé nevelésben
részesiiljon
o megfeleld szami sziil8i igény esetén nemzetiségi nevelésben részesiiljon
Halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermek:
- a rendszeres dvodaba jaras figyelemmel kisérése,
- hatranyuk cstkkentése, a leszakadas megel6zése,
- esélyegyenldség biztositasa,
-szociokulturalis hatrany cstkkentése,
-ingerszegény kdrnyezet ellensiilyozasa,

-érzelmi labilitds, elhanyagolt banasmod csékkentése.

Nemzeti kisebbség:

- multikulturalis szemlélet kialakitdsa, a multikulturdlis évodai nevelés alapjanak megteremtése,
- humanizmus,

- velesziiletett méltosag €s egyéni autondmia tisztelete,

- a kirekesztés, az elbitéletes kiszoritottsag megsziintetése,

- a tArsadalomba vald teljes korii és hatékony befogadas és részvétel,
- a massag tiszielete,

- esélyegyenldség,

- a tudashoz vald jog,

- véddndkkel vald egylittmiikddés,

- az 6vodapedaglGgus és sziilok kozdtti kommunikacio fejlesztése,

- elbitélet mentes pedagdgiai kdrnyezet kialakitdsa,

- miivészeti tevékenység lehetdségének biztositasa,

- a csaladi és az intézményi nevelés értékeinek dsszekapesoldsa.

Sajdtos nevelési igényil gyermek:

- &vodapedagégusok érzelmileg azonosuljanak az SNI gyermekekkel, illetve a csoportban valo
jelenlétiikhdz,

- minden gyermek fejleszthetd,
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- a gyermek meglévd képessége a kiinduld alap,

- segitd-tdmogato szemlélet,

- egyéni banasmod,

- élmények, tapasztalatok,

- sziikségleteik maximadlis kielégitése,

- a pedagdgus a feltételeket teremti meg,

- sajatos igényekhez valo jog, a teljes élethez vald jog,

- gyerekek fejlesztése 3 irdnyl (tevékenységorientalt, spontin, feladatorientilt),

- képesség-kultirara épiil6 egyéni banismaéd, differencialas, feladatorientalt fejlesztés
- feladat- és személyes élmény egylittese a fejlesztésben,

- ahany SNI-s gyerek, annyi személyiség; ahany személyiség, annyi személyes élmény, és integrald

fejlesztés.

Nem tartjuk a sajatos nevelési igényli gyermekek egyiittnevelését megvaldsithaténak a
kovetkez6 esetekben:
» Sulyos beilleszkedési, magatartdsi nehézségek esetén, amely veszélyezteti a t5bbi gyermek
testi épségét, nem biztositja harmonikus személyiségfejlodését.
¢ Ha a sajatos nevelési igénytl gyermek kiilén feliigyeletet, egy feln6tt allandd, csak ra irdnyuld
figyelmét igényli, mivel a jelenlegi személyi feltételekkel ezt nem tudjuk biztositani.

e Ha nem tud minimalis szinten egyiittm{ikédni, kooperalni tarsaival.

A sajatos nevelési igényil gyermek ellatasinak feltétele minden esetben:

o Szakértdi vélemény, amely javasolja szdmara az egyiittnevelést, és leirja, hogy keriileti
dnkormanyzati intézményben integraltan nevelhet. (Ennek kiallitdja: Megyei szintl
szakértdi bizottsag)

¢ Képes legyen tarsaival kooperalni, egylittm(ksdni.

o Kovetelmény, hogy a tibbi gyermek fejl6désére ne gyakoroljon negativ hatdst, ne
veszélyeztesse testi épségiiket, lehetdvé tegye szamukra a harmonikus személyiségfejlddést.

* A beszoktatdsi id6 alatt, amelynek kezdd és zard idépontjardl, a tapasztalatokrdl az intézmény
feljegyzést vezet, a sziilovel egyeztetett formaban (1hdénap) bebizonyosodjon, hogy ez a
nevelési helyzet legalkalmasabb szdmdra, gondozési igénye igy valdsithatd meg
legeredményesebben. (Amennyiben évodank feltételrendszere nem biztositja a gyermek
eredményes fejlddését, a Szakértdi Bizottsdg segitségével keressiik a megfeleld intézményi
elhelyezést szdmara.).

¢ A sajatos nevelési igényll gyermek sziilei segitik a gyermek beilleszkedését, a sikeres

integraciot, az esetlegesen felmeriil$ problémak megoldasat,
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VIII. GYEBMEKVEDELEMMEL OSSZEFUGGO PEDAGOGIAI
TEVEKENYSEG

A gyermekvédelem Osszetett tevékenység. Szemléleti alapja a személyiségfejlodés egészét segltd
pedagégiai szemlélet,

Csak az a gyermekvédelem lehet hatékony, amelyik a helyi korilmények és az ezekbdl kialakulo
helyi problémak ismeretére épiti stratégidjat, intézményrendszerét és modszereit. A titoktartasi

kételezettség minden csalddot érintd kérdésben érvényesiil.

Az Egyesitett Ovoda gyermekvédelmi tevékenységének céljai:

* a gyermekek jogainak védelme, biztositasa,
o veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekeket is alkalmassd tenni az 6vodai nevelésre, ill.
felkésziteni az iskolai életre,
o prevenci, a gyermekek hétrinyos helyzetének cstkkentése ¢és a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megel6zése, illetve segitségnyijtas a mar kialakult veszélyezietettség
megsziintetése érdekében,
e abban a szocidlis rétegben is hozzdjarulni a nevelSi esélyek javitdsdhoz, amelyikben a
gyermekek fejlddését a csaladi, a személyi és egyéb koriilmények gitoljak,
o megkeresni a pedagégiai beavatkozés sikeres formait és azokat célszer(ien alkalmazni,
e a gyermekek dérdekében, dvodan kiviili intézkedéseket kezdeményezni a hatOsigi és
tarsadalmi szerveknél (Pedagdgiai Szakszolgdlat, Gyermekjoléti Szolgélat, Egészségiigyi
Intézmények, stb.),
e segiteni a hatésagi és gyermekvédelmi szerveket, feladatuk teljesitésében (vélemény, jelzes,
tajékoztatas.),

e a Csaladsegité Szolgilat segitségével felzarkéztatd foglalkozast szervezni a halmozottan
hatranyos helyzetli, cigdny szdrmazasi gyermekek részére,
¢ Gyermekjoléti Szolgélattal havonkénti kapcsolattartds a gyermekek veszélyeztetettségének

megelszésére, ill. a kialakult veszélyeztetettség megsziintetésének érdekében.

Az éves gyermekvédelmi munkaterv havonkénti bontasban régziti az litemezett feladatokat.

A munkatervben foglaltak megvalésitdsdért, a megjelslt feladatok szakmai helyességéért,
szorgalmazasaért a gyermekvédelmi koordinétor a felels.

Ovodank gyermekvédelmének iranyitdja, miikddtetSje &s ellenbre az intézmény vezetSje. A

gyermekvédelmi tigyekben a neveldtestitlet tagjai hivatalbol kételesek részt venni.
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Jelzési kotelezettség: ovodapedagbgus => gyermekvédelmi koordinator => tagintézmény-vezetd

=> intézményvezetd => felsébb szervek

Ovodapedagégusok feladatai:

Minden év elején felméri a csoportba jaré gyermekek csaladi és szocialis helyzetét.
Probléma esetén jelez a gyermekvédelmi koordindtornak €s a tagévoda-vezetfnek.
Csaladlatogatast végez sziikség szerint t6bbszor is.

A torvényes adatkozlést biztositja intézkedés esetén.,

A veszélyeztetett vagy hatranyos gyermekkel differencialt banasmédot alkalmaz.

Részt vesz az egészségligyl szlirGvizsgalatok lebonyolitdsaban, szilkség esetén javasolja a
soron kiviili sz(irést.

Figyelemmel kiséri a gyermekek rendszeres évodaldtogatasat, szilkség esetén a jelzi a
hidanyzast,

A csalddokat év elején tajékoztatjuk az 6vodai gyermekvédelmi koordinator személyérsl &s a

vele vald kapesolattartasi lehetGségekrdl.

Gyermekvédelmi koordinator feladatai:

A gyermekvédelemmel kapesolatos adminisztraci6t, nyilvantartast és statisztikat vezet.
Tagbvodai szinten nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekeket,
Folyamatos kapcsolatot tart a neveldtestiilet tagjaival.

A torveényi valtozasokat, rendelkezéseket nyomon kisveti — naprakészen informal.
Véleményével, javaslataival segiti az intézményvezetd, tagintézmény-vezet8 munkajat.
Folyamatosan képzi magat, a Gyermekjoléti Szolgalat 4ltal szervezett jelzbrendszeri
megbeszéléscken vesz,

Kapesolatot tart a gyermekvédelemmel foglalkozo6 intézményelkel.

Tagintézmény-igazgato6 feladatai:

Ovodai szinten dsszefogja a gyermekvédelmi munkat,

A kapott jelzéseket, informaciokat ellenbrzi.

Gyermekvédelmi tigyekben segiti a csoportban dolgozéd évodapedagdgusokat és az 6vodai
gyermekvédelmi koordinatort,

Kapcsolatot tart a gyermekvédelemmel foglalkoz6 intézményekkel.

Sziikség esetén azonnal intézkedik,

A megtett intézkedésekrdl tdjékoztatja az Egyesitett Ovoda igazgat6jat.
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IX. AZ OVODA UNNEPEL HAGYOMANYAI

Az linnepek jelentGs alkalmak a gyermekek ¢s az ovoda életében. A kozds élmény erejével
megteremtjiik a hagyomanyokat, és kézel hozzuk sziikebb és tagabb kdrnyezetiink eseményeit.

Az iinnepekkel kozvetitjiik egyetemes és nemzeti kultirdnk érickeit, a jeles napok kapcsan a
természeti (innepeket, felidézziik a népi hagyomanyokat.

A hagyoményok 4poldsaval pozitiv irdnyba alakitjuk a gyermekek tarsadalomhoz, természethez vald
viszonyét, esztétikai érzékének fejlodését, kultirdnk megismerésct. Hissziik és valljuk, hogy az
finneplés pedagdgiai szempontbol sajdtos eszkoz a gyermekek nevelésében.

Célunk:

A kdzos élmények atélésének biztositasa, amelyben a hagyomanyok, tinnepi szokésok, megismerése,
a nemzettudat meglapozdsa érvényesiil.

Ovodapedagogusok feladatai:

o Az innepek elékésziileteivel, a varakozdssal, a sokféle tevékenységgel, az Otletek
kidolgozasaval teret nyfijtunk a gyermekek egymds kozotti, a gyermek-felnét, felnbtt-felnott
és az Gvoda-csaldd kozti egylittmikddés gyakorldsdra.

s Kialakitott hagyoményainkkal, iinnepeinkkel 6vodank arculatinak megteremtéscre
toreksziink. Az egyiittes készillddéssel, az 6rom érzésének eldidézésével segitjiik, hogy
kdzosségi életiink formalodjon.

e Az tnnephez, jeles naphoz, hagyomanyhoz illé kirnyezetet teremtiink diszitéssel, amelyet
kozdsen a gyermekekkel egyiitt végziink.

o Az érzelmi rahangolédést biztositjuk az aktudlis mesékkel, versekkel, dalokkal, jatékokkal.

Unnepeink:
e nemzeti {innepek,

¢ jeles napok,
¢ hagyomanyos linnepek, néphagyomanyok

¢ tagintézmények sajitos linnepei sajat pedagdgiai programjuk szellemeben.

Részletesen a tagintézmények pedagogiai programjaban, illetve SzMSz-ben.,
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X. AZ OVODA KAPCSOLATRENDSZERE

1. Az 6voda és a csaldd

Az dvoda a csaladdal egyiitt, azt kiegészitve szolgélja a gyermek fejlédését.
A csalad és az dvoda kozott szimmetrikus kapesolat van. A sziil8 tud legtSbbet a gyermekérdl, &
ismeri legjobban gyermeke igényeit, szilkségleteit, viszont az é6véndnek van olyan szaktudésa és
olyan korosztdlyai tapasztalata, mely alapjan hathatés segitséget tud nytjtani a gyermekek
fejlesztéséhez. Korrekt, partneri egylittmiikddésiik elengedhetetlen a gyermekek harmonikus
fejlesztése érdekében.
Az ¢voda koriiltekintéen szervezze meg az egylittm{ikddés formait, mely a folyamatos informacidk
aramoltatdsat, a szemléletformélast, az évoda tartalmi munkajanak szakszerll megismerését, a
gyermekek egyéni fejlodésénck jellemzGit és a fejlédés eredményeit hivatott kdzvetiteni.
Az eredményes egyiittmiikodés feltételének tartjuk, hogy a szuldk a kéznevelési torvényben
megfogalmazott jogaikat érvényesithessék:
¢ megismerjék az Ovoda hézirendjét, pedagégiai programjit, szervezeti és miiksdési
szabalyzatat,
e kezdeményezzék a sziildi kizbsség megalakitdsat,
¢ gyermekiik fejlédésérodl rendszeresen és érdemi tajékoztatast kapjanak, nevelési tandcsokkal
gazdagodjanak,
* az Ovoda igazgatdja vagy a tagévoda-igazgatd hozzajérulasival részt vegyenck az dvoda

¢letében.

A szitlé — gyermek — pedagégus egyiittmiikodésének formai, tovabb fejlesztésénck lehetéségei

A sziilé — gyermek — pedagégus kapcsolata nem allandd, véltozé koriilményeink folyamatosan
alakitjak

Ovodank nagy gondot fordit az egytittmiiksdés lehetséges formainak kibvitésére,

Legfontosabb 1épések a hatékony, egyiittm(iksds kapesolat kialakitdsahoz.

e Erbs érzelmi kapesolat gyermek, 6vénd kozott

* A sziild megnyerése munkank megismertetésével.

¢ A nevelbpartneri viszony kialakitasa, a sziil6 bevondsa a neveldSmunkaba.

e A tényleges egyiittmiikddés megvaldsitasa a rendszeres informécidesere biztositisaval.

e Elegendt id biztositasa az szinte érdeklédés fenntartasaval,
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* A bizalmi elv érvényesiilése.
o Igyekezni 5sszhangba hozni az igényeket, elvarasokat lehetbségeinkkel.

o Fontos tudni ki mit var /varhat ¢! a mésiktdl, az egyiittm{ikodés folyamat legyen ne csak
egyedi esetek sorozata.

Prosramunkban megfogalmazottakon til:

o Télévenkénti beszélgetések a gyermek fejlédésérdl (A gyermekek egyéni dokumentuma
alapjan végzett korrekt tijékoztatis megszervezese).

o Igény és elégedettségi vizsgilatok (Az ovoda évenként mérje fel a sziilok igényeit,
elégedettségét, elégedetlenségét. Az eredményeket hozza nyilvinossigra. Az
elégedetlenségek koziil néhany feladat megoldész’lt vallalja fel, készitsen intézkedési
tervet).

s Az 6voda szabdlyozza panaszkezelési rendszerét.

Az egyiittmiikidés formai

A szill8k folyamatos, reélis, rendszeres tajékoztatast kapnak gyermekiik fejl8désérdl, dvodai életérdl:

o Naponkénti parbeszéd — rovid ideig tart, de alkalmat adunk a sziiléknek betekinteni a
gyermekesoport életébe, naprakész informaciokkal szolgdlunk.

o Sziilb jelenléte a csoportban — féként az dimeneti, Lbefogadasi” idészakban alkalmazzuk, de
esetenként célzottan, megbeszélt iddpontban tehet megfigyeléseket a sziild gyermekével
kapcsolatban.

e A szil6ts] vald elvalds megkonnyitése érdekében a ,anyés befogadast” szorgalmazzuk.

o Fogadddran vagy fogadédélutdnon, egyéni beszélgetés soran a kdzods megoldaskeresés
lehetéségét teremtjitk meg, korrekt tajékoztatast adunk a gyermekek fejlédésérol, amelyet
félévenként irasban régzitlink.

o A sziilék szamara készitett tajékoztatékban megfogalmazzuk a gyermek fejlédését szolgalo
intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

o Szildi érickezleten, szilldi taldlkozén alkalmat adunk arra, hogy a sziilk
megismerkedhessenek az dvoda célkitlizéseivel, feladataival, elvardsdval, s az altalanosan
érdeklbdésre szdmot tartd témakban eszmecsere alakuljon ki. (év elején, év végén, az
iskolaérettségrol tajékoztaid)

o A gyermekek 6voddba keriilése eldtt csaladlatogatdsra megylnk, valamint ismerkedési

lehetbséget szerveziink az dvodaban.

46

R R A A S P



Dabasi Egyesitett Ovodik Pedagégiai Programija

e Mindkét egylittmiikodési format a tdjékozodas és az ismerkedés fontos eszkdzének tekintjik.
A csaladi kultra megismerése a csalddhoz illesztett segitségnyqjtist az intervencids
gyakorlatot erdsitjiik.

e FEgyes programok, iinnepélyek, az ezzel Gsszefliggd csaladi programok, jotékonysdgi bél
szervezésével szintén az dvoda és a sziildk egylittmitkddését erdsitjiik,

» A sziilloi kozosség valasztott tagjai dltal képviseli a szlilok jogait, érdekeit, véleményét a
térvényben meghatarozott méodon és esetekben,

o Elnskilkk mindkét tagintézményben a sziildi képviseletet biztositja az Egyesitett Ovoda

szintjén.
2. Az 6voda és az iskola

Az 6voda az iskolaval alakitson ki tartalmas kapcesolatot, hogy a gyermekek zavartalan iskolakezdését
kézdsen tudja egyengetni.
A kolcsonos érdeklddés hozzajarulhat egymas nevelési céljanak, elképzeléseinek megismeréséhez,

megértéséhez.

Az egyiittmiikodés alapelvei:

e zavartalan atmenetre téreksziink,
» akdlcsdnds nyitottsagot szorgalmazzuk,

e az egyiittmlikddésben hangsulyt fektetiink a kélesdnds bizalomra.

A kapcsolattartas formai:

e tajékozddunk a kozeli iskolak helyi pedagoégiai programjardl, nevelési alapelveirdl,
kévetelményeikrdl,

* lehetdséget teremtlink a betekintésre az iskolak szamdara az &vodai életbe, helyi
programunkba,

o lehetdvé tessziik az iskoldk szidméra a bemutatkozast a sziildknek készitett szérdanyag
kozzétételével,

* megszervezziik nagycsoportos ovodasaink szamara iskolai programok latogatasat,

s igényeljilk az iskoldktdl a visszajelzést volt évodasaink beilleszkedésérdl, tanulmanyi
eredményeikrdl,

o egyiittmiikddési megallapodas évente,
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3. Fenntartoval valé kapesolat

Folyamatos, napi kapcsolatot tartunk a fenntartoval, a Polgarmesteri Hivatal dolgozdival, melynek
készénhetden problémamentes a kbzremikddéstink.

Kapesolatunk egyrészt a koznevelési térvénybd! adodéan és egyéb jogszabdlyok alapjan hivatalos,
rendszeres, masrészt timogato, segitd jellegl.

Probléméink megold4sara a konstruktivitds a jellemz6. Kapesolattartdsunk forméja a kdlesdnds

tajékoztatds, egyéni megbeszélések, szobeli és irasbeli beszdmolok,

4. Az 6voda és a kozmiivelddési intézmények

Helyes, ha az 6voda, kapcsolatba 1ép a kdrnyezetében miksds kozmiivelodési intézményekkel:
kényvtareal, mizeummal, mivelddési hdzzal. Az intézmények kinalatabol gy valogasson, hogy az
eldsegitse a nevelési feladatok sokoldaly, szines megolddsat, s zarja ki azokat a kezdeményezéseket,
amelyek az 6voda pedagdgiai elveivel, értékkozvetitésével, tartalmaval nem Osszeegyeztethetok.

A kapesolattartis formai: latogatds, tdjékoztatds, megbeszélések, értekezletek, rendezvényeken

vald részvétel.
5. Az 6voda egyéb kapcesolatai
Tartalmi kapcsolat az orvessal és a védondvel:
o A védéndk kihivasa az dvodaba szitkség szerint.
¢ A tankSteles kort gyermekek részére orvosi vizsgalat (hallas-, l4tas-, vizelet-, ortopédiai
vizsgalat), preventiv egylttmiik&dés.
o Sziikség esetén tovabbi vizsgalatra utalas.
Pest megyei Pedagdigiai Szakszolgalat Dabasi Tagintézménye:

e logopédus mitkddésének biztositdsa az dvodaban,
» pszicholégusi, gydgypedagdgusi segitség igénybevétele,

» vodapedagdgusok kérésére vizsgdlatok elvégzése, fejlesztdsi irdny meghatérozésa.
Gyermekjoléti Kozpont és Csaladsegité Szolgalat:

Kézvetlen kapcsolatot tart a tagintézmény - igazgatéval, 6vodapedagdgusokkal, gyermekvédelmi

koordinatorral, szlikség esetén tovabbi intézkedéseket tesznek a gyermek és a csalad érdekében.
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6. Intézményen beliili kapcsolattartis
A nevel6testiilet egyiittmiikodése

A tagbvodak kozoti szoros egyiittmiikddést segitik a kozos rendezvényeink szervezésébe és
kozremlikGodésébe torténd részvétel, a székmai napok, nevelétestiileti értekezletek, elbadasok,
bemutatok, team munkdk szérvezése, a vezetdk megbeszéléseinek havi rendszeressége.

Az intézményben foly6 szakmai munka sordn a folyamatos fejlddésre téreksziink, Ennek érdekében
pedagégusaink rendszeres hospitalassal, team-munkéval, esetmegbeszélésekkel biztositjdk a
szinvonalas neveldmunka feltételeinek megteremtését.

Az évenként inditott munkakozosségek, az év fo feladataihoz kapcsolédva szervezddnek, vagy
folytatjdk tovdbb megkezdett tevékenysdgiket. Szakmai anyagok, ajanlésok készitésével,
mérésekkel, azok elemzésével, aktualis feladatok megoldasaval aktiv részesei az intézmény szakmai
fejlesztésének.

Az dvodapedagdgus a szakmai megbeszélések, értekezletek aktiv résztvevdije. Kulturaltan vitatkozik,
¢rvei  szakmailag megalapozottak. A problémék megolddsira, nézetkiilénbség esctén
kompromisszumra térekszik. Hiteles, masokra odafigyeld, egytittmitkodésre kész személyiség,

A tobbletfeladatok elosztasanil az 6vodapedagoégusok érdekl8dését, egyéni adottsdgait vesszitk
figyelembe. Ezéltal azt kivanjuk elémi, hogy egy bizonyos teriileten jirtasak legyenek, minél
nagyobb sikerélményhez jussanak, sikeresen osszdk meg egymas kozbtt a szerzett tudast,
tapasztalatot, érezzék, hogy a kzdsség nélkiilozhetetlen tagjai. Legyen jo a kozérzetiik, szeressék a
helyet, ahové dolgozni jarnak.

A csoportbeosztasndl elsésorban a gyermekesoport érdekeit vessziik figyelembe, j61 egyittmitksds,

egymas munkéjat jo! kiegészité 6vonsi parokat alakitunk ki.

A neveldmunkat segitd dajka alkalmazottakra jellemz8 a gyermekszeretet, a jo neveldi attitiid, a
megfeleld kommunikécié. Segiti munkéjukat, hogy dajkai végzettséggel rendelkeznek, ¢z a tudds
megfeleld alap ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok segitbtarsai legyenek a gyermekek fejlesztésében.
Tiszta, esztétikus kirnyezetet teremtd, sz&pitd munkajukkal pozitiv mintdt nydjtanak a gyermekek

neveléséhez.

A tagintézmények pedagégiai programjihoz Kapcsolédé specidlis kapesolatrendszert sajat

pedagogiai programjuk tartalmazza.
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XL A PROGRAM VEGI@EI;AJTASAHQZ SZUKSEGES, A
NEVELOMUNKAT SEGITO ESZKOZOK, FELSZERELESEK
JEGYZEKE

Célunk:
Pedag6gia Programunk megvalositasahoz a tArgyi, kornyezeti feltételek megfeleldségének eldérése.

Feladatunk:
o korszerli, az eurdpai norméaknak megfeleld mindségl eszkozok beszerzése,
o a jiték és egyéb fojlesztd eszkozok kivdlasztisandl a tudatos, életkornak megfeleld
képességfejlesziés érvényesitése,
e az inkluziv neveléshez szikséges kotelez cszkdzok beszerzése a sériilés tipusénak
megfelelden,
o az elhasznalodott eszkizok, berendezési targyak folyamatos cseréje, baleset és munkavédelmi

szempontbdl havonkénti felitlvizsgalata.

A programunk megvalositasahoz sziikséges targyi erdlorrasok biztositasaban, beszerzésében a

kovetkezd alapelveket érvényesitjiik:

o az eszkozik feleljenek meg a mindségiigyi szabvanynak,

¢ a gyermekbitorok alkalmazkodjanak a gyermekek testméretchez,

o a jatékeszkozok beszerzésénél elsédleges szempont a minéség, a balesetmentes kérnyezeti

tényez8k biztositdsa.

Az Egyesitett Ovoda intézményei rendelkeznek a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-
oktatdsi intézmények mikodésérs! és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl 2. sz.(1)
mellékletében meghatirozott minimalis eszkdz és felszerelésjegyzékben eldirtakkal. Ez alél kivételt
képez az integracids nevelés targyi sziikségleteinek folyamatos fejleszicse a sériilésnck megfelelden.

Az eszkdzok karbantartdsa, folyamatos elhaszndlédds kovetkeztében potlasa dllando feladatunk.
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XII. ERVENYESSEGI RENDELKEZESEK

Az dvodai pedagdgiai program érvényességi ideje: 2024.01.01-t81 visszavonasig

A pedagégiai program médositisanak lehetséges indokai:

* t8rvényi valtozas, szervezeti dtalakitds,

e cgyéb érdekegyeztetd forum modositd javaslata.

* a program bevaltdsat figyelemmel kiséré ellenbrzést, értékelést kdvetd mddositasi javaslat

esetén,

A programmadositas elterjesztésének eldirasai:

e irasbeli cléterjesztés az Egyesitett Ovoda igazgat6janak

¢ irasbeli el6terjesztés a neveldtestiiletnek

e szdbeli nevelGtestiileti elterjesztés, véleménykérés, dontés a médositas elfogadasardl.,
Abban az esetben hivunk &ssze a program mddositéséval kapcsolatos neveldtestiileti értekezletet, ha
a nevelGtestiileti érdekegyeztetd férum, valamint a sziildk kozosségét képviselé forum

eléterjesztésében a modositast a tagok legalabb 50%- a plusz 116 kéri,
A Dabhasi Egyesitett Ovodik Pedagogiai Programja a tagintézmények Pedagogiai Programjaval

egyiitt érvényes (megtalalhaté a www.dabas.hu honlapon). A tagintézmények neve és cime a

Dabasi Egyesitett Ovodik Pedagégiai Programjinak 6. 7. oldakan.
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Ovodénk Dabas véros kozpontjdban helyezkedik c¢l, két épiiletben 10
gyermekcsoporttal miikddik.

A kozponti ovoda teljesen 4j, korszerli, akadalymentes épiilete 2010-ben kerilt
atadasra — a 21. sz. elvardsainak mindenben megfeleld. Ez az éplilet hat
gyermekesoportban 150 féréhelyen nyujt biztonsagos, kényelmes és igényes
elhelyezést ovodasaink szamara. Csoportszobai tdgasak, vilagosak, csakgy, mint a
hozzajuk kapcsolddo természetes megvilagitasn gyermekoltézok, gyermekmosdék. Az
ovodai nevelémunkat hatékonyan segitéd helyiségek is kialakitasra keriiltek: kiilén
logopédiai ¢s fejlesztoszoba, tornaszoba, mely az aulaval és a nevel6i szobdval
dsszenyitva kdzds ovodai rendezvényeink pompds szinhelyéiil szolgal.

Ebben az épiiletben végzi munkajat az évodavezetés 2010. szeptember 1-t6l.

Legvonzébb sajatossiga enneck az 6vodanak a s6 szoba, melyet az dvoda
milkddésének keretei kozott kivanunk miikodtetni Ogy, hogy a 1égiti betegségekre,
allergiara hajlamos gyermekek naponta, a tobbi gyermek pedig alkalomszeriien
részesiilhet e gyogyitd klima jotékony hatasabol.

Ugyancsak sajatos arculatot adhat 6vodanknak a hatalmas, kozel 10 e m?
dvodaudvar, mely tag teret biztosit gyermekeink mozgasigényeinek kielégitésére,
mozgaskészségiilk fejlesztésére, valamint a természeti kirnyezethez valé pozitiv
érzelmi viszony kialakitdséhoz és a kérnyezettudatos magatartas megalapozasihoz.
Tudatosan toreksziink az udvarunk tervezésénél a kedvezd természeti adottsagok
kihasznaldsara, melyet pedagdgiai elveink, céljaink alapjan kivanunk kialakitani a
fenntarté, a sziil6k és az ,,APRONEPERT” alapitvanyunk segitségével, timogatésaval.
Fontosnak tartjuk a kiilonbsz6 feliileti kialakitasokat — fiives, homokos, aszfaltozott
rész, szankédomb ~ hogy tapasztalatot szerezhessenek a terepviszonyok
sokféleségérdl, tanuljanak meg alkalmazkodni a kiilsé helyszineken. A kertjeink:
virdgos, veteményes, fiiszer és gydgyndvényes, gylimdlesos, sziklakert — foként
sokrétli tapasztalat ¢s ismeretszerzésre adnak lehetéséget nigy, hogy élet kozelben
vannak, és naponta adnak alkalmat felfedezésekre, megfigyelésekre, kisérletezésre,
egylittmunkalkodésra.

A kiserd6t”, amelyben vadon nbének az avarban a nidvények és vannak benne
fészekodik, madaretettk és itatdk egyarant a Magyar Madartani és Természetvédelmi
Egyesiilet Madarbarat Ovoda alprogramja keretében kivanjuk megvaldsitani és
kialakitani. Csatlakoztunk a Madarbarat Ovodakert programhoz, melynek célja a
mindennapi madarvédelem lehetdségeinek bemutatisa, madarvédelmi eszkézodk
folyamatos készitése, alkalmazasa mellett a taplalékot, fészkeld- és buvohelyet jelentd
természetes él6helyek kialakitisa, védelme is. E program keretében mindkét évodank
elnyerte a Madarbarat Ovodakert emblémat a Magyar Madértani Egyesiilettdl.

A  komposztilas lehetOségét is biztositjuk &voddink kertjében, mellyel a
koérnyezetbarat magatartast, illetve kérnyezettudatos szemléletformalast kivanjuk
closegiteni, melynek sordn nemcsak az 6vodas gyermek szemléletét formalhatjuk,

35



Dabasi Egyesitett Ovodik Pedagégiai Programja

hanem hatést gyakorolhatunk a sziileikre és az egész felndtt tarsadalomra is, elésegitve
a fenntarthatésdgra nevelés célkitiizéseit (OKO-TIPPEK sziiloknek, 10 1épés a
kornyezettudatos haztartdsért, KukaDiéta)

A ,Zéld Oveda” cimet 2012-ben mindkét évodank elnyerte. F§ célkitlizésiink a
kornyezettudatos magatartas érzelmi megalapozasa mellett a természetovo magatartas
kialakitdsa és a sajat kornyezetikkre igényes, természet szeretd- és tiszteld,
kornyezettudatosan gondolkodo gyerekekke vélasuk elosegitése.

2015-ben a ,,Z51d Ovoda” cim megtartasaért Ujra palyaztunk és az 5rokos Zsld Ovoda
cim elnyerése a kivetkezd évek kiemelt feladata.

Ovodank Tancsics Mihaly uti éptiletének kivaltasara 2014-ben feltjitasra keriilt a
szomszédsagunkban 1évS régi iskolaépiilet és egy négycsoportos, 100 gyermek
clhelyezését biztositd, helyiségnormdival az unidés elvardsoknak megfeleld
feltételekkel rendelkezé 6vodaépiilet késziilt. A vildgos csoportszobdk, az aula, a
tornaterem, a kiszolgaléd helyiségek, felszereltsége gazdag lehetéséget kindl a
neveldmunka szinvonalas ellatdsahoz. Ennek az 6vodanak az udvara jéval szitkGsebb,
de szakszerii kialakitasdval, tisztasdgaval, gondozottsagaval, felszereltségével,
zoldfeliiletével, kiskertjeivel igen kedvelt a gyermekek kdrében,

Ovodaink igen eltérd tarsadalmi kérnyezete meghatérozé jelleggel és fontossaggal
bir az adott épiilet gyermekkdzosségeinek kialakuldsdban. A varos kornyezeti
tagozdddsa egyben szocidlis tagozodas is, ami meghatirozza a gyermekcesoportok
Osszetételét. A varosias jellegli, lakoételepi életforma egészen mas neveltetést
gyermekeket ad az évodanak, mint a helybéli, konszolidilt életformaju, szilard,
tamogatd, rokoni kornyezetbdl érkezd gyermekek. A csalidok elég széles rétege
gazdasdgi bizonytalansigban él (munkanélkiiliség, elszegényedés, egyediilallosag).
Folyamatosan n$ a hdtrianyos helyzetii, a halmozottan hitrinyos helyzetii ¢s a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szédma, akik részére teljes korll integraciot
valdsitunk meg Gigy, hogy semmiféle elditéletnek nem adunk helyet €s esélyndvelést
célzé programjainkon részvételiiket feltétel nélkiil biztositjuk (logopédiai, fejlesztd
pedagogiai, gyogypedagogiai és gyogytestnevelési felzarkoztatas).

Kozosségiink szivén viseli a nehéz koriilmények kozott €16 csaladok sorsat is.
Tamogatasukra sziikség szerint ruhagyljtést szervez, 4tvallalja a gyermekek
befizetéseit egyes programokra (kirdnduldsok, gyermekszinhéz, babszinhaz).
2019-ben 1jra nyitott, varoskdzpontban eclhelyezkedé Erkel Ovoda is a
tevékenységkozpontl pedagdgiai program szerint végzi pedagdgiai munkajat.
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GYERMEKKEP

Azt valljuk, hogy az ember massal nem helyettesithetd, szellemi, erkolesi €s
biologiai értelemben is egyedi személyiség €s szocidlis lény egyszerre.

A gyermek fejlédo személyiség, fejlodését genetikai adottsagok, az érés sajatos
torvényszerliségei, a spontidn ¢&s tervszeriien alkalmazott kornyezeti hatésok
egyiittesen hatdrozzdk meg. E tényez8k egylittes hatdsanak kovetkeztében a
gyermeknek sajtos, életkoronként (életkori szakaszonként) és egyénenként valtozéd
testi €s lelki sziikségletei vannak.

A személyiség szabad kibontakozdsiban a gyermekeket koriilvevd személyi- és targyi
kiornyezet szerepe meghatirozo.

Ovodai nevelésiink gyermekkozpontii, befogadé, a gyermeki személyiség
kibontakoztataséra torekszik, biztositva minden gyermek szamara az egyforman magas
szinvonald és szeretetteljes nevelésben vald részesililését, a meglévd hatranyok
cstkkentését, az elbitélet mentességet.

OVODAKEP

Arra épitlink, hogy az 6vodaskort gyermekek nevelésénck elsddleges szintere a
esalidd. A mi 6vodank a csaladi nevelés kiegészitoje, mely a gyermek 3. életévétdl az
iskolaba lépésig eldsegiti és biztositja az dvodasok sokoldalu, harmonikus fejlédését,
a gyermeki személyiség kibontakoztatasat, sokszinli valtozatos tevékenység
alkalmazasat. Mindezt igyeksziink az életkori- és egyéni sajatossagok és az eltérd
fejlodési titem figyelembe vételével megvalositani Ugy, hogy kozben a hatranyok
kiegyenlitésére is toreksziink.

Alapelveink,_érickeink:

e a gyermcki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom
ovezi,

o kiegészitd, segitd, esetenként hatranycstkkentd szerepet tolt be az dvoda,

e az 6vodai nevelés atmenet a csalddi, bolcsddei és az iskolai nevelés kozoit,

e az Ovodapedagégusok megismerik és figyelembe veszik a csalddok eltérd
nevelési szokasait,

e a kozisségi szokdsok €s szabalyok kialakitasa és erdsitése alkalmdval a
gyermeki autondmiat tiszteletben tartjuk,
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o egyiittmiikddésre, kolcsdnds tiszteletre, bizalomra, megértésre, tiirelemre €s
gyermeki aktivitasra €piil a nevelésiink,

o clfogadod, segitd, tamogaté &Svodai dolgozdk személyisége és példaadasa
meghatarozo,

e {nalldsdgra nevelés,

o clditélet-mentes pedagdgiai kornyezet kialakitdsa, egymdés elfogadasara, a
kiilonbozdségek tiszteletére nevelés,

o a sziildkkel egylittm{ik5d6, segitd partnerkapcsolat kialakitdsa az dvoda teljes
dolgozoinak korében,

o az alkotds, a kreativitis és kozvetlen tapasztalatszerzés feltételeinck
megteremtése és folyamatos biztositésa,

e a kozds tevékenységek sordn a gyermekek érzelmi, erkolesi, érielmi és testi
nevelése,

e oOvodank az élmények és a valtozatos tapasztalatszerzések szintere: a Zold
Ovoda program megvalésulasinak biztos hittere,

e az 6voda minden dolgozdja céljainkkal azonosulva, érdeklédési kariiknek és
techetségiiknek megfeleléen segiti neveldmunkankat, folyamatosan fejleszti,
képzi magat.

Céliaink:

e minden kisgyermek onmagahoz képest legyen &ndlle, érdeklddo,
kiegyensulyozott, egylittm{ikédo, jol kommunikald,

o az egészséges &s kulturalt életmddra nevelés, személyes fejlesztés, hatranyok
kiegyenlitése,

o akozosségi élet, az egyiittélés szabalyainak, értékeinek, normainak kialakitasa,

e a kiornyezettudatos magatartas megalapozasa,

o specialis kompetencidk fejlesztése: a tehetség igéretes gyermekek felismerése,
fejlodésiik eldsegitése es tamogatasa,

e hiatrdnyokkal kiizd6 gyermekek &s csaladjaik segitése,

e 4vodank nyitottsaganak biztositisa (szakmai napok, jeles napok, nyilt napok,
pedagdgiai céli nyilt nap 6évodai beiratkozas eldtt, kozds rendezvények,
programok).

Feladataink:

e szeretetteljes, biztonsigot nyijto, elfogadd dvodai légkér megteremtése,
amelyben a gyermeket tisztelet, szeretet, megbecsiilés €s bizalom &vezi,

e agyermeki kozsségben végezhetd sokszinii, az életkori és egyéni fejlettségnek
megfeleld tevékenység-a massal nem helyettesithetd jaték-biztositaséval, a
gyermeki személyiség fejlodésének, egyéni képességeinek &s készségeinek
kibontakoztatasa,
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* agyermek sajatos, egyéni, testi és lelki sziikségleteinek kielégitése az egyenld

hozzaférés biztositasaval szegregaciomentes egyiittnevelési kdrnyezetben a

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek egyénre szabott differencialt fejlesztése,

az érzelmi- és erkolesi nevelés és a szocializacid biztositasa,

az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitsa,

kooperacids- ¢s kommunikaciés képességeik kialakitdsa és fejlesztése,

az egészséges-€s kulturalt életmdd alakitasa,

a kornyezettel valo harmonikus kapesolat, természet-és kornyezetvédd

szemléletmod megalapozasa,

¢ a csaladokkal val6 rendszeres kapcsolat fenntartdsa a gyermekek nevelése,
fejlesztése érdekében.

NEVELOTESTULETUNK MUNKAJANAK GARANCIAJA

»> 2416 t6bb ¢ves gyakorlattal rendelkezd felstfokn végzettségli 6vodapedagigus
(koziilik 2 6 fejlesztépedagégus, | 5 gyodgytestneveld, 1 5 kornyezeti
neveld, 3 {6 vezetd d6vodapedagogus szakvizsgival rendelkezik).

» 12 {6 szakképzett dajka

» 116 évodatitkar

» 516 pedagdgiai asszisztens 2013.szeptember 01-t81

> A gyermekek, sziilok elégedettsége és az iskoldk visszajelzései az intézményi
belsd ellendrzési csoport altal készitett kérddivek alapjan.

> A feltételrendszer anyagi bovitése érdekében miikodé ,,APRONEPERT”
alapitvanyunk forraslehet6ségei (jotékonysagi bal, SZJA 1%-a).

Intézménylinkben a nyitva tartasi idé egészében naponta 7-17 6raig 6vodapedagogus
végzi a neveldbmunkat.

Pedagégiai munkénkat a tovabbiakban is homogén csoportokban végezziik. Minden
csoportban heti valtdsban oldjuk meg a nevelést, melynek eldnyeit az eddigi munkénk
soran mar megtapasztalhattuk.

A neveldtestliletet a szakmai felkésziiltség, elkdtelezetiség, a palya iranti felelds
erkdlesi attitlid jellemzi. Testiiletiink nagyon szerencsés dsszetétel(i, mert egymashoz
igen kozel allo és jol dsszehangolhatd szakmai szemlélettel bir. Ennek koszonhetjlik,
hogy a kozosen kivélasztott nevelési célkitlizések felé — amelyeket az OVODAI
NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAM-jara épitettlink ~  viszonylag
zbkkenOmentes tton tudtunk egyiitt haladni. Testiiletlink tagjai érdekldds
onmiivelésre, szakmai tovabb fejlédésre készen all6 oOvodapedagégusok, akik
folyamatos és aktiv résztvevéi a szakmai tovabbképzéseknek. 2010-ben 3
6vodapedagogus elvégezte a kompetencia alapi ovodai nevelési program

59



Dabasi Egvesitett Ovodik Pedagogiai Programija

bevezetéséhez szilkséges modszertani képzéscket, a kompetencia fejleszté ovodai
programok alkalmazasat tamogatd és az infokommunikacids technologiak (IKT)
oktatasban t6rténd alkalmazasat segitd képzéseket.

3 5 informatikai alapozé képzésen, 1 6 6vodapedagdgus pedig a sajatos nevelesi
igényti gyermekek egylittnevelésére felkészitd képzésen vett részt.

A TAMOP 3.1.4. program szakmai vezetdje pedig a valtozds- és projektmenedzser
képzést végezte el.

Pedagégusaink  innovativak, jol képzettek, megfelelé szakmai ismerettel
rendelkeznek. Ismerik az 1 modszertani eljardsokat. A szakma irant, a
fenntarthatésag pedagogidja irint elhivatottak. NevelStestiiletiink minden tagja
valamelyik szakmai munkakdzdsség aktiv résztvevéje (attitlidjének megfelelden).
Minden évben harom szakmai munkakozdsség miikodik. A ,,Zéld Jeles Napok €s
Hagyomanyok” kiemelt céljainkbél adodéan éllandd, kettd pedig az aktualis
feladatoknak megfelelen valtozik.

A személyi feltételek helyi adottsagainak kdvetkezményeképpen, ha a hetes valtas
nem valdsithaté meg minden csoportban, chelyett egy déleléttos €s egy délutanos
6vond dolgozik. Ez esetben is a két 6vond nagy feleléssége a munka pedagdgiai
dsszehangoldsa, egységes nevelési keretben térténé megvaldsitasa. A delutanos ovond
mindenben segiti és tdmogatia a délelsitds munkdjat (hatérozott idbre torténd
szerzbdéssel alkalmazott, GYES-en 1évé dvodapedagdgusok helyettesitése idején).
Ugyancsak eredményes segitdéi neveldmunkédnknak a szakkeépzett dajkik, akik
képesitésitk megszerzése Ota — pedagdgiai és pszichologiai ismereteik birtokaban —
hatékonyabban vesznek részt a gyermekek ovodai €letének megszervezésében.

Az esztétikus Ovodai kérnyezet megteremtésében és  megtartdsdban
nélkiilszhetetlen segitdink azok az egyéb technikai dolgozdk (flitd-karbantartok), akik
bar nem az 6Ovoda statuszaban alkalmazottak, mégis a karbantartisban és az
dvodaudvarok gondozéasdban is nagy szerepet véllalnak,

Az évodatitkar hatékony segitséget nyujt az 6vodal adminisztrécios feladatok
elvégzésében, a nevclémunka eszkdzeinek biztositdsdban — kiilondsen az IKT
eszkozok neveldmunkaban tdrténd alkalmazasaban, valamint folyamatos kapesolatot
tart az Dabasi Intézményfenntarté Kozpont gazdasagi vezetésével.

A legujabb épiilet a 2010-ben 4tadésra keriilt, korszerii, akadalymentes a fout
kizelében elhelyezkeds, igényes parkoléval és hatalmas zoldfeliilettel Svezett kozel
10.000 m?—es udvaraval, s6 szob4val biztositja szolgéltatdsait az egyenld hozzaférds
lehetBségével a kitlonbdzé szociokulturalis kornyezetbél érkezd csaladok szamara.

Ez az épiilet szolgilja leginkabb a gyermekek kényelmes és biztonsagos Gvodai életét.
Nagy alapteriiletti, vilagos foglalkoztaté termekkel, kiszolgalé helyiségekkel — aula,
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tornaszoba, nevel6i szoba, fejleszté és logopédiai foglalkoztatd, orvosi szoba,
elkilonito, tdlalékonyha, ebédld, személyzeti 61t6z6k, zuhanyzok, mosdok, szertarak,
raktarak, szarité és mosokonyha, barkdcs mithely, tigas tarol6 helyiségek — biztositja
a zOkkendmentes miikddést.

Felszereltsége, butorzata a korszerii igényeknek és elvarasoknak mindenben megfelel,
melynek beszerzését az infrastrukturalis beruhazashoz kapcsolodd eszkdzbeszerzési
palyazat elnyerése és fenntartdnk kitartd, lelkes tAmogatasa segitette elo.

Mindennapi munkankat hatékonyan segitik az informatikai- és infokommunikacios
eszkzok (projektor, laptop, kamera, fénymaésold, dvd, fax), valamint a nagy
gondossaggal kivalasztott konstrukcids-, szerep-, mozgésos és értelemfejlesztt logikai
jatékok.

Az &vodaépiiletét koriilvevé hatalmas udvar kiilonféle feliileti kialakitasaval
valtozatos lehetdséget nytjt az udvari tevékenységekhez.

A gyermekek szdmdra a kerti munka feltételei is adottak. A kis viragos-, fiiszer-,
gyogyndvény és veteményeskertekben feln6tt irdnyitdsaval gyermekméret(i kerti
szerszamokkal dolgozhatnak,

A masik 6vodaépiilet a BOBITA 6voda is bels6 elrendezésében megfelel a
kényelmes és zavartalan dvodai élet mai kvetelményeinek. Bar a foglalkoztatok és a
kiszolgalé helyiségek kicsit sziikosek 25 fére (a késébbiekben a jogszabalyi hattér
alapjan kérjiik a féréhely csokkentést), de vilagosak, baratsagosak.

Az ovoda butorzata, berendezése esztétikus, baratsagos — a csoportszobdk és
kozlekedd folyosdk hangulata bensdséges, harmdniat arasztd.

Nem hianyoznak a nevelémunkahoz szitkséges alapvet6 felszerelési targyak, kellékek
sem — szamitogép, laptopok, cd-s radidk, digitalis fényképezdgép, hangosité
felszerelés, mozgasfejleszto eszkdzok.

Az wudvar terlilete az adott gyermeklétszdmhoz viszonyitva kicsi, de a

lehetdségekhez mérten flivesitett &s fasitott, automata dntdzérendszer kiépitett. A jaték
és mozgds lehetdséget sokoldalian biztositjdk az j mozgasfejlesztd eszkozok, a
csiszdas maszdka, rugés jatékok, libikokak, babahdzak, homokozok, kerti asztalok,
padok.
Az ovoda udvaran alakitottunk ki kis virdgos- és fliszerndvénykertet. Mind a négy
csopotrt a szomszéd udvaran 1évd hatalmas 6vodakertben végez kerti munkékat, ahol
sajat veteményes kertben tavasztol §szig szerezhet tapasztalatokat a ndvénygondozas
folyamatardl. Ugyancsak a tandsvény is felfedezések, megfigyelések folyamatos
szinhelye, valamint a Madarbardt &vodakert szerves része, ahol a Madarbarat
Kalendariumban megjel6lt idoszakban térténik a madarak etetése, itatdsa.
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Ovodank a térvényi eldirasoknak megfelelden rendelkezik minden a helyi nevelési

program végrehajtasdhoz szitkséges neveldmunkat segitd jatékokkal és eszkdzokkel.
Evek ota nagy gondossdggal vdlasztjuk ki az O6vodapedagégusok, a
fejlesztdpedagogusok és a gyégypedagdgus javaslatival és egyetértésével azokat a
szabadidés és fejlesztéjatékokat, amelyekre a munkdjukban feltétlenil sziikség van.
Bar a koltségvetésiink egyre szlikdsebb, de a Sziildi Szervezet ¢és az
LAPRONEPERT” 6vodai alapitvinyunk sikeres miikodésének kdszonhetden évek
6ta egymillié Ft koriili 9sszeggel tamogatjak jatékkészletiink gyarapitasat.
A SZJA 1%-nak felajanlasabol is folyamatosan sikeriil gazdagitani a szemléltetd
eszkdzkészletiinket (hangosité berendezés, udvari mozgasfejleszté jatékok...),
valamint a szelektiv- és elektronikai hulladékgyijtésbdl befolyt dsszeg is a természetes
anyagokkal t6rténd, az aktudlis innepkdrnek megfeleld dekorélast segiti.

Az 6vondk és az 6vodatitkar rendszeresen vallaljak jutalékkal jaro tevékenységek
lebonyolitasat az dvodakban (konyvérusitas, biztositasszervezés, fényképezés) és az
ebbé] befolyo Ssszeget szintén az 6voda jatékkészletének bovitésére ajanljak fel.

Arra toreksziink, hogy a koltségvetésbdl biztositsuk az életkori sajatossagoknak
megfeleld, valtozatos képességfejleszté jatékokat, a gyakorlo, a szerep- ¢&s
szabélyjatékok elengedhetetlen kellékeit. Jatékkészletiink szinesitését, gazdagitasat, a
terapids eszkozok beszerzését igyeksziink palyazatok Utjdn megnyerni, ebben
tamogato partneriink Dabas Varos Onkorményzata, hiszen a palyazati dnrészt mindig
biztositja szamunkra (gyermekbutorok, mozgasfejlesztd eszkozok, labdajatékok
eszkdzel).

Ezen kivil az ,,Apronépért” alapitvany kuratériumanak hozzajarulasaval évente
gyarapodik 6vodénk fejlesztd jatékkészlete és udvari mozgésos jatékainak kore.

A helyi pedagdgiai programban meghatérozott tevékenységformakhoz minden
dvodai csoportunk rendelkezik az életkori sajatossdgoknak megfelelé alapvetd
eszkbzikkel.

Jatek

Evek 6ta arra toreksziink, hogy csak jé min6ségl, a logikus gondolkodast, a kreativitast
és emlékezetet fejlesztd egyéni és csoportos jatéktevékenységre alkalmas eszkozoket
véséaroljunk, melynek kivéalasztasaban a fejlesztdpedagdgusok aktiv szerepet vallalnak.
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Szerepjiték eszkidzei: Konyhai eszkdzok: élelmiszerek, gylimdlessk, zdldségek
szeletelve, egészben, fodréasziizlet kellékei; babaszoba eszkozei: babédk, babagy,
babakocsik, kozlekedési jatékok: autés és vonatos jatékok, tlizoltdsag, rendérség,
posta, orvos.

Epité- és konstrualé jatékok: Nagyméretli épitdkockak, KAPLA fadpitd, varosépits,
szerel8készlet, tiisi jatckok, lego, potyi, barkacspad.

Logikai jatékok: Logico tablak+flizetek, Flocards tablak, szamjatékok, szamkép
parositok.

Verselés, mesélés, anyanyelvi fejlesztés

Minden csoport szaméira babparavan, kesztylisbabok €s ujjbabok pedagbégus és
gyermekkézre egyarant, dramatizalasi kellékek, jelmezek, fejdiszek, a kompetencia
alapu program komplex 6vodai eszkéze a MESELADIKO.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc

Ritmus és dallamjatszé hangszerkészletek, nyakba akaszthaté menetdobok, a ,,Dabasi
Dobos Ovis Program” megvaldsulasahoz, zenehallgatasi anyagok, miisoros cd-k,
hordozhat6 cd-s radiok, néptanchoz szoknyak, mellény

Rajzolds, mintizas, kézimunka

J6 minbséghi festékek, zsirkrétak, ceruzak, ragaszték, ollék, mintavagdk,
mintanyomok, kiilonféle jellegli papirok, gyurmazas, agyagozis kellékei ¢&s
kiegészitdi, gyurmaégetd, szovokeretek, kormocskék.

Mozgas

Egvéni mozgasfejlesztést biztositd eszkdzok: Kézi szerek: labdak, ugrokotelek,
szalagok, babzsakok, buzoganyok. Egyensulyérzéket fejlesztd eszkdzdk: trambulin,
1épegetbk, gdlyaldbak, hegycsucsok, egyenstilydeszka, masszirozé szbnyeg,
egyensulyozd tolesér, hinta, hinta 10, gordeszka, billend réacshinta,, egyenstlyozd
libikéka, egyensuly deszka, body-roll, érzékeld korongok, ugraldé labdék, rollerek,
biciklik, triciklik.

Csoportos mozgasfejleszté eszkdzok: bordasfalak, fliggeszkeddk, ugrészonyegek,
Greiswald tornakészlet, Wesco mozgésfejlesztd készletek, alagutak.

A Kkiilsé vilag tevékeny megismerése

Kornyezet megismerése: A kerti munka végzéséhez sziikséges gyermekméretii
szerszamok: 4s0, kapa, gereblye, lapat, locsoldkanna, talicska, lexikonok, digitalis
fényképeztgép, kamera, természetfilmek, 4 évszak filctabla, nagyitok, bogirnézok,
allathang feler6sitok, vizez6- ¢s homokozé asztalok, IKT eszkdzok
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Minden pedagdgus feladata az infokommunikdcids technikdkra épild eszkdzok
célszerii alkalmazdsa és onképzéssel az ehhez sziikséges gyakorlati ismeretek
megszerzese.

Matematikai tartalmu tapasztalatok: Erzékeld doming, makro domind, szamoléformak,

formakeresok, csoportositok, szamképek, logico tablak+fiizetek, parosité jatékok,
memoria- és logikai jatékok, geometriai formak, puzzlék, lottdkartyak, MINIMAT,
munkalapok, feladatlapok.

Intézményiink szakkonyv ellatottsaga jonak mondhaté. Mivel folyamatosan
képezik magukat az 6vondk, igy a megjelend szakirodalmat figyelemmel kisérve
szerezziik be a leginkébb ujszerli moédszereket, eljardsokat, vizsgalatokat, méréseket
bemutat6 kiadvanyokat.

Amiéta intenzivebbé valt az dvodai nevelés megijitasara vald torekvés, azdta
szivesen vasarolunk olyan kiadvanyokat, amelyek a mi helyi programunk fejlesztését
segitik, killénds tekintettel a krnyezeti nevelésre, a projektpedagogidra, a kompetencia
fejlesztésre, a mindségbiztositista.

Ovodiank kényvallomanya 1600 kotet az alabbi megosztisban:

» Pedagdgiai témaji kdnyvek: 360 kotet

» Pszicholdgiat témaju kdnyvek: 110 kotet

» Logopédiai szakirodalom: 70 kotet

» Egyéb szakkonyvek és modszertanok: 370 kotet

» Gyermekirodalmi kétetek (mese, vers): 690 kotet

» Szakfolysiratok (Ovodai Nevelés, A Kisgyermek, Kozoktatasi Vezetd, Ovodai

Jogfutar)
> Ismeretterjeszts folydiratok {Természetbuvar, Madartavlat-MME kiadvany)
» Kozlonyok (magas arfekvésiik miatt mar nem tudjuk megrendelni, de az

interneten tajékozodunk, illetve szdmunkra minden fontos informaciot irasban is
megkiild az oktatasi referens).
Tanligy igazgatasi ismeretek, Vezetdi Kézikonyvek, Utmutatok

Y
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A tevékenységkdzpontl dvodai nevelés a gyermek kozéppontba helyezését és az
6voda nevelési funkciojanak kiteljesitését tekinti alapvetd feladatanak. A gyermeki
személyiséget Ugy definiéljuk, mint az egyedi, megismételhetetlen, massal nem
helyettesithetd szellemi, erkélcsi €s bioldgiai értelemben is egyedi személyiség és
szocialis lény egyszerre. A gyermek fejlodé személyiség, fejlodését genetikai
adottsagok, a belsd fejlodés és érés sajatos torvényszerliségei, a spontan €s tervszerlien
alkalmazott kdrnyezeti hatasok egyiittesen hatarozzak meg.

Az 6vodai nevelés gyermekkozpontid, befogadd, ennek megfelelden a gyermeki
személyiség kibontakoztatdsara torekszik, biztositva minden gyermek szidmara az
egyenldé hozzaférést. Nem ad helyet az elditéletek kibontakozdsdnak sem tarsadalmi,
sem nemi, sem egyéb értelemben. Tehat nem csupén ,,megengedi” hogy a gyermek
fejlodjon, nem passzivan szemléli ezt a fejlédést, hanem lehetévé teszi, elbsegiti azt
tudatosan  tervezett, szervezett nevelési helyezetek megteremtésével. A
tevékenységkdzpontd Ovodai nevelés a 3 — 7 éves koru gyermekek szocialis
életképességét (éltre nevelését) minden késobbi fejlodés alapjaként kezeli, a
pedagogiai célok és feladatok centrumaba tudatosan az egylittm{ikddési és érintkezési
képességek fejlesztését allitja, azaz kooperaciora és kommunikaciora kivanja képessé
tenni 6vodaskorban a gyermekeket.

A kooperacid és a kommunikacié intézménylink lehetéségei kozott valamennyi
nevelési helyzetre vonatkozéan a kovetkezo konkrét tartalmat foglalja magaba:

1. A kooperdacio konkrét tartalma
> atarsas, kozOsségi és egyéni élet feltételeinek kézds 6sszehangolt erdfeszitésen
alapulé vjratermelése.
2. A kommunikdcio konkrét tartalma
» akézmegegyezésre (a konszenzusra) valé torekvés mindazokban a kérdésekben,
amelyek az egyiittélés és egyiittmikddés elkészitését, lebonyolitdsat,
ellendrzését és értékelését szolgdljak,

Az 6voda a pedagogiailag segitett, Osztonzétt szocializacid minél teljesebb
megvalositasara torekszik. A kisgyermeknek ahhoz, hogy boldoguljon, meg kell
tanulnia beszélni, kozlekedni, a kornyezet adta keretek kozott tevékenykedni, az
eszkdzoket haszndlni, a tarsakkal egyiittmtikddni, el kell lesnie a mindennapi élet adta
szerepeket, magatartasmintdkat. Ez, akarhogyan is nézzilk komplex életfeladat a
szocialis tanulds intenziv formaja. Ennek egy részét — eltéro kulturalis szinvonalon — a
csalddok teljesitik Az &voda azonban nem csupdn kiegészitd szerepet jatszik az
clsddleges szocializdcio folyamatdban hanem a ardnyos fejlesztését, intenzitasanak
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fokozasdt, magasabb szinvonalra emelését is vallalja, azaz: kiegésziti kiterjeszti,
felerdsiti a szocidlis tanulast.

A tarsadalom é&s az egyén kdlesdnviszonyanak valamiképpen a nevelés fogalmaban
is tikrozoédnie kell. Felfogasunk szerint a nevelés a tarsadalom szdmara sziikséges
egyéni képességek intenziv fejlesztése, a mi esetlinkben a tevékenységkozponti
ovodai nevelés célja.

A 3-7 éves korn gvermekek tarsadalmi gyakorlatra valé Altalianos felkészitése,
amely magéba foglalja:
> a teljes gyermeki személyiség fejlesztését a tevékenységek altal és a
tevékenységeken keresztiil
> az életre vald felkészitést a tevékenységek altal és a tevékenységeken keresztiil

Fz a pedagogiai program ~ az dvodds gyermek szocidlis életképességének ndvelése
érdekében — fejlesztd hatdsokban gazdag nevelési alaphelyzet megteremtését
feltételezi. A nevelési alaphelyzet mindenekel6tt az adott intézményre jellemzd
tevékenységek, egyiittmiikddési formak, kapesolatok, fejleszté hatasok és fejlédési
lehet8ségek Osszefiiggd rendszerében és altal étezik.

A nevelés, mint ,tudatos értékvalasztas,, a nevelési helyzetekbe beépitett
tevékenységek altal valosithaté meg, hiszen a gyermek alland6 tevékenykedés kézben
fejlodik. A gyermeki megismerés alapja 3-7 éves korban a folyamatos érzékelés,
tapasztalas és cselekvése, ezért a nevelési alaphelyzetbe szervesen illeszkedd
rendszeres tevékenységeket ugy Kkell {értelmezniink, mint a pedagogiailag
meghatarozott szocializdcid igazi determindnsait.

A tevékenységkdzpontll dvodai program nem egyoldali gyermekkdzpontisagot
hirdet, nem abszolutizdlja a gyermeki sziikségleteket és az vodaskori adottsagokat.
Ezeket alapnak tekinti a nevelés alapnormainak megvaldsitasdhoz. Programunk vallja,
hogy a gyermeket minden életkori szakaszban orientalni kell valamire, vezetni kell
valahova.

Mire orientalhat az 6voda? A szélesen értelmezett életfeladatokra. Mi azt allitjuk,
hogy az életfeladatokra orientalas az igazi tennivalé. Hisziink abban, hogy az életre
vald felkészités csak valdsdgos tevékenységek, csak a tevékeny éltre alapozott
neveldmunka Utjan valosithaté meg. Az dvoda kdzvetetten segiti az iskolai k6zdsségbe
t6rténd beilleszkeddshez szilkséges gyermeki személyiségvonasok fejlddését. Arra
toreksziink, hogy minden kisgyermek dnmagahoz képest legyen 6nalld, érdeklddo,
kiegyensulyozott és egylittm{ikado.

A nevelési cél elérésének feltételei:
> Programunk  kitlizétt nevelési céljst a gyermek  sziikségleteinek,
tevékenységeinek ¢és képességeinek figyelembevételével, a gyermek egyéni
adottsagaibdl kiindulva lehetséges megvalositani.
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A gyermek fejlodé személyiség, ezért a gyermeknek sajatos, életkoronként,
¢életkori szakaszonként és egyénenként valtozo testi, lelki sziikségletei vannak.
A sziikségletek kielégitésében a gyermeki személyiség alakulasdban a gyermeket
koriilvevd személyi és targyi kornyezetnek meghatirozé szerepe van. A kornyezeti
hatdsok kozilil a csaldd szerepe igen jelent6s, hiszen a csalad az elsé szocializacios
szintér, amely a kis gyermeket formdlja. A csaladi hatdsok a legtobb esetben nem
tudatosan tervezettek, sokkal inkabb jellemzd rajuk, hogy spontan médon valdsitjak
meg a,, tarsadalomba valo bevezetés”, feladatait. Természetesen a kiilonboz6 kultiraja
csaladok masként viszonyulnak a gyermekhez, a gyermeknek a csalddban elfoglalt
helyéhez és més-més szerepet szdnnak neki a csaladi életen beliil. A csaladi nevelés
mellett az dvodanak igen nagy szerepe van az elsédleges szocializacio soran. Az 6voda
nagy elénye a csaladdal szemben, hogy a csaladénal tagabb, tagoltabb szocializacids
erbteret hozhat 1étre. Tudatosan alakitja, épiti, kombinalja azokat a nevel6 hatasokat,
amelyekben az egylittmiikddés és a tarsas érintkezés elemi formai integrans egységet,
szerves kolcsonds kapcsolatot alkotnak. Az o6veda tehdt nem a spontan
szocializacionak, hanem a pedagégiailag determinilt szocializacionak a szintere,
ahol az elemi kooperacids ¢s kommunikaciés formak tudatos kibontakoztatdsa folyik.
Az dvodaskort gyermekek érzelmi allapotat, befolyasolhatosagat nagymértékben az a
csaladi atmoszféra hatarozza meg, melyben élnek. Az érzelmi alapigények kielégitése,
pl.: a biztonsdgérzet, védettségérzet a feltétele annak, hogy a gyermek a kérnyezete
irant érdeklodést mutasson, kezdeményezzen, mdas emberekhez is kotédjon. Az
ovodapedagbégus nagyon eltérd érzelmi kivanalmakkal taldlkozik. Az évodaban a
gyermek egyéni igényeit megértéssel fogadni és empatiakészséget mutatni ugyanigy
hozzatartozik az érzelmi neveléshez, mint a kiegyenstulyozott, harmonikus
alaphangulat kialakitisa. A szeretetteljes légkort az o6vodapedagdgus-gyermek,
gyermek-dajka, gyermek-gyermek kapcsolatban pozitiv attit(id, érzelmi t6ltés jellemzi.
Az olyan 6vodai atmoszféra, amelyik sokoldalil érzelmi kifejezéseket és pozitiv
élményeket tesz lehetdvé, hozzajarulhat a gyermeck boldog alaphangulatinak
kifejlodéséhez és ezzel egyiitt a masik megértéséhez. Azok a gyerekek, akik
viselkedési nehézségekkel és zavarokkal kiizdenek (agresszivitds, gatlas) kiilsnosen
sok figyelmet €s megértd neveldi magatartast igényelnek.

Az érzelmi nevelés feladatai:
> A szeretet és kitGdés képességének fejlesztése
» A masok iranti tisztelet, megbecsiilés érzésének fejlesztése
> Az élménybefogadas képességének fejlesztése
» Az érzelmek kifejez6 képességének fejlesztése
» Az 0sztonok és az érzelem iranyitdsanak fejlesztése
» Az érzelmi zavarok tompitasa, leépitése
» A racsodalkozas képességének fejlesztése
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A nehezen szocializalhaté, lassabban fejléds, érzékszervi, értelmi vagy mozgassériilt,
hatranyos helyzetli, halmozottan hétranyos helyzetli, az elhanyagolt, valamint a
kiemelkedé képességli gyermekek nevelése specidlis ismereteket, sajatos torodést
igényel, szilkség esetén megfeleld szakemberek kézremikodésével. Ezen gyermekek
fejlesztése csak azutan kezd8dik, miutan a gyermek beilleszkedett a csoportba, j6l érzi
magét, alapvetten deriis, vidam 1égkor veszi koriil, megismerkedett a felndttekkel és a
gyerekekkel, azaz batran, biztonsdgosan mozog az &6t koriilvevd kbrnyezetben.

Az egészséges életmdd alakitasa

Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitisa ebben
az €letkorban kiemelt jelentdségi.
Az egészség megvédése tarsadalmi és egyéni feladat. A kisgyermek egészségéért a
csalad mellett 6vodink is feleldsséggel tartozik. Ahhoz, hogy jél atgondolt,
megszervezett és eredményes egészségneveld munkat tudjunk végezni, elsbsorban a
felnbttek — az 6vodapedagdgusok és segitdik — egészségtudomanyi, egészségvédelmi
szemléletének fejlesztésére van sziikség, valamint a korszerli megel6zés, a prevencio a
feladatunk:
> Az cgészséget Kkarosité magatartasok megelézése, illetve visszaszoritdsa
(személyi higiénia, gondozottsag, Apoltsdg, fénytdl valé védelem, beteg
gyermekek elkiilonitése)
> A komyezetiinkben dolgozé cgészségiigyi szakemberek, csaladok bevonasa a
mindennapi munkankba

> Fontos a stlyos artalmak id6ben tdrténd felismerése a csaladokban: alkohol,
drog, erkolcsi és szexualis veszélyek

Ezen beliil:

A gyermek gondozisa, testi sziikségleteinek, mozgasigényeinek kielégitése

A harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlédésének eldsegitése

A gyermeki testi képességek fejlédésének elbsegitése

A gyermek egészségének védelme, edzése, 6visa, megdrzese

Az egészséges életmdd, a testdpolas, az dtkezés, az Oltozkodés, a
betegségmegeldzés és az egészségmegdrzés szokdsainak alakitasa

A gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez szikséges egészséges ¢s biztonsagos
kérnyezet

A kornyezet védelméhez és megévéasahoz kapcsolodo szokasok alakitdsa, a
kérnyezettudatos magatartas kialakitasa

A megfeleld szakemberek bevondséval — a sziilével, az 6vodapedagogussal
egylittmiikodve — specidlis gondozd, prevencids és korrekcids testi, lelki
nevelési feladatok ellatasa

YV ¥V ¥V YVVVY

A gyermekek gondozdsa az dvodai neveldmunka alapvetd feladata, olyan sajatos
nevelési feladat, melynek szinvonalas megvaldsitisa nemcsak a gyermek
személyiségének fejlesztését alapozza meg, de Ichetdvé teszi annak a kedvezd
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kérnyezeti hatdsnak a kialakulasat, ami a gyermek tovabbi fejlédéséhez
nagymértékben hozzajarul.

Munkénkat nagyban segiti a TAMOP 3.1.4. palyézat soran kidolgozott ,, Egészséges
életmodra nevelés moduldris programja”, mely az alabbi teriileteket dleli fel és segit
a gyakorlati megvalésulasban:

1. Helyes életritmus

2. Mozgas

3. Testlink, testapolés

4. Egészséges taplalkozas

5. Kérnyezetiink tisztasiga

Ezen feladatok minden csoport heti nevelési tervébe beépitésre keriilnek (lasd:
egészséges életmodra nevelés modularis programja).

Az ember egészségiigyi szokasai dontéen a kisgyermekkorban alakulnak ki,
ezért e szokasalakitas rendkiviil gondos odafigyelést, és a csaldddal toérténd szoros
egyiittmiikodést kivano feladatunk.

A gyermekek sziikségleteik 6nallé kielégitésére, a testapolas, az 6ltozksdés, az
onkiszolgélas, az étkezés és az étkezési szokésok elsajatitasara fokozatosan valnak
képessé a folyamatos példamutatds, segitség, gyakorlas kovetkeztében. A gondozasi
tevékenységekre a gyermekek életkoraté] fiiggden megfeleld idot kell biztositani.

Ovodankban kialakitandé és rogzitendo szokasok

Az ovodasgyermek az ¢brenlétének haromnegyed részét az 6vodaban t6lti, ahol az
ovodapedagbégusok a gyermek testi-szellemi fejlodésének feltételeit igvekeznek
biztositani. A fejlédés alapfeltételei kozott kiemelt jelentdségli a gyermek egészséges
taplalasa. Az 6vodai étkeztetés napjainkban - minden igyekezet ellenére - sem tudja
az egészséges taplalkozas minden kovetelményét teljesiteni. A teljesités nemcsak
anyagiakon (€lelmezési normén), de szemléleten (étrend-Osszedllitdson), Ovéndi
leleményességen  (egészségpedagdgiai  kulturdltsdgon) ¢s a sziilék segitd
egyiittmlikddésén (a kiegészitd taplalkozason) is mulik.

Szorgalmazzuk, hogy az évodaban a sziilokkel és az élelmezési vallalattal kdzssen,
lehetdség szerint minden nap zoldség-gylimolcs nap legyen. Fontos, hogy ismertessiik
meg az évodai foglalkozasok és az étkezések keretében a gyermekeket 1ij izekkel,
addig ismeretlen ¢tel- és italféleségekkel (ebben nagy segitségiinkre van az évodakert:
fiiszer-, gydgyndvény-, veteményes- és gylimdlcsds).

A csalddokkal egyiittmiikédve naponta fogyasztanak friss gylimolesot vagy zoldséget
a gyermekek.

Mit kér az ovoda a sziiloktol?

Alapveto6 kérés, hogy a sziilok ismerkedjenek meg gyermekiik évodai étrendjével
és otthon délutan, esténként, hétvégeken kiegészitd taplalékokkal potoljak a hidnyzo,
de szitkséges tdpanyagokat. Felhivjuk a sziilok figyelmét arra, hogy az otthoni
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kiegészitd tiplalkozds megtervezéséhez kérjenek javaslatot orvostol, védoénotol,
6vondtdl. Keriiljék a csalddi étkezés soran a haszontalan ételek és italok étrendbe
allitasat, igy a cukros, sOs, zsiros ételeket €s italokat. Csokkentsék étkezési
szokdsrendjlikbdl a cukrozott szorpoket, befétteket, kélaféléket, a kekszet, a ropit, a
chipset. Szerepeljen a csaladi étrendben kevesebb filistolt his, felvagott, hiiskonzerv,
allati zsiradék, és anndl tébb alacsony zsirtartamu tej, tejfol, sajt, hal, baromfi (bdr
nélkiil), barna kenyér.

Az egészséges taplalkozas feltételeinek biztositisa az igazgaté €s az
élelmezésvezetd 6sszehangolt munkaja alapjan a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
130. § (1) bekezdése alapjan torténik.

Az egészséges- és kulturdlt életmddra nevelés soran a pedagdgiai munkat
kozvetleniil segitd dajkdknak és pedagdgiai asszisztenseknek kitiintetett szerepiik van.

Az SZMSZ-ben szabdlyozott formak szerint torténik az o6voda épiiletének,
udvaranak ¢és a hozzd tartozdé tandsvénynek, szinkédombnak, kertnek a
balesetvédelmi ellenérzése.

A csoportnaplok tartalmazzdk a gyermekbalesetek megelézésének szabalyait és
ennek érdekében kialakitandé viselkedési szokéasokat, valamint nyilvantartjuk a
balesetvédelmi oktatas helyét, idejét, tArgyat és az oktatast végzd személy nevét.

Az &dvodapedagdgus feladatai a gyermeki sziikségletek kielégitésében
» Az egészséges ovodai kdrnyezet megteremtése
» A nyugodt, kiegyenstlyozott, szeretetteljes dvodai 1égkér kialakitasa
» A gyermek megfeleld gondozottsaganak biztositdsa
» A gyermek alapvet6 fizikai sziikségleteinek kielégitése
> Onkifejezd és dnérvényesitd torekvéseinek biztositasa

SIKERKRITERIUMOK AZ EGESZSEGES ELETMOD ALAKITASA TEREN
Szokdsava valt a rendszeres, gondos tisztalkodds

Helyesen, megfeleld sorrendben 6ltozkodik, vetkdzik, kornyezetét rendben
tartja.

Esztétikusan terit, higiénikusan étkezik, biztonsdgosan hasznalja az
evdeszkoziket (kanal, villa, kés)

Onélléan mos fogat, a fogapold szereket tisztan tartja

Onélléan mos kezet, haszndlja a we-ét, vigyaz a mosdo rendjére

Sziikség szerint hasznal zsebkend6t

VVvY WV VY
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A gyermek személyisége és a tevékenysége kolcstndsen egymasra hatva fejlédnek.

1. A gyermek tevékenykedd lény. Személyisége komplex tevékenységek 4altal
fejleszthetd a leghatékonyabban. A gyermeki tevékenység fogalma dsszefoglalhat6 az
alabbiakban:

> valamilyen belsé sziikséglet kielégitésének vagy kiilsé kovetelmény
teljesitésének eszkioze
» képesség felhasznalas, képességfejlesztés eszkoze

2. A neveld hatas bels6é — a tevékenység tartalmabol eredd — feltételei

» az egyén szamara érdekes, a csoport szdmara fontos, hasznos tevékenység
legyen (aminek hasznossagat egyre szélesebb kozbsség itélheti meg)

a célkitizd és a célmegvalosito tevékenység egysége érvényesiiljon

a tevékenység €s az eredmény kolcsonds feltételezettsége biztositva legyen (csak
a végigvitt, befejezett tevékenységnek van élményereje)

a tevékenységrendszer teljessége zavartalan legyen kettds szempontbol:
elégitse ki a gyermekek akcidsziikségletét

oldja meg az adott gyermekkdzosség valamennyi feladatat (az onkiszolgalastdl
a csoportélet kialakitasaig — a csoportélet kialakitasatol a kdrnyezet formalasaig)

YVV VY

3. A neveld hatas pedagogiai feltételei

> A tevékenység pedagbgiai elokészitése (rahangolés, tudatositis stb.) k&zds
feladata az évodapedag6gusnak, dajkanak €s az egész 6vodai krnyezetnek.

» A tevékenység pedagdgiai megszervezése az dvoda dolgozdi részértl nagy
tapintatot igényel (semmit se végezziink el a gyerekek helyett, de mindenben
segitsiink, amikor arra sziikségiik van a gyerekeknek).

» A tevékenység pedagégiai értékelése ugyancsak alapvetdé feladata az
ovodapedagdgusnak. A siker, sikertelenség okai, a jol vagy rosszul
megvalasztott tevékenységi mod, az egyiittmiikodés megléte vagy hidnya stb.
lehet az értékelés kiindulo alapja.

4. A személyiség felfoghaté az egyénre jellemz6 tevékenység hierarchiaként

A gyermekek szamara meg kell adni a lehetdséget az 6nallban megvalasztott
belsobdl fakadd tevékenységre. A gyermeki tevékenység szervezésekor sziikséges
figyelembe venni a 3-7 éves kort gyermekek tevékenységének jellemzdit. A 3-7 éves
kora gyermeket tevékenységi vagy jellemzi. Barmilyen mozgas, cselekvés, valtozas
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felkelti figyelmét és utdnzésra Oszténzi. A megismerési vagy, a kivancsisag a
riacsodalkozds ¢életkori sajatossdga az Ovodaskort gyermekeknek. A gyermek
tevékenysége gyakran valtozik, minél kisebb a gyermek, annd! gyakrabban valtoztatja
tevékenységi formait. Ennek kovetkeziében egy adott tevékenység altalaban rovid
ideig tarto, s nincs mindig 8sszhangban a kitlizott céllal. Az évodapedagogusnak tudnia
kell, hogy az életkor és az egyéni adottsag nagymértékben meghatarozzak a gyermeki
tevékenység minbségét és mennyiségét, tehdt ezt figyelembe véve segitheti ¢lé a
tevékenységek minél szélesebb kibontakoztatdsat a csoportban. A 3-7 éves kord
gyermek  életmegnyilvanulasaiban nem  kiiloniilnek el élesen  killonb6zd
tevékenységek. A gyermek szamara a jaték lehet munka is és forditva. A kzOsségért
végzett feladat lehet jaték, esctleg a szabadidé kellemes eltdltése.

Az 6vodapedagdeus feladatai a tevékenységek megszervezésében:

» Biztositsa minél valtozatosabb, tobbfajta tevékenység egy idében torténd
gyakorlasihoz a megfeleld feltételeket (1dd, hely, eszkoz, Otletek).

> A tevékenységek megszervezésében timaszkodjon a gyermekek tapasztalataira,
a gyermekek aktualis élményvilagara.

» Elményck nyujtasdval segitse elé a minél sokrétlibb és minél komplexebb
tevékenységformak kialakulaséat az 6vodai csoportban.

A tevékenységkozpontl nevelés olyan képességek kifejlesztését jelenti, amelyek a
tarsadalomban 16tezd, elképzelhetd pozitiv tevékenységek gyakorldsahoz sziikségesek.
Végsd soron minden alkotd, teremtd képesség tarsadalmilag sziikségesnek tekinthetd.
Az egyéni képesség részben dncél, az Snmegvaldsitds mértéke, részben a tarsadalmi
1étezés eszkdze, a tarsadalmi haladasfeltétele, forrdsa. Ezt a kettds meghatarozottsagot
a pedagégisdnak nem 4ll modjaban megkeriilni a belsé ardnyokon, a tendencidkon
azonban lehet moédositani, az dnmegvaldsitds és a tdrsadalom érdekeit szolgald
tevékenység teljes vagy részleges egybeesését eld lehet segiteni.

A tevékenységszervezds a képességfejlesziés kidlestnds kapesolatban 4ll egymdssal.
A nevelés a tarsadaimilag sziikséges egyéni képességek intenziv fejlesziése.

Ebben a mindségben egyszerre tobb részfunkcidt teljesit:

» anevelés — orientdld tevékenység is,

> tevékenységszervezsés is,

» képességfejlesztés is.
Az elsé két funkcidoval korabban mar foglalkoztunk, most a harmadik részfunkcio
sajatossigait és teljesitésének feltételeit vizsgaljuk kozelebbrdl. A lehetséges emberi
képességek ¢és tulajdonsagok szdma szinte végtelen, ezeket képtelenség lenne
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attekinteni €s kiilon-kiilon formdlni. Ez azonban nem jelenti azt, hogy ne lennének a
nevelés szempontjabol kitlintetett képességosztilyok.

A tarsadalmi és egyéni szempontokbol Iényeges képességek két nagy csoportba
sorolhatdk:

1. Az elsd csoportba tartoznak a keoperacios képességek.,

2. A masodik csoportba tartoznak a kommunikaciés képességek.

Az egylittmiikddési és érintkezési képességek jellegét, tartalmat, szinvonalét,
hatékonysagét, stb. mindenckel6tt az alapul szolgaldé tevékenység tarsadalmisaga
(kozhasznt volta, kulturalis szinvonala, relaciogazdagsaga stb.) hatarozza meg. Mas
szoval: kordntsem mindegy, hogy miben kooperalunk, hogy mir] kommunikalunk,

A tevékenység tibb szempontbdél is bazisa a képességfejlesztésnek
> atevékenység a kifejlesztett képesség forrasa (mivel a képességek tevékenység
kézben fejlodnek),
> a tevékenység nemcsak forrasa, hanem célja is a képességek fejlesziésének (a
képesség, meghatarozott tevékenységekre vald alkalmassag),
» atevékenység a képességfejlesztés eszkdze (az adekvat képességek csak konkrét
>

tevékenységek altal formalhatdk),

a tevékenység a kifejlesztett képességek felhasznalasanak, Kifejtésének
szinhelye (a képességek csak meghatarozott tevékenységekben nyilvanulnak
meg).

A képesség €s a tevékenység annyira mély és genetikus kapcsolatban all egymassal,
hogy csak a redltevékenységekre alapozott nevelésnek Ichet igazi esélye a sikeres
képességfejlesztésre, hiszen minden képesség valamilyen tevékenységre valod
alkalmassag, ¢és a képességek csak tevékenységekben fejlodhetnek ki és
nyilvinulhatnak meg. Ez az dltalanos képességekre is érvényes, Nincs olyan altalanos
képesség, amelynek ne valamilyen konkrét tevékenység lett volna az eredeti forrasa. A
kommunikaciéra é€s a kooperacidra valod képességet a gyermek a kommunikacio €s a
kooperacié gyakorlasa kozben és altal szerezheti meg. Ezek kitlintetett
képességosztalyok, bar nem tartalmazzdk az emberi képességek Osszességét,
magukban foglaljak azokat a 1ényegi képességeket, amelyek a tudatos emberi élet
folytatasdhoz elsérendiien szilkségesek., Az emberi képességek Osszességet tGbb
emberformdld folyamat pl.: a szocializécid, a miivel6dés eredménycként jelenik meg.
Az elébbiek azonban itt is aktiv szerepet toltenek be: szervezik, rendezik,
hatékonyabba teszik sth. az egyén képességstruktirajat.

Az dvodapedagbdgus feladatai a képességek fejlesztésében:
» Folyamatosan  biztositsa a  gyermekek szdmara a  képességeik
kibontakoztatdsdhoz sziikséges tevékenységek gyakorlasinak lehetdségeit.
» A folyamatos megfigyelés utjan alkosson tiszta képet a gyermek meglévd
képességeirdl. Ennek ismeretében tdrekedjen a képességek fejlesztésre.
» A kiemelked6 képességli és részképességek fejlédésében elmaradott gyermekre,
egyénre szabott fejlesztési terv alapjan gyakoroljon hatast.
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» Minden gyermek képességét snmagdhoz — a sajat lehet6ségeihez — viszonyitva
igyekezzen fejleszteni.

A 3-7 éves kort gyermek fejlesztése a nevelési céloknak megfelelen a nevelési
folyamatban valésul meg. A nevelési folyamat a kdrnyezettel valé allando €s szoros
kapcsolatban zajlik. A nevelési folyamatban a gyermek spontdn fejlédése, €rése €s a
nevelési céloknak megfeleld tudatos fejlesztése egymast kiegészitve érvényesilnek. A
tudatos fejlesztés az 6vodapedagbgus altal irdnyitott, befolyasolt, de nem
kizarélagosan tble fiiggd folyamat. A tarsadalmi, gazdasagi kornyezet, a helyi
lehetéségek, a gyermekesoport életkora, dsszetétele, a sziilok igényei mind befolyassal
vannak a fejlesztés tartalmara. A tudatos fejlesztést az objektiv és szubjektiv feltételek
ugyancsak jelentdsen befolyasoljak.

Az objektiv (kiils6) feltételek, mint az 6voda épiilete, berendezései, az dvoda
udvara, a gyermeket koriilvevd kiornyezet dltaldban adottak. Ebben a tekintetben a
tevékenységkozpontl Gvodai nevelési program nem igényel kiilonleges feltételeket.
Csupdn arra korlatozodunk, hogy a Magyarorszagon elfogadott szabdlyok alapjan
megfeleld csoportszoba, mosdohelyiségek ¢s udvar dlljon a gyermekek
rendelkezésére. Az 6vondi Onallosdg kérdéskorébe tartozik, hogy a meglévd
adottsagokon belill milyen butorzattal és hogyan alakitjak ki az 6voda bels6 tereit €s
csoporiszobdit. Az objektiv feltételek azonban minden 6vodaban a lehet6ségekhez
mérten javithatok. Példaul nagyon fontos, hogy az évodak udvarai fiivel €s kaviccsal
boritott részt egyarant tartalmazzanak, Ez nemcsak az egészséges €letmod feladatainak
megvalositasat teszi kdnnyebbé, hanem kellemesebbé is vardzsolja a gyermekek
kornyezetét. A program megvalésitasat elésegiti, hogy az évodék udvarat sem
keritésekkel, sem s6vényekkel nem vélasztjuk el, hanem éppen ellenkezbleg arra
toreksziink, hogy miné! nagyobb egybefliggd jatszé és mozgéasra alkalmas tercket
alakitsunk ki. Ez nagymértékben el6segiti azt a pedagdgiai célunkat, hogy a kooperacié
és kommunikacié gyakorlasa az egész nap folyaman kolcséndsen és akadélytalanul
megvalosuljon. Ugyanezt a célt szolgdlja a csoportszoba sziik kereteinek kitagitasa
azaltal, hogy minél nagyobb teriileten engedjlik az 6vodasokat mozogni.

A helyi adottsagok és a személyi feltételek nem teszik nalunk lehet6vé, hogy a
folyoso, mosdo, elbtér a gyermekek jatsz6 és beszélgetd helyeik legyenek. Ugyanakkor
tAmogatjuk, bétoritjuk és lehetévé tesszitk az egyik csoportbél a masikba torténd
atjarast — és killénds tekintettel a befogadds idészakaban — a kisebb és nagyobb
gyerekek egymas kozotti kommunikéciéjdnak €s kooperdcidjanak eldsegitése
érdekében.
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A TUDATOS FEJLESZTES SZUBJEKTIV FELTETELEI

A hangsialy az aktiv, kétpdlusa ecgyiittmilkddésre keriil. Az 6&vodaban a
neveldmunka kules-szerepléje az oOvodapedagdgus. Jelenléte a nevelés egész
id6tartamaban fontos feltétele az 6vodail nevelésnek. Az 6vodapedagdgus elfogadé,
segit6, tamogatdé attitiidje modellt, mintit jelent a gyermek szimara. Az
6vodapedagdgusi tevékenységnek és az dvoda mlkodését segité nem pedagdgus
alkalmazottak Osszehangolt munkdjanak hozzd kell jarulnia az 6évodai nevelés
eredményességéhez. Az aktiv nevelés tevékenységkozpontu és tevékenységre
alapozott nevelés. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a gyermekeknek éppligy lehet
véleménye, elképzelése, btlete, javaslata, mint a feln6ttnek. Ezt komolynak kell venni
és bedpiteni a fejlesztési elképzelésiinkbe. A gyermeket ugyanis sajat kérnyezete, sajat
tapasztalatai, élményei befolydsoljak, amit nem lehet figyelmen kiviil hagyni a nevelés
folyamatédban, hanem éppen ellenkezbleg, ezekre az élményekre, tapasztalatokra
szitkséges raépiteni, megtervezni a gyermeki tevékenységet. A fejlesztés soran abbdl
kell kindulni, ami a gyermeket koriilveszi, foglalkoztatja és érdekli. Ezzel valik
lehet8vé a gyermek aktivitasanak bekapcsolasa a nevelés folyamataba.

A tevékenységkdzpontli Ovodai nevelés az dvodapedagogust kulcsfontossagh
szereplének tekinti a nevelési folyamatban. A gyermek utdnzasi hajlamabol
kovetkezoen az oOvodapedagdégusnak kiemelt azonosulast indukald szerepe van.
Ovodéskorban, de kés6bbi életkorban is a példa a leghatésosabb nevel erdk egyike.
Eppen ezért nagyon fontos, hogy mit és hogyan mond a pedagdgus, miként viselkedik,
hogyan oltozkodik stb. Kulonosen 3-4 éves korban meghatdrozé a pedagdgus
személyisége, hiszen kezdetben a gyermek teljesen kritikatlanul, valogatas nélkiil
utanoz, kizarolag a szeretett €s €rzelmileg hozza legkozelebb 4allo feln6tt kedvéért. Sok
mulik teh4t azon, milyen értékeket preferal az 6vodapedagdgus, a gyermek kirnyezete
és azon beliil elsésorban a csalad. Gyakran el6fordulhatnak értékkonfliktusok a csalad
és 6voda kozott. [lyenkor az 6vodapedagdgusnak rendkiviil tapintatosan és kizardlag a
gyermek érdekeit figyelembe véve kell kozelitenic a megoldas felé. A gyermek mar
megtanul és magaval hoz bizonyos értékeket a csaladbdl, melyeket az 6vodéban is
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tiszteletben kell tartani. Az 6vond mintegy atvesz, atvallalja a gyermek dvodai életében
az anya szerepét. Az 6 biztonsagot és harmdniat sugarzé egyénisége feltétlentil hatni
fog a gyermeki személyiség fejlédésére. Ezért gondoljuk azt, hogy a gyermek
harmonikus fejlesztésének alapkdvetelménye abbdl indul ki, hogy a gyermek-felndtt
kapcsolat alapja és mintaja egész gyermekkoron 4t a gyermek-sziilé viszony. Ebben a
kapcsolatban kell az 6vondnek napkdzben mintegy helyettesitenie az anyat. A
biztonsagérzet egyik biztositéka a testi kapesolat, az lelés szorossaga. Az évodaban
még 6-7 éves korban is igénylik a gyermekek a gyakori simogatast, szeretgetést,
tlelést. A gyermek és az 6vodapedagdgus aktiv egylittmikddése a feln6ttdl is masfajta
beallitoédast, viselkedést igényel. El kell fogadnia, hogy nemcsak & irdnyithatja a
gyermeket, hanem a gyermek is hat rd. Kapcsolatuk aktiv és kélcsonds. Ez a
pedagdégusi magatartas feltételezi az 0Onéllésdg, rugalmassd, dontési képesség,
helyzetfelismerd képesség meglétét. Tudomasul kell vennilink, hogy olyan neveld
képes a gyermeket az életre, az Onallé gondolkoddsra serkenteni, aki maga is
rendelkezik ezekkel a képességekkel.

Az 6vodaépiiletek sajatossigai korlatot szabnak az 6vondi szabadsig ¢s fantazia
érvényesitésének a napirend kialakitdsaban, és a csoporton beliili tartalmi kérdések,
szervezési feladatok lebonyolitdsdban. Batran megvaldsithatja az 6vénd elképzeléseit
és a lehetdségekhez mérten a dontésekbe a gyermekeket is bevonhatja.

A tevékenységkdzpontl 6vodai program megvaldsitasa sordn a dajka munkéja az
6vodapedagbdguséval Osszehangolttd valik, mert a dajkat a pedagogiai munka
kozvetlen segitdjének, az 6vond ,,jobb kezének” tekintjiik. A dajka egyike a gyermeket
neveld felnéttnek, aki épplgy, mint az ovodapedagdgus, magatartasaval, teljes
lényével, beszédstilusaval, 61tozk3désével hatast gyakorol a kisgyermekekre, Ahhoz,
hogy a nevelési folyamatban a dajka kozvetlenill és tevékenyen részt vehessen,
elsGsorban arra van szikség, hogy megfelel6 szinten tajékoztatva legyen az 6voda €s
az adott 6vodapedagégusok nevelési elképzeléseit, modszereit illetden. Tudnia kell
milyen célok érdekében, hogyan kivanjik az évondk a gyermekcsoport fejlesztéset
megvalositani. Csoport szillsi értekezleten az 6vond a nevelési  feladatok
ismertetésekor a dajkdt is bevonja a tdjékoztatisba a hatékony egylittmiikddés
érdekében. Az azonos elvarasok megsokszorozhatjak a felnéttektdl kiindulé neveld
hatésokat.
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Az 6voda mindig adott kérnyezetben mikodik, ezért valamennyi 6voda esetében
lehetnek eltérd €s azonos vonasok a kdrnyezet feltételeit, lehetdségeit illetben. Nagyon
fontos hatdst gyakorolhat az 6voda nevelémunkdjara az, hogy milyenek az 6voda
kornyezetében €16 emberek. A helyi nevelési rendszer kialakitasanak elengedhetetlen
feltétele az 6voda kdrnyezetében élok véleményének, javaslatainak, kifogdsainak vagy
dicséreteinek ismerete. Az dvodai nevelés sohasem lehet tartosan ellentétes az adott
kornyezet elvarasaival. Killonosen igaz ez akkor, amikor a sziilok egyre inkabb kezdik
felfedezni, hogy az o6voda tulajdonképpen szolgaltatdé intézmény, melynek
célkitlizéseit a szolgaltatdst igénybevevdk érdekeinek, elképzeléseinek ¢és
sziikségleteinek megfelelen kell kialakitani.

Meggy6zodésiink, hogy a tevékenységek altal nevelédd gyermek felnéve aktiv
részese lesz sajit természeti és tarsadalmi kdrnyezete kialakitasanak. Eppen ezért a
tevékenységkdzponti 6vodai nevelés tartalma a tevékenységeken keresztiil valdsul
meg. A négyes feladatrendszer elemeit a nevelés foglalja keretbe. A feladatrendszer
elemei a gyakorlatban nem kiiloniilnek el egymastol.

A feladatsor elemei:

» Jaték és a tevékenyégben megvalosulo tanulas

» Tarsas és kiziosségi tevékenység

» Munkajellegii tevékenység

» Szabadidos tevékenység

A feladatrendszer elemei egymdst atszéve érvényesiilnek és valamennyien egylitt
jelentik az oOvodaskori gyermek nevelésének tartalmét. Ezt azért is sziikséges
hangsiilyozni, mert a gyermek életmegnyilvanuldsaiban sohasem kiiléniilnek el a
kiilonboz6 tevékenységek, azok komplex mddon, egymast kiegészitve jelennek meg.
Természetes tehat, hogy a feladatrendszer elemei mereven nem vélaszthatdk el
egymastol, mint ahogy a tevékenységek is Osszefliggnek egymaéssal. A gyermek
szamara egy adott tevékenység, mint pl.: a sepregetés épplgy lehet jaték és munka is,
mint ahogy beletartozhat a kozosségi tevékenységek korébe, hiszen madsokért,
masokkal egyiittmiikédve végezheti. Pontosan ez az oka annak, hogy a nevelés
tervezésekor mem szedhetjitk szét a feladatrendszer elemeit, hanem egységben
gondolkodva a tervezett kompetenciakbol kiindulva kell a tervezést atgondolmunk.
Miutan a tanulast a nevelés részénck tekintjiik, ezért a tervezésben is a komplex
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gondolkodiasmod, az egymashoz valé kapesolodas és nem a nevelési teriiletek
szétdarabolasdnak szandéka vezeti gondolatainkat.

Tevékenységkdzponti programunknak megfelelden jatékos tevékenységekkel,
kisérletekkel (,cselekvés kozben, cselekvések sorozatiban”) fejlesztjik a
gyermekek 6nallo problémamegoldd, logikus gondolkodasat, kompetencidit. Szem
elétt tartjuk a négyes feladatrendszert és komplex tevékenységek rendszerében
gondolkodunk.

A jaték a 3-7 éves kort gyermek legfontosabb és legfejlesztébb, mindennapjait
atszovo tevékenysége, az dvodai nevelds leghatékonyabb eszkoze.

A jaték nem csak azért kitlinG talaja a fejlesztésnek, mert altala szinte észrevétlentl
tanul a gyermek, hanem azért is, mert a jatékban kiélheti, kiprobalhatja, feldolgozhatja
és gyakorolhatja az életben el6forduld szituacidkat, az &t éré élményeket. Ugyanakkor
megoldasi moédokat kaphat bizonyos élethelyzetekben valé  viselkedésre,
megnyugodhat, kiélheti szorongasait, problémait és djraélheti kellemes élményeit. A
kornyezd vilagrol, sét a vildgegyetem egészérdl is a jatékon keresztiil kdzvetithetjiik a
legtobb ismeretet a kisgyermek felé, igy valik a jaték a kisgyermek elemi pszichikus
szilkségletévé. A jaték kiemelt jelentdségli tajékozédo, a pszichikumot, a
kreativitast fejleszté és erdsitd, élményt ado tevékenység.

A jaték tehat olyan komplex tevékenység forras, melyet az 6vodapedagégusoknak
tudatosan kell felhaszndlnia a nevelés folyamatiban céljai eléréséhez. Az
évodapedagdgus tudatossaga természetesen sohasem irdnyulhat a gyermekre, hiszen
kitalalt &s erdltetett, Ugynevezett, ,jatékos modszerekkel” nem helyettesithetd a
gyermeki tevékenység. A gyermeki tevékenységet — kiilonGsen a jatékban — nem
szabad szliken értelmezniink. A jatéktevékenység tag értelmezése lehetdvé teszi, hogy
nemcsak a targyi, manualis vagy mozgashoz kapcsolt tevékenységeket ismerjik el,
hanem a ,,szellemi alkotast” is tevékenységként fogjuk fel a jaték soran. A gyermek
gondolatban megalkotja, kitaldlja a jaték szerepldit és barmilyen eszkbzzel vagy
targgyal helyettesiti azokat. Minden gyermeki tevékenység — beleértve a jatékot is —
feloszthatd spontdn és az O6vodapedagdégus altal irdnyitott tevékenységre. Nagyon
fontosnak tartjuk olyan hangulatok, ingerek, targyi lehetdségek megteremteését,
melyeknek hatdsdra a gyermekek spontén jatéka, tevékenysége Snmagatdl beindul. Az
dvodankban fontos a szabad jaték tilstlyanak érvényesiilése, de természetesen nem
jelenti azt, hogy nincs sziikség a pedagdgus dltal kezdeményezett vagy irdnyitott
jatéktevékenységre, hiszen kdztudott, hogy 3 éves kor tajan még kifejezetten igényli a
gyermek a felnéttel valé egyiittjatszast. Csupan a helyes ardnyok megtalalasara
kivanjuk a figyelmet felhivni.

A kisgyermek els6 valddi jatszotarsa a csalddban, az 6vodaban is a felndtt — a sziil6 és
az Gvodapedagégus. A felnStt jelenléte teszi lehetdvé a gyermekek kozotti
jatékkapcsolatok kialakulésat is.
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Jot és jol jatszani — ez a gyermek dolga az dvodaban. Az dvodapedagdgus feladata
megfigyelni a gyermek jatékat, a jaték folyamataban pedig az 6 tudatos jelenléte
biztositja az indirekt iranyitas feleldsségét. A jaték kicsiben maga az élet, az, amit a
kisgyermek fel fog és rekonstrudlni képes az &t koriilvevé vilaghol. Eppen ezért az
életre nevelés is a jatékbol indul ki és a jaték segitségével teljesedhet ki. 4
tevékenységkozponti program alapelve, hogy minél tobb iddt, alkalmat és lehetdséget
biztositsunk a gyermekeknek az elmélyiilt jatékra az ovoda napirendjében.

A jatéktevékenységhez sziikséges feltételeket, Otleteket é&s eszkozoket az
ovodapedagogusoknak kell biztositania. Kiilon szot érdemel az élmények szerepe a
gyermek jatékaban. Az élmény, legyen a gyermek egyéni ¢lménye, melyet a csaladbol,
a kornyezetébol hoz az 6vodas, vagy legyen az az Ovodai tarsakkal atélt élmény,
rendkiviili jelentoséggel bir az életre vald felkészités folyamatdban. A kiilénbdz6
szitudcidk megteremtése, az €lménynyujtas, az 6vond tudatos, atgondolt munkajat
feltételezi. Indirekt modon igy lehet a gyermeki vilagot befolyasolni. Természetesen a
gyermek spontén élményszerzése €ppen olyan fontos, mint a pedagdgus altal irdnyitott,
megtervezett.

Az ¢lménynyujtas tervezésekor az 6vondk munkajat segitik az intézményben mlik6dé
szakmai munkakozosségek. FEves tervei konkrét célokat, feladatokat &s
tevékenységeket az intézményi célok figyelembe vételével hataroznak meg.

A lényeg, hogy a gyermekek élményeiket tevékenységekben éljék meg. Altalaban a
gyermek spontan szervezett lményei és tapasztalatai nem kapnak kell6 figyelmet. A
legjobb esetben meghallgatjak a felndttek ezeket az élményeket, de nem szdmolnak a
tovabbiakban vele. A tevékenységkdzpontl 6vodai nevelés nemesak feltételezi, hanem
clis varja az vodapedagogus ilyen irdanyt figyelmét, érzékeny reagald készségét, Ilyen
pedagégiai alaphelyzetben mar valéban nem lesz mesterkélt és erdltetett a gyermekek
képességeire épitve, azt alapul véve fejleszteni az egyént éppligy, mint a csoportot.

A jaték, tehat mint az ovodaskoru gyermek alaptevékenysége olyan lehetdséget
jelent az oOvodapedagégus szamara, amit tudatosan felhasznalhat a gyermekek
fejlesztése érdekében.

Pedagégusaink a gyermekek személyiségének sajatossigait és fejlesztését
tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetekben tarjik fel, ahol a gyermekek
képességeinek felmérését clsdsorban a jatékban, jatékos tevékenységek altal ismerik
meg.

Legtobb célkitlizéseinket szem el6tt tartva olyan tulajdonsagok fejlédhetnek ki a
gyermekekben a jaték folyamatidban, ami kés6bb a tarsadalomba valé beilleszkedését
nagymértékben eldsegitheti. Gondoljunk példaul a tarsakkal vald egyiittjatszas
kialakuldsara, vagy a jatékon beliili Onallésagra, a masik gyermek jatékanak
tiszteletben tartdsara, a kezdeményezd készség kibontakoztatasanak lehetSségeire,
vagy olyan tulajdonsagok sziikségességére, mint a masok mozgdsitasanak képessége
vagy az ala-folérendeltségi  viszonyok oOnkéntes  kialakitdsdra egy-egy
jatékszituacioban, Beszélhetiink azokrdl a nagyon is demokratikusan, a
gyermekkdzdsség elfogadott belsd térvényszerliségei szerint kialakitott jatékon beliili
szereposztasokrol is, melyek a szerepjatékot a tarsadalmi gyakorlatban tapasztalhato
szituaciok eldzményeivé avatjak.
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Az dvodapedagdgus feladatai a jatékkal kapcsolatban:

» Nyugodt légkor biztositasa, az elmélytilt jaték feltételeinek megteremtése

» A napirenden beliil elegendd idé és hely biztositasa a jaték szamara

» A jatékhoz sziikséges eszkozdk, a gyermeki fantazia kibontakoztatisat segitd
anyagok folyamatos biztositdsa

» Otletek, lehetdségek, helyzetek teremtése a sokszinil jaték kialakulasdhoz

> Az egyéni élményeken tal, kdzos élményszerzési lehetdségek kihaszndlisa a
jaték fejlesztése érdekében

» A gyermeki jaték onallésaganak tiszteletben tartasa

» Sziikség esetén bekapcsolodas a jatékba, egyiittjatszas a gyermekkel

SIKERKRITERIUMOK A JATEKTEVEKENYSEG TEREN

> Alkalmazkodik a jaték szabdalyaihoz és betartja azokat

> Jatékukban domindnsan jelentkezik a szerepjaték

» Képes onalloan jatéktevékenységet véalasztani szabadidejében

» Le tud mondani egy-egy kedves jatékszerr6l, képes megérteni és elfogadni
jatszotarsai elgondolasat

» Képes szerepvallalasra s a szerepek elosztaséara

» Tarsas viselkedésiilkben megjelennek az Ovoda altal preferdlt viselkedési
szabalyok

A jaték és a tanulas teljes mértékben dsszekapesolodik 6vodaskorban. A tanulas
folyamatos, jelentds részben utdnzdsos, spontdn tevékenység, amely a teljes
személyiség fejlédését, fejlesztését tdmogatja. A gyermek esetében a tevékenységi
vagy 0sztondz a tapasztalatszerzésre, a cselekvésre €s kozben minden pillanatban Gjabb
és Gjabb felfedezéseket tesz, azaz tanul a kisgyermek. Jaték kozben, jatékosan szinte
észrevétleniil tanul, tehat a jaték az dvodai tanulas egyik legfontosabb szintere, de nem
kizarélagosan az. A jatékon beliil a motoros, a szocialis €s a verbalis tanulas azonban
szélesebb értelmli anndl, hogy csupdn a jatékkal vald Osszefliggésein keresztiil
értelmezziik. A nevelési folyamat egésze, azaz valamennyi pillanata alkalmas arra,
hogy eréltetés nélkiil spontdn vagy irdnyitott modon tanuljon a kisgyermek. A tanulas
természetesen csupan része a nevelési folyamat egészének. Legfébb célkitiizésiink,
hogy egyszerre, egy idében kevesebbet, de minéségben és hasznélhatésagaban mégis
t5bb ismeretet kapjanak a gyermekek. A tbb érzékszervet igénybe vevd tapasztalas
és a sokoldali cselekedtetés mindennél fontosabb a 3-7 éves kori gyermek
fejlodésének szempontjabol. Ezt nem lehet kivaltani, vagy helyettesiteni az egyoldald
intellektualis fejlesztéssel. A kozvetlen kornyezet folyamatos megismerése, az
érzékelés és a tobboldalll tapasztalatszerzés azért kozponti kérdése a tanuldsi
folyamatnak, mert szerintiink kevesebbet, de azt joebban, alaposabban, tébb oldalrol
megkozelitve kell a gyermekek szamara kozvetiteniink és veliik egylitt atélnink.
Miutan a gyermek a vilagot komplex mddon érzékeli, észleli és éli meg, ezért a tanulds
soran is ebbél kivanunk kiindulni. Ez az oka annak, hogy komplex foglalkozasok
rendszerén keresztill jut el a gyermekhez az, ami szdmdra a vilagbol megismerhetd,
befogadhatd ismeretet, tapasztalatot jelent. Egyéltalan nem mellékes az a szempont
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sem, hogy azok a tanuldsi tapasztalatok, melyeket 6vodaskorukban szereznek a
gyermekek, hatdssal lehetnek az iskolai tanulashoz valé viszonyukra is. Nem mindegy
milyen érdekeltség fejlédik ki a gyermekben a tanuldssal kapcsolatban, hiszen mar
kialakulnak annak csirai, hogy kés6bb 6r6mmel tanul-e a gyermek. Képes lesznek sajat
motivaltsdgbdl kiinduld erdfeszitésre a tanulds soran. Ennek a belsé motivéltsignak a
kialakitasat kezdjlik meg az 6vodaban. A tanulasi tevékenység esetén is azt szeretnénk
elérni, hogy 6rommel €s onként vegyen részt ebben a folyamatban a gyermek, ne
csupan kiilsé motivacio (jutalom) késztesse erre. A cél az, hogy megfeleld szinvonala
feladatok elé allitsuk a gyermeket. Természetesen minden gyermek esetében
képességeinek megfeleld feladatokrdl van sz6. A kovetelményeket az egyéni
teljesitoképességhez kell mérni. A sikerélmények erdsitik a gyermek Onbizalmat és
batorsdgot adnak neki az Gjabb, nchezebb problémdk megoldasdhoz. A sorozatos
kudarcok ellentétes hatdst wvaltanak ki, A gyermek batortalanna, félossé,
visszahzodova valik, alulértékeli Snmagat és alatta marad sajat teljesittképességének.
Az évodapedagbégus szerepe tehdt itt is kiemelked6 abban, hogy tamogaté
kornyezetet teremtsen és a gyermek el6zd ismereteire, tapasztalataira épitsen. A
program keret jellege biztositja az dvodapedagdgusok szamdra a gyermek igényeihez,
egyéniségéhez, teherbird képességéhez igazodé tanulasi kereteket és formékat.

A tanulés lehetséges formdi az dvodaban:
» Az utdnzasos, minta- és modellkdvetéses magatartis- és viselkedéstanulas
(szokasok alakitasa)
» A spontan jatékos tapasztalatszerzés
» A cselekvéses tanulas
» A gyermeki kérdésekre, valaszokra épiil6 ismeretszerzés
» Az 6vodapedagogus altal irdnyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés
» A gyakorlati problémamegoldas

A nevelés egészén beliil megvalosuld tanulas kotott és kotetlen tevékenységek,
beszélgetések, tapasztalatszerzd sétdak, kisérletek, vizsgdloddsok stb. formajaban
egyarant megoldhaték a napi élet barmely mozzanatdban. Ez teljes egészében az
ovodapedagogus kompetenciajaba tartozé kérdés.

Pedagoégusaink a szervezeti kereteket (kotetlen, kotelezé), munkaformakat
(csoportos, mikro csoportos, egyéni) mindig a gyermekek képességei szerinti egyéni
fejlesztés, differenciilas érdekében valasztjak meg.

Az 6vodapedagogus feladatai a jitékban megvaldsuld tanuldssal kapesolatban:
» Az dvodai tanulas elsédleges célja az 6vodds gyermek kompetencidinak: érielmi
képességek (érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas)

fejlesztése
» A gyermek megismerési vagyanak, kivincsisdganak sokoldali érdeklédésének
kielégitése

» Lehettséget kindlni a gyermek szamara olyan szituacidk Aatélésére, ahol
megismerhetik a felfedezés, a kutatds éromeit
» A gyermekek egyéni érdeklbdésének megfelels tevékenységek biztositasa
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> A gyermekek ondllésdganak, figyelmének, kitartdsinak, pontossdganak,
feladattudatéinak fejlesztése

> Olyan tapasztalatok szerzéséhez nydjtson segitséget a gyermeknek, amelyben
sajdt teljesitéképességét is megismerheti.

> A jatékban megvalosuld tanulds irdnyitasa soran, személyre szabott, pozitiv
értekeléssel segitse a gyermek személyiségének kibontakozdsat.

SIKERKRITERIUMOK A TANULAS TEREN

» Az egyszer(i feladatokat megérti, feladatai végrehajtasaban 6nallo

> Keépes szandékos figyelemre, az elsajatitott ismeretek szandckos felidézésére
> Erdeklédik kérnyezete targyai, jelenségei és ezek dsszefliggései irant

» Munkatempoja, feladattartasa életkoranak megfeleld

» Tevékenységének credményét redlisan értékeli

» Ertelmi képességeinek szintje életkordnak megfeleld

A szocialis kompetencia megalapozasara nagy hangsulyt fektetiink az 6vodai €let
mindennapjaiban. A gyermekkel szemben tdmasztott két f6 kovetelmény: tanuljon meg
mdsokkal érintkezni és egyiittmitkodni. A kooperacios és kommunikacios képességek
pedagdgiai szempontbd! sikeres formalasinak legfontosabb feltétele, hogy a
tevékenység — tarsadalmi és egyéni értcktartalma €s hasznossaga nyilvanvald,
felismerhet8, tudatosithaté, atélhetd legyen. Az egylittmiikodési és érintkezési
képességek jellegét, tartalmat, szinvonalat, hatékonységat stb. mindenekeldtt az alapul
szolgald tevékenységek tarsadalmisaga (kozhaszni volta, kulturilis szinvonala,
realizaci6 gazdagsaga stb.) hatdrozza meg.

Az 6voda a gyermek nyitottsigara épit és ahhoz segiti a gyermeket, hogy
megismetje szilkebb- és tagabb kdrnyezetét, amely a hazaszeretet &s a sziil6foldhoz
valé kotddés alapja, hogy rd tudjon csodalkozni a természetben és az emberi
kérnyezetben megmutatkoz6 jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

Nevelési programunk négyes feladatrendszere megfeleld bazist nynjt a kooperacios ¢s
kommunikéacids képességek kifejlesztéséhez. A tarsas &s kozosségi tevékenységek
allandé gyakorlds altal torténd kifejlesztése rendkiviili fontossaggal bir a tarsadalmi
gyakorlatra valé altalanos felkészités, azaz az életre nevelés szempontjabol. Nevelési
programunk a gyakorlat sziikségleteibdl kiindulva vezeti le a tarsadalmi
kovetelmények rendszerét. A tulajdonsdgok, a képességek, a készségek, a sziikségletek
olyan rendszerét kivanja formalni, amelyek segitségével a gyermekek részvétele a napi
életben (tdrsadalmi gyakorlatban) egyszeriibbé, konnyebbé, gyorsabba valik. A
tarsadalom élete, a tarsadalmi gyakorlat pedig jorészt a tarsas és kozdsségi kapesolatok
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keretén beliil zajlik. Nagyon fontos feladat tehat mar az 6vodaban tudatosan t8rekedni
a kozosségben zajlo folyamatok a tirsas kapcsolatok és a kozos tevékenység
kibontakoztatdsdra. Mindez természetesen nem jelenti az egyén fejlesztésének
mellézését. A jé kozosséget mindig egyéniségek alkotjik, mégpedig olyanok, akik
egyéni akaratukat, ambicidikat, vagyaikat képesek a kozdsség keretein beliil is
megvalositani. Az élet is ilyen. Bizonyos korlatok kozott kiélhetjiik magunkat, azaz
nekiink éppen tGgy szitkséges alkalmazkodnunk mdsokhoz, ahogyan mdsok is
alkalmazkodnak hozzank. A cél az, hogy az adott, lehetbségek kozott a legtobbet
legyiink képesek egyéniségiinkbél kihozni, ezzel is gazdagitva a kzosséget. Minden
gyermek egyéniség, akinek lehetdséget kell biztositani személyisége pozitlv és
széleskoril fejlédéschez. A tarsas és kozosségi kapesolatok kialakitasa a tevékenység
bazisara timaszkodva a teljes nevelési folyamatot 4tfogja. Az 6vodai csoport az 6vodai
kbz0sség sikeres formdldsa esetén a tarsadalom szdméra igen hasznos kdzosségi érzés,
kozosségi tudat €s magatartds mellet masok megbecsiilése, a kilonbizéségek
elfogaddsa, megériése, tisztelete, kozos szokésok kialakuldsa, a hagyomdnyok
tiszteletben tartdsa, s6t a csoport kdzvéleménye is kialakul.

A csoportban elfogadott normék befolydsoljdk a gyermekek cselekedeteit. Ha
mindehhez még nyitott, befogadd 1égkdr, demokratikus és szeretetteljes irdnyitds
tarsul, akkor tag teret nyitunk a gyermekek Onallosaga, tenni akardsa és dontési
képességének kibontakoztatdsa iranyaban.

Mivel az o6vodaskoru gyermek egyik sajatossdga a magatartdsanak érzelmi
vezérletsége, ezért elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag,
allando értékrend, deriis, kiegyenstlyozott, szeretetteljes 1égkér vegye kortil.

A nevel6kozosség belsd tartdsa, a gyermekszeretet, a kivivott tekintély &s vilagos,
pontos, tudatos, célirinyos neveld tevékenysége nélkiil az elképzelt gyermekkszosség
kialakitasa nem sikeriilhet. A gyermeki magatartds alakuldsa szempontjabdl az
Ovodapedagégus €s az dvoda valamennyi alkalmazottjdnak kommunikicioja,
banasmddja és viselkedése modell értékii szerepet tolt be.

Az ovodai gyermekktzOsség kialakitisa a tevékenységek rendszerén keresztiil
valdsithato meg. Az 6vodaban minden tevékenységnek a gyermek egyéni 6rémén tul
a kozds élményt is kell erfsitenie. A tarsas kapcsolatok, a k6zds munka, az
egylittjatszas ¢és a komplex foglalkozasok rendszere is az egyiivé tartozds érzését
erdsithetik, ha tudatosan igyeksziink ezt 1étrehozni. A lényeg, hogy a tevékenykedtetés
sokszin(, valtozatos legyen, és a tevékenykedtetésen legyen a hangs(ly.

A szocializacié szempontjdbdl meghatiroz6 a koézds élményeken alapuls
tevékenységek gyakorldsa, a gyermek erkélesi tulajdonsdgainak (pl.: egyiittérzés,
segitOkészség, Onzetlenség, figyelmesség) ¢és akaratdnak, Onallésiganak,
onfegyelmének, kitartdsdnak, feladat- és  szabalytudatinak  szokas-  és
normarendszerének megalapozasa.

Fontos, hogy mindent kiprobalhasson a gyermek, kivételt csak a testi és szellemi
épséget veszélyeztetd tevékenységek képeznek. A kozosségi szokdsok kialakitisa
pedig a tevékenységek végzését segitse, a gyermekek cselekedeteit iranyitsa. A
szokasok tegyck lehetvé, hogy az egyik gyerck ne zavarja a mésikat a tevékenység
végzése kozben, a szokasrendszer tegye lehetévé a gyermekek kozotti jobb
egylittmiikddeést, egymas tevékenységére figyelést, vagy a kdzos tevékenységek soran
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kialakulé vitak lerendezését stb. Nem fegyelmezni, hanem tevékenységgel €s az ehhez
sziikséges hellyel, eszkozzel kell segiteni a gyermekeket abban, hogy minél nagyobb
onallosagra tegyenek szert 6vodai életiik sordn. A helyes szocidlis viselkedés
megtanuldsanak szintere az évodai csoportkizosség. Az Gvoda egyszerre segiti a
gyermek erkolesi, szocialis, érzékenységének fejlodését, én tudatanak alakulasat és
teret ad dnkifejezt térekvéseinek.

A felnétt és gyermek kozott nem a feltétel nélkili széfogadas, hanem a demokratikus
partnerviszony kialakitasa a cél. Az évodapedagdgus ugyanugy vegye figyelembe a
gyermek jogos kivansdgait és igényeit, mint ahogy a gyermektdl is elvarja a szokésok,
szabalyok betartasit. A gyermekek egymds kozotti €s a felnbttel vald kapcsolatdban
cgyarant a szabadsdgra, a nyilisdgra s az Jszinteségre kell épiteni. Az dvoda
alkalmazottai és a gyermek, a gyermeket, valamint az 6vodai alkalmazottai k&zdtti
kapcsolatot pozitiv attitlid, érzelmi toltés jellemzi. A kozdsség lehetbséget teremt az
6nallé kapcsolatok kialakitdsara, a kiillonbéz8 néz6pontok megismerésére, a
konfliktusok kezelésére és megoldasdra. Bzek a folyamatok pedig a mésokkal
szembeni tolerancia kialakitasahoz vezetnek.

A tarsas és kozosségi tevékenységek a nevelémunka egészét dtszovik. Ebben a
folyamatban talan a legfontosabb idépont az, amikor a gyermek elészor ismerkedik az
6vodaval, az 6vodai csoporttal. A megszokottol eltérd komyezet, a szilldktdl vald
elszakadds, az 1j helyzet sokszor nehézfeladat elé allitia a sziildket és az
ovodapedagégust egyarant. Fontos, hogy a gyermeket mar az Gvodaba 1épéskor
kedvezd érzelmi hatisok érjék, ezért az ovodapedagdgus feladata, hogy végtelen
tiirelemmel &s szeretettel forduljon az Ujonnan 6vodaba keriild gyermek felé. Adjon
elegendé idét a befogaddsra. Biztositson fokozatos atmenetet. Vélassza a gyermek
szamadra a befogadas legmegfelelébb modjat.

A helyes szocidlis viselkedés alakitasanak szintere az 6vodai csoportkdzdsség, ezért
pedagégusaink szokasok és szabalyok tudatos kialakitasaval torekednek a
konfliktushelyzetek megel6zésére. Konfliktushelyzetben pozitiv példakkal gybzik
meg gyermekeiket, és minden esetben torekszenek a kovetkezetességre.

Tudjak, hogy a konfliktusok a kozisségi élet velejar6i, dc csoportjaikban a
kiilonbozb konfliktushelyzeteket megfelelden tudjak kezelni.

Az okok keresése, felismerése mellett gyermekeiket Ondllé kompromisszumos
megoldasra nevelik.

Az 6voda nyitottsiga nemcsak a beszoktatds ideje alatt, hanem az Gvodaskor

végéig biztositsa a sziildknek a nevelémunkdba torténd kozvetlen betekintést. Ez
mindkét fé] szdméra (sziils — dvodapedagogus) megnyugtaté és biztonsagot jelentd
lechetéség, amit a gyermek érdekében kétoldalian Ichet hasznositani. Az
évodapedagbgusnak épplgy szitksége van a neveldmunkaban a szil6ktol érkezd
informacidkra, javaslatokra, mint forditva.
Az dvoda nyitottsdga hagyomdnyok teremtésével, nyilvanos, kozds programok,
projektek zarénapjain, ilinnepek segitségével tovabb novelhetd. Ezen kiviil
jétékonysagi rendezvények szervezésével (Alapitvanyi bal) varosi rendezvényeken
valo aktiv részvétellel is 8sztonozziik a kdzosségi ¢letet.
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Pedagdgusaink az eredményesebb egyiittmiikddés érdekében sziiléi értekezleteken a
pedagégiai munkdajukat diabemutatdval, hozzailld zenével, képekkel is szinesitik, mely
segiti munkdjuk folyamatos megismerését és elismertetését a sziilok korében.

Az 6vodapedagdgusok jol ismerik a gyermekek tdrsas kapcsolatainak feltardsdra
szolgilé modszereket. Megfeleld kommunikacios rendszer kialakitasaval ersitik a
csoportban a gyermekek onkifejezd készségének fejlesztését.

Az 6voda nyitottsaga lehetéséget biztosit arra, hogy a demokratikus partnerviszony

kialakuljon, a kétoldali kommunikacié megvalosuljon.
A nevelémunka soran a mindennapokban nyilt napok, hagyoményok, projektek zarod
napjain, sziiloi értekezleteken pedagdgusaink kiemelten erdsitik a gyermekek, a sziilék
egylittmiikodését a  kozOsségi kapcsolatokat.  Jotékonysdgi  rendezvények
szervezésével, varosi rendezvényeken valo aktiv részvétellel is 6sztonzik a kdzdsségi
¢letet.

Az 6vodapedagdgus feladatai a tarsas, kozosségi tevékenységgel kapesolat-
ban:

» Biztonsagos, nyugodt, félelemmentes 6vodai mindennapok biztositdsa, melyben
lehetdség kinédlkozik a gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és felnbttek
koz5tti minél gyakoribb egyiittmiikodésre
A felnodttekkel és tarsakkal kapcsolatos viselkedési szokdsok kialakitasa és
gyakorlasa természetes szitudcidkban
A gyermekcesoporton beliil az egyiittmiikodés, az egyiittjdtszas, egyiittdolgozds
képességének kialakitasa és gyakorlasa
A konfliktus kezelése
A tarsakért, a csoportért eérzett feleldsségérzet alakitasa
A demokratikus szabalyok betartasanak gyakorldsa
Arra neveli a gyermekeket, hogy megértést és toleranciat tanusitsanak a tarsaik
irAnydban (egyiittérzés, segitokészség, oOnzetlenség, figyelmesség) és hogy
megértsék és elfogadjak, hogy az emberek kiilonbéznek egymastol.

VVVYvY VvV V¥V

SIKERKRITERIUMOK _AZ ERZELMI ES ERKOLCSI NEVELES ES
SZOCIALIZACIO TEREN

Ragaszkodik a csoporttarsaihoz €s a csoportban dolgozé felnéttekhez

[gényli a csoportban kialakult szokasrendszer alkalmazasat

Tiirelmesen meghallgatja a felndtteket és tarsait, tisztelettel visclkedik a
felndttek irant

Erdekliédik tarsai irant, meghallgatja Oket, elfogadja, tolerdlja, megérti a
ktilonbozdoségeket

Az udvariassdgi formdk betartasaval kommunikal

Elfogadja az adott tevékenység altal megkivant magatartasformat

YVV V VVYVY

85



Dabasi Egvesitett Ovodik Pedagégiai Programija

Az életre valo felkészités nem nélkiildzheti a munkajellegi tevékenységek
lehetdségeinek kiakndzdsat. A munka is a személyiség fejlesztés eszkoze, az 6vodas
gyermek szdmaéra jatékos jellegil, gyakran nem is valaszthato szét a jaték és
munkajellegii tevékenység. A munkajellegli tevékenység fejlesztGhatdsat nem
vonhatjuk kétségbe. Az értékteremté munka pedagogiai funkcidja nem a szakismeretek
gyakoroltatasa, hanem a gyermek értékteremté egyiittmiiksdési képességeinek
fejlesztése. Eppen ez az a teriilet, ahol az erdfeszités és az eredmény kapcsolata
kozvetlenll értékelhetd, belathatd, atélheté a gyermek szdmdra. Ez a folytonos
visszajelzés legnagyobb motivald erd, 6szténzd, megerdsitd tényezs. Nem elsésorban
a munka tirgya, hanem megszervezésének modja fejti ki a mar emlitett neveld —
fejleszté hatast. Itt is érvényes, amit a tevékenységrdl ltalanossagban elmondtunk:
alapvet6 kovetelmény az 6nallosag, az ontevékenység lehetdségeinek megteremiése,
A killonbozd munkafajtdk: onkiszolgdlds, wnapossdg, a gyermekek sajdt
személyiségével kapcsolatos munkdk, a csoport érdekében elvégzett munkdk vagy a
kerti munka koz6s vonasaként azt kell kiemelni, hogy mindez tényleges munkavégzést,
azaz tevékenykedtetést jelentsen az évodaban, Minden olyan munkat elvégezhetnek a
gyerekek, amihez kedvilk van és testi épségiik veszélyeztetése nélkiil képesek azt
megvaldsitani. A gyermek onkéntességét, nyitotisdgdt, megismerési vdgydt,
aktivitdsdt, érdekiédését és kivancsisdgdt tudatosan igyekezziink felhaszndlni nevelési
céljaink megvalositdsa érdekében. A gyermek é&ppugy élvezi a munkajellegh
tevékenységeket, mint a jatékot, ha tiltdsokkal vagy til nehéz feladatokkal nem szegjlik
kedvét. A munka az életre valo felkészitést, tirsadalmi gyakorlat megismerését éppugy
szolgélja, mint a személyiség fejlesztését, és ha mindez pozitiv élmények atélésének
forrdsa lehet, akkor a gyermekek 6nként és 6rommel fogjak végezni.

A gyvermek munkajellegii tevékenysége:
> A tapasztalatszerzésnek és a kdrnyezet megismerésének, a munkavégzéshez
szlikséges attitlidok és képességek, készségek, tulajdonsdgok (mint pl: a
kitartds, az o©nallosag, a feleldsség, a céltudatossag) alakitdsdnak fontos
lehetdsége
» A kozosségi kapcsolatok, a ktelességteljesités alakitdsanak eszkoze, a sajat ¢s
masok elismerésére nevelés egyik forméaja

Az els6 feladat olyan munkajelleg(i Ichetségek biztositésa, ami a gyermek szamara
elfogadhat6. Ezen kiviil igen nagy fontossagi, hogy a munkavégzés sordn biztositjuk
a teljes omallosagot, A munkajellegli tevékenység a felkinalt lehetdségek koziil
onafldan valaszthaté és sohasem a gyermekre kényszeritett feladat legyen. Valjon
szamara magatol érthetd és természetes dologga, hogy mindenki dolgozik, amikor
szlikséges és mindenki a kedvének, egyéniségének, képességének megfelel6 munkat
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végezheti. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a munkavégzés ne iddszakonkénti, hanem
rendszeres, folyamatos tevékenység legyen, ami beépiil az 6vodai mindennapokba, A
munkafajtak kozll ki kell emelniink az énkiszolgadldst, aminek ovodaskor kezdetétdl
fogvaigen nagy a jelentésége. A gyermekek magukkal kapcsolatban minden teendét —
testapolds, oltozkodes, étkezés, kornyezetiik rendben tartdsa — a lehetd legkordbbi
id6toél kezdve probaljanak Onélldéan elvégezni. Azt felesleges meghatarozni, hogy
melyek azok az Onkiszolgélassal kapcsolatos tevékenységek, amelyeket 3-5 vagy 7
éves korban végezhet el a gyermek. Hagyjuk, hogy a gyerekek sajat képességeik
szerint, koruktol fliggetleniil akkor végezzék el az Onkiszolgdlassal kapcsolatos
teenddiket, amikor képesek ré, vagy kedviik van hozza.

A munka megosztasa soran fontos feladatnak tartjuk, hogy a gyverekek meg
tanuljanak ondlléan donteni, feladataikat egymas k6zott megosztani. Pontosan olyan
moédon, mint amikor a szerepjaték megkezdése elott elosztjak egymas kozott a
szerepeket. A nagyfoku Onallésag és a dontési helyzetek, dontési képességek
gyakorlasanak lehetOségei egylitt szolgaljak a gyermekek életre valo felkészitését. A
munka konkrét tartalmat nem tartjuk sziitkségesnek koriithatdrolni, hiszen attél fiigg,
hol és milyen kériillmények kézétt miikddik dvoda.

A mi kornyezetiinkben tobb lehetdség adodik: az dvoda udvaran kertet létesiteni,
novényeket gondozni, gyiimolcsoket-, gyégynovényeket termeszteni, gesztenyét vagy
mds terméseket gytijteni stb. Fontos feladatunknak érezziik, hogy a gyermekek tisztdn
tartsak kornyezetiiket, kdzosen megjavitsak, megtisztitsak jatékaikat, hogy maguk
rendezzék be a csoportszobékat, maguk diszitsék fel a termet {innepek eldtt. A munka
tarsadalmi értékével mi is igyeksziink megismertetni a gyermekeket. A gyermekek
képesek felfogni, hogy munkdjuk eredményeként a megtermelt zoldségféléket (borso,
retek, répa, slitdtok), gyiimolcsdt (meggy, mélna, eper, szilva, did), gyogynivényeket
elfogyaszthatjadk. Ez értékteremtés, melyet szeretnénk tudatosan megalapozni
dvodasaink életében. Fontosnak tartjuk az évoddban az éldsarok kialakitasat és a kerti
munka megvaldsitasat, mert a nevelésben jatszott szerepén til a természet, a kornyezet
és az ember kolcsonhatdasanak megtapasztaldsara igen nagy lehetOséget nyljt a
gyermekesoport valamennyi tagjanak ugyanigy, mint a természetovo- és
kornyezettudatos magatartds gyakorlasara. Tavasztél Oszig lehet tevékenykedni a
kertben és kdzben rengeteg tapasztalatot, ismeretet szereznek a gyermekek.

Nagyon fontos, hogy a munkavégzéshez clegendé mennyiségben és megfeleld
mindségben legyen a gyermekcsoport felszerelve a szilkséges eszkozokkel,
szerszamokkal és azok barmikor hozzaférhetd mddon, szabadon a gyermekek
rendelkezésére alljanak.

Az bévodapedagbgus feladatai a munkajellegii tevékenységgel kapcesolatban:

» Minden gyermeknek biztositson lchet6séget arra, hogy dnkéntesen, ondlléan,
kedve és képessége szerint elvégezhesse az Snmagaval kapesolatos 6nkiszolgéld
tevékenységeket, illetve a tarsai érdekében végzett munkajellegii tevékenységet

» Folyamatosan biztositsa, bovitse a munkajellegli tevékenyéghez sziikséges,
gyermekek szamara megfeleld munkaeszkizéket

» A munkaeszkozok szamara biztositson olyan helyet, ahol a gyermekek barmikor
elérhetik és hasznalhatjak a sziikséges eszkozket
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> Adjon lehetséget a gyermekeknek barmilyen ket érdeklé munkajellegli
tevékenység elvégzéséhez, még akkor is ha a gyermek tevékenységi vagya és
képességei nincsenek teljesen 6sszhangban

> Arra torekedjen, hogy minden munkajellegii tevékenység oromdt jelentsen a
gyermekeknek és teljes ondllésdggal, aktivan végezhessék azokat.

> Ugyeljen a gyermek sajat egyéni képességéhez mért konkrét, redlis, fejleszté
értékelésére

SIKERKRITERIUMOK A MUNKA JELLEGU TEVEKENYSEGEK TEREN

> Szivesen vallal egyéni megbizatasokat, végez munkajellegli tevékenységet
Onalléan, 6rommel, igényesen végzi feladatat, szivesen segit a kisebbeknek
Ugyel sajat személye és kornyezete rendjére

Részt vesz a kerti munkaban, a szerszamokat rendeltetésszerlien hasznalja
Lehetdség szerint részt vesz a tizorai, valamint z5ldség — és gylimd&lessalata
elkészitésében

Részt vesz az udvar gondozasaban, az udvari jatékok rendben tartasaban

Y VVVY

A szabadidd igazi tartalma a termékeny id6 felhasznaldsi lehetdségek kozotti
szabadvalasztds. Ez is 6ntevékenység, ez is dontés. Kiilondsen a kisgyermek szamara
az, aki eleinte a felkinalt sokfajta tevékenység koziil igazabdl nem, vagy csak nagyon
nehezen tud valasztani, Egyszerre szeretne mindentitt ott lenni, mindennel jtszani,
mindent megfigyelni. A szabad autoném egyéniség altal determindlt dntevékenység
egyenld a dontéssel, ennek kozelébe kell eljuttatni a gyermekeket. Az ilyen déntést
ugyanis mar nem befolyasoljak a természeti szitkségességek, tarsadalmi kételességek.
A szabadidds tevékenységeknek azért kell a sajat, semmivel sem helyettesithetd
helyiiket €s szerepiiket kivivniuk a nevelési intézményekben, mert masképpen a
gyermek sohasem tanulhatja meg, hogyan gazdilkodjon az Onmaga szamara
felszabaduld, rendelkezésre 4llé iddvel. Ebben a tevékenységi szférdban sem
képzelhetd el, hogy a hosszi ideig szorosan irdnyitott gyermek egyszer csak
ontdrvényei szerint cselekvd, ndllé egyéniséggé valik. A kiviilrdl irdnyitott ember,
kiilonosen, ha hozzdszoktattdk tartésan dndllotlan helyzetéhez, nem lesz képes beliilrdl,
onmaga dltal iranyitott emberré valni.

Az alapvetd tarsadalmi tevékenységeket és az individualis tevékenységi formakat
8tvoz6 nevelési rendszer nem képzelhetd el anélkiil, hogy a tarsadalom tagjai
elsajatitsdk a tirsadalmi és egyéni 1&t fenntartdsdhoz és gyakorldséhoz szikséges
képességeket. Ezeknek a képességeknek a sokrétiisége, elméleti és tapasztalati
megalapozottsdga, egymast erdsitd és kiegészits jellege az egyike azoknak a nagy
horderejii feladatoknak, melyeknek megvaldsitasat az 6vodéaban lehet elkezdeni.
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Az dvoddban sajatosan értelmezzilk a szabadidés tevékenységet. Ennek oka
elstsorban az, hogy az dvodasok egész nap az intézményben tartézkodnak, Snalldan és
a lehetdségekhez mérten szabadon tevékenykedhetnek. Az egész nap folyaman jut id6é
arra, hogy a gyermekek az 6véndk altal felkinalt lehet6ségek (pl. babozis, festés,
rajzolés, zene-tanc, jaték-tanulds, tarsasjaték, filmvetités, mese, vers, barkacsolas stb.)
koziil szabadon vélaszthassanak. Természetesen nemcsak az épiileten beliil, hanem
azokon kiviil az udvaron is megvaldsithaté az a sokfajta véalasztasi lehet6ség, ami
dontésre és természetesen ijabb €s Gjabb gyakorlasra készteti a gyermeket.
Ovodéankban az adottsagok lehetévé teszik, hogy bent a teremben és kint a teraszon
vagy az udvaron egyszerre és egy iddben tevékenykedhetnek a gyerekek, ezt a
lehetdséget a szabadidds tevékenységek minél szélesebb skaldjanak nyuGjtdsaval
feltétleniil ki kell hasznalni. Az ovoddsok napi életének ilyen formaban valod
szervezésével nemcsak vdltozatos, minden gyermek érdekiddésére igényt tarto keretet
teremtiink, hanem a csoportndl nagyobb kéz6sség megismerésére, sét kialakitasara is
lehetéséget biztositunk. A csoportok elszigeteltségének megsziintetésével kitagitjuk a
gyermek élet-és mozgasterét, ami maga utdn vonja a gyermeki ondlldsdg,
kezdeményezokészség &s dontési képesség kifejlédését. Ugyanakkor mindezek mellett
az. egyéni képességek megmutatasira, kibontakozasara is igen hatisos eszkdz ez a
nevelési mod, hiszen még nagyobb lehetdséget nyljt az azonos érdeklddést gyermekek
kiscsoportos foglalkoztatasdhoz.

Az évodapedagogus feladatai a szabadidds tevékenységek megszervezésében:

» Torekedjen a zdrt csoportszoba tereinek kiszélesitésére ligy, hogy minden
csoport valasszon maganak az ovoda koérnyékén egy olyan terliletet, ahova
rendszeresen elsétdl, megfigyeléseket végez az évszakvaltozasok hatisarol a
ndvény ¢s allatvilagra. Ezen kivlil alkalmuk nyilhat a kdzlekedési szabalyok
gyakorlasara illetve a megvaltozott kortilmények kozotti mozgéslehetdségek
kihasznalasara
Keresse a lehetdséget arra, hogyan biztosithatna nagyobb mozgas- és
tevékenységi teret a gyermekeknek (vérosi jatszotér, Szimultan SE tornaterme)
A valasztasra felkinalt tevékenységek listajat bovitse, idoszakonként gondolja 4t
a valtozasok lehetdségét és sziikségességét
Egyszerli, sajait maga &és a gyermekek alkotta eszkozokkel segitse el6 a
gyermekek fantdzidjanak fejlodését
Pihendidében és a délutin folyaman keressen és kinaljon lehetdségeket az
egyéni képességek fejlesztésére, a differencidlt gyakorlasra, a gyermekek egyéni
kéréseinek teljesitésére

v V VYV VY
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A komplex tevékenységek magukban foglaljak:

a) Komplex rendszereket, folyamatokat értelmeznek az 6vodés gyermek szintjén

b) A tevékenységeket probléma centrikussag és egy-egy vezetd szempont megléte
jellemzi

¢) A tevékenységekben tudatosan és tervszerlien integraljuk az adott problémahoz
tartozd ismereteket

d) A gyermekek spontdn szerzett tapaszfalatainak, ismereteinek rendszerezése,
boévitése kiilsnboz6 tevékenységekben és élethelyzetekben valé gyakorldsa az
értelmi  képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet,
gondolkodas) ¢s a kreativitas fejleszidse

e) Tevékenységkdzpontt helyi pedagdgiai programunk tevékenységekre €piil, ahol
a kiilonbszé tevékenységek komplex modon kiegészitik egymast.
Pedagbgusaink a tanulast a nevelés részének tekintik, ezért fontos mar a
tervezésben a komplex gondolkoddsmoéd, az egymashoz valé kapesolddas szem
eldtt tartdsa. A jatékot komplex tevékenységnek tekintjiik, melyet tudatosan
alkalmazunk nevelési céljaink eléréséhez.

5.1.1. Anyanyelvi, az értelmi fejlodés és nevelés megvalositasa

Az anyanyelv a legfontosabb eszkdze a szociélis kapesolatok kiépitésének é€s az
emberek kozotti kommunikacionak. A beszéd és a gondolkodds egymassal szoros
kapcsolatban 4ll. Az anyanyelvi nevelés valamennyi 6vodai tevékenységi forma
keretében megvalésitandé feladat. Az anyanyelv fejlesztése, a kommunikacid
kiilsnbozd formdinak alakitdsa beszéld kérnyezettel, helyes mintaaddssal ¢s
szabdlykizvetitéssel - az Gvodai nevelStevékenység egészében jelen van. Az anyanyelv
ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés kizben a gyermek természetes beszéd-
és kommunikécids kedvének fenntartisara, §szténzésére, a gyermek meghallgataséra,
a gyermeki kérdések tdmogatdsdra és a valaszok igénylésére sziikséges figyelmet
forditani.

Az 6vodai nevelés a gyermek egyéni érdeklddésére, kivancsisagara, mint életkori
sajdtossagra, valamint a meglévé tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve
biztosit a gyermeknek véltozatos tevékenységeket, amelyeken keresztlil tovabbi
élményeket, tapasztalatokat szerezhet az &6t korlilvevé természeti és tdrsadalmi

kérnyezetrol.
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Minden feladatot, minden tevékenységet athatva segiti a gyermek Onbizalménak
kifejlddését, szocialis kapcsolatainak kialakitdsat és elésegiti a gyermek
zokkenbmentes iskolai tanuldsdnak megkezdését.

Minden gyermek beszédét meghatdrozza az otthoni nyeclvi kérnyezet, az évoda
fejlesztési feladatai, tehat a csalad, a kornyezet megismerésébdl kell kiindulni és a
gyermek egyéni képességeinek megismerésén keresztiil kell hatdst kifejteni. A
fejlesztésnek a gyermek élményeihez kapcsolddva és tapasztalatszerzéssel egybekotve
lehet értelme. Az 6vodapedagdgusnak arra kell lehetdséget biztositani, hogy nyugodt
légkorben, életszerii helyzetekben minden gyermek beszélhessen arrol, ami érdekli, ami
foglalkoztatja. Semmiféle tirelmetlenség vagy a gyermek korlatozasa nem
megengedhetd az anyanyelvi nevelés soran. Az dvoda tevékenységgel gazdag élete, a
kellemes, nyugodt 1égkor alapvetéen meghatarozza az anyanyelvi nevelés fejlesztését.
Ilyen koriilmények kozott a gyermekek szivesen és gyakran beszélnek. A nap folyaman
barmikor adddhat lehetdség a beszélgetésre, de dvoddnkban szokdssa valt a héifsi
,, beszélgetds nap”, hiszen ilyenkor otthonrdl és a kiilsé kérnyezetbdl hozott rengeteg
¢lményt és tapasztalatot mondjak cl a gyermekek. A kdrnyezet példamutaté, tiszta és
sz€ép beszéde mintat nyujt, 6szténzést ad a kisgyermekeknek a beszédre. Kiilondsen
fontos, hogy az o6vodapedagbégus iigyeljen beszédének stilusira, a hanglejtés, a
dinamika, a hangsily megfeleld alkalmazasara. Beszéde legyen érthetd, egyszerl és
vilagos. Figyeljen arra, hogy a gyermekek mindig valaszt kapjanak kérdéseikre. Ne
vegye el a gyermekek kedvét allandd javitassal és figyclmeztetéssel a folyamatos
beszédtdl. Dicsérje és biztassa a batortalanabb gyermekeket, serkentve ket a beszédre.
A gyermekek anyanyelvi fejlettségét folyamatosan kisérje figyelemmel. Figyeljen arra
a gyermekre, amelyik beszédhibédval, beszédgatlisossaggal beszédbeli clmaraddssal
kiizd. Sziikség esetén kérje a logopédus segitségét.

Az ovodapedagdgus feladatai az anyanyelvi nevelés fejlesztésében:
» Beszélgetésre alkalmas nyugodt, kiegyensilyozott légkér megvaldsitisa —
beszéld kornyezet kialakitasaval
» A beszédirom biztositdsa: arra nevelni a gyermekeket, hogy batran
nyilatkozzanak meg, mondjak el élményeiket
Lehetdséget teremteni minden gyermeknek a folyamatos beszéd gyakorlasara
Képessé tenni a gyermeket arra, hogy tudjanak masokat is meghallgatni
A gyermekek szokincsének folyamatos bovitése
A beszédszinvonal emelése olyan formdaban, hogy a gyermekek képesek
legyenek a nyelvi kifejezés eszkozeit varidlni
» Beszédmegértés fejlesztése
» Beszédtechnika fejlesztése, a helyes kiejtés gyakorlasa
» A gyermeki kérdések inspiralasa, megvélaszolasa
> A beszédhibdk megfeleld mdodszerekkel torténd javitasa

VVVY
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SIKERKRITERIUMOK AZ ANYANYELYV FEJLESZTESE TEREN

» Szivesen, felszabadultan beszél, érthetben, 6sszefliggd mondatokkal fejezi ki
mondanivaldjat

» Szokincsének gazdagsiga alkalmas a vélasztékos, szép kifejezésmodra, az
udvariassagi kifejezéseket hasznalja

» Minden magan- és massalhangzot tisztan ejt

5.1.2. Kiils6 vilag tevékeny megismerése — Matematikai tartalmu tapasztalatok
szerzése

A gyermek aktivitisa és érdeklodése soran tapasztalatokat szerez a sziikebb és
tigabb természeti — emberi — targyi kérnyezet formai, mennyiségi, téri viszonyair6l. A
kornyezet megismerése soran matematikai tartalmu tapasztalatoknak, ismereteknek is
birtokaba jut a gyermek és azokat a tevékenységeiben alkalmazza. Felismeri a
mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat: alakul itéloképessége, fejlodik tér-
, sik- és mennyiségszemlélete.

Az dvoddban a gyermek életkori sajatossagait figyelembe véve a matematikai tanulas
tobb forméja valésulhat meg:

» utanzasos, minta-modellkévetd

> spontdn jatékos tapasztalatszerzésre, az Ovodapedagdgus Aaltal iranyitott

megfigyelésre éplild tapasztalatszerzés

» gyakorlati problémafelvetés és feladatmegoldas

» a gyermeki kérdésekre, vilaszokra adott magyarazatok

> az Gvond altal kezdeményezett foglalkozasok

A gyermek mar az 6vodaba keriilés el6tt felfigyel a dolgok mennyiségi és mindségi
dsszetevbire. Erdekl6déssel fordul a matematikai informaciok felé. Az Gvodai nevelés
épithet ezekre a korai tapasztalatokra még akkor is, ha azok pontossaga csak a gyermek
szamara fontos, érzelmileg hangsulyos helyzetekben megbizhatd. Az évodaskort
jellemzd gondolkodasi sajatossagokkal (invariancia, allanddség hidnya) a matematikai
nevelds folyaman is szdmolni kell. Fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermekkorban a
csalad altal nydjtott matematikai Ssztonzéseket id6ben kovesse a tudatosabb 6vodai
nevelds, a gyermek egyenletes fejlodését biztositd modszerekkel.

Az 6vodaskort jellemz6 fejlddésben egyenetlenség, a korai csaladi fejlesztés eltérései
azt sugalljak, hogy a matematikai nevelés terén két életkori szintet jeldliink meg:
1. Az els6 szint: bevezetés a matematikdba — altaldban a gyermek 5.
életévéig tart
Feladata: a matematikai kivdncsisdg és érdeklddés kibontakoztatasanak segitése, a
matematikai beéllitodas, szemlélet megalapozdsa
2. A masodik szint: az intenziv fejlesztés szakasza- az 5-6-7 életévben
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Feladata: az iskolai alkalmassighoz szitkséges tapasztalatok megszereztetése,
részképességek, gondolkoddsi miiveletek, szokdsok elsajdtitdsa. Eligazodis a
gyakorlati életben, a tevékeny élet megkedveltetése.

A tevékenység végzése, a folyamatos cselekedtetés rengeteg olyan szitudciét hoz
felszinre, ahol természetes kdrnyezetben folyhat a matematikai tapasztalatok szerzése.
A perceptualis, a motoros, a verbalis és a szocidlis tevékenységek aktiv 4télése
egylttesen nyujt lehetdséget a matematikai ismeretek és dsszefliggések meglattatasara.
A komplex foglalkozasok alkalmat adnak arra, hogy a kordbban mozaikszerien
megszerzett, benyomdsokat rendszerezzilk, a megfigyelések, a tapasztalatok korét
szélesitstik €s mélyitstik, a spontin tanultakat rdgzitsiik. Barmilyen gyakori is a
jatékban €s egyéb tevékenységekben szerzett, belsé érdeklddésbsl fakadé tanulds, a
gyermek negyedik ¢letéve utdn egyre gyakrabban igényli és képes is kisebb-nagyobb
csoportban az 6vodapedagégus altal irdnyitott formaban a mélyebb és sokoldalibb
Osszefiggések feltdrdsdra. Az 6vodapedagégus és a tarsak jelenléte mobilizalja a
gyermek tanulasi teljesitménycét tudasat, viselkedésének és magatartasanak tartalékait,
Azt, hogy a matematikai nevelés tartalmabol melyiknél elégedhetiink meg a
jatékid6ben szerzett benyomdsokkal, tapasztalatokkal vagy mely matematikai
dsszefliggést dolgozzunk fel foglalkozasokon, az 6vodapedagdgus donti el.

A matematikai nevelés tartalmanak szoros kapcsolatban kell lennie az életre
neveléssel. A gyermeket koriilvevé kérnyezd valosig mennyiségi és térbeli viszonyai,
formai természetes napi szituaciokban megfigyelheték. Tevékenykedés kozben a
megismerd képességek (érzékelés, dészlelés, megfigyelés, emlékezés, tapasztalas,
megeértés, problémamegoldas) fejlesztése szinte észrevétlentil megvalésithat6. Jaték és
szabadidOben folyamatosan Iétrejohetnek olyan szitudciok, melyek alkalmasak
matematikai tartalmak kozvetitésére akkor, ha az 6vodapedagégus képes az adédé
lehet6ségek felismerésére és kihasznalasara.

Az ovodapedagogus feladatai matematikai tevékenység terén:

» Olyan eszkdzok és tevékenységek biztositdsa, ami felkelti a gyermekek
érdeklddését, kivancsisdgat &s természetes élethelyzetekben teszi lehetévé
szamukra matematikai tapasztalatok és ismeretek megszerzését.

» A komplex matematikai foglalkozasoknak vagy kotetlen kezdeményezéseknek
minden esetben timaszkodnia kell a’ gyermekek &tleteire, igényeire, aktualis
clmeényeire. A matematikai képességek fejlesztését jatékosan, jitékba épitetten

. sziikséges megvaldsitani,

SIKERKRITERIUM A KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESE
TEREN, MATEMATIKAI TARTALMU TAPASZTALATOK SZERZESE

» Képesek matematikai jellegli helyzetek, problémék felismerésére, 6nallo
megoldéasara

» A targyakat életkordnak megfelelen meg tudja szamldlni

» Helyesen hasznalja a t6- és sorszamneveket
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» Térben jol tajékozodik, helyesen hasznilja a térbeli viszonyokat jelentd
névutokat

» Ismeri és alkalmazza az iranyokat

» Ossze tudja hasonlitani nagység, forma, szin szerint a targyakat

5.2.1. A kiils6 vildg tevékeny megismerése — A kornyezet megismerése

Az 6vodas gyermek cselekvés, tevékenység Gtjdn tanul meg latni, gyonydrkodni,
érzelmileg is kotddni kornyezetéhez.

A tevékenységkdzpontii program célja az, hogy a gyermeknek segitséget nydjtson
ahhoz, hogy a vildgot megismerje €s megértse a maga egészében. A gyermeket
koriilvevé vilag megismerésében a folyamatos és kdzvetlen megfigyelésre a sokoldalu
és rendszeres tapasztalatszerzésre épitiink. Ebhez j6 alapot nyjt az EVSZAKOK és
OSELEMEK kapcsolata, mely a kompetencia alapi 6vodai programcsomag
meghatarozo része.

Munkankat még tcjesebbé teszi a TAMOP 3.1.4. palyazatban kidolgozott hArom hetet
meghaladé OKO-projekt, melynek célja a gyermekek  kornyezettudatos
magatartasdnak fejlesztése és az ezzel kapcsolatos szemléletmod megalapozasa.

Ez a projekt évenként minden korcsoportban a Fold Napja kornyékén kerdl
feldolgozasra (aprilis 22.).

A természet szeretetére kivanjuk nevelni a gyermekeket, természet kozeli élettel gy,
hogy mikézben felfedezi komyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a
kornyezetben vald, életkordnak megfeleld biztos eligazoddshoz, tdjékozddashoz
szilkségesek. Fontos célkitliizésiink a ,,Maddrbardt Ovodakert” programhoz vald
csatlakozas. E cél elérése érdekében minden korcsoportban ,,Madarak vildga”
témahetet tartunk évszakonként. F témakorben sok tapasztalatot szereznek a
kérnyezetiinkben 618 madarakrol, életitkrél, jellemzdikrol &s ezaltal varjuk el, hogy
természetessé valjon szimukra a madarak védelme.

Megismerik tovabba a sziiléfsld, az ott €16 emberek, a hazai t4j a helyi hagyoményok
és néphagyomanyok, szokdsok, a csaladi és a targyi kultira értékeit, megtanuljak ezek
szeretetét, védelmét is. Az dvoda szerepe azért egyedildllo, mert a legfogékonyabb
életkorban rakja le azokat az alapokat, amelyekre a késébbiekben a természetvédo
szemlélet épiilhet. Azt kell benne megerdsiteni, milyen nagy az ember feleldssége a
természeti 6s tarsadalmi kornyezet megévasa szempontjabol. A tapasztalatszerzes
mindig valédi kérnyezetben torténik, ezért a komplex foglalkozasok legtdbb esetben a
szabad természetben vagy az Gvoda kornyezetében, udvaran zajlanak. A sétak,
kirandulasok, az 6voda udvardn és kertjében vagy az ¢€l8sarokban végzett
tevékenységek tanulasi, tapasztaldsi lehetéségeket kinalnak a gyermeknek. A komplex
foglalkozas tehat csak atvitt értelemben nevezhetd valédi foglalkozasnak. Inkabb
komplex tapasztalatszerzési lehetdségrol van sz6. Az onallé és csoportos
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megfligyelések révén értékes tapasztalatokhoz juthat a természetben végbemend
folyamatokrél és tsszefliggésekrdl. Mar az 6vodaban fel lehet és fel kell késziteni a
gyermeket arra, hogy tarsadalomban éliink, ami a kdzvetlen kdrnyezetlinkén keresztiil
hat rank. A gyermeket demokratikus tarsadalmi rendben vald élésre készitjiik fel,
amelyben kilonbozd vélemények, értékitéletek lehetnek egymas mellett, Meg lchet
éreztetni a gyermekekkel, hogy mindenkinek lehetésége van sajat lelkiismeretének
megfeleléen donteni. A folerancia, a mdsok véleményének, ©érzéseinek és
gondolatainak tiszteletben tartdsa arra neveli a gyermeket, hogy képes legyen
elfogadni masokat. Mindez pedig a tarsadalomban valé harmonikus, kiegyensilyozott
¢lethez feltétlenill sziikséges. Természetesen ide tartozik a masok (id8sebbek,
felnéttek, tarsak) tisztelete és szeretete is. Ilyen pedagogiai 1égkdrben fejlédik a
gyermek {tél6képessége, és természetes viselkedési formajava valik a mas
felfogasokkal szembeni tolerancia. Ugyanakkor lehet6séget kap az oéndlld
véleménynyilvanitdsra, onbizalmanak nivelésére. A komplex foglalkozas keretén beliil
egészen odaig mehetiink el, hogy az dvodas gyermek szamara megtapasztalhat6 és ez
altal megérthetd tarsadalmi folyamatok kéz6tt még a gazdasagi kérdések is felszinre
kertilhetnek. Ennek egyik nagyon egyszerii és kézzel foghatd példija a tényleges
vasarlds a boltban, a piacon, zdldségesben. Nem sziikséges tchat elvont, tag
fogalmakban gondolkodnunk, hanem a gyermeket koriilvevd valds természeti és
tarsadalmi kérnyezetbdl megismertetni mindazt, ami megértheté és hasznosithatd a
gyermek szamdra.

A kornyezet-s természetvédelem, a kornyezettudatos magatartds megalapozasa €s

az chhez kapcsolddé szokasok kialakitdsa fontos feladatunk,
A kornyezettudatossdg személy szerinti tudatos feleldsségvallalds, tajékozottsag,
érzékenység a kozvetlen és tagabb kdrnyezetiinkkel, ¢16helyiinkkel szemben. Ennek a
felel6s gondolkodéasnak, cselekvésnek az ataddsa Gvodasaink szdmara mdra mar
létsziikségletté valt, hiszen csak igy varhat6 az év mildsdval krnyezetiikre igényes,
természetet szeretd, tiszteld és védd felnbttekké valasuk. Célunk akkor lesz elérhetd,
ha mar évodaskorban érzékennyé tesszilk Gket a kornyezeti problémak irdnt és
szokasokat alakitunk ki benniik, amelyek egy €leten 4t kisérik 6ket. Ehhez elsésorban
a fenntarthatésag pedagogidja irdnt elkotelezett, felelésen gondolkods, a kémyezeti
kultordra vald nevelést kiemelt feladatként kezelé nevel6testiiletre van sziikség, A
hatékony tanulasi kornyezet megteremtése, az innovativ médszerek, a jaték, a terepi
gyakorlatok, a kerti munka, a megfigyelés, felfedeztetés, kisérletezés mind-mind a
természet- és kirnyezetvédelmi célokat szolgalja és példat ad a természettel valod
harmonikus egylittélésre, kornyezetbarat életmodra (szelektiv hulladékgyijtés,
komposztalas, encrgiatakarékossag, kdrnyezetbarat tisztitoszerek alkalmazasa).

A Zold Jeles Napok, hagyomanyok tevékeny megismerésével olyan drok érvényli
értékeket kivanunk kozvetiteni, amely altal a gyermekek kell$ informaciot gy(ijthetnek
a kdrnyezetiikrol, a koriilottiink 1évé €16vilagrol, azok szépségérdl és védelmérsl.
Jeles Napok: Takarités napja, Allatok napja, Viz napja, Fold napja, Madarak és Fak
napja, Kornyezetvédelmi vilagnap.

Hagyomanyok: Gyertyaszenteld, ,Nyitnikék” szakmai nap, Mircius 15-¢,
Tavaszkdszontd zold szivezés, ,,Tok jo nap”, Marton napi ,,Liba nap”.
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5.2.2. Sziiletéstdl felndttkorig

A természet — tarsadalom - ember fogalomkdrhoz szorosan kapesolddnak és a
nevelés egészében jelen vannak azok a mozzanatok, amikor a gyermekek (jra jatsszak
életiiket. Ujra élik az 6vodaban mindazt, amit a minden napokban a csalddban, az
6vodaban vagy tagabb kornyezetiikben tapasztalnak, latnak, hallanak. A kémyezettel
valé szoros kapcsolat, az életfolyamatok Gjrajatszdsa nemcsak arra ad lehetfséget a
gyermeknek, hogy a benne 1év§ fesziiltségek feloldédjanak, hanem eldsegiti szamara
a tarsadalomba valé késébbi bekapesolodast, szocializdlddast. A szilletéstol
feln6ttkorig cimmel megfogalmazott komplex foglalkozasok magukban foglaljék a
testapoldstdl, a kizlekedsésig, a csalddtdl a helyes viselkedésig mindazt, ami a
gyermeknek timpontot nyujthat a kdrnyezetében meglévd szabalyok megismeréséhez
és gyakorlasahoz, A szokasok elsajatitisa, a tirsadalomban valé beilleszkedéshez
szilkséges magatartdsformak kialakitasa valosulhat meg jatékosan, a gyermek
érdeklBdésének és igényeinek figyelembe vételével. Ez a komplex foglalkozds
hagyomanyos értelemben nem is nevezhetd foglalkozasnak, hiszen jatékiddben,
szabadidében, vagy a nap barmely id6szakdban megvaldsithatok az itt jelentkezd
feladatok.

Az 6vodapedagdgus feladatai a foglalkozésok megszervezésében:

> olyan feltételek megteremtése, amely lehet6vé teszi minél tobb
tapasztalatszerzését a természetben

> tudatosan torekedjen az Gvodapedagdgus arra, hogy minél tébb élményt
gytijtsenek a gyermekek sajat természeti és tArsadalmi kdrnyezetiikbdl

> biztositani elegendd alkalmat, id6t, helyet, eszkézoket a spontan és szervezett
tapasztalat-&s ismeretszerzésre, a komyezetkultirara és a bizionsdgos életvitel
szokdsainak alakitdsara

> biztositsuk a feltételeit annak, hogy az 6vodaban éldsarok, konyha-, virdgos-,
fiiszer-€s gyogynivény, gylimolesoskert mikodjon

> segitse eld a gyermek ondllé véleményalkotdsat, dontési képességeinek
fejlédését, a kortars kapesolatokban és a kornyezet kialakitasaban

SIKERKRITERIUMOK — KORNYEZETISMERET TEREN

Ismeri lakeimét, sziilei pontos nevét, foglalkozasat €s 6vodai csoportja nevet
Ismeri kornyezete novényeit, 4allatait, részt vesz a ndvénygondozasban, a
természet védelmében

Ismeri és megkiilénbozteti az évszakokat és napszakokat

Ismeri a szineket, azok vilagosabb és s6tétebb arnyalatait

Ismeri és betartja koryezete kozlekedésének legfontosabb szabdlyait,
meghevezi a kbzlekedési eszkézoket

A kérnyezettudatos magatartis megjelenik a viselkedésében

Y YVV VY
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3.2.3. Miivészeti tevékenységek

A miivészet ismerete, szeretete, esctleg valamely miivészeti ag miivelése az

egyetemes emberi kultira megismerése mar dvodas korban elkezdddhet, Az esztétikum
mér nagyon korai életkorban hat a kisgyermekekre. Az évodapedagdgus mindennapi
feladatai k6zé tartozik megismertetni a kicsiket a vildg szépségeivel. Megcsodalni egy
madar énekét, megvizsgalni az 6szi falevél szineit, a viragzo fakat vagy egy szép szines
mesekodnyvet keziinkbe venni ugyanazt az esztétikai élményt jelentheti. Nagyon fontos
a miivészeti nevelés szempontjabol az, hogy esztétikus, egyszerd, dtldthaté, nyugalmat
draszto kornyezet vegye korill a gyermekeket. A szépen berendezett csoportszoba, az
dvoda esztétikussdga és harmoniaja komoly hatdst gyakorol a gyermekre. Nem lehet
elégszer elmondani azt sem, hogy egy kellemes benyomast keltd, jo izlésii
ovodapedagogus mennyit tud tenni szinte észrevétleniil sajat példajaval a miivészeti
nevelés érdekében.
A miivészet nem mas, mint a vildg megismerése sajatos nézdpontbdl, egyéni sziirbn
keresztiil. Mindez azt jelenti, hogy a mivészeti nevelés mindenckel6tt az egyéniség
szineinek kibontakozasat jelenti. Ezért sohasem célszeri sémadkat, felndtt altal
kigondolt elképzeléseket megvaldsitani a gyermekekkel. Mindig arra torekedjtink,
hogy 6 maga talalja ki €s valdsitsa meg elképzeléseit, csupan akkor ny1jtsunk ehhez
segitséget, ha azt a gyermek maga kéri és igényli.

A kreativitds az alkoto gondolkodds €és cselekvés kialakitdsa a miivészeti
tevékenységek legfontosabb feladata, Akinek van fantdzidja, vannak &tletei, aki
problémak megoldasan dolgozik, aki gondolatait érzéseit ki tudja fejezni, aki Snmagat,
Uj, masfajta médon éli meg, az kreativ ember. Az tjat alkotés, a valtozasok elinditasa,
az Onalld egyéniség kifejezése szintén a kreativ emberek sajitossdga. Az Ovodas
korban  hihetetleniil nagy lehetdéségei vannak a  kreativ  képességek
kibontakoztatdsdnak. Az Svodaban a gyermekek kreativitisanak megnyilvanulasat
elsGsorban az oldott légkdr, a nagy mozgas és szabadsagtér, valamint a megfeleld
eszk6zok biztositdsa segiti eld. Minél tobb alkalmat kell adni arra, hogy a gyermekek
érzéseiket, gondolataikat, Gtleteiket a jatékban, az ének-zenében, a babozasban, a
rajzolasban stb. kifejezésre juttassdk. A tapasztalatszerzés itt is alapvetd fontossaga
feladat. Minél tobb eszkézzel ismerkednek meg a gyermekek, minél biztosabban
kezelik azokat, anndl t6bb Ichetdségiik adddik Gnmaguk Kkifejezésére. Az
ovodapedagdgus feleldssége igen nagy, hiszen a gyermek fogékony mindenre, mindent
befogad, minden érdekli, mindent utanoz, mindent valogatds nélkiil kedvel. Az
ovodapedagdgus véleményét — kiillondsen akkor, ha szeretetteljes kapcesolatban van
vele — szinte fenntartds nélkil elfogadja. Amit az 6vo néni szépnek 1at, az neki is
tetszeni fog. Ezért fontos, hogy jo izlés(i, miivészetet kedveld ember foglalkozzon a
kisgyermekkel.

A miivészeti tevékenységek fogalom rendkiviil sokrétli, dsszetett és komplex jellegii.
Ebbe a fogalomkidrbe a mese-vers, az ének-zene, a bdbozds, a tdnc, a jaték, a
dramatizalas, a festés, az agyagozds, a rajzolas, a barkdcsolas épplgy beletartozik,
mint a kdrnyezet esztétikdja. A milvészeti tevékenységek tehat nem egy foglalkozast
jelolnek, hanem olyan tevékenységeket, amelyeket jatékidében vagy a szabadidében
éppugy gyakorolhatnak a gyerekek, mint a nap folyaman barmikor. A komplexitas itt
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nem jelent mdst, mint az életben egyébként el6forduld jelenségek megorokitését
valamilyen formaban. Az Osszel lehullé falevelet szinezhetjiik, festhetjiik,
lerajzolhatjuk, énekelhetiink és mesét, verset mondhatunk rdla, babokat készithetiink
belble, ez igy egylitt jelentkezik a valésagban is és ennck kell visszatiikrézddnie a
foglalkozasokon is. Foglalkozasoknak tekintjik a szabad természetben lezajlo
barmilyen megfigyelést, kirdnduldst, sétat, kisérletet.

5.2.4. Verselés, mesélés

A mese a gyermek érzelmi, értelmi és erkélcsi fejlidésének és fejlesztésének egyik
legf5bb segitdje. A mese — képi és konkrét formaban — tajékoztatja a gyermeket a
kiilvilig és az emberi belsd vildg legfobb érzelmi viszonylatairdl, a lehetséges,
megfeleld viselkedésformakrol.

A mese életkorilag megfelel az dvodas gyermek szemléletmodjanak és vilagképének.
Visszaigazolja a kisgvermek szorongdsait, és egyben felolddst és megolddst kinal. A
targyi viligot is megelevenitd, atlelkesitd szemléletmddja és az ehhez tarsulo, a szigotu
ok-okozati kapcsolatokat feloldd méagikus vildgképe, csodakkal és étvaltozdsokkal
raébreszt a mélyebb értelemben vett pszichikus realitasra és a kiilvilagra iranyitott
megismerési torekvésekre.

A meséldvel vald személyes kapcesolatban a gyermek nagy érzelmi biztonsdgban érzi
magat, s a jatéktevékenységhez hasonléan a mesehallgatas elengedett intim allapotaban
eleven, belsd képvildgot jelenit meg. A belsé képalkotasnak ez a folyamata a gyermeki
élményfeldolgozas egyik legfontosabb formaja.

A mese-vers amyaga vdltozalos legyen, gerincét a magyar népmesekincs
megismertetése adja, de a klasszikus &s a kortars irodalmi miiveknek egyarant helye
van.

Teremtsiink lehetdséget a gyermekek 6nallé szoveg és mesemondasdhoz. Segitsiik eld,
hogy megfeleld eszkdzokkel el is jatszhassdk a gyermekek a nekik tetszd meséket. A
gyakori ismétlést, a mese tobbszoéri feldolgozasat kedvelik az 6vodasok, erre legylink
tekintettel, hiszen annak mozgdssal és dbrdzoldssal torténd kombindldsa az onkifejezés
egyik médja. Kedvelt tevékenysége az ovodasoknak a bdbozds &és a dramatizdlds.
Mindketté szorosan kapcsolédik a meséléshez, mondokézdshoz, verseléshez. Az
irodalmi élmények feldolgozasat segitsiik elé kilonbsz6 eszkozok, anyagok,
barkacsolési lehetdségek biztositasaval.

Programunk sajatossdga, hogy a verselés-mesélés kotelezd jellegil (a szabadban
torténd tartozkodds elbiti id6pontban tartjuk) - mivel e tevékenységekhez meghitt,
nyugodt légkdrre van sziikség, ahol a gyermekek beleélhetik magukat a mesehdsék
szerepébe, azonosulhatnak vele (természetesen kiscsoportban nem erdltetjiik
gyermekeinkre a kotelezd jelleget.)

5.2.5. Rajzolds, mintizas, kézimunka

Vizudlis tevékenységek: gyurmazas, agyagozés, rajzolas, festés, batikolas, vagas,
ragasztas, varras, barkdcsolds fontos eszkdzei a gyermekek személyiség fejlesztésének.
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Ezek a tevékenységek a gyermekek kedvencei kdzé tartoznak. A feladat elsGsorban
az, hogy az ovodapedagdgus a vizudlis tevékenységekre az egész nap folyamén
biztositson teret, lehetséget. Alkotasra, Onkifejezésre, a kornyezet esztétikai
alakitisara és az esztétikai élmények befogadasara 6szténdzzon. A gyermekek szamara
megszokott és elérhetd helyen mindig alljon rendelkezésre mindenféle anyag és
eszkoz, amivel a gyermek fantdzidjanak megfelelden dolgozhat, alkothat. Nagyon
célszerll a vizudlis tevékenységek és a munkatevékenységek 6sszehangoldsa, hiszen a
szabad, 0nallé tevékenykedés gyakran jar egyiitt viszonylagos rendetlenséggel. A
tevékenységek megszervezéséhez kitlind pedagogiai alapot adnak az évszakok
valtozasai, a természet szépségei, a gyermek altal megérthetd vilig targyai és
eseményei.

A kompetencia alapu programcsomagban felkinalt témakorokbsl — batran
valogathatunk, és kitinden hasznosithatok a vizualis tevékenységek szaméra az
tinnepek, melyek érzelmileg is kozel allnak a gyermekekhez és megmozgatjdk a
fantaziajukat. Ahhoz, hogy kibontakozhasson a gyermekek alkotékedve, teljes
onallésag sziikséges. Az oOtlettél a megvaldsitasig foként batoritast, Gtmutatast és
dicséretet varnak a gyermekek.

Az Ovodankban lehetéségiik van a gyermekeknek arra, hogy kiprobalhassdk
képességeiket. Minden csoportszobaban egy kis sarkot vagy szekrényt biztositunk,
ahol a vizudlis neveléshez szilkséges eszkozoket, felszereléseket, anyagokat
tarolhatjuk, amelyek alkotasra dszténdznek az egész nap folyaman.

5.2.6. Enek, zene, énekes jiték, gyermektine

Az oOvodaban a kornyezet hangjainak megfigyelése, az Glbeli jatékok, a népi

gyermekdalok, az ¢éncklés, az énckes jatékok, a zenélés Oromet nyljtanak a
gyermeknek, egyben felkeltik zenei érdeklédését, formaljak zenei {zlését, esztétikai
fogékonysagat.
A magyar népdalok, mondokak, gyermekdalok vildga ma is él6 és felhasznalhato
hagyomdany. Szinte valamennyi iinneplinkhéz kapcsolodik olyan dalanyag, melyet
megismertethetiink a gyerekekkel. A néphagyoménytrzés mellett a Kodaly alkotta
modszer is folyamatosan megljulva megtartotta kapcsolatat az életre neveléssel. Az
ének-zene ¢s az chhez kapcsolodoé mozgas ugyanigy az 0vodai mindennapok része,
mint a napi mesélés vagy sétak és kirandulasok.

Napk6zben barmikor adédhat lehetdség éneklésre, monddkazasra vagy korjatékok
jatszasara, mely soran a gyermek felfedezi a dallam, a ritmus, a mozgas szépségét, a
kozos éneklés 6romét. A komplex foglalkozdsok inkdbb dsszefoglaljak, elmélyitik a
gyermekek ismereteit és alkalmat adnak a képességek: a ritmus, éneklés, hallds,
mozgds ¢&s a zenel kreativitds fejlesztésére. Az élményt nyljto kozos éneklés, a korjaték
vagy a mondokazas a miivészeti és az esztétikai nevelés szempontjabol is kitlintetett
helyet kap. A Kodaly Zoltan itmutatésai alapjan Forrai Katalin altal kidolgozott 6vodai
ének-zenei nevelés alapjaira épiild fejlesztés a tevékenységkozponti dvodai nevelésen
beliil hatékonyan megvalosithatd. Ezzel biztosithaté a mindennapi zenei nevelés
mellett a gyermekek ének-zenei kultirajanak megalapozasa, a néphagyoményorzes és
az ének-zenei nevelés szinvonalanak megdérzése.
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Nevelétestiiletiink a gyermekek mozgdskultirdjdnak, zenei képességeinek
fejlesztését heti 1 alkalommal kételezd foglalkozas keretein beliil valdsitja meg.

Az ének, zene, énekes jaték, gyermektincnal is tgy gondoljuk a megfeleld hely és
légkdr biztositiasdhoz elengedhetetlen a kotelezd jelleg, viszont a zenei
képességfejlesztéshez a kotetlen, mikro csoportos foglalkoztatatasi format latjuk
eredményesebbnek.

Az 6vodapedagdeus feladatai a mivészeti tevékenyséeek megszervezésében:

» Ugy alakitsa ki a gyerekek bevonaséaval a csoportszobit, hogy ott a kiillénbszé
tevékenységeket kerestd gyermekek nyugodtan, kényelmesen dolgozhassanak

» Biztositson minél t6bb eszkozt, idét és helyet a miivészeti tevékenységek

gyakorlasdhoz, ezzel is dtletet adva a gyermeki fantdzianak

Segitse el6 a gyermekek 6nall6 elképzeléseinek megvalodsitsat

Adjon lehetdséget a gyermekeknek arra, hogy minél tobb élményt dtélve

megvalosithassék elképzeléseiket

Az 6vodapedagdgus a mindennapi mesélés, verselés, monddkazas biztositasakor

tigyeljen a gyermeckekkel valo szoros érzelmi kapcsolat, a meghitt 1égkdr

megteremtésére

» Vegye figyelembe a zenehallgatisi anyag megvdlasztdsandl a nemzetiségi,
etnikai kisebbségi nevelés esetében a gyermekek hovatariozdsét is

Y ¥V

v

SIKEBK’RITERIrUMOK A MUVESZETI TEVEKENYSEGEK: VERSELES,
MESELES TEREN

» Szivesen versel, mondokazik, tébb monddkat (10-12), néhany verset
(6-8), képes emlékezetbd] felidézni, ismer 15-20 mesét

» Varja, igényli a mesehallgatést

» Szivesen mesél, babozik, vesz részt mesedramatizalasban

SIKERKRITERIUMOK A MUVESZETI TEVEKENYSEGEK: ENEK, ZENE.
ENEKES JATEKOK, GYERMEKTANC TEREN

» Elvezettel jatszik dalos jatékokat, népi jatékokat, képes tarsaival szép, rendezett
tér-és mozgasformék drémteli megformalaséara

» Képes néhany dalt tisztan, helyes szdvegkiejtéssel egyediil is énekelni

» Megkiilonbézteti az egyenletes liuktetést a ritmustol, tudja mindkett6t
mozgissal, tapssal érzékeltetni

» Tud néhdny egyszerli ritmushangszert rendeltetésszeriien — dal kisérésére,

{itemadasra — hasznalni

Ismeri a zenei fogalom pérokat (halk-hangos, magas-mély, gyors-lassa...)

Tud dallam-, vagy ritmusmotivumokat egyénileg visszaénekelni, visszatapsolni

vV
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SIKERKRITERIUMOK A MUVESZETI TEVEKENYSEGEK: RAJZOLAS,
FESTES, MINTAZAS, KEZI MUNKA TEREN

» Onként, 5rémmel abrazol

> A képalkotdsban egyéni modon fejezi ki élményeit, gondolatait, képes kifejezni
elképzeléseit (hangulatot, meseszereplét...)

Tud egyszerli formakat papirbél kivagni, hajtogatni, ragasztani

A képalkotashoz alkalmazza a kiilonféle technikakat, eszkozéket, anyagokat
Onalléan és csoportosan is készit jatékot, ajandékot

Tud az alkotdsokrol néhany széval véleményt mondani, beszélgetni

VVVY

5.3.1. Mozgas - mindennapi testnevelés

A mozgasfejlesztés a gyermeki személyiség alakulasanak fontos eszkdze, a
tevékenységkozponti ovodai nevelés lényeges eleme. A 3-7 éves gyermekek
egészséges testi fejlddésének biztositdsa nem képzelhetd el a rendszeres, jatékban
gazdag, az egyéni képességeket messzemenden figyelembe vevd, kelld aktivitast és
terhelést biztosité mindennapi testnevelés nélkiil, Ismert tény, hogy a mozgas 6rém és
a szellemi fejlodés egymassal szoros kapesolatban all. A mozgasfejlesztéshez tehat
hozzétartozik, hogy maximalisan biztosftsuk a spontdn mozgéslehetdséget, mégpedig
a gyermekek egyéni fejlettségi szintjének megfelelé mozgasos jatékokkal és
feladatokkal az egyéni sajatossagok, képességek figyelembevételével. A sikeres
mozgasos feladatok eredményeként a személyiség bizonyos jegyei erbsddnek:
onértékelés, onbizalom, batorsdg, fegyelmezetiség, kitartds, egymas segitése,
egylittmiikddés, problémamegoldd képesség, sajat teljesitOképességének ndvekedése,
pozitiv énkép, Onkontroll, érzelemszabdlyozas, szabalykovetd tarsas viselkedés,
kommunikacid. A mozgaskultira fejlédése mellett alakul a térben vald tajékozddas,
tarsra val6 figyelés, helyzetfelismerés, dontés, alkalmazkodd képesség. Ajanlatos tehat
minden adédé lehetdséget kihasznalni a nap folyaman a mozgasra. Rendkiviil fontos a
szabad levegdn valé tartézkodds minél hosszabb idejil biztositdsa. Torekedni kell a
gyermekeket legjobban fejlesztdé kooperativ mozgéisos jatékok széleskodrd
alkalmazasara, a szabad levegbn, illetve a szabad jatékba &gyazott mozgasos
tevékenységek kihasznaldsara.

A gyermekek napirendjét ugy célszerli Osszedllitani, hogy azzal elkeriilhetjilk az
egyoldali terhelést és lehetbleg felvaltva biztositsuk a mozgést és az tiléssel egyiitt jard
tevékenységeket.

A mozgas és pihenés egyensulyanak biztositasaval sikeriilhet a gyermekek egyoldalu
igénybevételét elkeriilniink. Az egészséges életmdd szokasainak megalapozisat
dvodaskorban kell elkezdeniink. A mozgés megszerettetése, mozgdsigény kielégitése
az oOvodai testi nevelés fontos feladata, amit csak a helyesen megvalasztott
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mozgasanyag valtozatos gyakoroltatisaval érhetiink el. A megfeleld intenzitasu, deriis
légkérli testmozgds biztositja a motoros képességek fejlodését, melynek egyre
magasabb szintje eléfeltétele a bonyolultabb mozgésok eredményes végrehajtasanak,
ezaltal a mozgds-miiveltség fejlodésének. Kedvezden befolydsoljdk a gyermeki
szervezet novekedését, techerbird-, ellenalld képességét és az egyes szervek
tcljesitéképességét. Fontos szerepilk van a helyes testtartdshoz sziikséges
izomegyensuly kialakuldsdban, feler6sitik, kiegészitik a gondozas €s az egészséges
életmodra nevelés hatasait.

A természet erdivel —napfény, levegd, viz—torténd edzés kedvezd hatasat sem szabad
figyelmen kiviil hagyni, ezért a mindennapi testnevelést lehettleg a szabadban célszerti
tartani. Az intenziv, valtozatos gyakorlashoz megfeleld helyre és eszkbzre van
szilkségiink. A jo eredmény eléréséhez az optimalis targyi feltétel biztositdsan tal
azonban az dvodapedagdgus és a gyermek aktiv egytittmiikodése is elengedhetetlen. A
nyugodt, derlis 1égkorii, jatékban gazdag, kelld intenzitas napi 20-30 perces
testmozgds nemecsak a kondiciondlis és koordinacids képességek fejlodését biztositja,
hanem hozzajarul a gyermeki személyiség differencidlt fejlesztéséhez is.
Nagymozgasok végzése kozben érzékelik a tér kiterjedését, tapasztalatokat szereznek
a kiilonbszé iranyokba valé elmozdulasokrdl. A mozgéasos jatékok, gyakorlatok, téri
helyzetek felidézésével fejlodik a gyermekek vizudlis memoridja. A testrészek, téri
iranyok, formék bemozgésaval, megismerésével, megnevezésével boviilnek a térrol
vald ismereteik és fejlddik a térészlelésiik, gyarapodik székinesiik.

Az 6vodaskor a finommotoros mozgiskészségek tanulasanak, valamint a
mozgaskoordinacié intenziv fejlodésének szakasza, amelyeket sokszin(i valtozatos és
sromteli, érzelmi biztonsagban zajlé gyakorlasi formakkal, jatékokkal sziikséges
clésegiteni. A finommotorika fejlesztése a testnevelési foglalkozasokon is feladat, ezt
természetes moédon a szerek (babzsdk, szalag, labdék, botok) kiilonbozé fogadsmddjaval
végzett mozgasokkal lehet fejleszteni. Mindezek nagymériékben hozzajarulnak a
tanuldsi képességek, kompetencidk kialakulasdhoz, fejlédéséhez. A mindennapi
testnevelés hatdsanak maximalis kifejtéséhez sziikségesek olyan objektiv és szubjektiv
feltételek, melyek lehetdség szerint valamennyi oévodédban megvaldsithatok, és
amelyek megsokszorozzak az egyébként elérhetd eredményeket.

A mindennapi testnevelés objektiv feltételei

Elsésorban a megfeleld hely biztositdsarél kell gondoskodni. Mivel a
foglalkozasokat dontd mértékben a szabadban valdsitjuk meg, ezert célszerli flives
teriileten kiilonbozo palyakat kialakitani. Nagyon jo lehetdséget nydjt a kiildnbozd
mozgésok gyakorldsara mesterségesen kialakitott domb, ami télen szankozasra,
cstszkalasra, sielésre hasznalhatd, nyaron viszont gyakorolhato itt a gurulas, maszas,
ktszas, felfelé torténd futds, szokdelés stb. A flives, sik és dombos tetiilet mellett
feltétlentil sziikséges az aszfaltos, kavicsos teriilet. A fik kozott érinté magassagban
kifeszitett kotélen fligghetnek a gyerekek. Az udvar kiilénbdzd részein — kiilondsebb
megmunkalds nélkiil — lefektetett és lazdn rogzitett fardnkok kivaloan alkalmasak az
egyensilyérzék fejlesztésére. A megfeleld tavolsdgban rogzitett maszokak az
évodaudvarok fontos kellékei. Az allvanyokon felfiiggesztett maszokotél és gylirli a
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fejlesztése, kombindcids képesség, szerialitds képesség, ritmus képesség,
kinesztézia
» Ertelmi- és szocidlis képességek fejlesztése

Az dvodapedagdgus feladatai a mindennapi testnevelés megszervezésében:
» Legfontosabb feladat, hogy minden nap adjon lehetéséget a gyermekeknek
minél hosszabb id6tartamon keresztiil a szabad levegdn vald tartozkoddasra
» Biztositsa a gyermekek szabad mozgasgyakorlasanak a feltételeit
> Adjon otleteket, irAnyitsa a gyerekek figyelmét a szabadban és az épiileten belill
>

is a legoptimalisabb terhelést biztositdé napi mozgashoz.

Viltozatos eszkozok és a gyermekek 6nélld, szabad mozgasanak biztositasaval
tegye lehetdvé, hogy a mindennapi testnevelés 6romet jelentsen a gyermekek
szamara.

SIKERKRITERIUMOK A MOZGASFEJLESZTLES TEREN

» Szeret mozogni, kitarté a mozgasos jatékokban

» Tud titemtartassal jarni

» Tud helyben labdat vezetni, feldobni, elkapni

» Tud el6re guruld atfordulast végrehajtani

» A versenyjatékokban betartja a szabalyokat, iranyitas nélkiil is képes jatszani
» Az ugrast a talaj érintésekor fékezni tudja, térekszik a helyes talajfogasra

Az Alapité Okiratban meghatarozott alapfeladaton t0l szil6éi kérésre készek
vagyunk olyan szolgdltatdsok megszervezésére, amely a gyermek életkori
sajatossagainak figyelembe vételével, intézményiink nevelési céljait erOsitve,
szinesitve beilleszthetd az dvoda programjaba.

Ennek alapjdn tobb éve folyik mindkét ovodank nagycsoportjaiban jdickos
bibliaismereti foglalkozas. E foglalkozasok célkitlizése, tartalma erdsiti azt a nevelési
célkitlizéslinket, ami az egymasra valé odafigyelést, a tiirelmet, a megériést, az
egymasnak valé O6romszerzést jelenti. A mindennapok sordn tapasztaljuk ennek
jelentdségét, de az ovodai tinnepekre vald eltkésziiletek sordn és az lnnepélyek
hangulatan érezziik meg igazan e foglalkozasok hatékonysagat és rendkiviiliségét
(Karacsony, Husvét, Anyak napja, Evzaro).

Uj elemként jelenik meg a ,,.BOZSIK program” keretén belil az OVI-FOCI
program, amelyben a labdajatékokért és a fociért rajongd gyerekek (fitk és lanyok)
vehetnek részt az utanpotlas biztositasara kiilsd szakember és pedagogus irdnyitasaval.
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valloy ersitését szolgalja. Ovodainkban adottak a mindennapi testnevelés idealis,
objektiv feltételei (kiilonbdzo terepek, palyak kialakitisa).

A nagyok napi rendszerességgel udvari jaiék befejezésével ovodakirt futnak egyéni
képességeiknek megfeleld litemben vagy ezt kivaltdé mozgas tevékenységben vesznek
részt.

Heti egy alkalommal sétat, illetve kirdnduldsokat tesziink a gyerekekkel a szabadban,
ahol a rendelkezésre 4116 teriileten felszabadultan mozoghatnak.

Minden, ami az 6voda udvardn talalhatd (fik, bokrok, homokozo, jatékeszkdzok,
szankédomb  stb.) felhaszndlhatoék a mindennapi testnevelés feladatainak
megvalositdsahoz. Ugyanez mondhaté el az éplileten beliil szervezett mindennapi
testnevelésre is. Mindenkor nagy gondot kell forditani az alkalmazasra kerlld Aézi és
tornaszerek, berendezési targyak épségére, tisztasigara, valamint arra, hogy kdnnyen
elérhetSk legyenek, megfeleld szdmban &lljanak rendelkezésre. Az eszkozbk
elékészitése az dvodapedagogus, a gyermekesoport, a dajka és a flité-karbantarté aktiv
egylittmiikodésére ad lehetdséget.

A mindennapi testnevelés szubjektiv feltételei

Az évodapedagdgus személyisége, testneveléséhez vald viszonya nagymértékben
meghatirozza a gyermekcsoporiban folyd mindennapi testnevelés eredményességét. A
testgyakorlatok mintaszerti végzésével, jatékba valo aktiv bekapcsolodassal kedvezden
motivalhatia a gyermekeket, épitve utdnzdsi hajlamukra, segitve a rendszeres
testmozgdshoz valo pozitiv viszonyuk kialakitasat. Az Srommel, derls légkdrben,
egylittesen végzett gyakorlas hozzijarul az egészséges életmod szokésainak
megalapozasshoz is, ezért nagyon lényeges, hogy az o¢vodapedagbgus minden
megnyilvanulasan tiikroz6djdn az, hogy szivesen mozog egyiitt a gyermekekkel és
oriil a gyermekek mozgéasban elért sikereinek. A mindennapi testnevelés tartalmat
dontd mértékben a természetes mozgdsok, gyakorlatok képezik, melyek jol fejlesztik a
gvermekek természetes mozgasat (jaras, futds, ugrés, tamasz, fiiggés, egyensulyozas,
dobas), és testi képességeit, mint az er, ligyesség, gyorsasig, alloképesség, tarsra
figyelés. Hozz4jarulnak a harmonikus, Osszerendezett, fegyelmezett nagy és
kismozgasok kialakuldsadhoz. Fontos, hogy minden mozgasforma, amit a gyermekek
képesek elvégezni a mindennapi testnevelés keretébe beépithetd. A nevelbtestiilet
dontése alapjan a mindennapi testnevelés keretében heti 1 alkalommal kotelezd
mozgas foglalkozast szerveziink.

A mozgasfejlesztés feladatai:
» Természetes mozgaskedv megdrzeése
» Sikerélmények biztositasa
» Megfeleld mennyiségil és minGségli mozgdastapasztalat biztositasa (teremben és
>
»

az udvaron egyarént)

Egészséges ¢letvitel megalapozasa

Kondiciondlis (erd, gyorsasdg, all6képesség, hajlékonysdg, rugalmassag) és
koordindcios képességek (térbeli tajékozddo képesség, egyensilyozo kepesség,
szem-kéz, szem-lab koordinacios képesség), finom motoros mozgdskeészség

103



Dabasi Egyesitett Ovodik Pedagégiai Programia

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak &s a tevékenységkozponti évodai
nevelés céljanak és feladatainak ismeretében a pedagédgiai rahatasok rendszerét a
gyermekek egyéni adottsagaihoz igazodva tervezziik meg. Az 6vodapedagdgusok
szamara alapvetden fontos feladat a teljes nevelési folyamat tudatos atgondoldsa még
akkor is, ha jelentds mértékben épitiink spontan, gyermeki dtletekre, tapasztalatokra.
A tervezésben tudatosan vegylik szamitdsba, hogy az egyes gyermekek fejlédési
iiteme kiilonboz6 és a gyermek fejlodését tekintve is kiilonb6z szinteken lehet egyik
vagy masik képességét illetden. A fejlédés dinamikéja tehat egy-egy gyermek esetében
a kiilonboz6 teriileteken mas és mas lehet. A nevelés és tanulas tervezése egy
tombben, egymdssal szoros kdlcsénhatasban valdsithaté meg. A tervezés soran mindig
a 4-es feladatrendszerbdl kiindulva a gyermeki képességek haromszintii fejlesztését
tervezzik a kiilonbozé tevékenységeken keresztiil. A célok €s a feladatok ismeretében
a fejlesztést hossza tivon, éves, periddusokban gondoljuk at. Konkrét forméban
egyhetes periédusokban terveziink, hiszen csakis ez esetben nyilhat lehetéségiink a
gyermekek spontdn Otleteinek és tapasztalatainak begyiijtésére és a neveldémunkédban
valé felhasznélasara. E gyermekeket foglalkoztatd élmények és tapasztalatok éppen
olyan részei a nevelésnek, mint az 6vodapedagdgus altal eldzetesen dtgondolt és
megtervezett feladatok. A gyermeki személyiség fejlesztése, az életre valo felkészités
feltételezi a gyermek sziikebb és tagabb kérnyezetében megszerzett, atélt élmeényeinek
és tapasztalatainak, otleteinek, aktudlis tevékenységeinek beépitését a neveldmunka
cgészébe. Ezért a tervezés sordn kiilon is biztositani sziikséges a gyermeki
tapasztalatok elére nem tervezhetd tartalmanak megjelenitését a tervezd és megvaldsité
munkdban. A gyermekek folyamatos megfigyelése, az ovodasok élményeinek
meghallgatasa és kozds élmények nyijtasa a tervezés eldkészitd folyamatdhoz tartozik.
A rovid iddszakot atfogo tervezés ugyanakkor lehetdvé teszi olyan nevelési alaphelyzet
kialakulasat, amiben a gyermekek és az 6vodapedagdgus aktiv egymasra hatasa képes
a nevelési tervezési folyamatot befolyasolni. Alapvetéen a képességek
megtervezésébol kiindulva kell a nevelés tanuldas komplex egymadsra hatdsét
figyelembe véve a tevékenységeket megtervezni. A tervezésnél ne az ismeretanyag
ndvelésére, hanem a tobb alkalommal, sokoldaltan, kiilonb6zé nézdpontokbdl vald
megkdzelitésre helyezzitk a hangsulyt. Kevesebbet, de azt alaposabban, tobboldali
tapasztalatszerzés és tevékenykedtetés segitségével tervezziik meg.

Pedagogusaink a tervezdmunkahoz éves tervet, tematikus tervet és tématdl
fuggden, alkalomszerlien projekt tervet készitenek. A havi terveket heti tervekre
lebontva készitik iitemterviiket, amely egynttal rovid vazlatként is szolgal.
Képességeikhez mérten, ha sziikséges, bévebb vazlatot vagy tervezetet irnak (pl.
szakmai napokra). A heti tervek készitése sordn a kompetencia alapi programcsomagot
illesztjiik a helyi tevékenységkSzpontl programunkhoz. Az egyéni képességfejlesztés
hirom szinten térténik (ezek a csoportnapld részei).
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Ovodapedagdgusaink  tervezémunkdja mindig az adott gyermekcsoport
kivancsisdgara, életkori sajatossagaira, eldzetes ismereteire, képességeire és a helyi
sajatossagokra épiil.

A modszerek megvalasztdsanal a pedagdgiai programunkban kitiizott célokbdél
kiindulva terveziink az adott gyermekcsoport fejlettségének megflelelen. A tervezés
soran szakszeriien fogalmazunk, kihasznalva a szaktargyi koncentraciot, komplexitast.

Terveink a pedagbgiai program céljainak megfeleld, logikusan felépitett,
kdzvetlen tapasztalatokra ¢s tevékenységekre épiil6, folyamatos motivalisagra
torekvo, - mely hozzajarul az eredményes munkahoz. Hidnyossig esetén a
pedagogusok feliilvizsgaljak munkdjukat ,,Onreflexi6”-t végeznek.

A kornyezettudatos magatartis ¢s szemléletinod alakitasa érdekében 8sszel harom
hetes OKO projektet, évszakonként madarak vilaga témahetet terveznek.

A nevelési terveket negyedévre tervezik, és negyedévente értékelik. Ev végén az egész
nevelési év  értékelése torténik az éves beszamolohoz, a sikerkritériumok
megvaldsulasihoz és a fejlesztends teriiletek kimutatasahoz (csoportnapld részei).

A tervezés sordn valtozatos modszereket vélasztanak a gyermekek folyamatos
motivaltsaganak, aktivitasanak fenntartasa érdekében.

Az 6vodai élet tevékenységi formainak tervezéséhez a modszertani utmutatékat k6zos
megegyezés alapjan valasztjak meg, ezzel nem gatolva a mdédszertani szabadsagot.

Matematikai tapasztalatok szerzése terén:
Perlai Rezsdné: Matematikai nevelés modszertana

Mozgds terén: Pappné Gazdag Zsuzsanna kiadvényai, Dr. Csanyi Tamas 4ltal
kidolgozott egészségfejlesztd testmozgas modszertana

Enek, zene, énckes jaték, gyermektine terén:

Zenei képességfejlesztés az ovodaban (amely az Enek, Zene, Tanc munkakozdsség
altal kidolgozott Forrai Katalin: ENO, Szarkané Horvath Valéria: Az évodai ének-zene
foglalkozasok médszertana cimii kényve alapjan), Balatoni Katalin: fgy tedd ra
programja

Kiilsd vilag tevékeny megismerése terén:
Kornyezet megismerése: a kompetencia programcsomag négy Oselemére, az
évszakokra, a jeles napokra, hagyomanyokra és tinnepeinkre épiil

A fejlesztés modszere

A fejlesztés modszere az egyénre szabott differencialt fejlesztés a csoport keretein
beliil. A tevékenységkdzpontl nevelési programot Gvodankban osztott csoportokban
valdsitiuk meg. Az Ovodapedagoégus donti el, hogy adott esetben kotetlen
kezdeményezés vagy kotott tevékenység keretein beliil kivanja elképzeléseit
megvaldsitani. A fejlesztést ne a gyermekek életkora, hanem a fejlettségi szintje
hatarozza meg. A gyermekek 6nélléan, spontan megszerzett tapasztalatai nagyon jo
kiindulépontot jelentenek az évodapedagdgus szdmara a tudatos, irdnyitott tapasztalas
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megszerzéséhez, A vilagban eligazodni késziild gyermek felkészitése az életre
feltételezi olyan szituiciok megélését, ahol szabadon alkothat, donthet, gondolkodhat,
cselekedhet.

A lényeg mindig az legyen, hogy cselekvés kozben, cselekvések sorozataban valod
aktiv kdzremilikddéssel érzékeljen, tapasztaljon, tanuljon a gyermek és valddi, a
kornyezetben meglévo problémaval foglalkozzon. ,

Pedagégusaink az 10j modszerek kozil attitldjitknek és képességeiknek
megfelelden vilogatnak (egyre gyakoribb a csoportokban a projektmodszer, az atvett
jé gyakorlat). Ennek megfeleléen a tervezésben megjelenik a projekt moédszer,
melynek soran tobb tevékenység koziil is valaszthatnak a gyermekek: ez altal fejlodik
dnallésaguk, 6nbizalmuk, Gnmegvaldsitasi vagyuk.

Az 6voda feladatai kozé tartozik a kiemelkedd képességekkel rendelkez6 gyermekek

felismerése &s fejlesztése is. A fejlesztés legfobb célja abban nyilvanul meg, hogy a
gyermeket aktivitasra, a problémak meglatisdra és kifejtésére batoritjuk és képessé
tessziik azok megoldasara, igy kreativ probléma megoldasra $sztondzzik 6ket. Ennek
kialakitasdhoz mindenckeldtt az sziikséges, hogy az évodaban legyen elegendé ido a
tevékenykedésre és tapasztalatszerzésre.
A nevelémunka elemzése és értékelése az 6vodapedagdgus folyamatos feladata. A
sikerkritériumok alapjan torténé értékelés tapasztalatai adnak tampontokat a
neveldmunka tervezésének iranyvonaldhoz és a mérési-, értékelési eredmények
visszacsatoldsdhoz.

Pedagogusaink a  gyermekek  produktumaibdl, verbalis, nonverbalis
megnyilvanulasaibél, cselekvéseibdl megfeleld kovetkeztetéseket tudnak levonni, amit
szakszertien értékelnek az egyéni képességek, életkori sajatossagok figyelembevétele
mellett,

Ovodankban a gyermekek értékelése inspiral6, minden esetben realis, mely erbsiti
a gyermekek Onbizalmét, tanulasi vagyat, az egész személyiségét.

Ovodank pedagégusai folyamatosan épitenck a mérési- ¢s értékelési eredményekre,
Pedagodgiai munkajuk soran megfigyelhetdé az eredmények visszacsatoldsa, ami a
pedagogiai programunkban az év végi bevalas vizsgalathoz a ,,Sikerkritériumok”
cimszo alatt szerepel (bemenet, kimenet vizsgalata).

A gyermekek tevékenységének, egylittmiikddésének elemzése és értékelése alapjan
készitett fejlesztési tervet — amit valt6tarsukkal is egyeztetnek — A Gyermeki
Személyiség Fejlodésének Lépcstfokai: , Ilyen vagyok, ilyennek szeress!” cimii
dokumentum egy¢éni fejlesztd lapjan tiintetnek fel.

Pedagégusaink a gyermekek motivaltsaga, egylittm(kddése, a gyermekmunkak

(egyénre szabott) eredményessége alapjan mérlegelik megvalasztott mddszereik
eredményességeét, végzik onreflexiojukat,
A sziiléket is folyamatosan tijékoztatjdk gyermekiik fejlesztésér6l (amit a sziilé
félévente alairasaval igazol), ehhez kérik tdmogatasukat ¢&s segitségiiket a
megszilarditdshoz. Amennyiben sziikséges, a gyermek eredményesebb fejlesztéséhez,
a pedagégiai szakszolgalat vizsgalatat kérik.

107



Dabasi Egyesitett Ovodik Pedagogiai Programia

A fejlesztés kerete

» A teljes nevelési folyamat a gyermeki képességfejlesztésre, tevékenységekre,
ondallésagra, dontési helyzetekre és sokoldalit tapasztalatszerzésre épiil.
> A nevelési folyamatba szervesen illeszkedd tanuldsi folyamat, melynek részei:
1. Utanzasos, minta- és modellkdvetéses magatartds- és viselkedéstanulas
2. Onallé és iranyitott tapasztalatszerzés, felfedezés
3. Komplex tevékenységek rendszere, kitetlen és kotott formajl
tevékenységek
4. A cselekvéses tanulas
5. Gyakorlati problémamegoldas
Az évodapedagdgus a tanulds irdnyitasa sordn személyre szabott, pozitiv értékeléssel
segiti a gyermek személyiségének kibontakozasat.

A nevelés idikeretei

A nevelés céltudatos megtervezése soran alakitjuk ki a gyermekek 6vodai életrendjét,
id8beosztasat.
A heti rend és a napirend az a szervezeti keret, ami biztositja a gyermek szamdra a
nyugodt, kiegyenstlyozott, kiszamithato évodai kérnyezet megteremtését.
A gyermek egészséges fejlodéséhez szilkséges a mozgisos tevékenységek ¢s a
pihenés valtakozo biztositasa. A napirend lehetévé teszi a szabad levegén valé hosszll
idejii tartbézkodast, a szokasrendszer kialakitdsat, a gyermeki tevékenységek szabad
kibontakozasat.
A napirenden beliil a legtobb idét a gyermekek legfontosabb tevékenysége, a jaték
kapja.
A szabad leveg6n valé tartozkodés, a gyermekek gondozasdval kapcsolatos teendék
(étkezés, tisztalkodas, alvds) ugyancsak beilleszthettk a jatéktevékenység egész napos
folyamataba. Reggel, kiillondsen tavasszal és nydron a szabadlevegdn vald tartézkodas
természetes része a gyermekek napi életének. A hiivosebb id6 bekoszontével is
sziikséges a szabad levegdn valé mindennapi tartézkodas, csupan annak idétartamat
csokkentjiik.
A napirend biztonsdagot, tdmpontot ad és dllandésdgot jelent a gyermekek szdmdra. A
napirenden belill rugalmasan figyelembe vehetd az egyes tevékenységek idbigénye. A
napirend ezen kiviil annak megfeleléen, ahogy az évszakok viltakoznak vagy a
gyermeki tevékenységek fejlédése ezt indokoltta teszi, vdltoztathato, modosithats. A
napirend a gyermekek nyugodt napi életét biztositja, figyelembe veszi a fejlodés
kézben bekdvetkezett valtozdsokat. A gyermekek szokasrendszerének kialakitasaval
biztositjuk a napirenden belil megvalésulé tevekenységek végzésének
zavartalansagat.

Intézményiinkben 10 6ras nyitva tartisnak megfelelé iddkeretet alkalmazzuk a
napirend kialakitasaban.
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A napirend altalanos idokeretei

» Jaték €s szabadid6s tevékenység: 5 ora

> Etkezés, pihends: 3 6ra

> Oltozkodés, tisztalkodasi tevékenység: 1,5 6ra .
» Komplex tevékenységek naponta: 35 perc

A napirendben az egyes tevékenységekre fordithaté idé rugalmasan véaltoztathaté a
koriilmények, az évszakok, a vératlan események stb. hatasara.

Heti rend

A heti rend a napirendhez hasonl6an a folyamatossagot, a rendszerességet, a nyugalmat
segiti el6 az 6vodai csoportban és lehet8séget nyujt a szokasrendszer segitségével az
dvodasok napi életének megszervezéshez. A heti rend, kiilsndsen a nevelési év elején
mdsképp alakulhat, mint a nevelési év végén (beszoktatas). A heti rend 8sszeallitasanal
arra  kell figyelni, hogy jusson elegendd id6 a gyermeki tevékenységek,
kezdeményezések, dtletek, felfedezések és javaslatok meghallgatasara, kiprébalasara
vagy kdzds megvitatasara. A rugalmasséag, a helyzethez vald alkalmazkodas el8segiti,
hogy a heti rend a gyermek életének észrevétlen szabalyozdja legyen,

A heti rend altaldnos tartalma

. - - . . Kotetlen
A hét napjai Kotott tevékenységek tevékenységek
Mozgas
] Mindennapi testnevelés
HETFO Verselés, mesélés Anyanyelvi jaték
» Beszélgetos nap”
KEDD Test’neveles' ’ Matematikai tartalma
Verselés, mesélés tapasztalatok
. . \ Miivészeti tevékenység —
SZERDA | Mindennapitestnevelés | g ) "o énekes jhtek,
Verselés, mesélés .
gyermektanc
. . . Kiilsé vilag tevékeny
CSUTORTOK Mlndenna,pl testl}eyeles megismerése —
Verselés, mesélés v . ,
A kirnyezet megismerése
7 Mindennapi testnevelés Miivészett tevékenység —
PENTEK h L1 N PP
Verselés, mesélés Rajzolis, mintizas, kézimunka

A heti rend kialakitdsa természetesen az Ovodapedagogus feladata. Szdmtalan
varidcioval az adott 6vodai csoport és a gyermekek igényeinek, képességeinek
figyelembe vételével nemcsak a komplex tevékenységek helyei, de az id6keretek is
megvaltoztathatok.
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Az dvodapedagdeus feladatai a neveldmunka dokumentélasdval kapesolatban:

>

>

A tervezémunkihoz éves tervet, tematikus tervet és tématdl fliggben,
alkalomszer{ien projekt tervet készitenek.

Heti nevelési — tanulasi tervkészités: az egyéni képességek fejlesztése hdrom
szinten torténik a kulcs kompetencidk fokuszba helyezésével. A kompetencia
alapti programcsomagot illesztjiik a helyi tevékenységkozponti 6vodai nevelési
programunkhoz, melynek sordn az évszakokhoz illesztjilk a négy dselemet:
LEVEGO, TUZ, VizZ, FOLD. Azt valljuk, hogy ez a cselekvéses tanulds
hatékonyan segiti a gyermeket a vildg megismerésében, a folyamatos ¢€s
kozvetlen, sokoldall és rendszeres tapasztalatszerzésben.

Az két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagégusaink
szamara kotelezd a vazlatiras.

Heti rend és napirend Osszeallitisa

A nevelémunka értékelésének menete: negyedéves értékelésre épiild évenkénti
értékelés, mely a kovetkezd nevelési év nevelési — tanulasi tervének az alapjat
képezi.

A gyermek fejlédésének megfigyelését szolgdlo feljegyzések vezetése:

A GYERMEKI SZEMELYISEG FEJLODESENEK LEPCSOFOKAI” cimii az
dvoda és a szilbk kozos dokumentumdban végezzik (bemeneti, év végi,
kimeneti értékelds). A gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kéveti,
indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.

A gyermek érzelmi-, értelmi-, beszéd-, hallds-, latds-, mozgasfejlddésének
eredményét — szilkség szerint, de legalabb félévenként — rogziti.

Rogziteni kell a gyermek fejlodését szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat,
javaslatokat.

Az 6vénd tajékoztatdt készit a gyermek dvodai fejlodésérdl és javaslatot tesz a
gyermek tovabbi fejlodéséhez szitkséges intézkedésekre az egyéni fejlesziési
programban. Az egyéni fejlesztési programot az 6vénd sziildi ériekezleten vagy
fogadooran (félévente) a sziilokkel kdzosen megbeszéli, értékeli és ennek tényét
a sziilé alairdsaval igazolja.

A gyermek nevelésének elsddleges és legfontosabb kozege a csaldd. Az dvoda a
nevelési feladatokban kiegészitd szerepet jatszik. Az alapelveinkkel 5sszhangban, sajat
nevelési céljainkat és feladatainkat a csaladi nevelési cél kiegészitéseként terveztitk
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meg, mert tiszteletben tartjuk, hogy a gvermekek nevelése elsésorban a csalad joga és
kotelessége.

Ovodank  kiilonbdz8  kultdraval, vilagnézettel, hagyomanyokkal rendelkezd
csaladokkal keriil kapcsolatba. Sikeres egylittmiikodés csak kdlcsonés bizalom,
tisztelet €s tolerancia elve alapjan rendszeres kommunikacioéban valosulhat meg.
Pedagégusaink kulturaltan, az adoft helyzetnek megfelelden, tolerdnsan, érzelmileg
vezérelten kommunikalnak gyermekekkel, sziilékkel, kollégakkal egyarant, Szakmai
tudasuk lchetévé teszi a szakszerli fogalmazast minden pedagogiai helyzetben és
esetben. (szliléi értekezlet, fogaddora, csaladlatogatds, befogadéds, csaladi munka
délutanok).

Kolesonds tiszteletre, bizalomra torekszenek gyermekekkel, sziillokkel, kollégakkal,
egyéb szervezetekkel egyarant.

Alapvetd feladat a gyermek érdekében a bensOséges és aktiv egyiittmiikédés
kialakitdsa. Ennek kezdete a felvételi jelentkezés elGkészitése:

» Tajékoztatd sziiléi értekezlet tartdsa jinius honapban az ovoda céljairdl,
feladatairol, szolgaltatasairol, a hazirend megismertetése

» Csaladlatogatas 6vodaba 1épés elott. Célja, hogy az O6vodapedagdgus
megismerje a gyermeket kdzvetlen kdrnyezetében, felmérje helyét a csaladban,
tajékozdédjon a csalad nevelési elveirdl, szokasairol

> Az Gvodaba 1épés elsd iddszaka a befogadis: a legjobb alkalom arra, hogy a
gyermek, a sziilé és az 6vodapedagogus megismerjék egymast és kialakuljon a
kolesonds bizalmon alapuld jo viszony — megalapozodjon egylittmiikédési
készségiik

> Bv kozbeni csalddlitogatasokon torténik az egyiittneveléshez nélkillszhetetlen
informéciok gylijtése, cseréje ¢s a kblesonds elvarasok egyeztetése, illetve a
rendszeres €s korrekt informalas a sziiloket és gyermekeket érinté kérdésekben

» Sziiloi értekezleteken tajékoztatdst adunk a sziiloket leginkabb érdekld
témakbol (egészséges életmddra nevelés, orvosi szolgaltatdsok, magatartasi
problémék, betegség megel6zés).

» Fogaddéorak az egyedi problémék megbeszélésére adnak lehetGséget, melyet
igény szerint, id6pont egyeztetés utdn bonyolitunk le.

» A sziil6i szervezet meghatarozott éves munkaterv szerint tAmogatja a csalad és
az dvoda tartalmas kozeledését €s egylittmliksdését, és egyben kifejezi segitd
szandékat és igényeit is az intézmény felé, Ezeket az egylittmiksdési
lehetbéségeket az alabbiak tartalmazzak:

Az 6vodak kornyezetének szépitésében vald részvétel (udvarrendezés,
udvari jatékok festése, parkosités, sziklakertépités).

Koz6s  programok,  kirdndulasok, {innepek  elékésziileteinek
megszervezése, segitése

> Az ,,APRONEPERT" alapitviny anyagi tAmogatisa (SZJA 1% fel-ajénlasa,
tamogatdjegyck vasarlasa)

> Jotékonysagi OVI-BAL megszervezése, timogatok felkutatdsa

» A Mikulas és Karacsony tinnepélyck megszervezésének segitése
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> Nyitott 6voda program keretében (novembertd €s marciusig) betekintés az 6voda
nevelé-oktaté munkdjdba, ahol képet kaphatnak gyermekilk kozdsségben
elfoglalt helyérdl, viselkedésérol, teljesitoképességérol

» Specidlis szolgaltatdsok igénybevételének egyeztetése (birkdzas, hitoktatas, ovi-
foci, néptanc)

» Evzaré — Tabortliz kdzos ligyességi vetélkeddk, kézmiives foglalkozasok,
versenyjatékok szervezésével

> Elégedettség vizsgalatok a sziilok korében, a sziilok igényeinek és elvarasainak
megismerése, mely az 6vodai nevelés és a csalad kapcsolaténak tovabb
fejlesztését szolgalja

» Viarosunk kulturalis rendezvényeinek latogatdsara aktivizalds (pl.: ovodasok
rajzkiéllitisa, egészségnap, Kihivas Napja, Dabasi Napok, Dobfesztival,
kerékparttirak, Nemzeti Unnepeink...)

Ovodankban a pedagbgus — gyermek kapcsolatban meghatarozé a folyamatos
egylittlét, amelyben az egylittmiikddés kozds, valtozatos tevékenységekkel,
élményekkel valdsul meg.

Ovodank pedagdgusai egyiittmilikddésre torekednek sziildkkel, gyermekekkel,
~ fenntartoval, az iskolaval, a varos évodaival, a,,z61d” 6vodakkal, a szakszolgalattal, az
egészségligyi szervekkel, gyermekkdnyvtarral, szakmai szervezetekkel egyarant.
Ovodéank aktiv tagja a Kornyezetiinkért Ovodai Egyestiletnek, konferencidkon,
terepgyakorlatokon rendszeresen részt vesziink és helyt adunk f8iskolai hallgatok
képzéséhez és terepgyakorlatihoz is. A Zold Ovodakkal folyamatos kapcsolatot
épitiink (online is).

Az Eurdpalanta Egyesiilettel és az Orszagos Hulladékgazddlkodasi Ugynokséggel
folyamatos az egyiittmiikodésiink, palyazataikon rendszeresen részt vesziink.

Szakmai partnereinkkel elégedettséget mérd-, a sziilokkel ezen fellil, igény- és elvarasi
elégedettséget vizsgald kérddivet toltetlink ki, mely a kapcsolat tovabbfejlesztését
szolgélja (online csatorndkon is az onértékelés soran).

Eredményes szakmai munkankat a kapott elismerések is bizonyitjak.

Intézményiink jelenlegi- és nyugalmazott pedagégusai koziil heten a Dabas Varos
Ifjisagaért Kaszonyi Daniel pedagégiai dij tulajdonosai. Intézményiink pedig A
kozosség éve dij 2009, Kornyezetvédelmi dij 2014., PRO-URBE Dabasért dij 2014,
kitlintetettje is.

» Bgylittm{ikodésiinket minden év kezdetén Egylittmiikodési Szerz8désben
rogzitjiik

» A Tanévnyité iinnepélyen a nagycsoportos 6vodasok miisorral koszéntik a
pedagdgusokat, tarsaikat és iskolajukat
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Oktoberben az elsé osztdlyosok meglatogatjdk a régi 6vodajukat, ahol a
tandsvénnyel €s a kerttel ismerkednek

» Jeles Napjaink-ra: ,, 76k jo nap”, ,, Mdrton napi Liba-nap” meghivést kapnak a

leendd els6 osztalyt tanitok

» Munkaértekezlet keretében november hdnapban az alsés neveldkkel

YV VvV V¥

megismertetjiik helyi programunkat, céljainkat, éves munkaterviinket, az 6voda-
iskola 4tmenet megsegitéséhez otleteket ajanlunk

Novemberben az iskolai életformaba vald beilleszkedést megfigyelik a volt
csoportvezetd 6vondk

, OVI-SULI” programokon valo részvételre 6sztonozzik a csaladokat

A tanitondk latogatjdk meg a leendd elsé osztalyosokat a nagycsoportokban
tavasszal és a , NYITNIKEK” szakmai napra is meghivast kapnak

A tanitondk részt vesznek a nagycsoportosok sziiloi értekezletén

A nagycsoportosok méjus folyaméan ellatogatnak leendd iskolajukba,
ismerkednek az ottani életformaval’

Havonta egy alkalommal a mnagycsoportosok konyvkolcsonzés céljabol
latogatnak el a kdnyvtarba, ahol lehet6ség van jellegzetes konyvtari hangulatban
¢s kornyezetben szervezett irodalmi foglalkozasokon részt venni, valamint
megismerkedni a kényvtarban valé magatart4si formaval is.

Februarban elvégzi az iskolaba mendk iskolaérettségi orvosi vizsgilatat

A véddndvel rendszeresebb ¢s tartalmasabb kapcsolat — kialakitasra téreksziink,
hogy havonta jusson el minden &vodaba tisztasagi vizsgilatra, az 5 éves
statuszvizsgélatra, kérnyezettanulmanyai soran nyert tapasztalatainak atadasara
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A nevelési program végrehajtasahoz sziikséges
eszkozok és felszerelések

A pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges alapvetd eszkozok és felszerelések
valamennyi 6vodaépiiletben rendelkezésre 4llnak.

Alapitvanyi-és palyazati forrasbdl, valamint a sziilék egyéb
tamogatasaval szeretnénk folyamatosan beszerezni minden évodai
csoportunkba az alabbi eszkizoket, felszereléseket

1) Homokozo-Vizezé terepasztal udvari, illetve csoportszobai haszndlatra
egyarant kivals, konnyen gurithato, lefedhetd és a homok vagy viz egyszerlien
leengedhetd belole. Kerekei fékezhetdek, guruldk, igy kénnyen mozdithatd.
Jelenleg 10 db.

2) Futd bicikli 6 db a Bébita dvodaba

3) Gyermek bicikli 6 db a Bobita dvodaba

4) Pottyos labda 25 db 18 cm 4tmérdjli a Bébita 6vodaba

5) Gordeszka fabol 4 db

6) Trambulin 140 cm atmér6jli 2 db + trambulin huzatok a régi helyett

7) Mozgaskotta készlet mindkét épiiletbe

8) Az udvari tébbfunkciés mozgisfejleszto jatékok folyamatos beszerzése
Helyiségeink
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Tornaszoba

Logopédiai foglalkoztato

Egyéni fejleszt6szoba

Jatszoudvar

Ovodavezetdi iroda

Ovodavezetd-helyettesi iroda

Gazdasagi (6vodatitkari) iroda

Nevelbtestiileti szoba

Orvosi szoba

Gyermek&ltézd

Gyermekmosdd, we

B2

— [t

Felnbtt 61t6z6

Elkilonitd szoba

Melegitbkonyha

Télaléo-mosogatd, ezen beliil étkezd

Feln6tt mosdé

Felndtt-we

Mosléktarold

Raktar

Szertar

Aula

PN [NV N Wi W[ N === = [ r e | — | b [
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Helyiségeink biitorzata és egyéb berendezési targyaink

250

Fényvédo fliggodny, reluxa, roletta

Ablakonként 1

Ovodai fektet®

Gyermekszék 250 300

Gyermekasztal 50 60
Csoportszobai

ablakonként 1
reluxa

Szénve Csoportszoba Csoportonként
I°E egyotodének lefedése 3 | 3

Jatéktart6 szekrény v. polc Csoportonként 2 Csoportonként
2

Fektet6-tarold Csoportonként 1 Csoportonként
' 1
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ElSsarok-allvany Csoportonként 1 Csoportonként
1
Homérd 10 10
Ovodapedagogusi asztal 10 10
Felnbtt szék 44 50
Eszkoz-el6készitd asztal 10 10
Textiltarolo szekrény 10 10
Edény- és evbeszkdz tarold szekrény | 10 10
Szeméttartd 10 10

Tornapad 2 12
Tornaszdnyeg 1 )
Bordasfal 4 12
Ovodal tobbfunkciés maszé készlet | 2

Egyéni fejlesztést szolgdld specidlis | 3 gyerek egyidejii 300

felszerelések

Kerti asztal

Kerti pad

Babahaz

Udvari homokozd

Takaréhald

| Mozgiast fejl

Ir6asztal és szék 1
Téargyaldasztal 1
Szék 2
Telefon 1
Kdnyvszekrény 1

1

Iratszekrény

Asztal

Szék

Iratszekrény

Lemezszekrény

Irogépasztal és szék

Szamitogépasztal és szék

{r6gép

Telefon

e e Ll e e R N A

i o [ ot | i bk | ot | et | ek
1
v |
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Fax

N[ —t

| szerint

Asztal

Szék 77 75

Koényvtari dokumentum 500 500

Konyvszekrény 2 4 polc
Berendezése,

Orvosi szoba felszerelése a 26/1997. | Megfelel
(IX.3.) NM-rendelet

_Oltozoszekren .' o

Csoportonként a
Torolkdzotartd gyereklétszdmnak Megfeleld
megfelelGen
Falitiikor Mosdénként 1
HOmérd Csoportonként 1 10
Fogmoso pohdr tartd Csoportonként 1 10

Tisztalkodasi és egyéb felszereléseink

Fésti, fogkefe, fogmosé pohar Gyerekenként 1-1 ?_j{e:rekenkent
Koéromkefe, szappantarto Mosdokagylonként 1 40
Fésitartod Csoportonként 1 Csoportonként
1
Felnott- €s
Torolk6z6 gyereklétszam szerint | 750
750
Abrosz Asztalonként 3 150
Takar6 250 250
Agynemithuzat, leped® 750 500

Felndttek munkavégzéséhez sziikséges eszkozeink

Szennyesruha tarolé

Mosottruha tarolé
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Mosogép +centrifuga

Vasald

Vasaldallvany

Szaritéallvany

Takaritdeszkdzok

As6, kapa, gereblye, locsold

Hitogép

Porszivo, takaritégép

[ [ | ||t
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Nevelomunkat segité jatékaink és egyéb eszkizeink

Csoportonként a

eszkidzel

megfeleld
mennyiségben

" "
Kiilsnféle jatékformak eszkdzei gyerekek"30 #-énak Megfeleld
megfeleld
mennyiségben
- Csoportonként a
Mozgésfejlesztd eszkdzok gyermeklétszamnak Kivalo
megfelelden
) Csoportonként a
Enek, zene, énekes jaték eszkozei gyermeklétszamnak Megfeleld
megfelelden
Csoportonként a
r . I . r 0 _ L4
A{lyanyf:ly ¢és kommunikacid gyerekek”30 Yo-dnak Megfelels
fejlesztéséhez megfeleld
mennyiségben
Csoportonként a
r 0 - A
Ertelmi képességeket fejleszté gyerekek"?)O Vo-dnak Megfeleld
megfeleld
mennyiségben
ORI . : . Csoportonként a
Abrazolétevékenységet fejleszto o i
. gyereklétszamnak Megfeleld
anyagok, eszk$zok i
megfeleld
Természeti, emberi, targyi kérnyezet | Csoportonként a
megismerését segitd eszkozok, gyerekiétszamnak Megfeleld
anyagok megfeleléen
Csoportonként a
Munka jellegli tevékenységek gyerekek 30%-anak Megfelel
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Televizio 3 3
CD-s radi6-magnd 12 12
Digitalis fényképezbgép 3 3
Kamera | 1
Hangositd felszerelés 3 3
Fénymdasold 1 1
LAP-TOP 12 10
Szamitdgép 2 3
HIFI 3 3
Diavetitd 1 1
Vetitbvaszon 1 2
Hangszer (pedagdgusoknak) 1 7
Csoportonként a
o/
Hangszer (gyerekeknek) rgri: egrgé(lzll(;’o 7o-ainak Megfeleld
mennyiségben
Csoportonként a
Egyéni fejlesztést szolgald gycrekek 30%-anak Megfeleld

megfeleld
mennyiségben

Sajatos nevelési igényii gyerekek nevelésének tovabbi speciilis eszkozei

Beszédfogyatékosok

120x180 tilkor

Logopédiai alapkészlet

Hallasi fogyatékosok

Dallamiro

Hallasvizsgalo és hallékésziilék-
teszteld felszerelés

Vezetékes vagy vezeték nélkiili
egyeni, illetve csoportos adé-vevo
késziilék

(Indukcids hurok)

Gyerekenként 1

Kiilonbdz6 nyelvi kommunikacios
szinteknek megfeleld kifejezések
képi megjelenitésére

Nyelvi kommunikacid vizualis,
auditiv megjelenitésének
ellendrzésére alkalmas eszkéz

Szurdopedagdgiai eszk6zok
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Egészséges- és munkavédelmi eszkizeink

Etel-mintavételi készlet

Ment6lada 2 12
Gyodgyszerszekrény 1 1
Munkaruha Torvény alapjan Toérvény
alapjan
Védoruha Torvény alapjan Torvény
alapjan
Tiizolté késziilék Torvény alapjan Torvény
alapjan
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2.sz. melléklet

DABASI EGYESITETT OVODAK
GYONI TAGINTEZMENYEINEK
PEDAGOGIAI PROGRAMJA
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Bevezeto

Az ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszktzeivel” cimii dvodai program dtfogja az 6vodaskor teljes
nevelé-fejleszté munkajat, az Ovodal nevelés orszigos alapprogramja! szerint késziilt

alternativa.

A program alappillére kettds: az érzelmekre épit s a gyermek esztétikai tevékenységét, alkoto

készségének fejlesztését hangsilyozza.

Az érzelmeknek — a fejlddés lélektani tanulményaink és a gyakorlati tapasztalataink alapjan —
rendkiviili jelent6sége van az 6vodds gyermek életében. Tudjuk, hogy ez a kor a nagyfok(
emociondlis ingerlékenység, érzelmi labilitds, polarizalt érzelmek kora. Ezen életkori
sajatossagokat olyan szeretetteljes pedagdgiaval szeretnénk befolydsolni, melyben a gyermek
érzelme differencialédhat, az érzelmi allapotanak tartéssiga ndvekedhet, a gyermek érzelmi
labilitasa csokkenhet, megszelidiilhet a végleteket mutatd érzelmi reagaldsa, fokozddhat az
érzelmek feletti uralkodds képessége, kialakulhat a gyermek gazdag érzelmi skéldja, €s

megerdsodhetnek a magasabb rendli érzelmek.?

A program masik alappillére a tevékeny Ovodai élet megteremtése, melyben hangstlyt kapnak a
miivészeti értékek, hogy a kreativ gondolkodasi iranyt megerGsitsék. A divergens, kreatfv
gondolkodas megerdsitése utat nyit a képzelSerd, alkotoder kibontakoztatasinak. Ehhez az alabbi
keeativ gondolkodds teriiletét bemutaté elméletet? éreztiik talalonak, mely kiemeli a mavészetet,

a humort, valamint kiemeli a felfedezés Utjan szerzett tapasztalati gondolkoddst.

Ertelmezzitk ezt egy szemlélteté dbrdval, melyben az egyes teriiletekhez tartozé reakcickat az
alsé sorban jelsljiik! Nem pusztin az ,,A” és a ,,H” betiikkel jatszadozunk, ezekben a reakciékban

mélyebb 8sszefiiggések rejlenek.

HUMOR Robbanasszerlien oldja a fesziiltséget, lazit, jo kozérzetet
HAHA ~  teremt.
FELFEDEZES Hagyja a gyermeket kivancsiskodni, kutatni a targyi,
ALA - természeti, tarsadalmi kdrnyezetet észrevenni,
MUVESZET Segit megélni a mitvészet altal kivaltott érzelemgazdag és
AH ~  ellenbrzitt fesziiltségoldast,

1Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja. Magyar Kozlony, 1996, 71. Sz. 4511-4516p.
Kiss Tihamér: A kisgyermekek érzelmei. Bp. Tankdnyvkiadd, 156-190p.
3]. GeoffreyRawlinson: A kreativ gondolkodas és az Stletbdrze. Novotrade RT. Kaposvar, 1986.40-109 p.
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Az dvodapedagdgusok befolydsolo szerepe, modell- és mintaadasa, nevelémunkaja mellett,
szeretetteljes, csaladias légkdrii 6vodank biztositja tovabba:

» a gyermekek eltérd szikségleteire, képességeire épiild, a csalddi nevelést kiegészitd
szocializdcionak a megvalositasat,

e aszilldk bevonadsanak lehetdségét,

¢ az inkluziv nevelésnek — integracidnak megvalositsat,

e a hatranyos helyzetd, halmozottan hitrinyos helyzetll évodai nevelést igénylé gyermekek
integralt nevelését,

e a sajdtos nevelési igényli gyermekek segitését, fejlédésének tdmogatasat ép gyermekek
kozott.

J6 szivvel és felelosséggel ajanljuk azoknak az dvodapedagogusoknak és sziiléknek, akik biznak
a milvészetek eszkdzeivel kozvetitett értékek személyiségfejlesztd hatisaban, az

dvodapedagbgusok altal ,,0kos szeretetben”, érzelmi biztonsidgban, humeorral teli szabad

légkodrben, sok szép miivészeti élményt biztositva gyermekeinknek.

1. Ovodank bemutatisa:

Intézménylink Dabas viros Gyon varosrészében milksdik. Ellatasi kotelezettsége a gyoni és
dabas — sz8l6si 6vodaskorl gyermekek dvodai ellatasa. A virosrészre a falusias jelleg jellemzé.
Az utdbbi években megfigyelhetd a népesség szaporodisa ebben a varosrészben. Ebbél
kivetkezik, hogy évodank kihasznaltsiga 98-100%-0s. A telepiilés kdzvetlen kozelében
talalhaté néhdny nagyvallalat, pl.: Realszisztéma, Dabasi Nyomda RT, Diego Kft. Elég jelentds
a vallalkozé tevékenységet folytatd csalddok szama is. A falusi krnyezetbsl adddéan minden
csalad rendelkezik minimalis foldteriilettel. A népesség féleg magyar, de jelentds a roma etnikum
populicidja is. A gyermeklétszam tekintetében ez évente kb. 5-7%-ot jelent. A csaladok
életkdriilményei szélsdségesek. Vannak nagyon jé anyagi koriilmények kozott é16 csaladok, és
van hagyon sok olyan csalad, ahol a létsziikséglet kielégitése a cél. A hatrdnyos és veszélyeztetett
koriilmények kozott é16 csaladok tAmogatést kapnak az Snkorményzattdl. Az utébbi idében
megfigyelhetd a vérosrész kulturalis hagyomdanyainak felélesztése, dpolasa. Ez jol kapcsolhaté a
mi helyi pedagdgiai programunkhoz. Vonzaskbrzetiinkben két nagyvéros is talathaté: Budapest
¢s Kecskemét, melyek viszonylagos kozelsége lehet6vé teszi, hogy barmilyen programot

megszetvezziink gyermekeink szdmara. Az 6Ovodaba jard gyermekek elhelyezése harom
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épiiletben valésul meg. Mindharom épiilet Snkormanyzati tulajdond, egymaésto!l kb. 1-4
kilométernyi tavolsdgra helyezkedik el. Ennck kovetkeztében dtgondolt, jol szervezett,
dsszehangolt munkdt kivan a vezet6tol, szakmailag felkésziilt, szilard értékrenddel rendelkezd
vezet® - helyettes és tagintézmény - vezetd timogatdsdval.

Minden gyermek csoportunk vegyes életkorn.

2. Az 6voda jellemzé adatai:

Az 6voda neve: Dabas - Gyéni Ovoda
Székhelye, telefonszdma: Dabas - Gyoni Ovoda, Dabas — Gyon, Benedek Elek u. 2.
29/367- 234
29/367- 238
Az intézmény miikidési teriilete: Dabas - Gyon vArosrész ¢s Dabas — Sz616
Az ovoda tagintézménye: Dabas — Gyoni Ovoda Lurké Tagdvodéja, Dabas — Gyén, Ovoda u.
2.
Az intézmény telephelye: Szdldkert Ovoda, Dabas — Sz616, Tinddi u. 1.

Az évoda alapits okiratinak szama, ebben megfogalmazott alaptevékenysége, esetleges
specidlis feladata:

3530-8/2015. okiratszam Alapitd Okirat alapjan:

091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek Gvodai nevelésének, elldtasinak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatds mitkddtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kznevelési intézményben

Az intézmény gazddlkoddsi joghére: 5nalléan miikodd koltségvetési szerv
Az évoda feliigyeleti szerve, fenntartdja, cime, telefonszdma:
Dabas Viros Onkorményzata, 2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b.
06 - 29/561 - 260
Az évoda befogadoképessége: 260 16

Az évodai csoportok szdma: 12

3. A pedagdgiai program kiildetése, filozdfiaja:

3.1 A program alapelve -
e azodvodai neveles befogadd, szeretetteljes b:ztonsagerzetet ad6, erzelemgazdag

e gyermeki szemelyxseg kibontakoztatésa sordn bthOSl-t_]a a gyermekek szamdéra az egyenl('i'

hozzaférést, ahol a gyermekkdzpontlsag igy jelenik meg, hogy
o gyermeki tartast, 6ndllosagot, s ‘ebbdl az dnéllésagbd] fakadd

s egészséges Ontudatot, klbontakozas1 és dnmegvaldsitasi lehetdséget ad a gyermeknek
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3.2 Kiinduldsi pontok:

Minden gyermek a sajat képességrendszerének figyelembevételével nevelhetd, fejleszthet6
Nevelik, fejlesztik a tarskapcsolatok, az dvoda Gsszes dolgozdja, ezért

a felndttek tetteikkel sugarozzak, a feltétel nélkiili szeretetet, s azt, hogy

»Lisztellek Téged, fontos vagy nekem, csakis Rad figyelek, és segitek Neked, ha sziikséged
van a segitségemre”.

Minden gyermek ismerje és tudja meg testi, lelki, szellemi értékeit, de azt is érzékelje, hogy mik
a hidnyossagai. Ezt fogja fel természetesen, minden lelki fesziiltség nélktil.*

Ez a program magéban foglalja a hazai 6vodai gyakorlat legjobb tapasztalatait azért, hogy a
tradicionalis értékeket megoérizze. Ugyanakkor arra készteti az dvondket, hogy az egész napi
dvodai életet még differencialtabban, az egyéni sziikségleteket, képességeket figyelembe véve

szervezzek meg.

Befogad mindent, ami ,csak tiszta forrasbdl” fakad, és nem idegen az életkort6l, hogy a

gyermekek a miivészet sokszin{l hatasdval éljék at a vissza nem téré 6vodas éveiket,

Nagy Jen6né
a program {rdja

3. 3. Pedagogiai hitvallasunk:

Munkank soran célunk az, hogy a sokféle kornyezetbd]l jov0, mas-mas csaladi hattérrel
rendelkezd gyermekeket az 6vodankban alkalmazott valtozatos tevékenységeken keresztiil olyan
élményhez juttassuk, ami lehetové teszi szamukra, hogy az dvodaskor végére alkalmasak

legyenek az iskolai munka sikeres elkezdéséhez.

4 Szuhanyi Maria: Nevelés — individualpszicholégia nézépontbol. Bp. Szuhdnyi Alapitvany, 1993. 15-27.p.
127



Dabasi Egyesitett Ovodik Pedagépiai Programija

1. Gyermekkép:

Az ember egyedi, massal nem helyettesithetd individum, szellemi, erkdlesi és bioldgiai

értelemben is egyedi személyiség és szocialis 1ény egyszerre.

A kisgyermek fejlodd személyiség, fejlodését genetikai adottsigok, az érés sajatos
torvényszeriiségei, a spontdn és tervszeriien alkalmazott koOrnyezeti hatdsok egylittesen
hatarozzak meg. Eletkoronként, életkori szakaszonként és egyénenként valtozé testi és lelki
sziikségletei vannak.

A személyiség szabad kibontakoztatdsaban a gyermeket koriilvevé személyi és targyi kbrnyezet
szerepe meghatarozo.

Ovodai nevelésiink gyermekk&zpontt: befogadd, ennek megfeleléen a gyermeki személyiség
kibontakoztatésara toreksziink. Ovodank nem ad helyet az elditéletes megnyilvdnuldsoknak sem
tarsadalmi, sem nemi, sem egyéb értelemben.

Tovabba feltételezziik, hogy minden kisgyermek vonzodik az élményekhez, a meséhez, zenéhez,
alkotd tevékenységekhez. Ovodankban mindezt megkapja a gyermek, melynek kovetkeztében
kialakul tartasa, nalldva és kiegyenstlyozottd valik. Tud nevetni, felfedezni, csoddlkozni.
Biztositjuk:

- az egyforman magas szinvonalil nevelésben valé részvételt;

- szerctetteljes, alkotd nevelési szinteret;

- az. emberi jogok gyakorlasat;

- kultdra és hagyomanyapolast,

- az esélyegyenloséget,

- a sajatos nevelési igény( gyermekek, tehetséges - és hatrdnyos helyzet(i, valamint halmozottan

hatrdnyos helyzetl gyermekek inkluziv, integralt neveléset.

2. Ovodakép:

Az 6vodas gyermek nevelésének elsédleges szintere a csalad.

Az évoda a kdznevelési rendszer szakmailag 8nallo intézménye, a csalddi nevelds kiegészitoje,
a gyermek 3 éves koratdl az iskoldaba 1épésig biztositjuk az 6vodaskort gyermekek fejlédésének

és nevelésének optimalis feltételeit.
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Az d6voda funkcioi:
- 6voH-védo,

- szocialis,

- nevelo-személyiségfejleszts.

Az 6voda pedagodgiai tevékenységrendszere és targyi kdrnyezete biztositja az évodiskora
gyermek szimdra, hogy kizvetetten segitse az iskolai életszakaszba vald 4tlépéshez sziikséges
belsd pszichikus feltételek kialakuldsat,

Az dvodai nevelés célja az, hogy elbsegitse az dvodasok sokoldald, harmonikus fejlédését, a
gyermeki személyiség kibontakozsit, a hatranyok csokkenését, az életkori és egyéni
sajitossigok valamint az eltérd fejlédési ttem figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet

igényld gyermekek ellatasat is).

Kiemelten fontosnak tartjuk:

a) hogy a gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom tvezze;
b) a nevelésiink tegye lehet6vé és segltse a gyermekek személyiség fejlddését, egyéni
készségeiknek és képességeiknek kibontakoztatésat;

¢) hogy az alkalmazott pedagégiai hatdsok a gyermekek személyiségéhez igazodjanak,

d) gyermeki sziikségletek kielégitését,

¢) az érzelmi biztonsigot nyjto deriis, szeretetteljes ovodai [égkdr megteremtését;

Da testi, a szocidlis és az értelmi képességek egyéni és életkor-specifikus alakitasat;

g) a gyermeki kizdsségben végezhetd sokszinli — az életkornak és fejlettségnek megfeleld —

tevékenységeket, kiilonds tekintettel, a massal nem helyettesithetd jatékot;

h) e tevékenységeken keresztiil az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodd
muveltségtartalmak, emberi értékek kdzvetitését;

i) a gyermek egészséges fejlodéséhez &s fejlesztéséhez szikséges személyi, targyi kornyezet
megteremtését,

j) a mlivészeti tartalom altal kdzvetitett értékek személyiségformald hatdsat.
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1. Személyi feltételek:

A neveldmunkat az 6voda teljes nyitva tartasa alatt az 6vond végzi. Személye minta a nevelésben.
Ertékfelfoghsa erdsen hat a gyermekre. Eppen ezért nem mindegy, hogy milyen értékeket
kézvetit, s azokat milyen tudatosan képviseli. Gyakran eldfordulnak értékellentétek a sziilok és
az Ovoda kozott. Az 6vond vallalja fel a tapintatos meggydzést, ha azzal a gyermekek érdekeit
védi. E programot megvaldsitd 6vond kdzvetitse a miivészetek tradicionalis értékeit. Viéllalja az

iztésformalast az dvoda tagabb kdrnyezetében is.

Kommunikdcidja kulturalt, pedagogiai, szakmai kompetencidjat titkrozi, minden partnerrel a
kélcsdnds megbecsiilés, egyiittm{ikddésre vald torekvés, mas véleményének tiszteletben tartdsa

jellemzi,

Az évond legyen képes énekével, mesemondésdval, babozdsaval, alkotisaival esztétikai
élményhez juttatni a gyermeket. Fejlesztésiikhtz alkalmazzon egyéni modszereket, egyéni
fejlesztési programokat tigy, hogy a gyermekek pozitiv énképe €s onbizalma kialakulhasson.
Az 6véndnek legyen igénye az Snmiivelésre, a kdriilményekhez képest teremtsen lehetbséget a
szakmai tdjékozottsdgnak, szaktudasdnak fejlesztéséhez. Személyiség-vondsaiban jelenjen meg
a humanizmus, a pedagdgiai optimizmus, tetteiben legyen érezhet® a hitelesség, tapintat és az
empatia. |

Egy gyermekcsoport életét két 6vond irdnyitja, Az évondi parok tudjanak egyiitt tervezni,
tudjanak Gsszehangoltan, feladatokat megosztva dolgozni. Legyenek képesek pedagdgiai
elveiket, nevelési gyakorlatukat egyeztetni. (Ehhez sziikséges a két éra atfedési id6.)

Az 6vodapedagdgusok gondoskodjanak a kozos tervek elkészitésérSl, a gyermekek
képességének felmérésérdl, az egyéni fejlesztések biztositdsirol, az eredmények rdgzitescrdl. A
sziildket mindezekrdl folyamatosan téjékoztassdk az 6ltézékben elhelyezett tajékoztatd tablakon
keresztiil.

A kiilonbszd tevékenységeket, kotetlen &s koot foglalkozdsokat a pedagogiai program cél és
feladatrendszere mentén logikusan épitsék fel.

Az bvén6k vonjak be a dajkakat az erkdlcsi és szocidlis képességek fejlesztésébe és az egészscges
Sletmod szokdsainak megtervezésébe, clemzésébe, értékelésébe. A dajkdk legyenek teljes
partnerek az 6voda szépitésében, higiénidjanak megteremtésében

A t3bbesoportos vodakban dolgozd 6vondk alakitsanak szakmai teameket, munkakozsségeket

egy-egy tevékenységforma, nevelési teriilet elemzése, értékelése, fejlesztése céljabol, valamint a
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tarsas, szakmai kapcsolat karbantartdsara. A kozdsség tagjaként valamennyien vallaljanak
felelésséget a kozosen kitlizott célok és feladatok megvalositasaért. A szakmai munkaban,
munkatarsi kapcsolatban dontéshozatal eldtt Sszinte, nyilt véleménnyel segitsék a gyermekek
érdekét legjobban szolgald megoldis kialakitésat,

Az igényes évodapedagbgus képes elemezni munkdjat, pedagdgiai terveit a megvaldsitas
eredményességének fiiggvénysében feliilvizsgalja,

Az esztétikus, gondozott udvar biztositasdhoz nélkiilszhetetlen az udvaros-kisegit6 személye.
Nyitott a sziild, a gyermekek, az intézményvezetd, a kollégik, a szaktandcsadé visszajelzéseire,
sajdt szakmai innovaci6ja érdekében ezeket onkritikusan elemzi, értékeli és képes beépiteni
mindennapos gyakorlataba.

Az bvodapedagogusok végezzenek irdnyitott Snértékelést azért, hogy realis képet kapjanak az
Ovoda teljes rendszerérol.

Az Svodaban folyé munkét az igazgaté koordindlja, irdnyitja pedagégiai, taniigy-igazgatasi,
munkaltatdi, gazdalkoddsi, miiszaki, kozéleti, menedzselési feladatainak ellitdsa sordn. Az
igazgat6 pontosan, a lehetdségek optimélis felhasznaldsdval biztositja a Jjol megszervezett
munkit, a fejlesztéshez sziikséges feltételeket. Mint egy j6 karmester, csak ott segitsen, ahol

»ddcdgve, hamisan szélalnak meg a szélamok, nem simulnak bele az §sszharmonidba.”2!

Ovodapedagdgusok szama: 23 16
Pedagdgiai munkat kozvetleniil segitdk

szdma;

e Dajka: 12 £
* Pedagdgiai asszisztens: 515

Egyéb segitdk: /onkorméinyzat

alkalmazottai/

* Takarfiok: 2 £ /8 6rés/

¢  Fhté-karbantartd: 2 18

Szak — és egészségiigyi szolgalat kiilsd Logopédus, gyégypedagdgus, védénd,
segitd szakemberei: gyermekorvos, fogorvos, csaladsegits

szakember

! Nagy Jendné: helyzetelemzés, dnmeghatirozas, dontés. Az dvodai program el6készitG szakasza Bp. OKKER kiadé,
1997. 3-109 p.
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1.1. A nevel6testiilet képzettségi mutatdi:

Ovoképzb fdiskolat végzett: 22 16

K&zépfokl 6vodapedagbgusi 16

végzettséggel rendelkezik:

Szakvizsgaval rendelkezo 1 16 6vodai szakérts
évodapedagdgus: 3 16 vezetd dvodapedagdgus

4 16 fejleszts pedagdgus
1 £6 beszédfejlesztd pedagogus
1 f6 gydgytestneveld

1.2. Az 6vodapedagogusok tovabbképzési iranyultsaga:

2024. janudr 1-i allapot szerint:

e DPedagogusok altal alkalmazhaté jatékok a szorongdsok oldasara 6vodas és kisiskolas
korban; 14 fo

¢ ONME alternativ program elmélete és gyakorlata: 20 £6

o Népi jatékok néptanc médszertan az Gvodaban és az iskola 1-2 osztalyaban: 2 f6

e (Ki) utkeresd program: a magatartdsi problémak kialakulasanak okai, megelézésének
lehetségei és technikak a magatartasi problémak kezelésére: 4 fo

e  ONME alternativ program bevezetése, eiméletenek, gyakorlatanak segitése ,,A” 10 6

e ONME alternativ program bevezetése, elméletének, gyakorlatanak segitése ,,B” 1 {0

¢  ONME a mese blvolete ,,B” 4 £6

o Ovodai nevelési program bevaldsénak vizsgdlata: 2 £6

e ONME alternativ program bevezetése, elméletének, gyakorlatinak segitése ,,C”: 4 10

e Konfliktusos pedagdgiai helyzetek és megoldasok: 1 6

s  Min8ségiranyitas az évodiban: 4 16

o Konfliktuskezelés elmélete: 1 {6

¢ Kézmiives technikak természetes anyagokbol: 1 £6

e  Szenzomotoros allapot és mozgasvizsgald teszt alkalmazasa, értékelési modja: 6 6

o A kompetencia alapG okt. programcsomagok alkalmazdsa: 1 f6

o Csoportos szenzomotoros fejlesziés a TSMT médszesrel 3-7 éves kor kozott: 1 6

e  Manualis képességek fejlesztése Gvodas és kisiskolas korban: 2 f6

e A 3-8 éves egyedi fejlédésmenetii gyermekek nevelése mozgasterapiakkal: 1 {6
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s Gybgypedagdgiai asszisztens: 1 6

e Az ovodai nevelés kihivéasa az inkl(zi6 titkkrében: 2 16

e Intézményértékelés - mindségbiztositas: 1 f6

* A gyermekkor védelme. segitd kapcsolatok az dvodai gyermekvédelemben: 1 £6
¢ Ovodapedagégusok tovabbképzése: 1 16

¢ Kompetencia alapl okt. programcsomagok alkalmazasa —6vodai programcsomag: 1 fé
*  Vizulis jatékok, érdekes technikék, eszktz8k a gyakorlatban: 2 f6

e Hivatas és mesterség 1.: 1 £6

e Kézmliives technikék természetes anyagokbél: 1 £6

e N¢&pi jatékok, néptdnc modszertan az dvodaban és az altalanos iskolaban: 8 £6

e ECDL szadmitdgép - hasznaldi jogositvany: 7 {6

*  Dramajaték vezetés: 8 6

e Dramapedagogus: 1 fo
Tetvezett tovabbképzések programunk minél eredményesebb megvaldsitésa érdekében:

o  Mozgasfejlesztés
e Autizmus specifikus képzés
o Kdrnyezettudatossag megalapozisa

¢  Tehetségpgondozas

1.3.Az 6voda belsé tovabbképzési rendszere:

e Szakmai munkakdzdsségen bellili képzés /munkakdziosségi tervben meghatarozva/

e Nevelotestiileti értekezletek keretében térténd képzés/tovabbképzésen szerzett tudds atadasa
a nevelbtestiilet szamara/

e Egyéni belsé hospitalasok /fegy-egy embert érintd problémads teriileten/

o Onképzés

2. Targyi feltételek

E program a miivészetek eszkzeivel kivan ersebben hatni a gyermekek személyiségére, ezért
a kovetkezd eszkozok, jatékok, targyak egészitsék ki a meglév készleteket:
*  Esztétikus meseszoba (kuckd), puha parnik, meleg szényegek, meseszék, kincseslada,

babok, kinyvek, gyertyak, magnd, albumok a tanult mondakrél, versekrl és a mesékedl stb.
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*  Hangszerek: furulya, gitdr, hegedli, metallofon, dob, ritmusbot, csdrgd, triangulum,
cintinyér, kisebb-nagyobb csengB, népi hangszerek, gyermekek, évondk altal barkacsolt
ritmushangszerek, hangsip vagy hangvilla, szimbdlumeok a tanult dalokrol.

*  Képalakitishoz kilsnbozé méretli rajzlapok, szines papirok, fesiékek, szines ceruzik,
zsirkrétdk, pasztellkrétak, filctollak, viaszkrétak, fonalak, anyagok, madzagok, esztétikus
eszkoztarold lehetdségek, a rajzos csoportszoba részben a gyermeki munkdknak kialakitott pole
és egy tablaszer(iség, melyre a gyermekek kitlizhetik rajzaikat.

*  Plasztikai munkdkhoz agyag, gyurma, fadarabok, termések, magok, kavicsok, szovbkeretek,
fonalal, korongozo.

*  Esztétikus ovi-galéria, ahol maximum hét alkotés 4llfthato ki.

*  Esztétikus videoszoba, videokamera és/vagy fényképeztgép, ahol max. 8-10 gyermek
kényelmesen nézhet videofelvételt.

*  Video- és magnéfelvételek lejatszasi lehetdséggel: a pyermekek Snmegismeréséhez, zenei
élménykozvetitéshez, a vadallatok életének megismertetéséhez, az dvoda iinnepeinek,
hangversenyeinek, az ovi-galéria eseményének rogzitéséhez, a felvételek 10bbszori
megtekintéséhez, Fsztétikus éldsarok a természet kineseinek gyljteményeivel, a gyermekek altal
készitett, egyes évszakokat tartalmazd albumaival, terrariummal vagy akvériummal, és/vagy
florariummal.

* Az udvaron a zajtol védettebb részen, egy podiumszerl rész kialakitdsa, ahol énekes
jatékokat, dramatikus jatékokat, babjatékokat jatszhatnak a gyermekek.

* Az udvarrész, ahol a gyermekek a napi kocogd-futd edzéseiket megtarthatjak.

*  Kiilonbbzd kéziszerek a zenés-mozgasos percekhez, példaul labda, babzsdk, kisebb-nagyobb
karika, rovidebb-hosszabb szalag, bot, kiilénbdzd szinl kenddk, zaszlok.

*  Szakkényvek koziil elsésorban programhoz felhasznalt irodalomjegyzéket ajanljuk, amit
még gazdagithatunk szdmos médszertani kiadvannyal.

* Az 6voda szinviliganak megkomponéldsa. Ehhez szilkséges festékek, textilidk, diszek

beszerzése.

A program megvalésitasat segitd eszkozok

A program beinditasdhozg sziikséges feltételeh:

» Az 6voda szinvildganak megkomponaldsdhoz. textilek, (fliggonyok, szonyegek,) festékek,
diszek.

»  Esztétikus tajékoztato tablak.

»  Ovigaléria kialakitdsa: textil, kiirds, vilagitas.
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Egyszeri beszerzést (elhaszndlodds esetén cserét, potlast) igényld eszhkizok:

»  Mesesarokban parnék, kincseslada, babok, be;lbtarték, paravan, magno, anyagok, leplek az
atvaltozashoz, mesekdnyvek, kazettak.

» Zenei sarokba csoportonként 6 kisszék, ritmushangszerek, dob, ritmusbot, csérgb,
triangulum, cintinyér, csengdk, DVD-k, CD lemezek, (magyar és vildg zeneirodalom)
metallofon.

Szévlkeretek, ollok, formalyukasztok, lindhengerek, szivacshengerek, ecsetek.
Videokamera és /vagy fényképezdgép, TV, vided, diktafon, videokazettak.

Akvirium €s berendezései, nagyitok, kerti szerszamok.

Kézi szerek a zenés-mozgasos percekhez: labdak, karikak, szalagok, botok, kendék, zaszldk.

YV V ¥V ¥V VY

Szakkonyvek, modszertani kiadvanyok.
»> Fejlesztd jatékok: kirakdk, tarsasjatékok, koordindciofejlesztd jatékok, memoriafejlsztd

Jjatékok, puzzle jatékok, dominé jatékok, épitd jatékok, kartydk, dislexia megeldzd jatékok.

Evenkénti beszerzést, folyamatos potlast, bévitést igénylé eszkozok

»  Képalakitdshoz kilonbdzd méretl rajzlapok, szines papirok, kartonok hullampapirok,
ragasztok, festékek, szines ceruzék, pasztellkrétak, zsirkeétak, filctollak, viaszkeétak, bér, gyapjo,
fonalak, madzagok.

»  Plasztikai munkihoz agyag, gyurma.

» Az évszakok valtozasat bemutaté albumokhoz, kalendariumokhoz leflizétt nagyméretii

lapok, albumok.

3. Az 6voda sziikebb és tigabb kirnyezete:
ftargyi adottsagok ¢s feltételek/

Az ,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” programot felmend rendszerben vezettiik be.
2001 6ta minden csoportban alkalmazzuk., Ez alatt az id6 alatt folyamatosan fejlesztettik
eszkozallomanyunkat. A program feladatainak megvaldsitasa nem jelent kiildn terhet fenntarténk
szaméra. Az esetleges tobblet igényt dvodapedagogusaink a rendelkezéstikre 4116 szponzori

felajanlasokbdl] a csoport igényeinek megfelelen fedezhetik.

Vizualis eszkdzeink, hangszerkészletiink, mozgdasfejlesztd eszkozeink lehetdvé teszik

programunk 6 célkit{izéseinek és feladatainak megvaldsitasat.
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Kozéptavii céljaink kozoit szerepel az udvari jatékeszkdzsk feldjitasa, potlasa. Arra toreksziink,
hogy tobblet kéltségeinket szponzori, sziilsi felajanlasokbol, valamint alapitvanyi forrdsbol

fedezzilk.

Ovodapedagogusaink tobbsége rendelkezik minimélis szdmitastechnikai ismeretekkel. A
kapcsolattartds és az egylttm{ikddés soran haszndljdk az infokommunikécids eszkoziket és a
kiilonbdzd online csatorndkat a gyors, tobbirdnyl, kozvetlen kapesolattartas érdekeben.
Folyamatos informécidcserdre torekszenek pedagdgiai partnereinkkel. Szitkségessé valt, hogy
minden épiiletben legyen szamitogép, mely ma maér elengedhetetlen a szinvonalas szakmai
munka teljesitéséhez. Mindez Gvodapedagdgusaink rendelkezésére 4ll, kiegészitve 3
csoportonként 1-1 laptoppal is.

A Tejlesziés fontosabb teriiletei:

e g gyermekek mozgdsanak kiclégitéséhez, fejlesztéséhez sziikséges eszkdzok (udvari)
e kézmiives tevékenységekhez valtozatos anyagok, eszkozok

e hangszerek

¢ néhany audio-vizudlis eszkdz (pl. digitalis fényképez8gép, DVD lejatsz0)

o szakkdnyvek, mesekdnyvek, babok, paravan, videokazettak, DVD/CD-k,

s kerti szerszamok

¢ kiilsnbdz6 kézi szerek tornahoz

¢ udvaron pddiumszer(i lehetdség

MESEVAR OVODA

Gyén varosrész legjabb 6vodaja a 6 csoportos 150 férdhelyes, minden szempontbol XXI.
szazadi 6voda. Az 11j 6voda udvaran zold gyep, sokféle mozgasos jaték fogadja a gyermekeket.
Tarsadalmi &sszefogdssal koros fakat is telepitettiink, melyek néhany év milva arnyat add
lombos fikki nbnek. Az udvaron és az 6voda kiilsé kézvetlen kdrnyezetében a névények

telepitése folyamatos.

2003. szén vettiik birtokba ezt a gydnydril létesitményt. Az itt dolgozdk- szorgos munkéval
kiviil-beliil esztétikus, mindenki szdméra- vonzé kornyezetet vardzsoltak. Rendelkeziink
megfelelé méretli tornaszobaval, orvosi, logopédiai helyiséggel, vided szobdval, tigas, viligos
csoport szobakkal, ahol kényelmesen ki tudjuk alakitani a mikrocsoportos foglalkoztatashoz

szitkséges funkcidsarkokat.

Ez az épiilet a kdzponti dvoda.
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LURKO OVODA

Héaromcsoportos, modern épiilet, 1992-ben épiilt, a Gyéni Géza Altalanos Iskola
szomszédsagaban helyezkedik el. Szervesen kapcsolédik hozza funkciondlisan is. Az 6voda
udvaran a fasitds folyamatos, a gyerekek mozgasigényét jelenleg maszokak egy cstiszda, egy
hinta, néhany fajaték elégiti ki, hdrom nadtetds haziké mikrocsoportos foglalkozasok megtartisat
is lehetdvé teszi. Az dltaldnos iskolaval valé szoros kapcsolat megengedi, hogy gyermekeink
rendszeres latogat6i legyenek az iskolai kdnyvtarnak, kiilénbézé kulturalis programokon is részt
vehetiink. Felvettiik a kapcsolatot az iskola rajz- és énektandrdval, akik segitenek nekiink

rajzkidllitasok, hangversenyek lebonyolitasaban. Rendelkeziink kisméretii tornaszobaval is, ahol

az (in. testtartdsjavitd torna és egyéb mozgasfejlesztd csoportfoglalkozasok zajlanak. A 100 m2-
es aula lehetdséget teremt évodai rendezvények lebonyolitasara.

Palyazati forrasbol megfelel méretli tornaterem épiilt, melyet 2010 6szén vett birtokba az dvoda
gyermek és felndtt kbzossége.

A s6-szoba hasznilata sordn gyermekeink ellenallébbak a fels6- és alsdé 1éguti betegségek
kialakulasdval szemben, illetve a2 meglévd betegség gyors javuldsidnak el6segitésében jelentds
szerepet jatszik.

Gyogypedagogus és logopédus heti rendszerességgel foglakozik a raszoruld gyermekekkel.

A Lurké Ovoda 2012-t8] tagintézmény lett.

SZOLOKERT OVODA

Ez a telephelyiink a kdzponttél 3 km-re talalhatd. 1999-ben nyilt meg az itt miiksdé egy csoport
fogadasara alkalmas ovoda. Ennek a vérosrésznek az oOvodds kord gyermekei addig
menetrendszer(i busszal jartak be az Ovoda titi dvodéba.

Két 6vodapedagogus iranyitja ennek a csoportnak a munkajat. Szép, esztétikus kornyezetet
varazsoltak, az ide jard gyermekek is megkapnak mindent, ami elésegiti fejlodésiiket.

Ebben a varosrészben nincs munkalehetség, a sziilk vagy nem dolgoznak, vagy ingdznak
Budapestre.

2009- ben az dvoda épiiletében un. "Kozosségi szoba” keriilt kialakitasra. Itt az dvodasok
mozgasos tevékenységeinek megszervezésére, €s egyéb dvodai rendezvények megtartasira van
lehet8ség.

Heti egy alkalommal logopédus foglalkozik a beszédhibas gyermekekkel.
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1. ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” program feladatrendszere:

1.1. Alapveté célok:

e Az 4vodisok nyugodt, élménygazdag, harmonikus fejlddésének eldsegitése, a magasabb
rend(l érzelmek kibontakoztatsa, az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

o Sokoldall képességfejlesztés segitségével a személyiség fejlddésének biztositdsa, eldsegitése.
Minden gyermek szdmara biztositja az egyenld hozzaférést. Korosztilynak megfeleloen kezeli a

nemek tarsadalmi egyenléségével kapesolatos el6itéleteket.

e A gyermekek és a miivészetek kozotti erds rzelmi kitddes kialakitasa.

1.2, Altalanos nevelési feladatok:

Az dvodasok testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitése az erkdlesi-szocialis, az esztétikai,

és az intellektualis érzelmek differencialédasaval valosul meg.

Az erkélesi — szocialis érzelmek alakitisanak feladatai

e Frzelmi biztonsdgot nyujtd, bizalmas, kozvetlen, szeretetteljes, nyugodt csalddi légkor
megteremiese.

e Olyan 6vodai élet megszervezése, melyben sok a kézds élmeény, a kdzos tevékenyscg. A
kézdsen végzett munka 6réme, a szimbolumok, jelek, olyan erkélesi tulajdonsigokat erSsitenek
meg, mint az egylittérzés, figyelmesség, segittkészség, Gszinteség, Onfegyelem, pontossag,
szorgalom, szabalytartas, Snzetlenség, igazsagossag, igazmondas,

® A mindennapi testi-lelki edzés lehetosége fejleszti a gyermekek erdn-l1éiét, alkalmazkodd
képességének fejlédését, testi harmonidjanak kialakulasat,

e A gyermek-gyermek, felndtt-gyermek viszonyaban megmutatkoz6 pozitiv érzelmi kotddés
segiti a konstruktiv egyiittm{ikodd, tarsas kapcsolatok kialakulasit, az Snérvényesitést €s
onértékelést. A gyermek képes lesz a kornyezetében 1év6 kapesolatokban megkiilénbozteini a jot
és a rosszat,

e Az érzelmekre éplilé kapcsolatteremtd képességek megerdsitése segiti a baratkozdst, s

lehetévé teszi, hogy minden gyermek megtaldlhassa helyét, szerepét a csoportban.
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® énmaguk és masok szeretetére, tiszteletére, megbecsiilésére nevelés.

® A szocidlis érzékenység kialakulasa segitse a kiilonbdz8ségek elfogaddsat, az iskolai

kozdsségbe torténd beilleszkedéshez sziikséges gyermeki személyiségvondsok fejlédését,

Az esztétikai érzelmek alakitasanak feladatai

® Az egyéni igényeket is figyelembe vevd esztétikus, higiénikus gondozis elésegiti az
esztétikus megjelenés igényének kialakuldsat,

® Harmonikus, Osszerendezett mozgés gyakorldsa elSsegiti az esztétikus, szép mozdulatok
kialakitasat.

® Az egészséges, esztétikus kirnyezet biztositisa segiti a szépérzék kialakulasat.

® Az izlés formalas jelenjen meg az 6voda mindennapjaiban, a természetben, targyi, tarsadalmi
kérnyezetben egyardant.

® A mivészeti tevékenységekhez racsoddlkozasi élményeket biztositunk, s ezaltal a
gyermekben erdstdik az élménybefogadd képesség.

® Az esziétikai élmények legyenek alkot6i és formaloi a gyermekek esztétikai élményének,

® Képesek legyenek a targyi — emberi — természeti kirnyezetben észrevenni a szépet és a

csunyat,
Az intellektualis érzelmek alakitdsanak feladatai

® Az intellektudlis érzelmek megjelenése segiti az érdeklddés felkeltését, a tanuldsi vagy
kialakuldsat, sz{il6f6ldiink értékeinek bemutatdsat, a sziikebb-tagabb kdrnyezet nyitott, érzékeny
befogadasat.

® A gyermekek kivancsisaga, utazasi kedve fejleszti az értelmi képességeket — az érzékelést,

észlelést, emlékezetet, figyelmet, képzeletet, gondolkodast — kiilsnds tekintettel a kreativitasra.

& A kivancsisagot felkeltd tevékenységek sorin szerzett tapasztalatok folyamatos feldolgozésa

fejleszti az egyszerl gondolkoddsi miiveletek alkalmazasat, ismeretek em!ékezetben tartdsat.

ror

® A meghitt beszélgetések erbsitik a gyermekek kommunikacids aktivitasat, beszéldkedvét.

® Az érzelmi alapigények biztositdsa — biztonsagérzet, szeretetérzet, védettségérzet — segiti a
gycrmekeket abban, hogy érzésiiket, gondolataikat sz6ban, mozgissal vagy képi eszkizskkel

szabadon kifejezhessék.
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1.3. A program rendszerabréaja

A nevelés célja > A nevelés feladata

Z4 S

|

N

A nevelés keretei

N

Az

¢rzelmi és erkolcesi nevelés, szocidlis tapasztalatok biztositasa

Az ¢gészség és kirnyezeti nevelés alapelvei

v X

A tgvékenység kerete
Hagyomanyorzés,

nép

pzolkasok

)

Teviékenység formak

Jaték, jatékba integralt tanulas,
Verselés, mesélés, dramatikus jaték
Enek, zene, énckes jatékok, gyermektanc
Rajzolis, mintazas, kézimunka
Mozgas
A kiils6 vilag tevékeny megismerése
Munkajellegii tevékenységek

N

Az 6voda kapcsolatrendszere

J

Csalad, iskoldk, kézmiivel6dési
intézmények, mesterek, alkotok,
mivészeti egyiittesek, szakmai egyestiletek

\}

A fejlédés varhaté eredménye az 6vodiskor végén
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2. Az egészség és kirnyezeti nevelés alapelvei

Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges ¢letvitel igényének alakitasa, a gyermek testi

fejlodésének elésegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségli.

2.1. Egészséges életmod alakitasa, mozgastevékenység

Az egészséges életmddra nevelés célja a gyermekek egészséges életvitel-igényének alakitasa,

testi fejlodéstik eldsegitése.

Az 6voda nevelStestiilete minden csoportra érvényes kidolgozott egészségiigyi rendszerrel
rendelkezik.

Az évodapedagdgus feladatai:

. a gyermekek fejlodéséhez sziikséges cgészséges kiirnyezet megteremtése

. a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

. a harmonikus, dsszerendezett mozgés fejlédésének elbsegitése;

. a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

. a gyermek egészségének védelme, edzése, dvasa, megbrzése;

. az egészséges életmdd, a testdpolds, az étkezés, az Oltozkddés, a pihenés, a

betegségmegeldzes és az egészségmegdrzés szokasainak alakitisa,

. a gyermek fejlodéséhez €s fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsdgos
kérnyezet biztositasa;

. a kornyezet védelméhez és megdvasdhoz kapesolédd szokasok alakiidsa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa,

. megfeleld szakemberek bevondsival — a sziilével, az dévodapedagégussal
egylttmiikddve — specidlis gondozd, prevencids és korrekcios testi, lelki nevelési feladatok
ellatasa.

A gyermekek gondozdsa testi szitkségletiik, mozgdsigényiik kielégitése

Az ovodapedagbgus az Gvodai felvételi utan készitsen a gyermekekrl anamnézist. Bzzel

elinditja az ismerkedés folyamatat. ElsGsorban a gyermekek testi sziikségleteinek feltirasira

5 363/2012. (XIL. 17.) Korm. Rendelete az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjaro!
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helyezze a hangsulyt, A testi sziikségletek kielégitése megalapozza a gyermekek jo kozérzetét,
ami minden egyéb tevékenységhez sziikséges.

A gyermekek gondozisdnak feltétele az ¢vodapedagégus és a gyermek kozti meghitt, megértd
viszony, a természetes testkizelség megléte. A gyermekek attdl fogadnak el gondoskodast, akik
&szinte, hiteles viselkedéssel, bizalomkeltd metakommunikaciss jelzésekkel kizelednek feléjiik,
&s tapintatot, elfogadast kozvetitenek. Ilyen feltételek mellett megismerheték a gyermekek
igényei, csaladbod! hozott szokésai.

Az 6nallé testdpolas, étkezés, dlivzkodés szervezettségét az dvodaba 1épés pillanatats] kezdve
biztositsa az 6vond. A beszoktatds ideje alatt minden gyermekkel, a dajkik bevonasdval egyiitt
végezze a teendBket, hogy a gyermekek megtanulhassak a fogdsokat, a testdpoldsi szokédsok
sorrendjét.

A gyermekek a napi hdromszori étkezéssel tipanyagsziikségletiik 3/4 részét az dvodéaban kapjak.
Fzért az dvoda kisérje figyelemmel a gyermekek étrendjét, hogy kellden véltozatos és megfeleld
tdpanyag-Gsszetételii legyen. Az étkezési szokdsokat ugy alakitsak ki, hogy minél kevesebb
vérakozasi idé maradjon, j61 szervezetten, lehetSleg a folyamatossdg modszerével €ljenek.

A gyermekeknek kiilonbszd taplalkozdsi szokdsaik vannak. A felnBttek ismerjék meg a sziilSk
segitségével ezeket, és kelld tolerancidval nézzék el a kezdeti étvagytalansagot, vélogatast.
KésGbb 8sztdndzzék a gyermekeket, de ne kényszeritsék az ételek elfogyasztdsara. Biztositsék,
hogy a nap barmely szakaban ihassanak.

A testiapolas a gyermekek tisztasdgigényének kialakitisat szolgilja. Az 6vond a gyermekek
apolasa kozben beszélgessen a gyermekekkel, hogy azok kivénsiga, kérése alapjan tudjon
segiteni. Ezen a téren is nagy killénbségek mutatkoznak a gyermekek kozétt. Az dvodai és csaladi
gondozasi sajatossagok Gsszehangoldsa segit az azonos elvek betartdsdban. Killonés gonddal
védje a gondozé a gyermekek érzékszerveit. A b6rapolashoz, fogmosashoz, hajépolashoz, az orr
tisztantartdsdhoz, a WC hasznalatdhoz a felndttek teremtsék meg az intim feltételeket gy, hogy
a gyermekek fokozatosan, egyre nallobban végezhessék ezeket a teenddket.

Az idBjarasnak megfelels oltozkodés védi a gyermeket. Az 6vond kovetkezetesen kérje a
sziildket, hogy tobb rétegiien &ltdztessék gyermekeiket. Fontos meggydzni a sziiloket a praktikus,
izléses oltozkadés elényérdl, tirelmes meggydzyd munkdval a sziil6k jo partnereink lesznek
ebben.

A mindennapi szabad mozgas nélkiilszhetetlen eleme az Gvodai életnek. Biztositsuk, hogy a
gyermelkek a természetes nagy mozgasokat, mozgdselemeket egyénileg, szabadon ismételhessck
a sokféle mozgasfejlesztd eszkdzon. Emellett a néhdny percig tartd szervezett mozgisos

tevékenységek jol szolgaljak a gyermekek mozgaskoordinacidjénak fejlesztesct,
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A gyermekek alvasigényének egy részét az 6voda elégiti ki. A nyugodt pihenés feltétele a csend,
és biztonsag. Az elalvas elotti mesélés, és azt kbvetben altatédalok dudoldsa kondiciondléd
reflexként hat, Ha lehet, minden alkalommal éljék 4t a gyermekek az altatédalok hatdséra

kialakult szendergés allapotit. A gyermekeknek killonbtzd az alvasigénye. Egy orai nyugodt

pihenés utan az 6vond tegve lehetévé, hogy a nem alvd (6-7 éves) gvermekek felkelhessenck és

csendes tevékenységeket folytassanak. Nyari honapokban az iskolaba felvett gvermekeknek

legyen lehetdsége csak akkor pihenni, ha igényilk van ra. Ezzel is el6készitjitk a gyermekeket a

kisiskolasok napirendje szerinti €letrendre,

A gyermekek egészségének védelme, edzettségének biztosttisa

Az dvodaban megbetegedett gyermeket fokozott gondoskodéssal, elkiilonitve gondozza a felnbit
mindaddig, mig szlilei meg nem érkeznek. Ez feltétlentil fontos laz, hanyas, hasmenés, kiiités,
borpir, erds kdhdgés esetén. A fertbzések terjeddsét gyakori szellbztetéssel, edzéssel, megfeleld

oltozkodéssel, kiildn, jellel ellatott térolkéz6 hasznalataval igyekezziink gatolni.

Harom-négy éves gyermekeknél gyakran eléfordul, hogy alvas alatt bevizelnek.

Ennek oka altaldban pszichés eredetil, ezért a leszoktatd eljardsok zémmel eredménytelenek. A
felndttek dvakodjanak a gyermekek megszégyenitésétol.

Csakis a tapintatos, szeretetteljes banasmod, és a sziilokkel vald partneri, j6 emberi kapcsolat
szlintetheti meg az okokat.

A négy-6t éves korban kialakulo alakvaltozas, a hirtelen ndvekedés gyakran okoz hanyag
testtartast. A szervezett mozgasos tevékenységek, kiilonSsen a napi prevencios fejleszté tornak,
a mozgasigény kielégitése segit a gerinedeformitasok megelzésében. A labboltozatot erésitd,
fejleszté mozgassal a ladtalpas gyermek labtartasa javithato.

A sé-szoba rendszeres haszndlataval jelentGsen csdkkentjik a felsé- és also [égiti
megbetegedések elGfordulasat, a betegséghol gyermekeink hamarabb felépiilnek. A hidnyzasok
ardnya cstkkent,

A gyermekek egészséges életmodjat Ggy lehet biztositani, ha minden nap edzési lehetéségiik
van. Erre legtdbb lehetbséget a szabadban tartézkodas biztosit, mely néveli a gyermekek
ellenalld képességét. Mozgassziikségletiik kielégitése érdekében az ovond szervezzen napi
kocogo-futélehetdségeket. A gyermekek meghatarozott futdpalyan maguk dontsék el, mennyit
futnak. A felndttekkel egylitt végzett rendszeres kocogdsok, futdsok 8sztdnzodleg hatnak rajulk, és

fokozzak a sziv j6 vérellatasat, a rugalmassagot, alloképességet.
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A gyermekek a viz edz6 hatdsat is érezzék meg az Gvodaban. J6 id§ esetén az 6voda udvaran
pancsoljanak, zuhanyozzanak. (A zuhanyozot egy fara kétdtt locsold is helyettesitheti.) 6-7
gyermekeknek az 6vénd szervezzen uszodalatogatdst, — ha van rd lehetdség — ahol a vizhez

szoktatast vallalja a vizi jatékok megismertetésével.

A gyermekek fejlédéséhez sziikséges az egészséges kornyezet megteremtése

Az 6voda feltételrendszere befolydsolja a gyermekek egészséges életmodjénak szintjét. A targyi
kérnyezet — ha megfelel az egészségligyt eldirasoknak — esztétikus, nyugtato hatdsi
szinharmoéniat kozvetit, akkor is megfeleld alapot nyujt az évodai neveldmunkahoz, ha
szerényebb.

Az 6voda egyik legfontosabb fejlesztési tere az dvodaudvar, Az udvar esztétikai szépségét adja
a sok szép virdg, cserje, vagy az izlésesen kialakitott gyermek viragoskert. Minden csoport
rendelkezzen homokozdval, A labdas jatékokhoz megfeleld nagysagi teriilet 4lljon a gyermekek
rendelkezésére. Az dvoda udvardn legyen olyan zirtabb udvarrész, ,,podiumszer(i” lehetdség,
ahol énekes jatékokat jitszhatnak a gyermekek, vagy bdbozasra, dramatikus jatékra nyilik
lehetdség.

Az 6voda épiiletét a nevelési, fejlesztési feladatok megvaldsitisa érdekében az 6vo- nbk
esztétikusan, {zlésesen rendezzék be. A t6bb funkeidt betdlté csoportszobit tegyék alkalmassa
a szabad jatékra, a tevékenységek végzésére, az étkezésre, a pihenésre ¢és az alvasra. A
csoportszoba bardtsagoss4, otthonossa, esztétikussa tétele biztositja a gyermekelk jo kozérzetét, s
egyben j6 mintat is ad. A természetes vildgitds felhasznaldsa céljabol az ablakot hagyjak
szabadon, csak olyan fliiggdnyt hasznédljanak, ami nem veszi el a tényt.

Az évond a tobbféle jatéktevékenységhez alakitson ki elkiildnitett részeket a csoportszobaban.
Tervezzen meg egy esztétikus, igazi mesebirodalmat, ami a személyes perceknek, a napi
mesélésnek, dramajatékoknak, bdbozasnak a szintere.

Legyen olyan sarok vagy rész, ahol gyermekek nyugodtan rajzolhatnak, barkacsolhatnak,
mintizhatnak, festhetnek, és mindent megtaldlnak, ami a vizualis, téri alkotishoz sziikséges. Az
6véné alakitson ki egy olyan helyet is, ahol minden eszkéz egyiitt van a zenei
készségfejlesztéshez. Legyen helye a mikrocsoportos sétak alkalmaval taldlt , kincseknek” is.
Az 6ltozdk izléses berendezése, vilagitisa, flitése, szellfzbttsége biztositson minden feltéielt a
nyugodt vetkdzéshez, 6ltdzéshez. Az 8ltdzEben a szilldk részére legyen egy érdeklédést felkeltd,

esztétikus tajékoztato tabla, ahol egy évszakhoz, jeles napokhoz rendelten részletes tdjékoztatast

kapnak a csoport nevelési-fejlesztési elképzeléseirdl.
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A mosdéban megfeleld méretit eszkozok segitsék a sziikségletek kielégitését.

A programhoz egy olyan sarok, falrész sziikséges, ahol az ovigaléria megrendezhets. A
gyermekek szemmagassdgéban kiallitott alkotdsok — megfeleld megvilagitisban — a
miialkotasokkal torténd alland6 kapcsolat meglétét, a gyOnyorkSdést, racsodalkozdst egyarant
szolgaljak.

A gyermekek Snmegismerését, én-formalasét, az élménykdzvetitést, az egyiitt atélt élmények
mingl t&bbszori megnézését, a sziilok szemléletformalasat segiti a videoszoba, ahol a gyermekek

mikrocsoportban élvezhetik a rovid videofelvételeket.

A fejlodés varhato eredménye az dvoddskor végén

® A testdpoldsi szokdsoknak megfeleléen a gyermekek teljesen Onalloan, felszélitds nélkiil

tisztalkodnak, fogat mosnak, fésiilkédnek.

e A tisztilkodasi eszkozokre vigyaznak, helyére teszik azokat, zsebkend@jiiket Snalldan
hasznaljak.

e Onalldan eldontik, hogy mennyi ételt fogyasztanak, 6nélloan téltenck vizet a kancsobol.

o Esztétikusan teritenek, higiénikusan étkeznek. Biztonsdgosan hasznaljak a kanalat, kést, villat.

Etkezés kozben halkan beszélgetnek.

Teljesen nalldan 6ltiznek, a ruhdjukat ki-be gomboljak, cipdjiiket befiizik, bekstik.

Ruhéjukat esztétikusan, tsszehajtogatva a helyére teszik.

Kérnyezetiikben igyekeznek mindeniitt rendet tartani.

Ugyelnek sajat kiilsejiikre, melyben megjelenik a szépre, izlésesre torekvés.

2, 2, Kérnyezettudatos magatartas megalapozasa:
Helyzetelemzés:

Intézménylink 3 telephelyen mikédik. Az 6évoda éptileteinek elhelyezkedése valtozd
lehetségeket biztosit kdrnyezeti nevelés céljaink megvaldsitasaban.

Legkedvezbb lehetdségek a Szblékert Ovoda elhelyezkedésében van kornyezettudatos
magatartas kialakitdsa szempontjabol. Természeti kornyezete kiilonleges adottsagokat,
jellepzetességeket, értékeket nytjt felfedezésre. Fontos, hogy ezeket a kornyezeti, természeti
értékeket épitsiik be a projekttartalmakba, ill. tevékenységekbe egyarant.

A Lurké Ovoda és Mesevar Ovoda elhelyezkedése mar nem ennyire kedvezd, de minden 6vodas

gyermek szamdra egyenld esélyeket kell biztositanunk a természeti kiirnyezet felfedezésére,
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megismerésére. A vdarosrész kdzepén elhelyezkedé 6voddinkbol sziildi és Onkormanyzati
segitséggel /lovas kocsi, kisvonat/ visszilk gyermekeinket a kissé tavolabb esé mezdre, erddbe,

vizpatrira.

Eréforrasok:

o Sziildk, csaladok segitsége szelektiv hulladékgytjtésben, gyermekek szallitisaban,

e Onkormanyzat segitsége zld hulladék elszallitdsdban, gyermekek szallitdsdban kisvonattal,
¢  Munkatarsak példamutatasa elsédleges,

s A gybni varosrész véllalkozbinak tamogatdsa: virdgpalantak, cserjék, munkaeré felajanlasa

e Palyazatok /kupakgytijtés, rajzpalyazatok/

A kérnyezeti nevelés alapelvei, hosszi tavi céljai:

kornyezettudatos magatartds megalapozdsa,

o fenntarthatosdgra nevelés,

o (kologiai szemlélet alakitasa,

e természeti, épitett, szocidlis kdrnyezet dvéasa, fejlesztése,

o az egészséges életmdd, életvitel lehetdségének megteremidse

s az élet tisztelete és védelmének igénye

s rendszerszemléletre nevelés

s alétminbséghez tartozd viselkedési normak €s formak kialakitasa

e atermészet, az élet, a bioldgiai sokféleség jelentdségének megértése

o takarékos ¢s figyelmes anyaghasznalatra nevelés (energiatakarékossdg, papir
ujrahasznositisa stb.)

e aszemélyiség sokoldal formélasa, nyitott 6nallé személyiséggé valas

o az akarat fejlesztése, a kivincsisag fenntartasa

A célok elérését szolgalo feladatok:

e arendszeres élményszerz6 napokon a kdzvetlen kirnyezeti értékek megismerése,

o értékdbrzés, természetvédelmi feladatok

e akornyezettel, természettel kapcsolatos témék feldolgozasa képességfejlesztd tevékenység
formdjaban

e  kornyezettudatos életméd elemeinek szocializdcidja (szelektiv hulladékgyiijiés, lakod - €s

ovoda kdrnyezet kz6s megovasa),
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¢ ,z8ld napok” megiinneplése,

e novények, akvarium, gondozédsa, madarvédelem,

» személyes higiéné elsajatittatisa,

» az egészséget befolydsold kirnyezeti tényezdk felismertetése,

¢ cgészséges dtkezés, gylimdles-napok megtartdsa hetente,

* anyag - ¢s energiatakarékos 6vodaiizemeltetés és a pedagdgusok példamutatésa,
*  csoportszoba, folyosék, mellékhelyiségek, udvar tisztasiga,

* az Ovodan kiviili ismeretterjesztés lehetségeinek kihasznaldsa

3. Az érzelmi és erkolcesi nevelés, szocidlis tapasztalatok biztositasa

A szocidlis €s egyéni nevelés célja a gyermekek egyéni érdekeinek, tulajdonsigainak,
képességének kibontakoztatdsa a kizosségen belill, a nevelStestiilet altal kidolgozott kizssségi
normak alapjan.

Az ovodapedagigus feladatai

e Frzelmi biztonsagot nyljto szerctetteljes, csaladias 1égksr megteremtése a befogadastdl az
ovodaskor végéig

® A gyermek-gyermek, gyermek-feln6tt pozitfv érzelmi toltésii kapesolatanak kialakitdsa. Az
érzelmekre €piild kapcsolatteremt$ és megtarté képességek formaéldsa, erBsitése a tarsas

kapcesolatok létrehozasa érdekében

Erzelmi biztonsdgot nyujto, szeretetteljes, csalddias 1égkir megteremtése a befogaddstol az
dvoddskor végéig

Az 6vodaskorn gyermekek életkori sajatossdga a magatartds érzelmi vezéreltsége. A
személyiségében az érzelmek domindlnak, ezért elengedhetetlen, hogy a gyermekeket az
ovodaban Erzelmi biztonsag, szeretetteljes, derlis légkdr vegye koriil. Csaladias 1égkorben a
gyermekeknek kialakul az érzelmi kotédése a tarsaihoz és a felndtickhez egyarant. Ez olyan
alaphangulatot ad, ami kapcsolat-teremtésre, cselekvésre, tevékenységre 6szténdz.

Fontos, hogy a gyermekek szabadon mozoghassanak a csoportszobaban, ezzel is fokozhat6 az
otthonossag érzése. '

Legyen minden évodai csoportnak hagyomanya, szokdsrendszere, jelképrendszere, szimbdluma,

ami sajatos, egyéni szinezetet biztosit, s mélyiti a gyermekek Ssszetartozasat, egyiittérzdsét.
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Az otthonossag érzését segiti eld az is, ha az 6vond minden gyermeknek tarold helyet biztosit,
ahov4 a sajat eszkdzeit, jatékait, a mikrocsoportos tapasztalatgytjtésen talalt ,.ertékeit” beteheti,
dnalléan gondozhatja, kezelheti.

A gyermekek érkezésekor az 6voda gltdzdiben, folyoséjan halk zene a nyugalmat araszté milid
megteremtését segiti, s egyben jo érzést kelt a gyermekekben.

A befogadas id6szaka meghatarozza a gyermekek 6vodahoz kialakulo érzelmi kotodését. Az
6vond a szilldkkel egyitt teremtse meg a lehetd legnyugodtabb feltételeket a gyermekek

kozSsségbe torténd beilleszkedéséhez. Ezért az 6vénd adjon lehetbscpet arra, hogy a gyermekek

szilleikkel egyiitt ismerkedjenek az 6voddyal. Ha szitkséges, hosszabb id6n keresztiil tigy, hogy

epvyre kevesebb idét toltenek bent. A gyermeknek a sziild jelenléte biztonsagot ad az Gj kbrnyezet

elfogadédsahoz, ugyanakkor a sziild megismeri az évoda belsé ¢letét, a gyermekek napirendjét,

tevékenységeit, szok4sait. A befogadds id8szakéaban lehetdleg mindkét 6vond vegyen részt, ésa

dajkéaval egviitt gondosan készitsék elé ezt az iddszakot. A gyermekek jelét Ggy valogassak az

6vondk, hogy ahhoz mondokdt, verset vagy gyerekdalt lehessen kapcsolni. gy még a kevésbé
vonzé jel is kedvessé vélik. Legyen ez a gyermek elsé esztétikai élmenye az dvodaban! A sok
érdekes, izléses jaték mellett az 6vond mesével, slbeli jatékokkal, mondokakkal kedveskedjen a
gyermekeknek. Az iddsebb 6vodasok is segithetnek mesedramatizalassal, énckes jatékkal,
verseléssel az érzelmileg bizonytalan, szorongd gyermekeknek.

Miér a beszoktatds ideje alatt a tervezett szokasoknak megfelelden végezzék a mindennapi
tevékenységet, amit sok-sok érzelmi megerésitéssel, jatékosan gyakoroltasson az 6vond,
természetesen figyelembe véve a gyermekek egyéni képességeit, tempdjat, szokésait. Az 5-6-7-
éves gyermekek segitsenek a kiscsoportosok dltoztetésében, vegyéek kortil dket gyengédséggel,
szeretettel.

A csalddias 16gkdr megteremtése eldsegiti a gyermekek térsas kapesolatainak alakulasat.
Mindehhez gazdag, tevékenykedtetd élet szilkséges. Az Gvoda kdzdsen tervezze meg és
értelmezze ljra hagyomédnyos rendezvényeit. Az 6voda iinnepnapjaiban is a jelképek, az
éiménykozvetités és a személyesség jelenjen meg.

A gyermekeknek legyen lehetbsége minél tobbszor érdeklédésiiknek megfeleld tevékenységet
valasztani, hogy gyakran atélhessék a beliilr6! tiplalkozéd kedvet, motivécios allapotot. fgy
alakul, hogy egy idében, egymdastol fiiggetlentil szervezddjenek kiilonbozb tevékenységek
egyénileg és csoportosan is.

Az osztott csoportokkal miiksdé dvodak minél t6bb tevékenységet szervezzenek a kicsik és a
nagy évodasok egytittm{ikddésére. A vegyes csoportokat miikddtetd 6vodak viszont figyeljenek

arra, hogy az azonos kord 5-6-7-éves gyermekek folytathassanak killén tevékenységeket.
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Bovitsék ki az 6vodasok és az iddsebb gyermekek (iskolasok) taldlkozasanak lehetéségét. E célra

haszndljak ki a véletlen és a tervszerl taldlkozasokat.

A gyermek-gyermek, a felndit-gyermek pozitiv érzelmi toltésii kapcsolatinak kialakitisa, az

érzelmekre épilld kapcsolatteremtl és megtarto képességek formildsa, erdsitése

A gyermekek pozitiv kapcsolata csak akkor alakul ki, ha a gyermekek jol érzik magukat a
csoportban. Bizalmuk, biztonsdguk kialakuldsat eldsegiti az Ovoda felndtt kszdssége,
gyermekkdzdssége.

Ebben kiemelkedd szerepe van az 0vondnek, aki irdnyitGja, s egyben tarsa a gyermekeknek. A

J6 nevelés alapja a feltétel nélkiili szeretet korlatokkal egyiitt.

A korlatokat 0gy sziikséges megszabni, hogy az adott korosztaly meg tudjon felelni az
elvardsoknak. A nevelés akkor lesz hatékony, ha az 6vond az egész csoport elbtt alld
feladatokat minden gyermek szdmara — egyéni sajatossagaikat figyelembe véve — érthet6vé,

vonzo6va tudja tenni,

Az dvodapedagdgus alkalmazza a differencialt, arnyalt értékelést.

A felndtt - gyermek kapcsolataban a kivetkezd elvek jelenjenek meg:

e A felnétt probélja megérteni — elsGsorban érzelmileg — a gyermekeket.

® Parancsolds helyett igyekezzen kérdezni. (Ezzel elérhetd, hogy a gyermekek igénye, akarata,

energidja nincs visszafogva, hanem maés iranyba terelhet6vé valik.)

o A gyermekek magikus képzeletét vonja be a pozitiv szocidlis kapcsolatok, szoldsok

kialakitdsaba. (A babok ehhez kivalo lehetéséget biztositanak.)
¢ A felnbtt magyardzataban jelenjen meg a dolgok pozitiv oldala.

e A felnétt a gyermekek tevékenységéhez biztositson nagy szabadsagot a hatirok pontos

megjeldlésével. Tobbszori , hataratlépésnél” vezessen be konzekvencidkat, kévetelményeket,

e Alakitsa ki a kdzsségi élet szabdlyait. Legyen képes nevelési taktikat valtani, ha egymaést

kovetden eredménytelennck érzi a befolyasolasat.

o A felndtt segitse a gyermekbaratsigok kialakulasat, formélja tigy, hogy a kozosség t5bbi

tagjaihoz is kapcsolodjanak.
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e A felnbit nevelje a gyermekek érzésvildgdt a kialakult konfliktusok feldolgozéasa soran. A
konfliktust feloldd megbeszéléseket kellé figyelemmel, kivardssal hallgassa meg, hogy

véleményt tudjon mondani a torténtekrdl (1gy, hogy a gyermekek felelossépérzete ersddjon.

e A felndtt batoritson minden gyermeket, hogy a belsd elégedetisége, pozitiv énképe
kialakuljon. A batortalan gyermekek nevelésekor a felndtt minél tébbszér oriiljon a legkisebb

elmozdulasnak, fejlédésnek is.

e Az agressziv gyermek lehetdleg ne kapjon figyelmet agresszivitasan keresztiil. A negativ

viselkedési maodot szandékosan mellézni sziikséges.

o A felndtt-gyermek kommunikaciéjdban vildgos, egyértelmi, konstruktiv megfogalmazis
jelenjen meg, a kivansag megnevezésével, az ok kiemelésével. A kapcsolatok erdsitését szolgdlja
a beszédpartner megbecsiilése, megértése, a kompromisszum-keresés. Mellézendd a megbantas,

hibaztatds, kritizalas, kioktatds, kiabdlas, panaszkodas, prédikdlds. (A személyes perceket

biztositsa az 6vénd minden gyermeknek, hogy kapesolatfelvevd képességiiket megerdsitse.
Ezekben a beszélgetésekben a médsok és a sajat érzés elfogaddsa és megfogalmazdsa is kapjon
hangot.)

o A gyermekek viselkedés kultirdjat fejlessze a felndttek példdja, bdtoritdsa, tiirelme,
bizalomel&lege és az a szemlélete, ami a sikert észre véteti, és a sikertelenséget segit elviselni.

e Tilalom helyett a felnéttek adjanak valasztdsi lehetéséget a gyermekeknek, hogy 6nalld
dontéseket hozhassanak, és képessé valjanak a valtozasra. A felnétt srémével jelezze dicséretet,
s csak félelemkeliés nélkiil jelolje meg a veszélyeket, problémalkat

e A felndtt hasznalja fel a humort a szeretetkapesolat kialakitdsahoz. A humor a fesziiltséget
oldja, a giresdsséget megsziinteti. Az 6vond clemezze, vizsgdlja a gyermekek tarsas
viselkedését, kapcsolatit. Haszniljon minél tSbb jatékos eszkdzt az egyéni jellemzOk

kimutatasahoz.

A fejlédés virhaté eredménye az évoddskor végén:

¢ Ragaszkodnak az 6voddjukhoz, a kisebb gyermekekhez, felndttekhez. Ezt érzelmekben,
szavakban, tettekben hozzak nyilvanosségra.

e A gyermekeknek igényévé valik a viselkedés és helyes cselekvés szokdsszabalyainak
betartisa. Egymast meglérik a szabalyok betartisara.

o A felndtt kérése nélkiil is segitenek egymésnak, egyiitt éreznek a kozbsség tagjaival. A
kozdsségért szivesen dolgoznak, biznak Snmaguk képességeiben.

o Konfliktus helyzetben tirsaikkal egyezkednek.
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o FErdeklédnek tarsaik, bardtaik irant. A csoportba érkezd vendégeket szeretettel fogadjak.

Ovodén kiviil, ha talalkoznak, szeretette] kiszantik egymast.

e Szavak nélkill is értik kirnyezetiik jelzéseit, érzéseit.

¢ Ismerik sajit képességiiket, tudjék értékeiket, de azt is meg tudjak fogalmazni, mik a
hidnyossagaik.

e Igyekeznek legy8zni a felmeriil8 akadalyokat. Fretté valnak az iskoldba 1épésre.
Csoportszervezés:

A csoportok €letkori Osszetételének kialakitasa fiigg a jelentkezett gyermek életkoratdl, a
gyermekek személyiségétsl, a sziilok igényeitol.

Ovoddnkban vegyes csoportok miikdnek, amelynek kialakitasiban meghatdrozé a sziilék
igénye, kérése. Ezdltal testvérek, rokongyermekek keriilhetnek egy csoportba, illetve a sziilk
ragaszkoddsa az el6z6 gyermek 6vonbjéhez is a bizalom jele.

Tekintve, hogy az iskolaba elmené gyermekek helyén mindig valtozé korosztalyG gyermekek
keriilnek, a vegyes csoportok fennmaradnak. Elényei szdmosak, hiszen a csalddokban is
egyszerre nevelddik tobb eltérd életkort gyermek. Lathatbak a gyermekek kzotti kor, képesség-
készségbeli kiildnbségek, a tehetség megmutatkozik.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, hatranyos helyzetd, tehetséges, ép gyermekek integralt
nevelését valdsitjuk meg, vegyes életkort csoportokban, melyben (igyeliink az aranyok
betartasara.

Elsddleges a gyermekek csoportban torténd allandosaganak biztositdsa, hogy ugyanazok az 6vo
nénik kisérjék végig 3 ill. 4 évig felmendrendszer szerint, az eredményesen egyiittmiik6ds

ovodapedagogusok-dajka neveldi egységének timogatisa mellett.

A program ajanlott napirendje:

A napi életritmus kialakitdsa alapvetd feltétele a testi-lelki harménia megteremtésének. Ezért az
Ovodapedagdgus a csaldddal koz6sen alakitsa ki a gyermekek napirendjét. Tervezésnél vegye
figyelembe a gyermekek sziikségleteire, esztétikus, higiénikus gondozaséra fordithatd
idOsziikségletet. Az egész nap soran érvényesiiljon a folyamatossig, a rugalmassag.

Az 6vond teljesitse a gyermekeknek azt az alapvetd igényét, hogy személyes kapcsolatot
tudjanak felvenni vele, szenteljen elegendd figyelmet minden gyermekre,

A délutdn] alvas idStartama a legkisebbeknek 2 6ra, a nagyobbaknak 1,5 orara révidiil, majd a

legnagyobbakndl az egy 6ras pihenés utdn megsziinhet,

151



Dabasi Egyesitett Ovodik Pedagheiai Programija

A napirendben kiilon iddpontot (pontokat) jeldljén meg a gyermekek rendszeres edzésére,
mozgasos lehetdségeire.

A napirendjavaslat tdjékoztatast nyajt arr6l, hogyan épiilnek egymasra a kiilonbszd
tevékenységek. A modellként bemutatott példa korcsoportonként, az egyes évszakok altal

meghatarozott feltételek szerint médosithato,

Javaslat a gyermekek napirendjének elkészitéséhez:

IDOTARTAM TEVEKENYSEG

063 — 07" Gyiilekezés, jaték a csopottszobaban, csoportbontas, személyes percek

730~ 10" Jatékba integralt egyéni és mikrocsoportos tevékenységek
Testapolasi teenddk

Tizorai

Verselés, mesélés, dramatikus jatékok

Rajzolas, mintazas, kézimunka

Enek-zenei készségek fejlesztése

Kérnyezetben szerzett élmények, tapasztalatok rendszerezése

Részképességek fejlesztése egyéni formaban

105 —11%°  Jaték a szabadban, Mikrocsoportos tapasztalatszerzések, sétik
Enekes jatékok az udvaron
Mindennapos testnevelés, edzés: kocogas, futds

119~ 12%  Testdpolasi teendsk
Ebéd

124 -15%  Pihends, altatds mesével, altaté dalokkal
Testapolasi tevékenységek

15%9-16%  Uzsonna, szabad jaték
Egyénenkénti és/vagy kis csoportos részképesség fejlesztés
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Javaslat a gyermekek heti rendjének elkészitéséhez:
(3-6-7 éves korosztalynak egyarant alkalmas, csak az idékerete valtozik)

Hetfo Kedd Szerda Cslitértok Péntek
Délel Verselés, Verselés, Verselés, Verselés, Verselés,
otti mesélés, mesélés, mesélés, mesélés, mesélés,
jatékb dramatilkus dramatikus dramatikus dramatikus dramatikus
an jaték jaték jaték jaték jaték
integr
alt
tanuld Enek, zene, Rajzolas, Mozgas
5 énckes jaték, mintazas,

gyermektanc kézimunka
Udvar A kiils6 A kiilsd A kiilsé A kiilso A kiils6
i vilag vilag vilag vilag vilag
jatékb tevékeny tevékeny tevékeny tevékeny tevékeny
an megismerése megismerése megismerése megismerése megismerése
integr Enekes
alt jatékok
tanula
8

A szervezett tanulds formii

(A 3-6-7 éves korosztalynak egyarant alkalmas.)

Kételez6

Kdzvetve
kételezd

Kétetlen

Mozgas

Enekes jatékok (4-5-6-7 éveseknek)

Verselés, mesélés, dramatikus jaték

Rajzolas, mintazas, kézimunka

A kiils6 vilag tevékeny megismerése

Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc

(3-4 éveseknek)

A szervezett tanulds munkaformdi

Frontalis,

Mozgas, verselés, mesélés dramatikus
jaték, zenés-mozgasos percek, énckes
jatékok futds, kocogds

Mikrocsoportos®

Enck, zene, zenei képesség fejlesztés,
rajzolas, mintdzas, kézimunka
A kiilsé vilag tevékeny megismerése

Egyéni

Részképességek fejlesztése egyéni igények
szerint

% Falus Ivan: A mikrotanitis elmélete és gyakorlati kérdési Pedagdgiai kévetelmények, TankSnyvkiadd, Bp. 1996
Falus Ivan; A pedagogus tevékenységének sajatossagai Pedagégiai szemle, 1979 12, Sz 1096-1102p
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A szervezett tanulds iddkeretei gyermekenként

Verselés Enek, Rajzolas, Mozga Zends A kiils6 vilag
, zene, mintdzas, S mozga tevékeny
mesélés, énekes kézimunk 508 megismerése
dramati jaték, a percek
kus gyermek
jaick tanc
3-4 naponta heti 1x heti 1x heti 1x heti 2x heti 1x
éve 5-10° 10-15%° 10-15° 10-15° 6’ 10-15°
sek
4-5 10-15° 15-20 15-20° 15-20° 8 15-20°
éve
sek
5- 15-20° 30-35 30-35° 30-35° 10’ 30-35°
6-7
éve
sek

A 3-4 évesek napi szervezett tanulasi idékerete max. 35’
A 4-5 évesek napi szervezett tanulasi idékerete max. 45°
A 5-6-7 évesek napi szervezett tanuldsi idékerete max. 65’

A program megvalisitisihoz sziikséges tanuldsi modszerek:

A mddszerek megvilasztasat a gvermekek életkori sajatossaga, testi-lelki dllapota, érdeklddése,
kivancsisdga befolyasolja. Az 6véné az eljardsait valtozatosan, mindenkor az adott szituacionak
megfelelden kombindlja. A jatékossdg, a felfedezés, réébredés lehetdsége, a kozvetlen
tapasztalatszerzéshez kapesolodd gylijtégetés, elemezgetés, rendszerezés minél gyakrabban
jelenjenek meg a tevékenységekben. Az Gvénd tdrekedjen mddszertani kultirdjanak
kimiivelésére, a gyermeki kulcskompetenciak fejlesziésére. A projektmédszer bevezetése a kiilsd

vildg tevékeny megismerése kapcsan is e célt szolgalja.

4. Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositandé feladat. Az
anyanyelv fejlesztése és a kommunikécié kiilonbdz6 formainak alakitisa — beszél6 kornyezettel,
helyes mintaadassal &s szabalykdzvetitéssel — az dvodai nevelGtevékenység egészében jelen van.
Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés kozben a gyermek természetes
beszéd- és kommunikdcids kedvének fenniartisara, 8szttnzésére, a gyermek meghallgatésara, a
gyermeki kérdések timogatasara és a vélaszok igénylésére szlikséges figyelmet forditani.

Az 6vono tudatosan fejlessze pedagdgiai kommunikacidjat.
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Az &vodai nevelés a gyermek egyéni érdeklddésére, kivanesisdgira — mint életkori sajatossagra
—, valamint a meglévd tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve biztosit a gyermeknek
valtozatos tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi élményeket, tapasztalatokat szerezhet

az 6t koriilvevé természeti €s tarsadalmi krmyezetrl.”””

4. 1. Anyanyelvi nevelés, a gyermekek beszédkészségének fejlesttése a jatékban

A jaték szamtalan lehetdséget teremt a kommunikécira, a parbeszédek kialakitasara.
Az 6vond beszéde modellértékll a gyermeknek a szokapcesolatok, a kommunikacid, a nonverbalis
jelzések (mimika, gesztus), a beszéd hataselemeinek (hanglejtés, hangsily, hangerd, ritmus,

dallam, sziinet) megfigyelése tekintetében.

A hangszinnel, hangerdvel banni tudast leginkabb a dramatikus jaték segiti eld.
Az 6vono altal kezdeményezett anyanyelvi jatékok adjanak mintat az artikulacié, székines,
kifejeztkészség fejlesztéséhez (pl. hangutanzo jatékok, fonémahallas fejleszté jatékok, 1égzési

technikét segitd jatékok, szinonimakeresd jatékok).

4. 2. A gyermelek nyelvi képességének fejlesztése, a versel, mesék, dramatikus jdatékok
segitségével

A nyelvi képességek fejlesztésének leghatdsosabb eszkdzei a mese, a vers, a babozis és a
dramatikus jatékok. Ezeken keresztil a gyermekek elsajatitjdk a helyes ejtést, a tiszta
beszédhallast és a nyelvtanilag helyes beszédet. A népi mondokak segitségével tisztithaté a
magan- ¢s massalhangzok helyes ejtése, kialakithatdé a gyermekek megfelels artikulacidja. A
népkoltészeti alkotasokbdl a gyermekek sok 1j fogalmat ismerhetnek meg. A babjatékban,
dramatikus jatékban a gyermekek kibontakoztathatjak szabad Onkifejezésiiket, A dramatikus

helyzetek lehetéséget adnak a tarsalgasi kedv fokozdsara, 6nallé versmondasra,®

4. 3. A gyvermekek nyelvi képességének fejlesztése a mondokikkal, gyermekdalokkal és a zenei
készségfejlesztd jatékokkal

A gyermekek lassabban énekelnek, mint ahogyan beszélnek. A lelassitott monddkak, énekek

ismételgetése segiti a helyes artikulaciot, a szavak szép, pontos kiejtését. A monddkak, énckek

7363/2012. (XIL. 17.) Korm. Rendeleteaz Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
§ Molnarné Léczi Tiinde: Dramajatékok az dvodaban Szeged, Koma 1996, 4-14.p.
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szdvegének hanglejtése, hangsilya, ritmusa, hangerejének utanzasa megérezteti a nyelv kifejezd

erejét, szépségét.

Az éneklési készség fejlesztését szolgdld hangutinzd szavak éneklése segiti a magéin- és }K
massalhangzok pontos képzését, kiejtését. A sokféle énekes jatck adjon alkalmat a szdkincs

bovitésére.
4. 4.4z értelmi nevelés feladatai:

* a gyermek spontdn és tervezetten szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése,
bévitése, kiilonbozd tevékenységekben és élethelyzetekben vald gyakorlésa,

e érielmi képességek, érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodis —
alkotoképesség — fejlesziése.

e fontos valamennyi értelmi képesség, killontsen a képzelet és a kreativitas fejlodését

clésegitd Bsztbnzd kdrnyezet biztositasa.

Alapelvek a tanuldsi folyamatok értékeléséhez:

A gyermekel akkor tudnak &nfeledten, boldogan tevékenykedni, ha sok buzditast, dicséretet,
pozitiv megertsitést kapnak. Ezért az dvodapedagdgus térekedjen arra, hogy mindegyik
gyermek mindennap kapjon valamilyen pozitiv megerdsitést. Keriilje a sztereotip értékeléseket

(igyes vagy, stb.), helyette a gyermekek konkrét, jé cselekedetét, tettét emelje ki.

Az dvodapedagdgus alkalmazza a differencialt, arnyalt értékelést.

Alkalmazza a jutalmazas sokféle modszerét: simfitast, pillantast, testkdzelséget, gesz- tust,

mimikat, szobeli kézlést, egyénileg, a csoport elétt &s a sziildknek egyarant.

Az 6vodapedagbgus keriilje a targyi jutalmak osztasat. Ha kordbban gyakorlat volt, probdlja
kiiktatni. Az apr6 jutalmak drdmet szereznek ugyan a gyermekeknek, de egyben elveszik a
Ltermészetes jutalom” értékét. Ezen kiviil irigységet szitanak a gyermekek kézott.

A biintetés teljes mértékben keriilendd a tanuldsi folyamatban, mert a gyermekek kivancsisigat,
érdeklBdését, motivicidjat visszaszoritja, lefékezi. Az 6vodapedagogus a tanulési szokdsokat
alakitsa Ogy, hogy egy gesztus, tekintet, egy atrendez8dés segitsen a nemkivanatos magatartas
megsziintetésében.

Az 6vodapedagbégus térekedjen arra, hogy minden gyermek realisan ismerje meg testi, lelki,

szellemi értékeit, de azt is tudja, hogy melyek a hidnyosségai.
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1. Jaték, jatékba integralt tanulas

A beltilrd] inditott és vezérelt jatéktevékenység célja a gyermekek szabad képzettarsitisanak
elosegitése, az intellektudlis, mozgdsos, szocialis tapasztalatok, élmények tobbszori atélésével a
gyermekek egyéni vagydnak és Otleteinek kibontakoztatdasa. Tovabba célunk, hogy minél
sokrétiibb tajékozddo tevékenységgé véljon a jaték, s a jatékba integralt tanulds.

Az évodapedagogus feladatai

o A jatékhoz sziikséges feltételek biztositasa

e A sziikebb €s tagabb kérnyezetbs] szerzett gyermeki benyomasok feldolgozasanak biztosftisa

a szabad jatékban &s a jatékba integralt tanulds soran

e A 3-6-7 éves korban megjelend jatékfajtak s azok tartalmanak, mindségének gazdagitdsa, a

gyermekek egyéni sajatossagainak figyelembevételével
e Anyanyelvi nevelés, a gyermekek beszédkészségének fejlesztése a jatékban

® Az dvodapedagdgus jatéksegitd metddusali, a jatékiranyitas feladat

A jdtékhoz szitkséges feltételek biztositdasa (légkér-, hely-, idd-, eszhiz-, tapasztalatszerzés —

élmények)?

Kreativ, alkotd légkort elsdsorban olyan jaték biztositisaval érhet el az dvodapedagdgus, ahol
a gyermek szabadon donthet abban, hogy kivel jatszik, milyen jatékot valaszt, milyen témat
dolgoz fel, milyen eszkdzzel jeleniti meg azt, milyen helyet valaszt, és mennyi ideig tart a jatéka.
Az Ovodapedagogus teremtse meg mind ezekhez a feltételeket. Az alkotd légkdrt tovabb
fokozhatja a kelld idoben nyGjtott segitség, megerdsités, dtlet.

A csoportban csak annyi szabdlyt vezessen be az 6vodapedagdgus, ami segiti a rugalmas, oldott
1églk6r fenntartasat, az alkotd cselekvést, a sokféle manipulaciot, az elképzelések valéra valtasat.
A kreativ 1égkor segiti az Stletek szabad aramlasat, a mésik gyermek meghallgatasat, az alkotd

egylittmikddés kialakulasat. A szabad jaték sordn a gyermekek feszélyezettség nélkiil tudjanak

2 Kovacs Gyorgy-Bakos Eva: Jaték az 6vodaban Debrecen, Szerzbi kiadas, 1984, 1-244 p
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dnalléan vagy tarsaikkal 8nfeledten jatszani. Az 6vodapedagbgus 8szinte jatéka mély atérzésre
setkenti a gyermekeket. Az oldott 1égkdr megteremtéséhez haszndljon minél gyakrabban
humoros kifejezéseket, tréfas szavakat, vegye észre a kornyezetben spontan megjelend

helyzetkomikumot.

A kiildnbozd tipusi jatélkokhoz sziikséges helyet a gyermekek szitkség szerint Gnalloan, vagy
amig erre nem képesek, az Gvodapedagbgus segitségével alakitsik ki. A csoportszobakban
legyen helye a t6bbféle allandd és varialhatd vagy 1j, elkiilonitett , kuckoknak™.

A programban — jelentds szerepe miatt —kiemelkedik a kiilondsen esztétikus és meghitt

mesesarok, amely egyuittal a dramatizalds, bédbozds helye. Itt kap helyet az atvaltozédshoz

sziikséges kellékek ,kincsesladaja” is.

Az intellektudlis érzelmeket kivalt6 tapasztalatszerzések soran Osszegytijtott targyak, termések,
névények, képek, a kincseket 6rzé sarokban kapnak helyet, amit a gyermekek alakitanak ki és
rendeznek killonbdzd szempontok alapjan. A rajzolasnak, festésnek, szdvésnek, korongozasnak,
targykészité népi jatékoknak legyen meg az allandé helye. Az chhez sziikséges kellékek,
anyagok, eszkdz6k minden jatékidében 4lljanak a gyerekek rendelkezésére.

A gyerekek jatéktere lényegesen megndvekedik az udvaron, ezért dsztonbzzik dket arra, hogy

minél tébb nagymozgdsos tevékenységet folytassanak. Az idéjards figgvényében az 6vond

segitse az udvari szerepjatékok kibontakozdsat (pl. népi jatékok, mozgasos jatékok, kézlekedési
jatékok, tigyességi és sport jatékok feltételének megteremtésével stb.).

A jatéktevékenység az 6voda kinyitdsdval elkezd6dik. A gyermekek ettdl kezdve szabadon
vélasziott jatékkal jatszhatnak. A jitékhoz sziikséges id6t a folyamatos napirend, a jatékba
integralt tanuldsfelfogas jol segiti. Ezaltal a gyermekek egybefiiggden, a jatélolk elrakdsa nélkiil
tobb 6ran keresztil! jatszhatnak.

E programmal miiksdé évoddkban a 3-4-éves gyermekek szinte egész nap jatszanak, egyediil,
egymés mellett, néha 8sszeverddve, kivéve a tisztilkodast, alvas és étkezés idejét.

Az 5-6-7 éves gyermekeknek az 6vodapedagdgus biztositsa a t6bb napon keresztiil tarto jatékot,
hogy olyan értékes tulajdonsagok, mint az allhatatossag, kitartds is kialakulhassanak.

A Kkreativitast kibontakoztaté jatékeszkdzok olyan targyai a cselekvésnek, amelyek
gazdagitjak a gyermekek elképzeléseit. Az dvodapedagbgus a jatékhoz olyan eszkdzoket
biztositson, amelyek izlésesek, praktikusak, alkoté készséget fejlesztdk, szinesck, jo
mindséglick, egyszer( félkész jatckok.

A kisebb gyermekek jatékahoz sok eszkézre van szitkség. Elsésorban a gyakorld jatékhoz,
amelyek fejlesztik a gyermek pszichikus jellemzéit, mésodsorban a hagyomanyos

szerepjatékokhoz szilkséges kellékek (papas-mamés, fodraszos, orvosos stb.), amelyek 6sztonzik
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a gyermekeket az élmények, tapasztalatok tobbszori atélésére, harmadsorban az esztétikai
neveléshez (vers, mese, ének, rajzolds) sziikséges kellékek, cseng6-bongd hangszerek.

Az Svodapedagbgus a nagyobb gyermekeknek bbvitse az eszkozvalasztékat, elsdsorban a
szerepjatékokhoz kapcsolodo  kellékekkel, félkész jatékokkal, az azonosuldst segitd
ruhadarabokkal, méasodsorban értelem- és képességfejleszid jatékokkal.

A gyermekek a kérnyezetiikbdl szerzett tapasztalatokkal, élményekkel gazdagitjdk a jaték
tartalmat. Az ovodapedagogus tegye lehetévé, hogy a csalddban, az dvodaban, a tagabb
természeti ¢és tarsadalmi kornyezetben szerzeft tapasztalatokat a gyermekek Gjra és (jra a
jatékban is atélhessék.

A programban kiemelt szerepet kapnak a mikrocsoportos tapasztalatszerzések, ezek fejlesztd

hatdsa meg kell, hogy mutatkozzon a gyermekek tapasztalat-gazdagsagaban.

A 3-6-7 éves korban megjelend jatékfajtak és azok tartalmanak, mindsegének alakitdisa, a
gyermekek egyéni sajatossdgaihoz igazodva.

A gyermekek jatékaban keverednek a kiilénbozd jatékfajtak, folytatodik az a fajta manipulalds,
amely a jatékeszkozok rakosgatasaban érhetd utol, vagyis a gyakorlé jaték. Ezért legyen modja
a gyermekeknek megismerni az eszkdzok, targyak kiilonbozd tulajdonsagait, mert a véletlen
cselekvéshez kapesolddd ,,AHA!Y? élmény sokféle felfedezési lehetdséget tartogat szdmara. Ez
az Oromérzés ad alapot a cselekvés t8bbszori megismétléséhez, mely szinte ritmikusan
jelentkezik. Ezek a tevékenységek jol fejlesztik a szem-kéz koordinacidt, kezesség-szemesség
kialalkulisat, hatnak a lateralis dominancia kialakulasara.

Az dvodapedagogus kisérje érdeklodéssel a gyermekek halandzsdzasat. A tobbszori ismétléssel
elmondott széveg ritmusa a gyermekekben pozitiv érzelmet kelt. Az udvaron is biztositsa az
udvaron a gyakorlé jaték lehetdségét. Erre legalkalmasabb a homok, viz, kavics és olyan kisebb-
nagyobb targy, amelyet a gyermek sajat szabélyai szerint rakosgat.

Az odvodapedagbgus segitse a gyermek jatékat tovabbfejlodni. Mar a legkisebbeknél is
megjelenik a szerepjaték. Az dvond szervezzen és villaljon szerepeket, hogy a kiilénbsz
szerepek megformalasa minta legyen a k6zos cselekvéshez.

A kicsik jatékdban kapjon teret a feltételek biztositdsa, a papas-mamas jaték, a fodraszos,
orvosos, kalauzos jaték, ezek mindegyike egyszer{i mozzanatokat jelenit meg egyiittlét, egyitt
mozgas formajaban. A gyermekek szerepvallalasat indirekt médon segitse az dvodapedagdgus,
hogy a szimbdlumok, a ,,mintha” helyzetek minél gyakrabban megjelenhessenck. A rendszeres,
tobbszdr ismétlédd meseélmény tobbszori taptalaja a dramatikus jatéknak, babozasnak. A

mesék megelevenitésében legyen résztvevd az &vond, adjon modellt egy-egy szereplt
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megformaldsdhoz. Kezdetben hasznédljanak minél tobb lkelléket a képzeleti képek
megjelenitéséhez, illetve a beleéld képesség, onkifejezés fokozdsa érdekében.

A babozds elészor az 6vodapedagogus elfaddsaval jelenjen meg az Svodiban. Legyen a
csoportnak kedvenc babja, akinek szivesen elmondjak sikereiket, dromiiket, banatukat. Ezt a
bébot is helyezzék a t6bbi koz¢, hogy a gyermekek jatszhassanak vele, megszeretgethessek.

A gyermek a konstrukeios jatékaban minél gyakrabban élje at az ,.én készitettem™ alkotas
5rémét, mely eredményezheti a sokféle formdja jatékelembd! kialakitott forma — szin-térvarialt
gazdagsagot.

A konstrukeios jatékhoz kapesolva jelenjen meg a barkacsolds, elsdsorban az dvodapedagdgus
altal barkdcsolt kellékek készitésével, amit az 6vodapedagdgus a gyermek aktiv bevonasaval hoz
1étre.

Az dvoda a gyermekeknek biztositson olyan nyugalmas, kissé elszepardlt udvarrészt, ahol
szabadon kezdeményezhetik az egyszerli szabdlyokhoz kotstt népi jatékokat, énekes jatékokat,
tigyességi jatékokat. Az dvodapedagdgus ajanljon meg szabalyjatékot, amelyet a gyermek
kénnyen betarthat és dndlloan is kezdeményezhet.

Az évodapedagbgus a sziilsk, gyermekek bevonasdval barkacsoljon kiilonb6zé tipusu bdbokat,
hogy egyiittes, cselekvéd megjelenitésre dsztondzze Oket,

A szerepjatékot és a dramatizaldst a gyermekek kiegészitik épit6, konstrukcios jatékkal. Késébb

bonyolultabb formakat, tirgyakat, alkotdsokat hoznak Iétre.

Az dvodapedagdgus jatéksegltd' metédusai, a jaték irdnyitdsi feladatai

Az c’)vodapedagégus jatéksegitd metodusai legyenek szitudcidtdl fiiggbek. A gyermekek nyugodt
jatéka esetén, vagy ha érezhetd, hogy a gyermekek problémamegoldéak, az évodapedagbgus
irdnyitasa legyen jatékot kovetd, szemléld, hagyja a gyermekeket cselekedni.

A kiscsoportosok esetén — ha sziikség van rd — legyen jatékot kezdeményezd, modellnyujto

jatsz6tars. Ebben a jatékhelyzetben is legyen timogatd, engedé €s elfogadd.
Segitsen azok jatékaban, akik kevésbé kreativak, otletszegények.

Az dvodapedagdgus avatkozzon be a jatékba, ha a gyermekek durvdk egymashoz, vagy ha

veszélyeztetik egymas épségét, jatékat.

A fejlidés virhaté eredménye az dvoddskor végén
= A gyermekek képesek dllhatatosan, tobb napon keresztiil egyazon jatéktémaban egyiittesen
részt venni.

= Jatékukban dominansan jelentkezik a szerepjaték.
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= Az ismert meséket tobbszor dramatizaljak, babokkal eljatsszak.

= Bonyolult épitményeket képesek 1étrehozni.

= Elvezik a szabalyjatékokat, és képesek a normék betartasara.

= Tarsas viselkedésiikben megjelennek az 6voda altal preferalt viselkedési szabalyok,
= Interakcidjuk gazdag, kulturdlt és érthetd.

E program szélesen értelmezi a tanulast. A gyermekek a tevékenységeik sordn szerzett

benyomdsok, tapasztalatok, ¢lmények alapjan tanulnak, s altaluk fejlédnek. A szocidlis és
intellektualis tanulasi képességek fejlédését az 6voda felerdsiti. Ennek elstdleges terepe a jaték
és a teljes ovodai élet. Nem fér kétség ahhoz, hogy az ovodds gyermek értelmi képessége:
érgékelése, észlelése, emlékezete, figyelme, képzelete, képszerii szemiéletes gondolkoddisa a
Jatékon keresztil fejlodik. A gyermekek Srommel és teljesen 8nként, spontan tanulnak. Ehhez
tarsulnak olyan szervezett tanulasi lehetségek, mint az 6vond altal irdnyitott megfigyelés,
felfedezés lehetdsége, tapasztalatszerzés, problémamegoldas, ami a gyermekkérdésekre,
valaszokra éplild ismeretszerzést is magaban foglalja. Az dvedai tanulds elsodleges célia az
ovodds gyermek kompetencidinak fejlesziése attitiidok erdsitése és a képességek fejlesztése.
Az utdnzésos, minta és modellkdvetéses magatartds- és viselkedéstanulas folyamataban
mindvégig az 6vond a foszerepld, aki tetteivel a legersebb hatast gyakorolja a gyermekekre.
Késobb felertsidik a tarsak hatasa is.

A programban helyet kap az évond altal kezdeményezett foglalkozasokon megvalosuléd tanulas,
amely szamtalan probléma- és feladatmegoldas lehetdségét adja a gyermekeknek.

A program felfogisa szerint a jatékba integralt tanulds azt jelenti, hogy az Ovond dltal
kezdeményezett tevékenységek a jatékidobe ékelédnek, tagolodnak, Ggy, hogy nincs kézben
jatékelrakds. A gyermekek a tevékenységek befejezése utin igényiik szerint visszatérhetnek
eredeti jatékukhoz vagy Gjat kezdhetnek. Egyetlen egy napon borul fel a napirend, a szervezett

mozgastevékenység érdekében.

2. Munkajellegii tevékenységek

A tevékenység célja: a gyermeki munka megszerettetésén keresztiil olyan készségek,
tulajdonsagok kialakitdsa, melyek pozitivan befolyasoljak a gyermekek k&z8sségi kapesolatat,

kételességteljesitését.
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Az ovodapedagdgus feladata

¢ A kiilsnbsz6 tipusi munkajellegli tevékenységek tervezése, s azok feltételeinek biztositdsa 3-

6-7 éves korban.

A kitlonbidzd tipust munkajellegii tevékenységek tervezése, s azok feltételének biztositisa 3-6-
7 éves korban

Az dvodasok munkajellegl tevékenysége a jatékbol bontakozik ki, elsdsorban dnmagukért, majd
a kozosségért végzik, Kezdetben az 6véns segitségével, késdbb teljesen tnélloan, dntevékenyen.
Az 6vodapedagdgus mindegyik munkafajtindl adjon mintat az eszkozok, fogasok, s azok
sorrendiségének megismeréséhez. Ugy segitsen a gyermekeknek, hogy minél t8bbszdr at tudjak
élni a munka 5romét, a célért vallalt erbfeszités szépségét, nehézségét,

A 3-4 éves gyermekek az Gvodapedagdgust figyelve részt vesznek a ndvények, dllatok
gondozdsdban, etetésében. A kerti munkaban kovetik a termések, falevelek elszdllitasat, a
nagycsoportosok veteményezését, a ndvények locsoldsat, kozremikddnek az éreit gylimdlesdk
tsszeszedésében stb.

A 4-5 éves gyermekek kozosségi kapesolatat jol fejleszti a segitéi munka, amit akkor célszerii
bevezetni, ha a gyermekek készségszinten ismerik az adott munkafolyamat menetét, fogdsait.
(Az onkiszolgald tevékenység ezt jol elokésziti) E program megerdsiti a segitéi munka
fontossdgat, amit féleg az étkezési feladatok elvégzéséhez, de egyéb munkafajtdkhoz is ajanlunk.
Az 6vond tervezze meg az egyéni megbizasok lehetdségeit, pl. informécidk kizvetitése, kisebbek
segitése az Gltozkddésben, ajandékkészités a kicsiknek, az 6voda dolgozéinak, a jeles napok,
rendezvények el6készitése stb.).

Az évodapedagdgus a gyermeknek adjon lehetdséget ndvény- ¢s 4llatgondozasra.

Az & segitségével a gyermekeknek legyen lehet6sége gondozni az akvériumot, terrariumot és a
madaretetot.

Az 5-6-7 éves Ovodasok Onalléan végzik a segit6i munkékat. Kozésen eldontik a munka
megosztasat. {zlésesen, esztétikusan talaljék fel az ételeket. Etkezés utin a szokasrendnek
megfeleléen, mindent a helyére tesznek. Felsdprik a morzsékat, feltorlik az asztal kornyékét.
Végezzenck ©6nalléan kornyezetszépitd munkdt, jatéktisztitdst, mosdst, szdritist, egyszer(i
javitasokat, polcok lemosésat, siités nélkiili édességek, vitaminsalatik készitését. Rendszeresen

segitsenek a kicsik Sltdztetésében, készitsenek nekik meglepetéseket.
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Az ovodapedagbgus Ugy irdnyitsa a ndvény- &s allatgondozast, hogy a gyermekek minél t5bb
miiveletet tudjanak &nélldan végezni. A kerti szerszdmokat hasznaljak, gondozzak &nalldan.
Minden évszakban segitsenek a jérdak, utak tisztitisaban. A névények gondozasat a magvetéstsl

a termések Osszegylijtéséig egyiitt tervezzék és végezzék a felnbttekkel.

A fejlddés vdarhaté eredménye az dvoddskor végén

* A gyermekek szeretnek kdz6sen dolgozni.

*  Oriilnek, ha kételességiiket teljesitik.

*  Onalléan, igényesen végzik a segftdi munkat.

*  Szivesen villalkoznak egyéni megbizatisok elvégzésére.

*  Szivesen kdzremiikddnek a ndvények és allatok gondozasaban.
e

Orsmmel segftenck a kisebbeknek.
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1. Verselés, mesélés, dramatikus jaték

A tevékenység célja: a gyermekek érzelmi, értelmi és erkdlesi fejlddésének segitése, pozitiv
személyiségjegyeinek megalapozdsa a magikussaggal, a csodakkal teli meseélmények
segitésével és a versek zeneiségével, rimeinek csengésével.

Az 6évodapedagoigus feladatai

o A felhasznalt irodalmi anyagok igényes Osszeallitisa
e A 3-6-7 éves korban kedvelt jellegzetes formék biztositasa (mesélés, verselés, dramatizalas,
babozas, dramatikus jatékok)

e Anyanyelvi nevelés, a gyermekek nyelvi képességeinek fejlesztése az irodalom eszkézeivel

A fethaszndlt irodalmi anyagok igényes sszedllitdsa

A felhasznalt iredalmi anyagok igényes osszedllitasa’az Gvodapedagbgusok feladata. A
miivek kivélasztasaban, érvényesiiljon a pedagbgiai, pszicholégiai, modszertani tudatossag €s a
tradiciondlis értékek tovabbélése, az arra alkalmas kortdrs miivek is jelenjenck meg a
kivalasztasndl.

Az 6vodapedagogus a legkisebbek versanyagit népi mond6kakbol, ri gmusokbdl és legismertebb
koltdink ritmikus, zenei hatdst, jatékos verseibdl éllitsa Gssze. Olyan meséket véalasszon,
amelyek cselekménye egyszertl, érthetd, ritmikus ismétlddések jellemzik.

Késébb a gyermekek meséi mdr lehetnek tobbfazisa allatmesek, népmesék, dramatikus
népszokasok, novellisztikus-realisztikus mesék. Kapjanak helyet a magyar kiasszikusok és a mai
magyar irok meséi is. Ebben a korban a népi mondokak, névesifolok, halandzsa szbvegl
kiolvasok alkotjék a tervezett monddkazas anyagat. Szerepeljenek a vidam, humoros versek,
klasszikusok és mai magyar koltdk népkoliészeti ihletésl, ritmusélményt nyujté versei,

Az 6voddskor a mesehallgatds igazi ideje. Az allatmesékidl kezdve a cselekményesebb

népmeséken, novellisztikus, realisztikus mescéken at éptiljenek be a klasszikus tindérmesék, a

tréfas mesék és miimesék a gyermekek mesetdraba. A gyermekek a meseregényeket is szivesen

9 Danké Ervinné: Az évodai irodalmi nevelés kérdései korunkban Bp. Dinasztia Kiad6, 1993. 55-111p.
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hallgatjdk, folytatdsait napokon keresztiil izgatottan varjak. A gyermekek versanyaga
gazdagodjon a kiilonbdzd tipusil népi mondokakkal, kiolvasdkkal. Ismerjenek meg olyan
kézmondasokat, amelyeket a kdrnyezet gyakran hangoztat, Az évond a nagyobbaknak olvasson
batran lirai milveket is, mert a gyermekek mar megérzik a k6lt6i képek érzelmet kifejezd erejét.
A kivalasztott versek, mesék, erdsitsék a kdrnyezet megszerettetését, a néphagyomanydrzést, az

évszakok szépségét.

A 3-6-7 éves korban kedvelt jellegzetes formdk biztositisa

Az Ovodaba kerilld 3-4 éves gyermekek els6é igaz versélménye a mondokakhoz, 6lbeli
jatékokhoz tapadnak. A népi monddékakhoz kapcsolodd mozdulatok, jatékok felettébb nagy
élvezetet jelentenek a gyermekeknek, mert a felndtt &lében, testmelegében teljes
biztonsagérzetben hallgathatjak. Ez a tobbszr atélt fizikai kontaktus sokat jelent a gyermek és a
felndtt érzelmi egymésra taldldsdban. Az 6vénd teremtsen minél tébb lehetbséget a
vidamrigmusok korai megkedveltetésére. A gyermekek az ovondvel egyiitt sokszor ismételjék
az allathivogatokat, altatékat, kiolvasékat, de sohase keltse benniik ez a gyakorlds érzetét. Az
egyszer(i allatmeséken keresztiil fokozatosan szoktassak rd a gyermeckeket a mese figyelmes
végig hallgatasara. A mese tobbszéri meghallgatasa utan legyenek élvezdi a mese dramatikus
feldolgozasénalk. El8szdr az dvondk, a nagyobb gyermekek, majd a kicsik fokozatos bevonasdval
probaljak megjeleniteni az egyszerli meséket. Révid, improvizalt jelenetek bemutatasaval a
gyermekek ismerjék meg a babokat. Az évond mutasson be parbeszéd formajaban elbadott
révid, dtletes jeleneteket.

A konyvek megszerettetése érdekében a gyermekek lapozgassanak leporelldkat, szines
képeskonyveket, s hozzak el otthonrdl kedvenc kényveiket, hogy megmutatassak egymasnak.
A vers, mese, a dramatikus jatékokhoz csak olyan kellékeket hasznaljon az 6voné az
illusztralashoz, amelyek elésegitik a képzeleti képek eléhivasat, s a meséhez vald erds kotddés
kialakulasat.

Ovakodjon mas eszkzok hasznalatatol!

Az ovodapedagogusok és a nagycsoportos gyermekek babozzanak, dramatizaljanak minél tébb
alkalommal a kisebbeknek. Tegyen ez egyben szinfoltja az Ovodai {innepeknek,
rendezvényeknek.

A kiscsoportos gyermekek ismerjenek meg 10-12 mondékat és 10-14 i1j mesét egy nevelési éy

alatt, s ezeket minél t6bbszdr ismételgessék.
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Az évoda szervezzen a gyermckeknek rOgtonzétt Gvodai bab- és dramatikus eldaddsokat,
amelyeket a nagyobb kor(l gyermekek meglepetésként, srommel mutatnak be a kicsiknek.

A nagyobb gyermekekben kialakul a mese, a vers szeretete, Igénylik, izgatottan varjak az 6vondk
meséit. A gyermekek arcan megjelenik a belefeledkez ahitat, figyel6 amulat. Jatékukban mind
gyakrabban eléfordul a mesélés, bibozds és az ismert monddkék, halandzsa szévegii kiolvasdk
ismételgetése. Az 0j versek kapcsolodjanak a gyermekek élményeihez, tapasztalataihoz,
hangulatahoz.

A gyermekek pozitiv személyiségjegyeinek megalapozdsa érdekében a mese mondanivaldjat az
bvond erdsitse meg, pl. egy kdzmondassal, amit a sziilékkel is megbeszél, s jol lithaté helyen
az oltozoben clhelyez. Tgy a sziilék is egyiitt tudnak gondolkodni az dvoda 1élekneveld hatasan,
az erkolesi tulajdonsdgok alakitgatdsdn. Az Gvond segitségével jelenitsék meg a meséket, a
gyermekek élményeit. A gyermekek szeretnek babjatékot rogiondzni, meséket kitaldlni,
elkezdett mesét a sajit fantdzidjuk szerint befejezni. Az évond teremtsen ehhez minél t&bb
Iehetdséget.

A 4-5 éves gyermekek 4-5 monddkat, 5-6 rovid verset és 10-14 1j mesét ismerjenek meg.

A nagycsoportos gyermekek kdrében is minden adandd alkalmat hasznaljon fel az 6vond a
kiolvasok, ritmusok ismételgetésére. A gyermekek nagyon élvezik a rimes talalos kérdéseket,
rimjatékokat. Legyen lehet6ség az ilyen tipusi jatékokra is,

A gyermekek ismételgessék az el6z8 években tanult verseket. Az 0j versek (15-20) bemutatisa
mindenkor kapcsoloédjon a gyermekek élményeihez. Az 6vénd lehetdleg ne szavaltassa a
gyermekeket lcdrusban,

Keriilie az énekld hanglejtést. Ugyeljen a szavak gondos, tiszta ejtésére, az értelem- szerfi
hangsulyozasra.

(Kivételt képeznek a ritmikus versek, pl. Wedres Sandor: Galagonya)

Az dvodapedagdgus — f6leg a délutdni pihenés alatt — olvasson el a gyermekeknek folytatasos
mesét,

A gyermekek fantézidja gazdag. Az 6voda adjon a gyermeknek probilkozési allkalmat a mese
6nallo befejezésére, mesék kitaldlasara. A kozdsen kitalalt meséket nevezzék el a ,,mi
mesénknek”.

A gyermekek fejezzék ki a mese cselekményét mozgassal, egyiittmiikdést segit,
improvizécios, mimes jatékokkal. A felhasznalt drdmajatékokon keresztill széleskorlien fejlodik
a személyisége, tarsas kapcsolataik.

A meseszereplk jellemzd tulajdonsdgai alapjan keressen az ovond olyan kézmonddsokat,

amelyekkel meg tudja ersiteni az erkdlesi tulajdonsagokat. A gyermekek szeretik rajzban is
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kifejezni vers- €s meseélményeiket. Ezekbol készitsenek kdzdsen albumot. Az auditiv élményhez
tarsuld vizudlis élmény Iehetdséget ad az ismétlésre, az élmények felelevenitésére.

A nagyobb gyermekek halljanak 15-20 0 mesét a nevelési év folyamdn.

E tevékenység minden nap megjelenik az dvodaban. Az Gvond kdzvetett médon, zenei szignallal
— CD lejatszorol - meseparnak elkészitésével, gyertyagynjtassal csalogatja a gyermekeket a
meseszobaba (sarokba). Amikor minden gyermek megérkezik, csak akkor kezdi ¢l a mesét,
gyertyafénynél, vagy lampagyGjtds utdn. Egy héten keresztiil ugyanazt a mesét halljdk a
gyermekek, hogy a rdkdvetkezd héten eljdtszhassak, megelevenithessék kiilonbozoképpen a
mesealakokat. A tevékenység befejezését jelzi a gyertya elfijasa vagy az 6vond éneke, ami

stilusosan kapesolodik a meséhez.

A fejlodés vdarhatd eredménye az ovoddskor végén:

* A gyermekek szivesen ismételgetik a verseket, rigmusokat,

*  Varjak, igénylik a mesehallgatast.

*  Szivesen mesélnek, baboznak, dramatizdlnak az ovoda kiscsoportosainak és a maguk
szOrakoztatasara is.

*  Megjegyeznek 10-14 gyermekmondékat, 6-8 verset és 15-20 mesét.

*  Tudnak meséket, torténeteket kitaldlni, s azt mozgasban megjeleniteni.

2. Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc

A tevékenység célja: A kozos éneklés, kozds énekes jaték Gromének megéreztetése, hogy azon

keresztill formalodjon a gyermekek zenei izlése, esztétikai fogékonysaga. A gyermekek jussanak
minél t8bb olyan zenei élményhez, ami megalapozhatja zenei anyanyelviiket.

Az ovodapedagdgus feladatai

e A felhasznalt zenei anyagok igényes, életkornak és az adott csoport képességszintjének

megfelelé valogatisa
® A 3-6-7 éves korban megtervezhetd hagyomanyos zenei tartalmak biztositasa
o A tevékenység differenciélt szervezeti formdinak biztositasa

o A gyermekek nyelvi képességének fejlesztése monddokékkal, gyermekdalokkal és a zenei

képességfejlesztd jatékokkal
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A felhaszndlt zenei anpagok igényes, élethornak és az adott csoport képességszinijének
megfeleld vilogatdsa

Az 6vodai zenei nevelés sordn a gyermekek mondokakat, énekes népi jatékokat, komponalt
gyermekdalokat, igényesen vilogatott kortars alkotdsokat ismernek meg. A mondokak, énekes
jatékok zenei anyanyelviink mivészi értélei.

A 3-4 éves korli gyermekek nagyon élvezik az dlbeli jatékokat, amelyeket a felnottekkel
kézosen jatszanak. Legyen ezek kozott arc-, kéz-, ujj- és lovagoltato jaték, A szeretetkapcsolat,
a biztonsdgérzet kialakitasanak cgy lancszeme a tapintisos kontaktussal osszekapcsolt zenei
élmény. A kicsik egyszerii, 4-5 hangb6l 4116 olyan énekes jatékokat tanulnak meg knnyedén,
amelyek allo helyzetben, jitékos mozdulatokkal eljatszhatok. A gyermekek mind@ssze egy-két
komponalt gyerekdalt tanuljanak meg az iinnepek készontésére. !0

A nagyobb gyermekeknek is tetemtsen az 6vond tovabbra is olyan helyzetet, hogy minél
gyakrabban jatszhassanak lbeli jatékokat, mondogathassanak mondokakat. Ok mar képesek
arra, hogy nehezebb pentaton jellegli diir hexachord hangkészletl énekes jatékokat énekeljenek,
amelyek mozgdsanyaga is Osszetettebb. Megismerhetik a csigavonalat, hullimvonalat,
szerepeserére épiild jatékokat. A nyolead, negyed ritmusképeken til megjelenhet a szinképa is.
Igényes miivalasztas dominaljon anéhdny alkalmi dal kivalasztasdban is, melyekhez 6szttndzzik
a gyermekeket mozdulatok kitalaldsara.

Az 5-6-7 éves gyermekeket dsztdndzziik ,.anyaskodd” szerepre, jtsszanak minél tobb &lbeli
jatékot a kisebbekkel.

A dontés egyik jatékos lchetdsége a kiolvasd, amit kiilonbozd élethelyzetekben is
alkalmazhatnak a gyerckek.

A zenchallgatdshoz olyan miiveket valogasson az Ovond, amelyek felkeltik a gyermekek
érdekltdését a nemes zene irdnt. Az 6vond élethelyzethez kapcsolva tervezze meg a zenei
élménykozvetitést. Lehetbleg minél tobbszor énckeljen népdalokat, de jelenjenek meg a zenei
repertoarjiban a rokon- és mds népek dalai, a magyar komponalt miizene, altatédalok és a

klasszikus mizene.

A 3-6-7 éves korban megtervezhetd hagyomdnyos zenel tartalmak biztositdsa

10 Forrai Katalin: Enek az évodaban Bp. EditioMusica, 1974. 1- 249 p.
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A 3-4 éves gyermekek ismerjenek meg 6-8 mondokat, dlbeli jatékot és 10-15 énckes jatékot. A
révid monddkdk, dalok 2/4-es fitemiiek legyenek, amelyekben negyed és paros nyolcad ritmusok
talalhatok.

Ezeken a jatékokon keresztiil ismerjék meg kdzvetve a zenei alapfogalmakat. Probédlgassanak
halkabban, hangosabban beszélni, monddkat mondani és énekelni. Figyeljék meg a csendet, a
kornyezet hangjait, egymas hangjat és a dallamjatsz6 hangszerek hangszinét.

Erzékeltessék kiilonbozd jatékos mozdulatokkal az egyenletes liiktetést, Az 6vond énekeltesse
a gyermekek nevét, jelét, csalogassa Sket énekelve a kizbs jatékba, tevékenységbe.

Az 6vénd keltse fel a gyermek érdeklodését a zemehallgatas!'lirdnt, hogy a gyermekekben
fokozatosan kialakulhasson az &hitatos zenehallgatas. Minél t&bb zenei élményt kdzvetitsen,
elsdsorban énekes el6addsaval. A mindennapok sordn a kiildnbdz6 tevékenységekhez minél

gyakrabban kapcsoljon zenei élmény-kiegészitést.

A gyerekeknek legyen lehetbsége 2-5 percig tarté hangszeres zenét, koérusmuzsikat
videofelvételen, mikrocsoportban megtekinteni.

A nagyobb, fejlettebb gyermekek énckelgessenek 6-8 motivumbdl all6 énckes jatékokat,
miidalokat. A 4-5 (1 monddka és a 12-15 0j gyermekdal megismerése mellett ismételgessék a 3-
4 éves korukban tanult monddkakat, gyerekdalokat is. A dalok hangterjedelme tovabbra is
pentaton jellegli dir hexachord maradjon. Az énekes jatékok koziil az 6vond mar nehezebbeket
is valogat, pl. szerepcserés parvalasztd, sorgyarapitd jatékokat.

A gyermekek minél gyakrabban énekelgessenek 6nalléan az éneklési készség fejlesztése €s az
8nalléd éneklésnél tapasztalhatd gatlasok lekiizdése érdekében.

Enekelgessenck egyénileg2mikrocsoportban halkabban-hangosabban, magasabban-mélyebben.
Probaljak a levegbben felvazolni az énckek dallamvonalat.

A gyermekek élvezettel jatsszdk a kérdés-felelet jatékokat valtozatos szbvegli és ritmusi
motivumokkal. Mikrocsoportban minél tdbbszor legyen erre lehetGségiik.

Erzékeljék minél tobb alkalommal az egyenletes liiktetést, a motivumok hangsulyit és a
monddkak, dalok ritmusat. Haszndljanak t3bbféle népi ritmuseszktzt a ritmusérzék
fejlesztéséhez. Ezeket a ,ritmus-hangszereket” barkacsoljak kdzosen a szilldkkel, dvondkkel,

hogy egyiitt tudjanak monddkazgatni, énckelgetni maguk és egymas Sromére.

I Térzssk Béla: Zenehallgatds az 6vodaban, bp. Zenemikiado, 1982, 7-289 p.
2 Nagy Jendné: Zenei nevelés az ovodaban. Szolnok, J4sz — Nagykun — Szolnok Megyei Pedagdgiai Intézet 1995, 1-

133-p.
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A zenei élménykozvetités legyen mindennapos lehetdség az ovoddban, kapcsolédjon minél
tibbféle tevékenységhez.
Az 5-6-7 éves gyermekeknek legyen Ichetdsége megismerni és sokat ismételgetni 4-7 (j

mondokat, 15-18 0j énekes jatékot és 3-4 alkalomhoz ill§ miidalt, A tanult mondokéknak,

gyermekjatékoknak talaljunk ki szimboélumot, melyeket helyezziink el a zenepolcon. Ezek
emlékeztetnek a tanult dalokra és lehetéséget adnak felidézésre, ismétlésére, az élmények
felelevenitésére. A dalok hangkészletére altalaban a félhang nélkiili étfoknsag a jellemz6. Az
4vond valogasson olyan dalokbdl, melyben sziinet, szinkdpa, triola ritmusjelek is megtalalhatok.
A legiddsebb 6vodasok szabalytartd képessége megengedi, hogy az 6vénd bonyolultabb
parcsere, kapus, hidas, sorgyarapito-fogy¢ jétékokat tervezzen, ami ennek a korosztdlynak
egyben a néptinca is.

Az Gvénd a gyermekekkel egyiitt varialja az énekes jatékok mozgasanyagat olyan egyszeril
tancos lépésekkel, amit a feln6tti minta utdnzasaval kévetni tudnak (lasd tdnchaz).

Az 6vénd a gyermckek tiszta éneklését minél gyakoribb egyéni énekléssel segitse eld. A
hallasfejlesztést segitd fogalomparokat, pl. a halkabb-hangosabb éneklést kapesoljak Sssze a
tempavaltoztatdssal, dallambajtatassal, hangszinfelismeréssel.

A ritmusfejlesztés eredménye. hogy a gvermekek meg tudjak kiildnbdztetni az egyenletes

liiktetést és a dalok ritmusat.

A gyermekek jtszhassanak minél gyakrabban zenei formaérzélc-fejlesztd jatékokat, hogy
kiilonbdz8 mozgassal megérezhessék a motivumok hosszat. Az 6vénd fejlessze a gyermekek
alkotokészségét, teremtsen arra lehetbséget, hogy egy-egy zenei képességfejlesztd jatékot
tobbféleképpen lehessen megoldani.

Az iigyesebb 5-6-7 éves gyermekeknek adjon az 6vénd lehetdséget, hogy metallofonon

jatszhassanak és probalgassék a néhany hangbdél 4llé gyermekdalokat.

A tevékenység differencidlt szervezeti formdinak biztositisa

A zenei nevelés szervezeti formaja is kotetlen és kotsit jellegli. A munkaformai tovébb
differencialodnak. Az ének-zenei képességfejlesztd jatékokat kitetlen jelleggel mikrocsoportos
munkaformdban szervezze meg az 6vono.

Ezzel a munkaformdval az 6vénd a gyermekek egyéni képességeit figyelembe véve
eredményesebben tud fejleszteni. A kotdtt jellegli szervezett énekes jatckot, lehetbleg az

udvaron tartsa meg az 6vond, rossz id9 esetén pedig a csoportszobaban a d¢leltti levegbzés
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el6tt. Ebben a forméaban csak énekes jatékokat tervezzen az 6vond, hogy semmi se szakitsa meg
az onfeledt, élményteli jatékot.

Az 6vodapedagogus a zenchallgatast kapesolja a kiilonbozé tevékenységekhez. Teremtsen a
délutdni orakban arra is modot, hogy a gyermekek kedvilk szerint meghallgathassanak,
megnézhessenek néhany perces koérusmiivet, hangszerekkel megszolaltatott klasszikus miizenét.

A programhoz évszaki hangversenyek tarsulnak, amit elsdsorban zeneiskolasok, ének tagozati

iskolas tanulok, szlil6k, nagysziilok, zenetanarok bevonasaval szervez meg az 6voda.

A feflodeés varhato eredménye az ovoddskor végén

* A gyermekek élvezettel jatszanak énekes jatékokat

* A gyermekek gatlasok nélkiil tudnak egyediil énekelni
*  Elvezettel tudnak zenét hallgatni

*  Tudnak ritmust, mozgast, dallamot rdgténdzni

*  Megkiilonboztetik a zenei fogalomparokat

* Frzik az egyenletes liktetést és a dalok ritmusét

3. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

A tevékenység célja:A gyermekek élmény és fantdziavildganak képi, szabad Snkifejezése. A
gyermek tér — forma-szin képzetének gazdagitasa, esztétikai érzékenységiik, szép irdnti

nyitottsaguk, igényességiik alakitasa.

Az évodapedagigus feladatai

o A gyermeki alkotd-alakito tevékenység feltételeinek megteremtése
¢ A 3-6-7- éves korban tervezhetd alkoto, alakitd tevékenységek tartalmanak, mindségének
differencialt fejlesztése

* A tevékenység differencialt szervezeti formainak biztositasa
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A gyermeki alkoté-alakito tevékenység feltételeinek megteremtése

Az alkoté tevékenységhez méretben megfeleld eszkozok szikségesek. Az eszkoztk
kivélasztasdban a praktikum, a célszerliség és az esztétikum szem elbtt tartdsdra sziikséges
torekedni,

Az alkoté-alakitd tevékenységekhez az a megfeleld hely, ahol a mozgd gyermekekt6l védett az
alkotok kére.

A kiilénbsz8 méretll anyagok elhelyezéséhez tarold helyekre van szitkség. A munkaasztalt ugy
alakitsa ki az 6vond, hogy max. 6 gyermek egyszerre kényelmesen elférjen, és kozel legyenek a
tarold helyek.

Az alkotd tevékenységhez olyan légkdr sziikséges, amelyben a gyermekek szivesen
bekapcsolddnak a munkaba, s elrontott, sikertelen lépéseiket minden lelki fesziiltség nélkiil
javitjak, vagy elslrdl kezdik.

Az 6vénd a tevékenységhez biztositson elegendd idét is. A gyermekek lehetbleg addig
alkossanak, ameddig kedviik tartja.

Az eszkdzdk biztonsagos kezelését egyénenként tanitsa meg az dvénd a gyermekeknek,

A rajzolashoz, festéshez, mintdzdshoz, anyagformaldshoz, szévés-fondshoz, batikoldshoz,
origamihoz, épitéshez, a kézimunka egyéb fajtdihoz, a milalkotissal valé ismerkedéshez az
évond gondolja végig a feltételeket, s teremtse meg még a mindennapi szabad jatékban is. A
gyermekek a festéshez, korongozashoz kdpenyt vagy kétényt hasznaljanak, hogy 6vjik a tiszta
ruhdjukat. '

A gyermek mini galéridk lehet6séget adnak a gyonytrkSdésre, sajat munkajuk értékelésére.

A 3-6-7 éves korban tervezhetd alhoté, alakité tevékenységek tartalmdinak, mindségének

differencidlt fejlesztése

Az 6vond az dvodaba keriild 3-4 éveseknek tegye lehetGvé, hogy jatszva ismerkedhessenek az
anyagokkal, eszkdzdkkel és a technikai kivitelezés modjaival.

A tevékenységek a képalakitds, a plasztikai munkék és az épités kiré csoportosithatok.

Az 6vond tervezze meg a képalakito tevékenységek'* technikajat, eszkozeit.

Nem tervezhetd a szdndéktalan firka, és a latszdlag szandékos forma-firka idoszakdban a

témajavaslat. A gyermek az elkészilt firkak utdn fogalmazza meg, hogy mit alkotott. A

13 Balazsné Sziics Judit: Mibél lesz a cserebogdr? Bp. Alex Tyko Kiad6 1992, 7-114p.
MK ondancs Mihalyné - Podmaniczky Maéria : Vizualis nevelés az dvodaban Bp. Calibra Kiadé, 1993. 3-87.p.
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gyermekeknek késdbb is legyen lehetdsége az élményeiknek, érdekl6désiiknek megfeleld szabad
témavalasztasra. Alkossanak a gyermekek képeket festéssel, zsirkrétival, papirragasztassal,
anyagba-homokba karcoldssal, nyomattal stb. Az événd segitse a gyermekek képalakito
készségeinek megindulasat a szort elrendezéstdl a képelemek, részformak elemeinek egymashoz
rendezésével.

A gyermekek tetszés szerint vegyenek részt a plasztikai alakitasban. Ismerkedjenck az anyagok
alakithatésdgaval nyomkodva, litSgetve, gyurkdlva, gombblyitve, simitva, sodorva, tépegetve,
karcolva stb. A gyermekeknek legyen biztositva a mindennapi anyagozas.

A legkisebb Ovodasok is ismerkedjenek az épités soran a Kkiildnbdz6 targyak formaival,
alakzataival. Teremtsiink olyan lehetdséget, hogy szivesen beszéljenek alkotésaikrdl, s Sriiljenck
a létrehozott produktumnak. Ezért a rajzos munkateriileten alakitsunk ki egy esztétikus polcot,
képtarolo lehetbséget, hogy sokaig tudjanak gydnydrkddni alkotasaikba.

A gyermekek az dvodaban évszakonként megrendezett ovi-galériaval ismerkedjenck meg. Kis

csoportokban tobbszor legyen modjuk megnézni, megesodalni a kiallitott alkotasokat. A
gyermekek a kiallitott alkotdsokrol nyilvanitsdk ki véleményiiket. Az Ovoda ovi-galéridja legyen
az 5-6-7 évesek izlésformald, szemet gydnytrkadtetd, beszélgetd helye, ahol a miialkotasok
hangulati, formai, szinbeli hatdsardl esik sz6. A gyermekek kis csoportokban személyesen
taldlkozzanak a kiallito iskolisokkal, alkotd rajztanirral vagy miivésszel, Legyenek biiszkék
ovodajuk galéridjara, invitaljak sziileiket, nagysziileiket is a latvany megtekintésére. Az dvond a
4-5 éves gyermekek alkotd-alakitd tevékenységét gazdagitsa, bévitse tovabb. A gyermekeknél
megjelent szandékos képalakité tevékenységet segitse élményeikhez kapcsolhatd

témajavaslatokkal, s ezekhez legkifejezobb legmutatdsabb technika kapcsolasaval,

Jelenjen meg a gyermekek rajzédban az emberdbrazolas, a kdrnyezet, a targyak, a cselekvések
sajat elképzelés alapjan torténd megjelenitése. A gyermekek gydnydrkddjenek a gazdag
forméakban, a szinkeveréssel alkotott szindrnyalatokban. Hasznaljanak ceruzat, krétat, filc- és rost
ironokat, fapalcakat, kiilonbdz0 vastagsigli ecseteket a rajzok finomabb kidolgozasdhoz. A
gyermekek nagyon szeretnek spargaboél, fonalakbol, textilbdl, termésekbdl képeket komponalni,
teremtstink erre is lehet8séget.

A plasztikai munkak sordn legyenek képesek a formék tagoldsira. Tudjanak jatékukhoz
kellékeket, valamint alkalmi ajandéktargyakat késziteni. Hasznaljanak kiillnb6z6 formaji textilt,
bordarabot, gallyakat, terméseket a plasztikus formdk létrehozaséhoz.

Az épités soran probadlkozzanak a tér varialasaval, az épités részletezésével. Hasznaljanak ehhez

pl. nagyobb méretli dobozokat, takarokat, térelvalasztd elemeket, berendezési targyakat,

173



Dabasi Lgvesiteit Ovodik Pedagégiai Programia

A gyermeket aktivizaljuk az eszkézok el6készitésére, tisztantartasara, elrakdsara,
Az 5-6-7 éves gyermekek alkotd-egyiittmiksdési készségét figyelembe véve az 6vond segitse a

képi plasztika €s a kirnyezetalakitasbdl ered6 aktiv tdrgykészités boviilését.

A képalakité alkotis sordn a gyermekek minél tobbszér alkossanak kozos kompoziciot. Az
6vond gazdagitsa a technikai megolddsokat és az eszkdz lehetdségeket, pl. batik, kolldzsok,
dombormiivek, plakettek, viaszkare, lenyomatok stb. alkalmazaséval.

A sajat élményeken alapuld cselekményes témdkban jelenjenek meg a mesék, versek, énekes
jatékok, tinnepek eseményabrizoldsai is. A gyermekek alkalmazzanak a képalakitishoz minél
eredetibb megoldasokat, jelenitsék meg a formékat, szineket egyéni modon.

A gyermekek plasztikai munkajaban is jelenjen meg kiizos térbeli, tobbalakos kompozicid,
egy-egy mesecjclenet, énckes jaték stb. forméajaban. Egyénileg dolgozzanak kisméretl
szvbkereteken.

Az bvoda ,,legidésebbjei kirében” alakitsuk ki az ajindékkészités igényét. Biztassuk Sket, hogy
az linnepekre, a vendégek fogaddsara készitsenck ajndékot sziileik, vendégeik részére, de
gondoljanak az évoda legkisebbjeire és felnbttjeire is. Eljék at minél gyakrabban az ajandékozds
Oromét.

Az 6véné segitse a gyermekeket a jatékok, babok, jatékkellékek készitésében. Sziilk
segitségével gylijtsék az alkoto-alakité munkdhoz sziikséges anyagokat. A gyermekek legyenck
megtervezdi a kirnyezetalakito, diszité munkénak.

Vonjuk be a sziildket is az dvoda szépitésébe. Az dvond segitse a gyermekeket abban, hogy az
épités soran nagyobb méretli elemekbdl, térben allitsanak dssze, pl. blvohelyeket, mobil
szinpadot, drdmajatékhoz szikséges egyszerti diszleteket stb. A térbeli tapasztalat segitse az
eredeti megolddsok kivitelezését is.

A gyermekek lehetéleg teljesen 8nalléan készitsenek eld, gondozzanak minden anyagot, eszkozt

az atkotd tevékenységhez. Az 6v6nd tébb napon 4t tartd épités lehetBségét is biztositsa.

A tevékenység differencidlt szervezeti formdinak bigtositdsa

Az alkoté-alakitd tevékenységek a mindennapi jatékban egyénileg, parban, kis csoportokban
megjelend jatékfajta. Az ovodapedagégus egy héten egyszer tudatosan irdnyitott
mikroesoportos, kotetlen formdji tevékenységet szervez. Az 6vénd dltal el6készitett
eszkozok motivaljak a gyermekeket az alkotd-alakitd tevékenységre. Az egyéni segitségnyijtas

érdekében egyszerre csak 5-6 gyermek vegyen részt a tevékenységben. Az Svodapedagbgus
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teremtse meg annak lehet6ségét, hogy minden gyermek ilyen forméban megalkothassa az
ajanlott eszkozfeltételekkel képi-plasztikai elképzelését. A gyermekek jelenitsék meg
személyiségiik kivetitett darabjit, amelyben érzelmek, vdgyak, szorongisaik, fantdzia- és

élményviladguk mutatkozik meg.

A fejlodés varhato eredménye az évoddskor végére:

*  Képalkotasban egyéni modon jelenitik meg élményeiket, elképzeléseiket.

* A gyermekek alkotdsara jellemz6 a részletezé formagazdagsag, a szinek varilasa.
Szinhasznalatukban érvényesitik kedvenc szineiket.

*  QOriilnck egyéni és kizds kompozicidiknak.

*  Plasztikai munkaik egyéniek, részletezbek.

*  Téralakitasban, épitésben kizsen vesznek részt.

*  Racsodélkoznak a sz&p latvanyra, tudnak gytnysrksdni benne.

*  Megfogalmazzék értékitéletiiket, beszélgetni tudnak alkotasukrdl,

*  Ondlidan és csoportosan is készitenek jatékokat, ajandékokat, kellékeket.

4, Mozgas

A tevékenység célja: a gyermekek természetes, harmonikus mozgasanak, testi képességeinek
fejlesztése jatékos formaban. Cél tovabbd a gyermekek tdjékozddisanak, alkalmazkodo
képességénck (tarsra figyelés képessége), valamint a személyiség akarati tényezOinek fejlesziése

Ugy, hogy megmaradjon a gyermekek szabad mozgaskedve.

Az ovodapedagégus feladatai

® A 3-6-7 éves korban tervezheté mozgasfejlesztd jatékok Osszedllitasa

®* A kiildnb6zd szervezeti formik megteremtése a gyermekek mozgds-sziikségletének

differencialt kielégitése érdekében
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A 3-6-7 éves korban tervezhetd mozgdsfejlesgito jatékok dsszedllitisa

A gyermekek nagymozgésa (jards, futds, kaszas, mdszas) jol fejleszthetd az dvodaudvaran, ahol

tér- &s mozgdsfejlesztd eszkozok allnak a rendelkezésiikre. A szabad mozgds zavartalan

gyakorlasi lehetdséget ad az irdnyitott mozgdstevékenység alatt megismert mozgasformak
tobbszori ismétlésére. A mozghsos tevékenységeket, s azok eszkdzeit mindenkor a gyermekek
életkorahoz, fejlettségi szintjéhez és a csoportok Gsszetételéhez méretezziik.

Az irAnyitott mozgdsos jitékok sorin a 3-4 éves gyermekek nagymozgdsinak fejlesziéscre
helyezziik a hangsulyt. Ismerkedjenck meg futasgyakorlatokkal,'® pl. futds killonbzd iranyban,
futds feladattal, kiilonb6zé futdsformakkal. Jatszhassanak ugrdsgyakorlatokat, pl.
szikdeléseket, sorozatugrasokat, révid nekifutasbdl fellépéseket majd leugrasokat.
Ismerkedjenek meg dobdsgyakorlatokkal, labdagyakorlatokkal, pl. hajitds helybol célba,
labda feldobas-elkapas, labda leiités-elkapas stb. A mozgasos jatékok adjanak teret a
tamaszgyakorlatok gyakorlasara, pl. csiszasok, kiszasok, maszdsok. A talajtorna eleme is
jelenjen meg a jatékokban, pl. gurulds a test hossztengelye koriil. A gyermekek jatszhassanak
minél t3bb egyensilyozd jatékot. Az 6vond hasznaljon tobbféle kéziszert a kiilonbdzd tipush
mozgasos jatékokhoz. A mozgisfejlesztd jatékok ne legyenek se til kdnnytiek, se tul nehezek.
Késztessék a gyermekeket elvarhaté erbkifejtésre. Az 6vond rendszerint mutassa meg a helyes

mintat, és igényelje a mozdulatok pontos esztétikus gyakorlasat.

A 4-5 éves gyermekek természetes mozgdsdban még mindig a nagymozgasok fejlesziésére
keriiljén a hangsuly. Az irdnyitott mozgdsos jatékban jelenjenek meg afutasgyakorlatok, pl.
fussanak harom, négy akadalyon A, fel- és lelépkedéssel, atbijassal, tirgyhordozéssal, stb.

Az 6v6nd szervezzen ugrasgyakorlatokat, pl. egy ldbon, paros labon székdelésckb6l, valamint
felugras két 1abra és leugras két 1abra, jatékos helybdl-tdvolugrd versenyt.

A dobasgyakorlatok sordn prébalgassak a célba dobdst egykezes felsd dobdssal, babzsak
tdvolba hajitaséval hardntterpeszallasbol. Minél gyakrabban jatszhassanak
labdagyakorlatokat, hogy tudjdk a labdat feldobni és elkapni, killonbozo
testhelyzetben guritani.

Az irdnyitott mozgéasos jatékok sordn gyakotoljdk a tamaszgyakorlatokat, pl. csiszast, kiiszast,

masz4st talajon és szereken.

15 Gaal Sandorné-Kunos Andrasné: Testneveldsi jatékok anyaga és tervezése az Gvodaban Szolnok, Coler Print
Nyomda, 1996. 5-238.
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A talajtorna anyagaként jelenjen meg a guruloatfordulas és a kézenallds eldgyakorlata ,,a csiko-
rugdalédzas”. Kapjon kiemelt szerepet az egyensilyérzék fejlesztése, a szem-kéz, szem-lab
koordinacié differencidlodésa.

A gyermekek jatszhassanak egyensiilyozo jatékokat Scm széles vonalon, vizszintes és rézsitos
szercken. Az dvondé tervezzen labboltozat erfsitd specialis jaras és gimnasztikai gyakorlatokat.
Az 5-6-7 éves gyermekek mozgésa 6sszerendezett, harmonikus ritmust. Sokféle mozgaselemet
ismernek, amit szivesen ismételnek jatékos formaban. Hangsulyt kap ennél a korosztilynal a
finommotorika fejlesztése és a szabilyjaték gyakorlati alkalmazasa, Az 6vond minél
gyakrabban tervezzen kisebb testrészekkel végzett mozgasokat. Hasznéljanak killonbozd kézi
szercket, pl. szalagokat, rovidebb-hosszabb botokat, kisebb-nagyobb labdakat és kendéket.
A kiilonbozd tipusi futégyakorlatokat sorverseny, valtdverseny, versenyfutas kézben
gyakoroljak a gyermekek. Ismerjék meg a fokozodé futast, a gyors futast és a lassu futast.
Végezzenek ugrasgyakorlatokat. Szokdeljenek péros €s egy labon haladassal, Végezzenek
sorozatugrasokat, kiilonbtz0 magassagi és kiilonbdzd tavolsagban elhelyezett targyakon at.
Néhany [épés nekifutassal gyakoroljdk a magas- €s tavolugrasokat.

A gyermekek jatszhassanak dobasgyakorlatokat. Dobjanak egykezes, kétkezes, alséd- és felsd
dobassal célba, 2m magas kotél felett is. A gyermekek nagyon kedvelik a labdagyakorlatokat,
Vezessék a labdéat jards, futds kbzben. Minél gyakrabban labdazhassanak parokban, kisebb
csoportokban. Végezzenek tamaszgyakorlatokat,'® pl. pok-, rak-jaras, talicskazas.

Ismételjck az dvodaban tanult torna elemeket; gurulé-atfordulast, a test hossztengelye koriili
gurulast és a lép6 lab magasra lenditésével a kézenallast. Egyensilyozzanak padon jarassal, fej-
, kar- és labmozgasokkal dsszekdtve.

A jarasgyakorlatok alkalméaval CD-r8l lgjatszott induldval- vezényszd nélkiil - késztetjiik a szép

jarasra gyermekeinket.

A kiilonbizd szervezeti formak megteremiése a gyermekek mozgdssziikségletének differencidlt
kielégitése érdekében

Az 6vodapedagdgus a gyermekek szabad mozgasat a_délelditi és a délutani udvari jaték &s

sétasorin biztositja.

Az iranyftott mozgdasos jatékokat mindhdrom korosztalynak az 6voné heti egy alkalommal

szervezze meg, killonboz6 idbkerettel.

A mindennapi testedzés: a kocogas, futds mindhdrom korosztalynak ajanlott. A futds

mennyiségét a gyermekek szabadon hatarozhassak meg.

16DrTotszoll6syné Varga Tiinde: Mozgasfejlesztés az dvodaban . Bp. FER-Co Kit. 1994, 5—131p
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Alkalmanként ,,zends, mozgasos percek” megszervezését ajanljuk, ahol a gyermekek
korcsoportonként kiilonbdz6 idékeretben zenére mozoghatnak. Az utdnzdson alapulé mozgds
anyagit az 6vond gimnasztikai elemekbdl épitse fel, pl. kartartasok, testhelyzetek kar-, trzs-,
térd- &s labmozgasokbol, valamint kiilsnbdz8 iranya jarasgyakorlatokbdl. A szabadban
szervezett énekes jatékok is jOl szolgaljdk a gyermekek mozgdssziikségleteinek kielégitését.

A fejlidés virhaté eredménye az évoddskor végére:

* A gyermekek szeretnek mozogni, kitartdak a mozgasos jatékokban,

*  Betartjak a szabalyokat a kiilonbdz6 versenyjatékok jatszasakor.

*  Ismerik az irdnyokat, tudnak a térben tijékozodni.

-

Tudnak iitemtartassal jarni, gimnasztikai gyakorlatokat esztétikusan végezni.

&

Szeretnek futni, képesek 50-100 métert kocogni.

*

Tudnak labdat vezetni

o

Célba dobnak egykezes felsé dobassal.

* Az ugrasokat talajéréskor fékezni tudjak

5. A Kiils6 vilag tevékeny megismerése

A tevékenység célja: a projekipedagogia segitségével a kozvetlen és tagabb kornyezet
cselekvéses felfedezése sordn, problémdra épiilé tevékenységeken keresztill, a gyermekek
pozitlv érzelmi viszonyanak kialakitasa a természeti-emberi—targyi vildg értékei irant. A
kéryezet megismerése kdzben a gyermekek mennyiségi, alaki, nagysigbeli, tér- és sikbeli
szemléletének kialakitasa

Az évodapedagdgus feladatai

o A 3-6-7 éves kor gyermekeknek tervezhetd hagyomanyos ¢s helyi tartalmak 6sszeallitasa a
kdrnyezetiik értékeinek felfedezése érdekében.

o A gyermekek mindennapos tevékenységében megvaldsuld olyan kérnyezettudatos magatartas
kialakitisa, mely a kornyezettel kapcsolatos tdjékozottsag kialakitdsdra torekszik, ami a
kéryezet iranti érzékenységben, késdbb tudatos feleldsségvallalasban valosul meg.

e Korosztalynak megfelelé rendszeres, Gvoda-kdrnyéki sétikkal, kirdnduldsokkal, nemzeti
{innepeinkre valé késziilédéssel, hagyomanyapolassal segitjiik elé a szUl6f51dhdz vald kotddés
kialakulasat

o A gyermekek kommunikicios készségének fejlesztése a kozvetlen tapasztalat- és

ismeretszerzés soran.

e A tevékenység differencialt szervezeti formdinak megteremtése.
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4

A 3-6-7 éves koru gyermckeknek tervezhetd hagyomdnyos és helyi tartalmak dsszedllitisa

kirnyezetiik értékeinek felfedezése érdekében

A 34 éves gyermekek az 6voda elfogadasa, megszerettetése utan ismerkedhetnek az 6voda
kozvetlen kérnyezetével.

Megfigyelhetik az évszakok szépségét, szineit, jelenségeit, id8jarasat, nsvényeit.

Gytjthetnek terméseket, leveleket, kavicsokat, tollakat, évszakokra jellemz& képeket.
Meglatogathatjdk a kozelben laké csoporttarsaikat, beszélgethetnek a csalad tagjairdl.
Ismerkedjenek az dvoda utcdjaval, épiileteivel, boltjaival, fodraszlizletével, az ott taldlhatd
intézményekkel, az utcaban é16 allatokkal, ndvényekkel. Ha szobor, vagy szok6kat van, az
esztétikai alkotasokkal is.

Beszélgessenck a kdrnyezet formairdl, nagysagbeli, mennyiségi jellemz6irdl,

Az 6vénd a téli iddszakban tegye lehet6vé, hogy a gyermekek vadallatokrdl késziilt
videofelvételeket (max. 5-10 perces) nézhessenek.

Az 6vénd a 4-5 éves gyermekek tapasztalat- és élményszerz$ sétiit az ovoda kozvetlen
kérnyezetében szervezze meg. Az 6vond tdrekedjen a megfigyelések, gyljtdmunkdk
gazdagitasara, differencialasara.

A gyermekek az dvszakok szépségét, jelenségeit, az idGjaras-valtozasiat megfigyelésiik utan
jelezzek az évszakokat bemutaté jeltablakon.

Tudjanak gyonyorkédni az évszakok névényeiben. Keressenek Gsszefliggéseket az id6jaras és az
emberek tevékenysége kozott. Gyljtsenek terméseket, s azokat hasznositsak az 6vénd
segitségével. Végezzenck rilgyeztetést, magvak csirfztatdsat, hajtatist. Kdzdsen készitsenek
albumot az évszakokrol gyijtitt képekbdl.

Latogassanak el a csalddokhoz, nézegessenek csaladi képeket. A gyermekek mutassak be a
csalad tagjait, otthonukat.

A gyermekek latogassanak el az dvoda sz{kebb krnyezetében 16vé orvosi rendelbbe, szolgaltatd
lizletekbe, intézményekbe. Csodaljak meg a kornyezetikben talilhatd esztétikai alkotdsokat.
Gyakoroljak a gyalogos kozlekedés szabdlyait. Ismerjék meg a személy- és teherszallito
Jjarmiveket.

Az Gvoda kirnyezetében €16 haziallatokat, madarakat, bogarakat ismerjék meg,.

A téli idoszakban az oOvond tegye lehettévé, hogy a gyermekek vadillatokedl szold
videofelvételeket (5-10 perces id6tartamit) tekinthessenek meg,

Az 5-6-7 éves gyermekek ismerkedjenek meg az dvoda tagabb kdrnyezetével.
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Fedezzék fel az évszakok szépségét, a szinek drnyalatdt, a kornyezet szennyezddéseit (viz,
levegd, t6ld), a ndvények fejlddési feltételeit.

Gondozzanak terrdriumot, flordriumot, csirdztathatnak, iiltethetnek névényeket.

Szaporithatnak tSosztassal ndvényeket.'® A gyermekek megismerkedhetnek gyogyfiivekkel,
mezei viragokkal, vadon termd ismertebb novényekkel. Az ovoné a sziilék bevonasaval
szervezze még az allatok napjat {okidber 04.), a viz vilagnapjit (marcius 20.) és a f6ld napjat
(aprilis 22.).

A gyermekek végezhetnek egyszerli kisérletet a novényekkel, 4llatokkal (pl. katicabogér
altatdsa), vizzel, levegdvel és a talajjal. '

A gyermekek ismerjék meg a felndttek munkdjat, latogassanak el tébbféle munkahelyre, ahol
sziileik dolgoznak.

A természet kincseit 6rz8 sarokba a gyermekek osztilyozzak az dsszegy(ijtdtt anyagokat, s amit
lehet, hasznositsanak. Az évszakokat bemutatd tabla mellett tervezzenek napszak-bemutatd
tablat is, amit a gyermekek dnalldan kezeljenek.

Latogassanak el a kdzépiiletekbe: mizeumokba, szinhdzba, kiallitd termekbe, épitkezésekhez,
balestdébe, dvodaba, iskoldba, vasatallomdasra. Legyen sok ismeretiik a szarazfsldi, vizi, légi
kozlekedésrol.

Litogassak meg krnyezetlk hazidllatait, figyeljék meg, hol élnek. Hasonlitsak &ssze az ismert
allatok kirnyezetét, életmodjat.

Az 6vond tegye lehetdvé, hogy a gyermekek a projekthez kapcesolodd vided felvételeket (5-10
perces) tekinthessenek meg. A gyermekeknek legyen lehetdségiik — érdeklddésiik szerint —

tdbbszor megtekinteni ezeket a videofelvételeket.

A tevékenység differencidlt szervezeti formdinak megteremtése

A gyermekek fejlesztése mindharom korosztaly esetében mikrocsoportban téeténik, a kézvetlen
tapasztalat- és élményszerzd sétak alkalméval.

Az &vond készitsen minél tdbb videofelvételt vagy fotdt a kdzvetlen tapasztalatokat kozvetitd,
felfedezd tevékenységekrdl, hogy a gyermekek a felvételek tobbszori megtekintése segitségével

Gjra meg Gjra 4télhessék a szép élményeiket.?’

90tletzsak gylijtemény az 6vodai kirnyezet- és természetvédeimi neveldshez, Szolnok Tisza Klub, 1995, 6 - 40 p,
Bz sldovi Gylijtemény az dvodai kérnyezet - és természetvédelmi neveléshez. Szoinok, Tisza Klub, 1997. 6-89 p.
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A gyermekek anyanyelvi nevelése, kommunikdcios készségének fejlesitése a kozvetlen
tapasztalat- és ismeretszerzés sordn

Az dvoda segitse eld a gyermekek dndllo véleményalkotdsdt, dintési képességeinek fejlédését,
a kortdrskapcsolatokban, a kdrnyezet alakitasdban.

A mikrocsoportos tapasztalatszerzés lehetdséget ad a gyermek — &vond személyes
beszélgetésekre, Az 6vond minden gyermekre oda tud figyelni, minden kérdésre meg tud
vélaszolni. Ez a szervezeti forma kivéldan segiti a gyermekek szdkincsének, nyelvi
kifejezOkészségének fejlesztését. A valos élethelyzetek természetes médon teszik lehetévé, hogy
a gyermekek alkalmazzdk a helyes koszonést, bemutatkozdst, megszolitast,
véleménynyilvanitast, a szandékok kifejezését, mint a kérés, tudakozddds, tizenetkdzvetités.

A gyermekek kozott erésédik a tapasztalatok kdzzététele, a latottak folyamatos elbeszélése. Az
6vond tegye lehetvé, hogy a gyermekek értelmesen, tsszefiiggden kifejezhessék gondolataikat,

érzelmeiket, kivansagaikat, észrevételeiket.

A fejlidés virhato eredménye az évoddskor végén:

*  Rendelkezzenek ismeretekkel a haziallatokrol, vadallatokr6l, madarakrdl, bogarakrol.

*  Tudjak lakcimiiket, sziileik pontos nevét, foglalkozasat, 6vodajuk nevét.

*  Tudjak sajat sziiletési helyiiket és idejiiket.

*  Kulonbséget tudnak tenni az évszakok kozott, gydnydrkddni tudnak szépségében.
Felismerik a napszakokat.

* A gyermekek ismerik a kSrnyezetiikben 1év6 intézményeket, szolgaltat6 tizleteket, esztétikai
alkotasokat.

*  Ismerik kérnyezetitk ndvényeit, s azok gondozasat.

*  QGyakorlottak az elemi kozlekedési szabdlyok betartdsiban. Ismerik a kozlekedési
eszkozoket,

* A targyakat meg tudjdk szamolni legaldbb 10-ig, 8ssze tudjik hasonlitani mennyiség,
nagysdag, forma, szin szerint.

*  Megkiilonboztetik a jobbra — balra iranyokat, értik a helyeket kifejezd névutdkat (pl. folé,
ala, kozé stb.)

¥ Kialakul a beszédhelyzethez és az anyanyelvi szabélyokhoz illeszked8, j6l érthetd beszédiik.
Ismerik a viselkedés alapvetd szabdlyait, kialakuléban vannak azok a magatartisi formaik,
szokdsaik, amelyek a természeti és tdrsadalmi kornyezet megbecsiiléséhez, megdvasihoz

szilkségesek.
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*  Elvezik, és t5bbszor megtekintik a tapasztalatszerz0 sétakon, kirdnduldsokon,

rendezvényeken késziilt videofelvételeket, fotdkat.

1. Hagyomanyorzés, népszokasok

Ez a program a hagyomanydrzést, a népi kultira dpoldsit az 6véndk feladatinak tekinti. Az
6vond épitse be a kisgyermek nevelésébe mindazon értékeket, amelyeket a kérnyezet megorzott,
vagy a folklorbdl az 6voddsok szaméra megdrzésre érdemesnek tart.!” Az 6vond teremise meg
azt a miliét, amelyben az évodéba 1épés pillanatitdl a nevelés szerves részeként van jelen a
hagyomdnyépolas. Igy a modern vilaggal 6tvézddve tovabb ¢l néplink nemzeti gySkere, s a mai
gyerckek is megismerhetik szépségét, értékét. A program olyan dvonét igényel, aki ragaszkodik
néplink multjahoz, képes azonosulni azzal. Tudja a népszokasok eredetét, ismeri azok lénycgét,
hiedelemvilagat, jeliépeit. Jartassdgra tett szert a kézmiivességben, szamos népi jatckot,
népmesét, népdalt ismer. Nagyon fontos, hogy lakéhelyének hagyomanya szerint tervezze meg
e feladatdt. A hagyomény6rzés igy marad fenn, ha csaladtdl csaladig, gyermektdl gyermekig,

o T4

ovonédl dvondig, sz4jrol szajra hagyoméanyozodik.
2. Ovodank iinnepei:

Az dsz jeles napjai:

® Mihaly nap (szeptember 29.)

e Sziiret (oktober 15-t61)

A tél jeles napjai:

e Advent (november 30. uténi elsd vasdrnaptol a negyedik vasarnapig)
e Mikulas (december 6.)

e Karicsony (december 24-25-26.)

e Farsang (vizkereszttdl hamvazdszerddig)

' Tarjdn Gébor: Mindennapi hagyomény Dabas, Mez6gazdasagi Kiad6, 1995 1-244p.
Késa-Szemerkényi: Apdrél fitira Bp. Méra Kiadd, I'V. kiadas 1973. 1-276.p
Kosa Csaba: Esztendd, te vigsagszerzd Bp. Mdra Kiadé 1988, 1-110 p.

182




Dabasi Egyesitett Ovodik Pedagdgiai Programia

A tavasz jeles napjai:
® Miarcius 15.-e, nemzeti tinneplink

e Husvét (az elsd tavaszi napéjegyenlség utani holdtsltére kivetkez6 vasarnap)

3. A néphagyomanyérzés ajanlott tartamai

Minden jeles napot egy hosszabb eldkésziilet vezessen be, amelyhez az 6vénd a gyerekek
kivancsisagat kielégitve folyamatosan biztositson valtozatos tevékenységet. Az 6vénd a
hagyomdanyapolds tartalmét minden esetben a helyi tradicidknak megfelelden varialja.

A hagyomanyok dpolasa kozben torténd egylittjatszas, egyiittmunkalkodas, tervezgetés
oromtelivé, izgalmassa teszi a varakozés idészakat. Maga az Unnep kiilséségeivel egyiitt se

legyen merev, eréltetett, hanem vidam hangulatu, felszabadult egylittjatszas.

Mihdly nap (szeptember 29.)

® Figyeljék meg a nagyok betakarité munkajat, 6szi tevékenykedését. Tapasztaljak meg a
természet valtozasat, fekiidjenek az avarba. [ranyitdssal végezzék a termések gytijtését, figyeljék,
hogyan torténik a taroldsuk, mit készit beléle az 6vond a Mihaly-napi el6késziilet sordn.
Hallgassanak allatokrél népmeséket, mondékakat.

. A kalendéariumon kovessék a jeles napokat. Gytijtsék a természet kincseit, rendezzék el,
diszits¢k velitk csoportszobdjukat. Figyelj¢k az allatok viselkedését, takaritsak be a termést,
végezzenek befdzést az 6vond segitségével. Tanuljanak névesnfolokat, vasari kikialtd rigmust.

Siissenek perecet, készitsenek vasarfiat, egyszerl népi jatékokat.

. Kedyviik szerint vegyenck részt a vasari forgatagban, Ismerkedjenek a népi hangszerekkel,
népzenével.
° Készitsenek kalendariumot, figyeljék meg, igazak-¢ a népi joslasok. Ismerjenek meg

néhany talalds-kérdést, kézmonddast, a vasarrol mesét, verset. Fozzék be a betakaritoit
gylimdlestt. Végezzenek 6szi munkat a kiskertben, tiltessék cserépbe a fagyot nem tird névény,
Segitséggel rendezzék be a vasdr helyszinét, aruljak portékaikat. Népzenére egyszerii 1épésckkel,
forgasokkal, térformakkal probalgassak a tAncos mozdulatokat, Jatsszanak énekes népi jatékokat,

ismerjenck meg néhany ligyességi, illetve sportjatékot (pl. kakasviadal, zsakbanfutas, stb,).
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Sziiret (oktober 15-t61)

J Hallgassanak éneket, mondokat almérol, szol6edl, sziiretrél. Kedviik szerint vegyenek
részt a sziireten, a mulatsagban. Szemezzék a sz616t, kdstoljak a mustot.

. Ismerjenck meg egyszeriibb énekes jatékokat, gylijtsék, valogassak az 6sz gylimdleseit.
Vegyenek részt a sziiret eldkészitésében: siissenek perecet, pogcsat. Kedviik szerint vegyenek
részt a szilreten: jatsszanak a nagyokkal népi jatékot, préseljék a mustot, népzenére probalgassik
a tincos mozdulatokat.

. Szervezzék meg a sziretet 6vondjilk segitségével a szdl6skertben, vagy ha nincs mas, az
dvoda udvaran. Diszitsék fel a kaput gylUmdlcsokkel. Szemezzék, préseljék a sz6l6t. Tudjanak
verset, monddkat, dalos jatékot a sz616r8l, Aktiv részesei legyenek a mulatsdgnak: tincoljanak,
énekeljenck, jatsszanak sziireti népi jatékot. Készitsenek termésekbd] egyszer hangszereket (pl.

csutka-muzsika, didhéj-pencergetd stb.).

Mikulds (december 6.), Borbdla nap (december 4.); Luca nap (december 13.);
Kardcsony (december 24 — 26.)

e Ismerkedjenek az advent jelképeivel: koszort, naptir. A naptir alapjin minden nap
késziiljenek egyszer(ibb feladatokkal a kardcsonyra. Rovid dalt, monddkat vagy verset tudjanak
a Mikulést és a kardcsonyt varva, Készitsenek egyszerli ajandékot sziileiknek. Figyeljék a vizbe
tett cseresznyedgat, az Ultetett Luca-blzit. Ismerkedjenek a kardcsonyi népszokdssokkal,

készitsenek egyszer( fenybdiszt otthoni kardcsonyféjukra.

e Segitsenek az adventi naptar és a koszor(1 elkészitésében. Naponta nézzék meg mi a feladatuk
az. adventi naptar szerint. Tegyék vizbe a cseresznyedgat, liltessenek Luca-blizit, mértsanak
gyertyat, fényesitsenek almat, fessenck az ablakra, slissenek mézeskaldcsot, készitsenek
feny6diszeket nehezebb technikdval. Mikulas és kardcsony el6tt tanuljanak egy linnepi kszontd
verset, mondékat, éneket. Egyenek almat, mézes didt, gytjtsak meg a gyertyat.

® Onalléan, az 6vond segitségét kérve készftsenek adventi naptart és koszorit. A kijel6lt
feladatokbdl naponta bontsanak ki egyet, és oldjak meg azt. Luca napjan kotyoljanak a kisebbek
csoportjiban, tanuljanak kotyolé monddkat, verset a Mikulasnak és a kardcsony koszontésére.
Luca-naptért is készitsenek, figyeljék az idGjarast. Siissenek mézeskalacsot, készitsenek
asztaldiszeket, Ontsenek gyertyat. Ismerjék meg az iinnepi késziilddés étkezési szokdsait:
siissenek tokot, gerezdeljenek almat, torjenck didt. Gyurjanak, siissenek és diszitsenek

mézeskalacsot.
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Farsang (vizkereszttdl hamvazdszerddig) télbucsuztato népszokds

® Lpyszerli technikdval diszitsenek papirdlarcot, &ltozzenek jelmezbe, ha kedviik van,

utanozzak az évond tancos mozdulatait.

® Diszitsenek farsangi alarcot, gylijtsenek tombola tirgyakat, vegyenek részt farsangi
jatékokban, tanuljanak egyszeriibb dalt vagy monddkat. Hallgassanak tréfas mesét, éneket,
verseket.

e Tanuljanak farsangi éneket, balba hivogaté monddkat, Segitsenek jelmeziik, maszkjuk

elkészitésében, a csoportszoba feldiszitésében, atrendezésében.

& Vegyenek részt a tombola huzdsaban, hivogassak a kisebbeket és az iskoldsokat a mulatsagba.

Vegyenek részt az iskolasok tAnchdzéban, az ligyességi jatékokban.

Husvét (az elsd tavaszi napéjegyenloség utdani holdtiltére kivethezd vasdarnap)

e Tanuljanak locsoloverset, berzseljenek tojast ovondjiik segitségével. Locsolkodjanak, és
vegyenek részt a tojas-jatekokban.

Tegyenck nagyobb sétat a folydpartra vagy a ligetbe. Irjanak tojast viasszal, diszitsék
csoportszobajukat. Diszitsék az ablakot festéssel. Ha van lehetoség, a tavaszi hatarkeriilést
tegy¢k meg, jO messze a hatarba. Tanuljanak monddkat locsoldshoz, komalashoz, komatal-
kiildéshez. A fitk locsoljdk meg a lanyokat és az 6vondket, a ldnyok készftsenek tojast a
fitknak maratdssal vagy karcolassal. A gyerekek siissenek siiteményt a komalashoz,

komaljanak a kisebbek csoportjaban.

185



Dabasi Egvesitett Ovodik Pedagdgiai Programia

Gyermekvédelmi program

Ovodink gyermekvédelmi programjdnak céljai:

s a gyermekek jogainak védelme, biztositdsa

o veszélyeztetett &s hatranyos helyzetii gyermekeket is alkalmassa tenni az dvodai nevelésre, ill.
felkésziteni az iskolai életre

e abban a szocidlis rétegben is hozzajarulni a neveléi esélyek javitdsdhoz, amelyikben a
gyermekek fejlédését a csaladi, a személyi és egyéb koriilmények gatoljak

» megkeresni a pedagdgiai beavatkozas sikeres formdit és azokat célszeriien alkalmazni

s a gyermekek érdekében, dvodan kiviili intézkedéseket kezdeményezni a hatdsdgi és
tarsadalmi szerveknél (Szakszolgélat, Gyermekvédelmi Szolgalat, Egészségligyi Intézmények,
sth.)

e segiteni a hatdsagi és gyermekvédelmi szerveket, feladatuk teljesitésében (vélemény, jelzés,
tajékoztatds.)

» 2 Csalidsegitd Szolgdlat segitségével felzarkdztatd foglalkozast szervezni a halmozottan
hatranyos helyzetl, cigny szdrmazas( gyermekek részére

¢ Gyermekjoléti Szolgalattal havonkénti kapesolattartis a gyermekek veszélyeztetettségének
megelézésére, ill. a kialakult veszélyeztetettség megsziintetésének érdekében.

Az éves gyermekvédelmi munkaterv havonkénti bontasban rogziti az iitemezett feladatokat.

A munkatervben foglaltak megvaldsitasdért, a megjelslt feladatok szakmai helyességéért,
szorgalmazasaért a gyermekvédelmi megbizott a felelds.

Ovodank gyermekvédelmének iranyitdja, mikddtetdje és ellenbre az Gvoda vezetbje. A

gyermekvédelmi ligyekben a nevelStestiilet tagjat hivatalbdl kotelesek részt venni.
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Gyermelk és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos pedagdgiai tevékenységek:

» A csoportvezetd 6vondk a csoportnaploban rogzitik a gyermekvédelmi felelds (kozds
cgyeztetés utan) altal meghatarozott éves feladatokat,
» Nyilvantartast vezetnek a specidlis odafigyelést igényld gyermekekrdl, a gvermekek

érdekében tett pedagdgiai mddszerekrdl, a beavatkozas eredményeirdl,

Szocidlisan hdatranyos helyzetli gyermekek differencidlt fejlesztése:

Az dvodanak, mint a gyermekek legmeghatirozobb maésodlagos szocializicids kdzegének
meghatarozo ¢s befolyasold szerepe kell, hogy legyen a szociélis hatranyok lekiizdésében.

Az dvodéaba kerlilé gyermek esetleges bio — pszicho-szocidlis artalmainak cstkkentése fontos
feladata az dvodanak/6vodapedagdgusnak,

Programunk alapvetden a mikrocsoportos format részesiti elénybe, az egyéni differencialt
fejlesztés a napirendbe dgyazottan torténik. Az egyéni differencidlt fejlesztést, mint feladatot
minden évodapedagdgusnak napi szinten meg kell valositania.

A programunkban megfogalmazottakon kiviil, végzett pszichopedagbgusunk specialis, jatékos
modszerekkel segiti ezeknek a gyermekeknek a felzarkdztatasat.

Az éltala Osszedllitott részletes éves munkatervben fogalmazza meg a fejlesztendd teriileteket

egyénre szabottan.

Altalénosségban a kovetkez6 fébb feladatokat kivanjuk megvaldsitani.

A programunkban megfogalmazott sikerkritériumokhoz valé kézelités.
Egyéni haladas biztositasa, folyamatos megerdsités, motivalas.

A gyermeki teljesitményszint széles sdvjanak clfogadasa.

Személyes beszélgetések siir(i beiktatasaval érzelmi kotédés stabilizalasa.
Az eszktzhasznalatok megfelel elsajatitasa.

Szabalyrendszer fokozatos elfogadtatasa.

Az 6nbizalom a kommunikacio fejlesztése.

Y ¥V V V VYV ¥V VYV ¥

Az esztétikum folyamatos kozvetitése.
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A fenti feladatok megjelennek mindennapi 6vodai nevelomunkéankban is, mig a

pszichopedagbgus altal kezdeményezett fejlesztéseken mindezek hangsulyozottabban jelennek

meg.
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1. Az ovoda és a csalad

Az 6voda a csaladdal egylitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlodésdt.

A csalad és az 6voda kézott szimmetrikus kapesolat van. A sziil6 tud legtébbet a gyermekérdl,
6 ismeri legjobban gyermeke igényeit, szitkségleteit, viszont az dvondnek van olyan szaktudasa
és olyan korosztalyai tapasztalata, mely alapjan hathatds segitséget tud nyijtani a gyermekek

fejlesztéséhez. Korrekt, partneri egyiittmiikddéstik elengedhetetlen a gyermekek harmonikus

fejlesztése érdekében.

Az bdvoda koriltekintben szervezze meg az egylttmikodés formdit, mely a folyamatos
informaciok aramoltatisat, a szemléletformalast, az Ovoda tartalmi munkéjanak szakszerii
megismerését, a gyermekek egyéni fejlédésének jellemzoit és a fejlédés eredményeit hivatoit
kézvetiteni. A szul6k, nagysziilok segitsék az dvoda érzelmi, szocialis, esztétikai nevelését, hogy
az ovoda a vialasztott értékeit minél magasabb szinten tudja teljesiteni.

Ovodank ,Nyitott Ovoda™, amelynek értelmében egész ¢vben nyitva 4all az érdekldddk elott.
El6zetes egyeztetés utan szivesen allunk az sziilék, leendd dvodasok és sziileik rendelkezésére.
Ezen alkalmakkor betekintést engediink intézményilink életébe, tajékoztatast nyujtunk

pedagogiai programunkrél, valaszolunk a feltett kérdésekre.

1.1, A sziild — gyermek — pedagigus egylittmitkodésének formdi, tovibbfejlesziésének

lehetdségei

[T

A sziilé — gyermek — pedagbgus kapesolata nem allando, valtozo kértilményeink folyamatosan
alakitjak

ror

Ovodank nagy gondot fordit az egyiittm{ikédés lehetséges formainak kibévitésére.

Legfontosabb lépések a hatékony, egviittmikodd kapesolat kialakitdsahoz.

Erds érzelmi kapesolat gyermek, dvond kozott

A sziild megnyerése munkank megismertetésével.

A nevelbpartneri viszony kialakitdsa, a sziilé bevonasa a neveldmunkaba.

A tényleges egylittmlikodés megvaldsitasa a rendszeres informaciocsere biztositisaval.

Elegendd id6 biztositasa az 6szinte érdekltdés fenntartasdval.

Y V.V VYV V¥V VY

A bizalmi elv érvényesiilése.
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» Igyekezni 8sszhangba hozni az igényeket, elvarasokat lehetdségeinkkel.

» Fontos tudni ki mit var /varhat el a masiktol, az egyiittmiikddés folyamat legyen ne csak

egyedi esetek sorozata,
Programunk meghatarozza a sziil8 - 6voda kozétti lehetséges kapcesolattartasi formakat.

Programunkban megfogalmazottakon tal:

» Félévenkénti beszélgeiésck a gyermek fejlodésérsl (A gyermekek egyéni dokumentuma
alapjan végzett korrekt tijékoztatds megszervezése).

> lIgény és elégedettségi vizsgdlatok (Az dvoda évenként mérje fel a szillok igényeit,
elégedettségét, elégedetlenségét. Az eredményeket hozza nyilvanossigra. Az elégedetlenségek
kéziil néhany feladat megoldasat véllalja fel, készitsen intézkedési tervet).

» Az 6voda szabalyozza panaszkezelési rendszerét,

A kapesolattartds formdi: a csaladlatogatis (még az 6vodaba keriilés elétt), anyas beszoktatas
(kivaldan alkalmas arra, hogy a sziil6 megismerje az 6vodai életet, szokdsokat, s mintat kapjon
gyermeke neveléséhez). A napi kapesolattartas elengedhetetleniil szitkséges, hogy a szilo teljes
mértékben tijékozott legyen a gyermekével tortént napi lényeges eseményekrdl, A sziildi
értekezletek, nyilt napok, a sziilékkel egyiitt szervezett rendezvények, linnepek, kiallitdsok,
hangversenyek, kirandulasok (mind azt szolgaljak, hogy a koz8s nevelési eredményeket,
hianyossigokat érzékelni lehessen) Az dvoda szervezze meg a szillék érdekegyeztetd,

érdekérvényesité forumait.

2. Az 6voda és az iskola

Az 6voda az iskolaval alakitson ki ‘tartalmas kapcsolatot, hogy a gyermekek zavartalan
iskolakezdését kizdsen tudja egyengetni.

A kolesdnds érdeklddés  hozzdjarulhat egymas nevelési  céljanak, elképzeléseinek
megismeréséhez, megértéséhez. Helyes, ha az 6évoda kapcsolatba lép az iskola ének- ¢és

rajztandraival, az ovigaléria és az évszaki hangversenyek megszervezése érdekében.

A kapcsolattartds formdi: 1atogatisok, tapasztalatcserék, tajékoztatisok a gyermekek egyéni
fejlédési Gitemérdl, varhaté alkalmazkodédsi nehézségekrél, értekezletek, munkakozdsségi
foglalkozasok, tovabbképzések, egymas rendezvényein, linnepein vald részvétel, kbzremilkodés

és a kzvetlen partneri kapcsolatok megbeszélése, tervezése, ért€kelése.
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3. Fenntartdval valé kapcsolat

Folyamatos, napi kapcsolatot tartunk a fenntartéval, a Polgarmesteri Hivatal dolgozoival,
melynek kdszénhetben problémamentes a kézremiikddésiink.

Kapcsolatunk egyrészt a kdznevelési torvénybdl addéddan és egyéb jogszabalyok alapjan
hivatalos, rendszeres, masrészt tAmogatod, segitd jellegfi.

Probléméink megoldasara a konstruktivitas a jellemz6. Kapcsolattartasunk formdaja a kélesdnds

tajékoztatas, egyéni megbeszélések, szobeli €s irdsbeli beszamoldk.

4. Az 6voda miivészeti kapcsolatai

E program sziikségessé teszi, hogy az 6voda kapcsolatot alakitson ki a kérnyezetében mitksdé
zeneiskolaval, miivészeti egylittesekkel, alkotdkkal. Veliik egyiittmiksdve tudja elérni, hogy a

muzsika, az alkotdsok, a kérnyezet esztétikai értékei megjelenhessenek az évodéban.

A kapcsolattartds formdi: kapcsolatfelvétel, litogatasok megbeszélések, egymas rendezvényein

valG részvétel.

5. Az 6voda és a kézmitvel6dési intézmények

Helyes, ha az dvoda, kapcsolatba 1ép a kérnyezetében miiksdd kdzmivelddési intézményeklcel:
konyvtarral, mGzeummal, miivelddési hazzal. Az intézmények kinalatdbdl igy vilogasson, hogy
az closegitse a nevelési feladatok sokoldal(l, szines megolddsat, s zarja ki azokat a
kezdeményezéseket, amelyek az Gvoda pedagogiai elveivel, értékkézvetitésével, tartalmaval
nem &sszeegyeztethetok.

A kapesolattartds formdi: latogatas, tajékoztatas, megbeszélések, értekezletek, rendezvényeken

valo részvétel.

6. Az dvoda egyéb kapesolatai

Az ovoda alakitsa ki tartalmi kapcsolatat a fenntartéval, a pedagégiai szakmai szolgaltatd
intézményekkel, programot adaptdlo ovodakkal, a nevelési tandcsaddval, a specidlis
képességeket vizsgdlo szakértdi bizottsaggal, az egészségiigyi szakszolgiltatokkal (védsnd,
orvos), a gyermek- ¢és ifjisdgvédelmi intézményekkel, a nemzeti-, etnikai kisebbségi

Snkormanyzattal, szervezetekkel.
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7.Intézményen beliili kapesolattartas

A neveldtestiilet egyiiftmiikidése

A tagdvodak k&zotti szoros egyiittmiikodést segitik a kozos rendezvényeink szervezésébe és
kézremlksdésébe torténd részvétel, a szakmai napok, neveldtestlileti értekezletek, eldadasok,
bemutatdk, team munkék szervezése, a vezettk megbeszéléseinek heti rendszeressége.

Az intézményben folyé szakmai munka sordn a folyamatos fejlédésre toreksziink. Ennek
érdekében pedagégusaink rendszeres hospitéldssal, team-munkéval, esetmegbeszélésekkel
biztositjak a szinvonalas nevelémunka feltételeinek megteremtését.

Az évenként inditott munkaktzdsségek, az év £ feladataihoz kapcsolédva szervezbdnek, vagy
folytatjak tovdbb megkezdett tevékenységiiket. Szakmai anyagok, ajanlasok készitésével,
mérésekkel, azok elemzésével, aktualis feladatok megolddsaval aktiv részesel az intézmény
szakmai fejlesztésének.

Az 6évodapedagdgus a szakmai megbeszélések, értekezletek aktiv részivevdje. Kulturdltan
vitatkozilc, érvei szakmailag megalapozottak. A problémak megoldédsdra, nézetkillonbség esetén
kompromisszumra torekszik. Hiteles, masokra odafigyeld, egylittmiikédésre kész személyiség.
A tibbletfeladatok elosztasanal az dvodapedagdgusok érdeklédését, egyéni adottsagait vessziik
figyelembe. Ezdltal azt kivanjuk elérni, hogy egy bizonyos teriileten jartasak legyenek, minél
nagyobb sikerélményhez jussanak, sikeresen osszék meg egymdis kozoit a szerzett tudast,
tapasztalatot, érezzék, hogy a kozdsség nélkiilozhetetlen tagjai. Legyen jo a kozérzetik,
szeressék a helyet, ahova dolgozni jarnak.

A csoportbeosztdsnal elsdsorban a gyermekcsoport érdekeit vesszitk figyelembe, jol
egylittmiikddd, egymas munkajat jol kiegészitd ovondi parokat alakitunk ki.

A neveldmunkat segité dajka alkalmazottakra jellemz6 a gyermekszeretet, a jo neveldi attitiid, a
megfelels kommunikécid. Segiti munkéajukat, hogy dajkai végzettséggel rendelkeznek, ez a tudas
megfeleld alap ahhoz, hogy az O6vodapedagbgusok segitétirsai legyenek a gyermekek
fejlesztésében.

Tiszta, esztétikus kornyezetet teremid, szépitd munkdjukkal pozitiv mintit nytljtanak a

gyermekek neveléséhez.
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Gyermekeink fejlettségi  allapotinak méréséhez Patyi Zoltdnné: Ovodds gyermekek

fejlidésének nyomon kivetése mérSlapokat hasznaljuk, melyet Kovacsné Eszes Edina igazgatd

— helyettes adaptalt pedagdgiai programunk koncepcigjanak figyelembe vételével.

Esvéni fejlesztolapok tartalma a kovetkezi:

1. A gyermek anamnézise /a gyermek dvodaba lépését megelozé csaladliatogatas

alkalmaval t6lti ki az 6vond/

2. A gyermek egyeéni fejlettségmutatoi /évente két alkalommal/

2.1. Anyds befogadds, beszoktatds tapasztalatai

2.2, A gyermek testalkatanak jellemzoje:

» testsaly, testmagassag, testerd,

s aridnyok,

e testi gondozottsig, egészségi allapot,

e testrészek ismerete.

2.3. A gyermek mozgdsfejlettségénck jellemzi:

s nagymozgasok kivitelezésére jellemzo 6sszkep,
e finommozgasok jellemzdi,

¢ mozgashoz valé viszony,

e {éri tdjékozottsag, térbeli mozgas.

2.4. A gyermek érzelmi- és akarati életének fejlettsége:
o ¢érzelmi életének altalanos jellemzdi,

e erkolesi érzelmeire jellemzd,

o intellektudlis érzelmeire jellemzo,

o  akarati megnyilvanulasai.
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2.5. A gyermek tdrsas kapcsolatinak jellemzoi:

kapesolddasa a felndttekhez,
kortarskapcsolata,
beilleszkedése a tevékenységekbe,

feladatmegértése, feladattartasa,

6nallésaga és munkatempdja.

2.6. A gyermek értelmi fejlettségének jellemzdi:

érzékelése, észlelése,
figyelmére jellemzok,
emlékezetére jellemzok,
képzeletére jellemzok,

gondolkodaséra jellemzok.

2.7. A gyermek beszédfeflodése:

beszédének mindsége,

szokincse és beszédaktivitasa,
beszédének ritmusa,

a beszéd hataselemeinek hasznalata,

szbvegvisszamondas.

Fejlesztési terv /évente kétszer/:

fejleszteni kivant teriilet,

a fejlesztés tartalma,

a fejlesztés médszere, alkalmazott fejlesztd jatékok,
a fejlesztés eszkozeli,

a fejlesztés eredményessége.

A fejlodés eredménye dvodaskor végén /Gsszegzés/:
a gyermek testalkatdnak jellemzoi,

a gyermek mozgasfejlettségének jellemzdi,

a gyermek érzelmi- és akarati életének fejlettsége,

a gyermek szocialis érettségének, tarsas kapcsolatainak jellemzdi,
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e agyermek értelmi fejlettségének jellemzoi.

5. Sziil6i taijékoztatasok rogzitése:
Lvente két alkalommal egyéni beszélgetés forméjaban ad az Ovodapedagdgus részletes
tajekoztatast a sziild szdméra gyermeke fejlettségi jellemz8irdl, fejlesztési feladatokrdl és azok

eredményességérol. Ezt a sziild minden alkalommal alairasaval igazolja, ddtummal ellatva.
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A programhoz a kivetkezd szakmai dokumentumok tartoznak, amelyek segitik az ellendrzést,

elemzést, értékelést.

Az igazgato mitkodési terve (munkatery) (idékeret 1 év)

Ez a dokumentum hidat képez a program és 6vondk gyermekesoportokra elkészitett terve kozt.

Eves terv (iddkeret 1 nevelési év)
Az 6vodapedagbgusok kozéptivi stratégiai terve gyermekcsoportjuk Osszetételchez,

fejlettségéhez igazodva allitjak Sssze. Ez alapjan készitik el a tematikus tervet.

A gyermekcsoport nevelési és tevékenységi terve

Tervezés idkerete: a nevelési terv félév, a tematikus terv tGbbnyire 2 hét,(ettél eltérd i
lehet), eseménytery, szervezési munkak egy honap.

Ez a dokumentum tartalmazza a csoportra differencidltan vonatkozd szokas- ¢s
szabélyrendszereket, a jeles napokhoz, évszakokhoz tervezett tevékenységi témakdroket,

anyagokat, az eseményekkel jaré szervezési munkakat.

Patyi Zoltdnné: Ovodds gyermekek fejlidésénel; nyomon kivetése (iddkerete folyamatos)
Tartalmazza a gyermek anamnézisét, az vonsk megfigyeléseit, a gyermekek képességszintjeit

és a fejlesztési elképzeléseiket.

A gyermekek fejlettségének pontos regisztrlasa a fejlesztés alapja, melyet tudatos megfigyelés
elézz6n meg. Fzt kiveti a diagnosztikus terv, a személyiségstruktira 6t f6 elemének feltarasaval.

A megfigyeléshez alkalmazhatjdk a fejlesztdjatékokat, spontdn reakciok, cselekvések

tapasztalatait.

Az 6v6énd elsdsorban Snmagdt ellenérzi, és sajat munkdjat értékeli. Valamennyi problémas
nevelési helyzetben torekszik az 6vond parjaval elemezni a torténteket. Munkajat ugyanakkor

jogosan ellentrzik és értékelik a sztl6k, az dvoda, a szakérték, melyrdl iddben értesiil az
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ellendrzott személy. A program ellenérzésében, értékelésében az igazgatd iranyitdséval

valamennyi é6vond részt vesz.

Iskolaéretiségi vizsgdlatok dokumentdcidja (minden év janudrban)

A nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgalatat Kovacsné Eszes Edina igazgaté — helyettes altal
Osszeallitott mérBeszkszzel végezzikk. A mérés nem kdtelezd, az 6vodapedagdgus sajat

hataskorében eldontheti sztikségességét.
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A szervezeti és milkodési szabalyzat készitésénck jogszabalyi alapja

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti kbznevelésrdl

e 2023. évi LIL térvény A pedagdgusok 0j életpalydjarsl

e 2012. évi CXXIV. Torvény a nemzeti kozneveléstdl sz616 torvény
modositasardl

® 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a kiznevelési intézmények névhasznilatardl

e 229/2012, (VIIL 28.) Korm. Rendelete a Nemzeti kznevelésrdl szold
tdrvény végrehajtasarsl

e 2011. évi CXCV. Térvény az allamhaztartast6l (Aht.)

* 368/2011, (XII. 31.) Korm. Rendelet az allamhéztartisrol sz616 térvény
végrehajtasard| (Amr.)

® 2012. évi L tdrvény a Munka Térvénykonyvérdl

e 2012. évi Il térvény a szabalysértésekrbl, a szabalysértési eljarasrol és
a szabalysértési nyilvantartisi rendszerrol

e 2011. évi CXIL Térvény az informacits dnrendelkezési jogrol és az
informacibszabadsagrol

e 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairdl

® 62/2011. (XI1I. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes
szabalyair6l

e 1997. évi XXXI. Térvény a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi
igazgatasrdl

¢ 1993, évi XCIIL tdrvény A munkavédelemrol

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kézfeladatot ellatd szervek
iratkezelésének altalanos kivetelményeirdl

e 1995, évi LXVI. Torvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a
magdanlevéltari anyag védelmérdl

¢ 44/2007. OKM rendelet a katasztedfak elleni védekezés €s a polgari
védelem dgazati feladatairdl

& [37/1996. évi Kormanyrendelet ,,Az dvodai nevelés alapprogramja”

¢ 32/2012 EMMI Rendelet ,,A sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai

nevelésének iranyelve kiadasarol”
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6. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és modja, a rendszeres egészségligyi

felligyelet és a gyermekvédelmi feladatok ellatisdnak rendje.............. 41.0.
7. Belépés ¢és benntartézkodas azok részére, akik nem Allnak jogviszonyban az

INEZMENNYEL. ..o b 44,0
3. fntézményi Ve, GvO lBIrAs0K. .. oovvii et 45.0.
9. Az intédzményben folytathatd reklam tevékenység szabdlvai............... 51.0.
10. Rendkiviili esemény, bombariadd esetén szilkséges teenddk............... 51.0.
11. Az linnepek, megemlékezések rendje, a hagyoményok apolasaval kapesolatos

feladatol....oooe 53.0
12, I‘\Iyilatkozat tdmegtajékoztatd szervek felé..............cccooii 54.0
13, Az intézményi dokumentumok nyilvinossagaval kapcsolatos

rendelkezések. ... 55.0
14. Kﬁlﬁné‘s kozzétételi listalkbtelezettsdg teljesitésénel rendje..............eile 56.0.
15, A jutalmazas formal, ... .ooviuecriieii i et 57.0.
16, Lobogdzds SZabALYal. ..ooviiviiiir i e 59.0.
17. A fakultatfv hit és valldsoktatas feltételeinek biztositdsa.........oivivinnns 5%.0.
18.  Hivatali titolk MegBrzése. .o.ovviviiiiit it e 59.0.
19. Vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség vezetdi beosztast betdltok részére..60.0.
20. A telefonhaszndlat eljarastendje. ...oooviiiirir e e 61.0.
21. Helyiségek haszndlati rendje.....ocooviiiiiniiiiii e 6l.0,
22, Kozérdekdl adatok megismerésére irdnyuld kérelmel intézésének rendje...62.0.
23, Tratkezelés szervezeti rendje.....o.oviviviininiiiie s 63.0.

4

it Ao et e o T LT



Dabasi Egyesfteit Ovodik
2373 Dabas, Benedek E. u. 2.

Tel.: 29/367-234 Fax: 29/367-238

Zaro rendelkezések

Mellékletek:

A kozérdeki adatok megismerésének szabalyzata
Altaldnos munkakori leirasok



Dabasi Egyesitett Ovodak
2373 Dabas, Benedek E. u. 2,
Tel.: 29/367-234 Fax: 29/367-238

Bevezeto

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011, évi CXC. térvény, valamint a végrehajtdsi rendeletében
foglaltak érvényre juttatdsa, az intézmény jogszerl miikodésének biztositdsa, a zavartalan
miilkGdés garantéldsa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziildk, a gyermekek és pedagdgusok
kozbtti kapesolat ersitése, az intézményi miikodés demokratikus rendjének garantéldsa
érdekében a

Dabasi Egyesitett Ovodik

nevelbtestiilete, a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011, évi CXC. térvény 25. § (1) bekezdésében
foglalt felhatalmazas alapjan a kévetkezd

Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot
(tovabbiakban SZMSZ) készitette el.

Az SZMSZ célja, hogy megallapitsa a Dabasi Egyesitett Ovoda miksdésének szabalyait, a

jogszabalyok altal biztositott keretek kozstt, illetéleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem

rendeznek jogszabdlyok.

A kdznevelésrd! szold 2011, évi CXC. tdrvény, valamint a végrehajtasi rendeletében foglaltak:
s érvényre juttatasa,

az intézmény jogszer(i mikddésének biztositasa,

a zavartalan mikddés garantalasa,

a gyermeki jogok érvényesiilése,

a szlilék, a gyermekek és pedagdgusok kozstti kapesolat erdsitése,

az intézményi mitkddés demokratikus rendjének garantalasa.

Az SZMSZ idé6beli hatalya:

Az SZMSZ Dabas Véros Képviseld — testiiletének elfogadasdval 1ép hatdlyba a kihirdetés
napjan és hatdrozatlan id6re szol. Ezzel egy idében hatélyat veszti a 3./2018. (VIL18.)) szdmon
a fenntarté éltal jovahagyott SZMSZ.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvéltozasnak megfelelden.

Médositasa: az igazgato hatdskore, kezdeményezheti a nevelStestiilet

A kihirdetés napja: 2024. januér 01.

Az SZMSZ személyi hatalya kiferjed:

e Az Gvodaval jogviszonyban dllé minden alkalmazottra.

¢ Az intézménnyel jogviszonyban nem alld, de az intézmény terliletén munkat végzbkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvaldsitasdban.

o A sziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
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Dabasi Egyesitett Ovodak
2373 Dabas, Benedeck E. u. 2.

Tel.: 29/367-234 Fax: 29/367-238

Az SZMSZ teriileti hatalya kiterjed:

* Az dvoda teriiletére.

e Az Ovoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasdhoz kapcsolédd - ovodan kiviili
programokzra.

¢ Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolati alkalmaira.

Az intézmény miikddési rendjét meghatirozé dokumentumok, szabalyzatok:

Alapitd okirat

Szervezeti és Mlkddési Szabdlyzat

Pedagégiai Program

Hazirend

Gyakornoki Szabélyzat

Adat- és Iratkezelési Szabélyzat

Tovabbképzési program, beiskolazasi terv

Tiizvédelmi Szabalyzat

Munkavédelmi Szabélyzat

Katasztrofavédelmi Prevencios Terv

Pénzkezelési Szabalyzat

Leltarozasi és Selejtezési Szabalyzat

Bels6 kontrollrendszer szabalyozasa /FEUVE/

A kozérdek(l adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezGen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak szabdlyzata



Dabasi Egyesitett Ovodak
2373 Dabas, Benedek E. u. 2.
Tel.: 29/367-234 Fax: 29/367-238

1. AZ ALAPITO OKIRATBAN FOGLALTAK RESZLETEZESE ES EGYEB: A
SZERV KOLTSEGVETESI SZERVKENT VALO MUKODESEBOL FAKADO-
SZABALYOZASOK

1. A kéltségvetési szerv neve: Dabasi Egyesitett Ovodik
OM azonosité: 032771
2. A kbltségvetési szerv székhelye: 2373 Dabas, Benedek E. u. 2.

3. A koltségvetési szerv tipusa: kizoevelési intézmény, 6voda

4. Az alapit6 okirat:
Kelte: 2023. 07. 03, HIV/1822-9/2023.

5. A koltségvetési szerv torzskinyvi azonosité szima: 669151

6. A koltségvetési szerv (koznevelési intézmény) alaptevékenysége: Az
évoda a gyermek haroméves koratél a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény, Az dvoda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévéta felvételétd] szamitott fél éven belill betblti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, a felvételi korzetében tal4lhaté, a telepiilésen lakshellyel,
ennek hisnyaban tartézkoddsi hellyel rendelkezd héroméves és annil iddsebb gyermek Gvodai
felvételi kérelme teljesithetd,

Szakdgazat szama SzakAgazat megnevezése
851020 " | Ovodai nevelés
Kormanyzati funkeié szima Kormdnyzati funkcié megnevezése

Ovodai nevelés

Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

Jogszabaly: 2011, évi CXC tbrvémy a nemzeti
kdznevelésrdl

137/1996. évi korményrendelet Az Ovodai nevelés

alapprogramja

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhaszndlatar6l

A 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelete

a nemzeti kozneveléstd! szl tirvény végrehajidsardl
Pedagdgiai Program

091110




Dabasi Egyesitett Ovodik

2373 Dabas, Benedek E. u. 2.
Tel.: 29/367-234 Fax: 29/367-238

Szakagazat szama

Szakagazat megnevezése

851020

Ovodai nevelés

Kormanyzati funkeié szaima

Kormanyzati funkcié megnevezése

091120

Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének, ellatasianak szakmai feladatai
Jogszabaly:

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajitos nevelési
igényll gyermekek dvodai nevelésének iranyelve
kiaddsarol

A 2011, évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrl trvény
4. § 25. pontjanak értelmezése alapjan

sajatos nevelési igényli gyermek, az a kiildnleges
banasmodot igénylé gyermek, aki a szakértdi bizotisag
szakértdi  véleménye  alapjan  mozgdsszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, t65bb
fogyatékossdg  egylittes  elbforduldsa  esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (silyos
tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabéalyozasi
zavarral) kiizd, tovabba

az a kiilnleges bandsmodot igényld gyermek, aki a
szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjin az
gletkordhoz.  viszonyitottan jelentdsen alulteljesit,
tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartdsszabdlyozdsi  hidnyossagokkal  kiizd,
kozbsségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlédése  nehezitett  vagy  sajdtos
tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénylinek.

096015

Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

091140

Ovodai nevelés, ellitis mitkodési feladatai

7. A koltségvetési szerv mikodési kore:

A Dabasi Egyesitett Ovoda (2373 Dabas, Benedek Elek utca. 2.) és a Dabasi Egyesitett
Ovodak , Lurké” Tagévodaja (2373 Dabas, Ovoda utca 2. ): Dabas, Dabasi utca - Hatar 0t-
Kolesey utca - Halasz M. utca/Dabas-Gybéni varoshatér

,.Sz618kert” Ovoda (2370 Dabas, Tinodi utca 1.): Dabas - Sz616 egész teriilete

Dabasi Egyesitett Ovodak Bobita Tagovodaja (2370 Dabas, Szent Istvan ut 34.), Erkel
Ovoda (2370 Dabas Erkel Ferenc u. 2.): Dabas, Zentai utca/ Dabasi utca - Hatér 0t- -Kélesey

utca - Halasz M. utca




Dabasi Egyesitett Ovodik
2373 Dabas, Benedek E. u. 2,

Tel.: 29/367-234 Fax: 29/367-238

Szabad kapacitds esetén az intézmény felvehet gyermeket a kitelez6 felvételi korzethatéron
kiviil, tovabba fogadhat bejardkat az orszag egész teriiletérdl.

8. A gazdilkodassal sszefiiggd jogositvanyok

Miiksdési, fenntartisi, kiemelt koltségvetési eldiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezd
intézmény.

Pénziigyi-gazdasigi feladatait a Dabasi Intézményfenntartd Kozpont (székhelye: 2370
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.) latja el.

Az intézmény vagyon feletti rendelkezési joga a 40/2017.(X.27.) sz. OK rendelet alapjan.
A koltségvetésben jovahagyott eldiranyzat ercjéig 100 000,-Ft ériékhatérig a kis érteki
targyi eszkoz beszerzésére az intézményvezetd jogosult.

Koliségvetési  eléiranyzatot meghaladd vagyontargy beszerzésérdl, forgalomképes
vagyontargy értékesitésérdl a képviseld-testiilet, illetve a Gazdasdgi Bizottsig dont.

9. A koltségvetési szerv alapito szerve:

Dabas Varos Onkorményzata
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b

10.A koltségvetési szerv alapitasdnak éve:
2005.01.25.
11.A koltségvetési szerv iranyito- és feliigyeleti szerve:

Dabas Véros Onkormanyzata
2370 Dabas, Szent Istvéan tér 1/b

12.A koltségvetési szerv fenntarté és mitkddtetd szerve:

Dabas Varos Onkorményzata
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b

13.Az ellatando vallalkozasi tevékenység kore, mértéke
A ktltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

14.Az intézmény nevelési funkciéjival kapcsolatos elGirasok

Az 6voda a gyermek haroméves koratd] a tankételezettség kezdetéig neveld intézmény.
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Dabasi Egyesitett Ovodik
2373 Dabas, Benedek E. u. 2.
Tel.: 29/367-234 Fax: 29/367-238

Az alaptevékenység szerinti feladatok ellatdsat a 2011. évi CXC a nemzeti kiznevelésrdl
szolo tbrvény és végrehajtasi rendeletei, €s az Ovodai nevelés orszagos alapprogramija
szerint elkészitett pedagdgiat program szabilyozza.

A koltségvetési szerv gyermekesoportjainak szdma: 24
A koltségvetési szervbe felvehetd maximaélis gyermeklétszam: 560 f6

Az dvoda szakmai tekintetben 6nalld. Szervezetével és mikoddésével kapesolatban minden
olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal mas hatasksrbe.
A dontések eldkészitésében, végrehajtasdban részt vesznek a pedagdgusok és sziildk is.

Az dvoda jogszabalyban eldirt nyilvantartast kiteles vezetni a gyermekek és a felnétt
alkalmazottak adatairdl.

A nyilvantartott személyes ¢&s kiilonleges adatok kezelésérdl, tovabbitasarol,
nyilvanossagra hozatalarol az 6voda Adatkezelési Szabalyzata rendelkezik.

15.Az intézményi feladatellitast szolgalé vagyon, a vagyon feletti
rendelkezési jogosultsag

A kozintézmény feladatainak ellatasahoz biztositott vagyon:

az ingatlanok: Dabasi Egyesftett Ovodék (székhely), 2373 Dabas - Gyén, Benedek E. u. 2
Hrsz.: 3270
Dabasi Egyesitett Ovodak Lurké Tagévodaja, 2373 Dabas - Gydn, Ovoda ut 2.
Hrsz.: 3865/49
Dabasi Egyesitett Ovodak Bébita Tagovodaja A-B épiilet, 2370 Dabas, Szent
Istvan 0t 34,
Hrsz.: 2129
Sz6lékert Ovoda, 2370 Dabas - 8z616, Tinddi u. 1.
Hrsz.: 5960/13
Erkel Ovoda, 2370 Dabas, Erkel Ferenc u. 2.
Hrsz.: 2449/2

¢s a mindenkori vagyonmérlegben kimutatott vagyontargyak,
A koltségvetési szerv épiilete az Onkormdnyzati tSrzsvagyon része, korldtozottan

forgalomképes, igy a koltségvetési szerv nem jogosult elidegeniteni, illetbleg biztositékul
felhasznalni ezeket.

16.A kiltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapesolatos kiilonleges
eldirasok

A koltségvetési szerv az irdnyitd szerv altal biztosifott pénzeszkoz, valamint egyéb bevételei
alapjin gondoskodik feladatainak ellatasarol.

A fenntartasi, milkddési koltségeket az évente Gsszedllitott, az iranyitd szerv altal jévahagyott
elemi koltségvetésben kell meghatarozni.
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Dabagi Egyesitett Ovodal
2373 Dabas, Benedek E. u. 2.

Tel.: 29/367-234 Fax: 29/367-238

A Lkoliségvetss tervezésével, végrehajtistval és beszamoldsaval kapesolatos feladatok
végrehajtasat a fenntarté 4ltal meghatérozott iddpontokban koteles az intézmény teljesteni,

Alairasi jogkor

Az intézmény nevében kiadmanyozési jogkbre az igazgaténak van.

Akadalyoztatasa esetén az azonnali intézkedést igényl6 tigyiratokat a igazgato - helyettesek
irhatjak ala.

Az intézmény hivatalos bélyegzdinek kiadédsa az alabbiak szerint torténik:

Székhely intézmény: korbélyegz 1. hosszi bélyegz0 1.

Babita Tagovoda: kirbélyegzt 2. hosszii bélyegzd 2.

Lurké Tagévoda: korbélyegzo 3.

Az intézmény hivatalos bélyegzbinek lenyomata:

wHosszit bélyegzd: Az Gvoda neve, cime, | Kirbélyegzd: Kozépen cimer, korben az
adészdma 6voda neve, cfime, telefonszama, OM
azonosiidja

Dabasi Egyesitett Ovodak
2373 Dabas, Benedek Elek utea 2.
Tel.: 29/367-234 » Fax: 20/367-238
Adészam: 1 ?935499»2-1 3
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Dabasi Epyesitett Ovodik
2373 Dabas, Benedek E. u. 2.

Tel.: 29/367-234 Fax: 29/367-238
17. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése, struktiraja

A szervezeti egységek ¢és a vezetdi szintek meghatirozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirdsoknak és a tartalmi kdvetelményeknek
megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a raciondlis €és gazdasagos
miikddtetés, valamint a helyi adottsdgok, koériilmények és igények figyelembe vételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

s

y -
Igazgaté - helyeites 3 [ Szakmai Tagintézmény - Tagintézmeényigazg
fo munkakézisség igazgatd = .
veretd % i PR ato h.elyettes 1 fé

Az Ovodat az igazgatd irdnyitja, magasabb vezeté beosztasti kéznevelési foglalkoztatott.
Munkéjat a magasabb jogszabalyok, a fenntartd, valamint az 6évoda bels§ szabalyzatai altal
elbirtak szerint végzi. Megbizatasa a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott médon és
idotartamra  torténik, visszavonasig érvényes. Feladatait a igazgatd - helyettes
kozremliktdésével latja el. Munkakdri leirisat a fenntart6 késziti el.
Intézményen beliil megtalalhato:
» ala - és folérendeltség
e azonos szinten beliil mellérendeltség
Az dvodan beliil ala- és folérendelt viszonyban mikodnek az egyes vezetdi szintekhez tartozé:
- igazgatok,
- illetve igazgatdkhoz tartozd beosztottak.
Az azonos vezetbi szinthez tartozé munkakdrok kézéit mellérendeltségi viszony van.
A szerv szervezeti felépitésébol, struktirdjabol adédo ala- és folérendeltségi viszony jelzi az
egyes egységek kzotti kolestnds egylittmiikodési kitelezettséget is.
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Dabasi Egvesitett Ovoedik
2373 Dabas, Benedek E. u. 2.

Tel.: 26/367-234 Fax: 29/367-238

A dolgozdk, kizépvezetd, és magasabb vezetd kozotti szakmai egyiittmiikodésre vonatkozd
el6irasokat a munkakéri lefrasnak kell tartalmaznia.

A szervezeti egységek engedélyezett létszidma

Nevelétestiilet: 47 f6
A nevelomunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak: 39 f6
e dajka: 24 6
e dajka — takarito: 3 6
s pedagogiat asszisztens: 10 £6
* ovodatitkar: 2 fo

A 2011. évi CXC torvény 2. 3. szamu melléklete és a mindenkori Snkorményzati kéltségvetési
rendelet alapjan.

Az egyes munkakorikhoz tartozé feladatok és hataskorok
A munkdltatoi jogok gyakoridsa:

Az igazgatd felett a munkdltatdi jogokat az iranyitd szerv, mig az egyéb munkéltatdi jogokat az
irdnyité szerv vezetdje, képviseldje gyakorolja. Az intézményben a munkaltatéi jogokat az
igazgato gyakorolja.

Az dvodaban dolgozd alkalmazottak létszamat 2013. 09. 01.-t61 a 2011, évi CXC a nemzeti
kdznevelésrdl szdld térvény 95. § -nak megfelelden a 2. és 3. szamu melléklete alapjan kell
meghatarozni.

A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszdma az irdnyitd szerv altal jévahagyott koltségvetési
rendeletben keriill meghatarozasra.

A foglalkoztatotiak jogviszonyéara a 2023. évi L1L. térvény A pedagogusok Gj életpalyajardl,

valamint a 2012. évi I, tdrvény a Munka Torvénykdnyvérdl jogszabélyokat kell alkalmazni.

A kéltségvetési szerv vezetdje a 2011. évi CXC torvény 69. § (1) bek. meghatdrozottakon til
felel:
» az intézményi vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért
» az alapité okiratban eldirt kovetelmények megfeleld ellatasaért
e a gazdilkoddsban a szakmai hatékonysdg és a gazdasigossdg kovetelményeinek
érvényesitéscért
o a tervezési, gazddlkoddsi, finanszirozdsi, adatszolgditatdsi,  beszdmoldsi,
informécidszolgaltatisi kitelezettség teljesitéséért, valamint annak teljességéért és
hitelességéért
o az intézményi szdmviteli rendért
o abelsé ellendrzés megszervezéséért és milksdéséért

14
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Dabasi Egyesitett Ovodik
2373 Dabas, Benedek E. u. 2.

Tel.: 29/367-234 Fax: 29/367-238

A munkakirokhoz tartozo feladat - és hatdskorik

Az egyes munkakdrokhdz tartozo feladat - és hataskoroket, a hataskérok gyakorlasanak modjat,
a kapesolodd felel6sségi szabalyokat az egyes munkakérok altaldnos munkakéri lefrdsait a
személyre sz0l6 munkakdri lefrdsok tartalmazzak. (Isd. 4 — 8. sz. melléklet).

A helyettesités rendjét a vezetd munkakdrskre jelen szabdlyzat, mig mas munkakorsk esetében
a részletes helyettesités rendjét a munkakéri leirdsok tartalmazzak.
A munkakiri leirds tartalmazza:

A munkahely a munkavallal6, a munkakdr megnevezését

A munkaidd a kozvetlen felettes meghatarozasat

A munkavillalé tevékenységének kirét, feladatait, hatds és jogkorét
Az alkalmazotti tagsagra vonatkozé feladatokat, szabdlyokat, jogokat
A munkakdre szerinti ellenérzését

A munkakére szerinti alap és specifikus elvérasokat

Az odvoda alapdokumentumai, az évoda éves munkaterve szerinti feladatok elldtasshoz
specifikus munkakori leirdsok keriilnek ataddsra a megbizott alkalmazottak felé hatirozott,
vagy hatdrozatlan idejli megbizas mellett:

e gyermekveédelmi meghizott

e thz- és munkavédelmi felelds

* munkak&z8sség vezetd

* egyéb a szervezet milkodésének megfelelden

18. A koltségvetés végrehajtisira szolgilé szimlaszammal kapcsolatos
adatok:

e akdltségvetdsi szerv szamlaszama; 64400037-30106081-71100015
¢ a szdmlavezetd pénzintézet neve: B3 Takarékszovetkezet, Dabas Szent Istvan téri
Kirendeltség 4.

¢ aszamlavezetd pénzintézet cime: 2370, Dabas, Szent Istvan tér 1/b

o akoltségvetési szerv adoszama: 16935499-2-13
A szerv éltaldnes forgalmi ado alanyisdga: dltalanos szabalyok szerinti, az dnalls koltségvetési
szerv afa alany. Az ezzel kapcesolatos bevallasok, elszamoldsok az 6nalls kéltségvetési szerv
hataskorébe tartoznak.

19. Belsé kontroll rendszer

A koltségvetési szerv igazgatdja a koliségvetési szerv miikodésének folyamatira és
sajatossdgaira tekintettel koteles kialakitani, m{kodictni és fejleszteni a szervezet belsd
kontrollrendszerét.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljirdsokat és belsd szabalyzatokat,
melyek alapjdn a koltségvetési szerv érvényesiti a feladatai ellatisdra szolgalo eldirdnyzatokkal,
létszammal és a vagyonnal valdé szabélyszer(, gazdasigos, hatékony és ecredményes
gazdalkodas kdvetelményeit.
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A kbltségvetési szerv igazgatoja koteles olyan szabélyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani
és milkodtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrdsok 4tlithato,
szabalyszerfl, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A koltségvetési szerv igazgatéja rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, kijeldli a
folyamatok miiksdésében részt vevd szervezeti egységeket, valamint a folyamatért dltalinos
feleldsséget visels vezetd beosztasi személyt.

A belsé kontrollrendszerében a koltségvetési szerv igazgatdja Kkiteles elkésziteni €s
rendszeresen aktualizalni a kéltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalat, amely a kbltségvetési
szerv mikodési folyamatainak szoveges vagy tdblizatba foglalt, vagy folyamatdbrakkal
szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza killsnosen a felelésségi és informécios szinteket ¢s
kapcsolatokat, irdnyitési és ellendrzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kbvetését és
utdlagos ellendrzését.

A koltségvetdsi szerv igazgatdja koteles szabdlyozni a szervezeti integritast sértd események
kezelésének eljardsrendjét, valamint az integralt kockézatkezelés eljarasrendjét.

A belsd kontroll 6t, egymassal 9sszefiiggd eleme:
— akontrollkérnyezet,

— az integralt kockazatkezelési rendszer,

— akontrolltevékenységek,

— az informacié és kommunikacio,

— anyomon kivetési rendszer (monitoring).

Az intézmény a belsi kontrollrendszer megfeleld miikidietése érdekében:

o a kontrollkbrnyezetet képezd szabdlyzatokat minden évben feliilvizsgdlja, aktualizdlja,

o integrdlt kockdzatkezelési rendszert mithidtet melynek keretében évente elvégri a
belsé kontrollrendszer szabdlyzat alapjdn az integrdlt kockdzatelemzést, felmérve a
korrupcios kockdzatokat is,

o évente korrupcidellenes képzést tart,

e az informdciés és kommunikdcids rendszer keretében a hivatalos honlapjin
folyamatosan teljesiti az Infotv. 1. sz. mellékletében meghatirozott kazzétételi
kitelezettséget,

e a nyomon kivetési rendszer keretében kidolgozott monitoring stratégia alapjdn
teljesitményértekelési rendszert miikiodtet,

o a kontrolltevékenységek gyakorldsa sordn a gazddlioddsi szabdlyzatban foglaltak
szerint jir el, ill. lehetfség szerint mindig alkalmazza az in. négy szem elvét.

19. 1. A pedagd6giai munka belsd ellenérzésének rendje
A pedagogiai munka belsd ellenérzésének célja egyrészt az esetlegesen cléfordulo hibik
mielBbbi feltdrasa, majd a feltdrdst kovetd helyes gyakorlat megteremtése, masrészt a

pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.
A bels ellendrzés 4ltalanos elvi kdvetelményei:
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¢ Biztositsa az intézmény felelés vezetdi szdmadra az informaéciot az intézményben
folyé nevel6 - oktatdé munka tartalmardl és annak szinvonalardl.

o Az ellenrzés soran el6térbe kell, hogy keriiljon a tamasznyujtds, segitségnynjtés,
egylittgondolkodas, 6szténzés.

* Segitse a vezetdi iranyitast, a dontések el6készitését és megalapozasat, biztositsa
az intézmény térvényes, belsd utasitisokban elbirt pedagdgiai mikodését.

o Fogja at a pedaglgiai munka egészét.

e Biztositsa az ovoda pedagégiai munkéjanak jogszertli (a jogszabalyok, az orszégos
6vodai program, valamint a pedagdgiai program szerint eléirt) miiksdését.

¢ Segitse elé valamennyi pedagdgiai munka emelkedé szinvonali ellatdsat.

o Tamogassa a mintaadé kezdeményezéseket, mutasson 14 a tévedésekre,
hidnyossagokra.

o A sziildi kozdsség, észrevételei kapesdan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az
intézmény valamennyi szereplojének megfeleld pedagogiai moédszer megtalalasat.

* Tamogassa a kiilonféle szintG vezet6i utasitdsok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat.

* Az igazgatosag szamara megfeleld mennyiségli informaciot szolgaltasson az
dvodapedagdgusok munkavégzésérdl.

* Szolgaltasson megfelelé szam adatot és tényt az intézmény nevel6munkdjival
kapesolatos belsé és kiilso értékelések elkészitéséhez.

¢ Hatékonyan miikddjén a megeldzd szerepe.

Az ellendrzés Kiterjed:

* munkakdrrel kapesolatos feladatok elvégzésének médjara, minbségére,
¢ amunkafegyelemmel 8sszefiiggh kérdésekre,
» amiikédési feltételek vizsgalatara.

Az ellenérzés fajtai:

e tervszerii, clore egyezetett szempontok szerint,
* spontan, alkalomszeriien,
- a problémak feltardsa, megoldasa érdekében,
- napi felkésziiltség mérése érdekében.

Kiemelt szempontok a neveldmunka belsé ellendrzése soran

a pedagbdgusok és a nevelémunkat segit alkalmazottak munkafegyelme.

a neveldmunkahoz kapcsolédd adminisziricid pontossaga,

a terem rendezettsége, tisztasiga, dekoracidja,

az 6vond-gyermek, dajka- gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben

tartasa,

a nevelémunka szinvonala, eredményessége

a tanuldsi folyamatok a foglalkozasok szervezése

clézetes felkésziilés, tervezés,

felépités és szervezés

az alkalmazott médszerek,

a gyermekek tevékenysége és magatartdsa, valamint a pedagdgus

egyeénisége, magatartasa

° az  credményesség  vizsgilata, a pedagdgiai program
kévetelményeinek teljesitése,
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» a munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modja, mindsége

o agyermekek fejl6désének nyomon kivetése, értékelése, fejlesziése.
Az egyes nevelési évekre vonatkozé ellendrzési feladatokat, ezek iitemezését, az ellenbrzést
végzh, illetve az ellendrzstt dolgozdk kijeldlését az Svodai munkaterv részét képezd belsd

ellenbrzési terv hatdrozza meg. A bels6 ellendizési terv elkészitéséért az igazgato a felelos.
Az ellenérzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésr6l az igazgatd dont.

Rendkiviili ellenorzést kezdeményezhet:
* az intézmény igazgatoja
» aszakmai munkakdzOsség

Nevelési évenként egy alkalommal, minden alkalmazott ellendrzésére, értékelésére sor keriil.
Az ellendrzés tapasztalatairdl az igazgatd, igazgatd - helyettes feljegyzést készit, amelyet
ismertet az dvodapedagogussal.

A pedagdgusok értékelése a neveldtestiilet 4ltal elfogadott pedagégus éri€kelési rend szerint
folyik. A nevelési évzars értekezletén az igazgatd, igazgatd ~ helyettes, tagintézmény - igazgatd
értékeli a pedagdgiai munka belsd ellenSrzésének eredményeit. Ismerteti a nevel&testiilettel az
ellendrzés  dltalanos  tapasztalatait, megfogalmazza az  esetleges hidnyossagok
megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket. Az dvodapedagégusok értckelésében a vezetés a
fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének erdsségeire fokuszal.

Az igazgatd altal megfogalmazott dltalanos tapasztalatok eredményeit fejlesztési célzattal
felhaszndlva késziti el az dvoda kivetkezd évi munkaterveét.

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének formai:

e szdbeli beszamoltatds,
frasbeli beszamoltatas,
értekezletekre valo felkésziilés
dokumentaciok ellenérzése
értekezleteken valo aktivitas,
csoportlatogatas,
s specidlis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

19, 2. A gazdalkodassal kapcsolatos belsé ellenérzés rendje

Az intézményben fiiggetlenitett belsd ellenér nincs, igy a feladatot Dabasi Polgdrmesteri
Hivatal 4ltal megbizott belsd ellendr latja el. Az intézményben a belsd ellenbrzés a hatalyos
368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az dllamhaztartdsrol szold térvény végrehajtasardl
megfelelden torténik.

A belsd ellendrzést végzd személy vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv
vezetdjének kozvetlenill alirendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.

A belsd ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossigot adé és tandcsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzitt szervezet miikddését fejlessze, és eredményességét nbvelje.
A belsé ellendrzés tevékenysége Kiterjed a szervezet minden tevékenységére, kiillondsen a
koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének, felhaszndlasdnak és elszdmoldsinak,
valamint az eszkozokkel és forrdsokkal valo gazdalkoddsnak a vizsgalatara,
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A belsd ellendrzési tevékenység sordn szabalyszeriiségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-
ellenérzéseket, illetve informatikai rendszerellenérzéseket kell végezni.
A belsé ellendrzésnek tandcsadoi feladatokat is el kell latni.

A bels§ ellendrzések éves ellenbrzési terv alapjdn térténnek.
Az éves ellendrzési tervnek (legaldbb) tartalmaznia kell:
— az ellendrzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés eredményének
Gsszefoglalé bemutatasat;
— atervezett ellendrzésck targyit;
— azellendrzések céljat;
- az ellendrizendd id6szakot;
— arendelkezésre 4ll6 és a sziikséges ellendrzési kapacitis meghatarozasat;
— az ellendrzések tipusat;
~ az ellenbrzések tervezett litemezését;
— az ellendrzitt szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;
— atandcsado tevékenységre tervezett kapacitést;
— asoron kiviili ellenérzésekre tervezett kapacitdst;
— a képzésckre tervezett kapacitdst;

— az egy¢h tevékenységeket.

A belst ellendrzést a Belsd ellenérzési kézikonyvben foglaltak szerint kell megszervezni és
elvégezni.

20, Osszeférhetetlenségi szabilyok

Az intézményben alkalmazand6 8sszeférhetetlenségi szabdlyokat a Ptétv.74. § rendelkezései
tartalmazzak.

(1) A kisznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 nem létesithet munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyt,

ha az a kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonya alapjan betSlttt munkaksrével a (2)~(6)
bekezdés szerint Gsszeférhetetlen.

(2) A vezetd, tovabbd a pénzigyi kotelezetiségvillalasra jogosult koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 munkakérével, vezetd megbizasival 8sszeférhetetlen a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4116 gazdasigi tdrsasagban betdlsit vezetd
tisztségviseldi, feliigyeldbizottsagi tagsag, egyéni véllalkozdi mindség.

(3) Nem lehet a kbznevelési intézmény igazgatdja a kdznevelési intézmény fenntartdja,
tovabba a koznevelési intézmény fenntartdjandl vezetd allasi munkavéllalé vagy vezetdi
megbizassal rendelkezé koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 személy, Tla a
kbznevelési intézmény fenntartdja a nemzetiségi dnkorményzat vagy az 6voda fenntartdja a
telepiilési Snkormanyzat, ez a korlatozas nem vonatkozik a fenntart6i jogot gyakorld képvisels-
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testiilet tagjaira. Az egyhdzi es magén fenntartdsii kdznevelési intézmények esetében ez a
korlatozas nem vonatkozik a fenntart6i jogot gyakorlé személyre vagy testiilet tagjaira.

Amennyiben a koznevelési foglalkoztatott munkaideje a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban és a munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben -
azonos idétartamra esik, a munkavégzésre irdnyuls tovabbi jogviszony csak a munkaltatd
eldzetes irasbeli hozzajarulasaval létesithetd.

A munkaltatd a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval munkakori feladatai
ellatasara munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet, kivéve, ha azonos
tankeriileti kézpont altal fenntartott masik kdznevelési intézményben torténd foglalkoztatasra
vendégtanarként draaddi megbizds alapjan keriil sor.

(5) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban All6 munkaideje a kbznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban és a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban — részben
vagy egészben — azonos idétartamra esik, a munkavégzésre irnyuld tovabbi jogviszony csak a
munkaltatd elbzetes irdsbeli hozzdjaruldsaval [étesithetd. A hozzdjarulds megtagadasaval
szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

(6) A kiznevelésben foglalkoztatott tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt a munkaltatd
engedélyével létesithet. Ettdl eltérben a munkdltatonak elézetesen irdsban be kell jelenteni a
munkaidejét nem érinté tevékenység folytatdsat, kivéve a tudoményos, az e térvény hatdlya ala
esé tevékenységnek nem mindsiild oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi
oltalom ald esé szellemi tevékenység, tovabbd a kizérdekil dnkéntes tevékenyseg folytatasat.
A munkaltai6 a bejelentett jogviszony létesftését Ssszeférhetetlenség esetén irdsban megiiltja.
A munkaltaténak a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd intézkedése
ellen munkaligyi jogvita kezdeményezheto.

(7) A koznevelésben foglalkoztatott haladéktalanul irdsban bejelenti, ha vele szemben
torvényben meghatirozott Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, vagy ha kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonydnak fennallasa alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keril. Ha a
munkéltatéi jogkdr gyakorlojdnak  Ssszeférhetetlenségi ok jut a tudomdsara, a
jogkdvetkezmények megjelolésével haladéktalanul frdsban felszélitjia a koznevelésben
foglalkoztatottat, hogy az Osszeférhetetlenséget harminc napon beliil sziintesse meg.
Amennyiben a koznevelésben foglalkoztatott az osszeférhetetlenséget a felszolitas
kézbesitésétsl szamitott harmine napon belill nem sziinteti meg, kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya megsziinik.

Az intézmény valamennyi munkatirsa szdmdra évente kitelez6 nyilatkozni a gazdasagi vagy
-az intézmény tevékenysége szempontjdbol relevans — egyéb érdekeltségeikrol.

A nyilatkozatot minden év januér 31. napjdig az intézményvezet$ részére kell megtenni, aki a
nyilatkozatot a dolgozé személyi anyagdban 8rzi. Az intézményvezet$ gazdasdgi érdekeltség
nyilatkozatdt a fenntartd Onkorményzat részére sziikséges megkiildeni zart boritékban, melyet
a fenntartd az intézményvezetd személyi anyagdban &riz.
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11, AZ OVODA KOZNEVELESI INTEZMENYKENT VALO MUKODESERE,
VONATKOZO SZABALYOK

1. A miikodés rendje
A nyitva tartas rendje

Az bvoda hétfotdl péntekig Stnapos munkarenddel miiksdik.
Eltérd az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasidnak rendje abban az esetben, ha a
nemzeti innepek miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltérden alakul.

Az 6voda tlizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari és téli zarva tartds alatt sziinetel.
Az intézmény:

e nyari zarva tartdsdnak idopontjard! legkésdbb februar 15-ig

e zarva tartasanak téli idépontjardl november 15-ig
a sziiloket tajékoztatjuk,
A nevelés nélkiili munkanapokon biztositott tigyeleti elldtasra vonatkozd sziildi igényeket
{rdsban - a zdrva tartds el6tt hét nappal - az 6vodatitkarnak kell sszegyiijtenie és tovabbitani
az igazgatd felé.

A nyari zarva tartas ideje alatt a fenntarto altal megallapitott napokon 8-12 ordig a hivatalos
ligyek intézésére ligyeletet kell tartani.
Az Ugyeleti beosztast a szabadsagok figyelembevételével az igazgatd-helyettes késziti el.

A nyitvatartasi idé:

e Dabasi Egyesitett Ovoda (székhely): 6*° - 16 érdig,
Dabasi Egyesitett Ovoda Lurké Tagévodaja: 6°° - 16 6raig,
Dabasi Egyesitett Ovoda Bobita Tagévodaja: 7%°-17% éraig,
Sz616kert Ovoda: 6316 6raig
Erkel Ovoda: 7%°-17% 6raig.

Az igazgatoval tortént elbzetes egyeztetés, engedélyezés alapjan ettdl eltéré idOben
(rendezvény, sziild ériekezlet, fogadd 6ra) is.

Az ligyelet:

Dabasi Egyesitett Ovoda (székhely), Dabasi Egyesitett Ovoda Lurké Tagévodaja:
reggel 6% - 70 [ig, ill. détutan 15°° - 16 érdig,

Dabasi Egyesitett Ovoda Bobita Tagévodaja: 7%~ 7°96rdig, ill. délutan 163°— 17% 4raig.

Az 6vodét reggel a munkarend szerint 6* érara érkezd dolgozd nyitja és délutin a munkarend
szerinti dolgozé zarja.

A személyre sz610 munkaidd beosztas az adott nevelési évre sz0lé6 munkaterv melléklete.
Az alkalmazottak munkaidd nyilvantartasanak dokumentaldsat a mindenkori jelenléti iv napi
aldirdsa biztositja.

Az dvodai nevelési év rendjét az dvodai munkaterv hatirozza meg.

Az dvodai nevelési év rendjében meg kell hatdrozni:
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¢ anevelés nélkiili munkanapok id6pontjat ¢s felhasznaldsat

e aszinetek idGtartamat

¢ ancemzeti és dvodai Unnepek meglinneplésének iddpontjat

e az elére tervezhetd nevelGtestilleti értekezletek, szilldi értekezletek, fogadddrak
idépontjat

e az intézmény bemutatkozdsit szolgald sziil6i értekezlet tervezett idépontjat /0j
gyermekek sziileinek.

A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az iimnepek idGpontjardl az elsé szlildi értekezleten
tajékoztatast kell adni, valamint minden csoport falitjsagjin szeptemberben ki kell fliggeszteni
és az 6voda honlapjira, valamint a KIR rendszer kézzétételi listajaban meg kell jeleniteni. A
megvaldsulas ellenérzéséért az igazgatd - helyettes a felelds.

2. A vezet6k intézményben valé benntartézkoddsanak rendje

Az 6voda zavartalan mitkédéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat.
Ennek érdekében a vezetdk intézményben vald tartozkodasanak rendje az alabbiak szerint keril
meghatarozdsra:

Vezetii beosztis megnevezése Az intézményben valo tartézkodas rendje
Igazgatd Heti munkaideje: 40 dra.
kistelezd Graszama: 6 ora
Igazgato - helyettesek Heti munkaideje: 40 éra.
kitelezd draszdma: 20 6ra
Tagintézmény-igazgato (Lurkd) Heti munkaideje: 40 éra
kitelezd 6raszama: 24 6ra
Tagintézmény-igazgato (Bobita) Heti munkaideje: 40 6ra
kitelezd Graszdma; 22 6ra
Tagintézmény-igazgatohelyettes (Bobita) Heti munkaideje: 40 &ra
kitelezd oraszama: 22 ora

Amennyiben tartos tavollétnek nem mindsiilé szabadsdg, betegség, hidnyzas, vagy két
miiszakos munkarend esetén az egybees§ munkarend miatt az igazgatd vagy helyettesének
folyamatos benntartézkodésa ezen id&szakban nem oldhaté meg, igy a helyettesités rendjére
vonatkozd szabdly szerint kell eljarni.
Az igazgatdé az aldbbiak szerint koteles gondoskodni arrdl, hogy 6, vagy helyettesének
akaddalyoztatasa esetén a:

- igazgatdi,

- igazgatd-helyettesi
feladatokat ellassak.
Ha egyértelmiivé valik, hogy

a) az igazgatd a szilkséges vezetdi intézkedéseket akaddlyoztatisa (pl. betegsége, egyéb
tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi feladatokat az igazgato-
helyettesnek kell ellatnia;

b) az igazgat6 helyettese a szitkséges, igazgato-helyettes feladatkorébe tartozd teendOket
akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem tudja ellatni,
az igazgato - helyettesi feladatokat a leghosszabb szolgélati idével rendelkezé szakmai
munkakdzosség vezetdnek kell ellatnia;
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¢) egyiittes hianyzasukkor a helyettesitést az azonnali dontést igénylé kérdésekben az
igazgat6 altal irasban felkért koznevelési foglalkoztatott pedagdgus jogosult elltni és
intézkedni.

Az igazgato, illetve az igazgatd - helyettes helyettesitésére vonatkozd tovabbi eldirasok;
- a helyettes csak a napi, a zbokkendmentes mikédés biztositdsdra vonatkozd
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg az igazgatd helyett, csak olyan ligyekben jarhat
el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok,
- a helyettesités sordn a helyettes a jogszabdly, illetve az intézmény belst szabélyzataiban,
rendelkezéseiben kizdrdlag az igazgaté teljes jogkorébe utalt iigyekben nem dénthet.

Az alkalmazottak intézményben valé benntartéozkodasanak rendje, és a munkavégzés
altalanos szabalyai:

A munkahelyen minden dolgozdénak a munkakdrére megdllapitott munkaids kezdete eldit
legalabb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas dllapotban, annak érdekében,
hogy napi teendéit megfelelden elokészitse, tovabba kételezd ordjanak letelte utini 10 percben
az aznap hasznalt eszkdzeit a szertari rendnek megfelelden elhelyezze.

Az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (linnepségek, rendezvények, fogaddorik,
gyermekek értékelése, csaladi programok stb.) a pedagogus a kitelezd ordjanak letdltése utdn,
illetve pihendnapon is berendelhetd a 40 6rds munkaidejének terhére. A szabadsdgoldsi terv
alapjan az igazgaté a helyettessel egyeztetve engedélyezi a szabadséagot. A dolgozd a munkibol
valo rendkiviili tivolmaradast, illetve annak okat lehetdleg egy nappal el6bb, de legkésébb az
adott munkanapon 7°° érdig koteles jelenteni az igazgaténak vagy a helyettesnek, hogy a
helyettesitésrdl intézkedhessen. '

Az O6voda alkalmazottai munkaidében csak kiildnlegesen siirgds esetekben igazgatdi
engedéllyel hagyhatjak el az intézményt.

A pedagdgus munkaidd beosztasat az igazgatonak el6zetes engedélyével, a csere lebonyolitasi
modjanak megjeldlésével cserélheti csak el.

Egy¢b tekintetben az Mt., a Puétv, az NKt, az dvoda miikddését meghatiroz6 intézményi
dokumentumok az irdnyado.

3. A vezetdk kozotti feladatmegosztas, a vezeték és a szervezeti egységek
kozotti kapcsolattartas rendje

3.1. A vezetéség

Az intézmény vezetbsége konzultativ testiilet: véleményezé és javaslattevd joggal rendelkezik.
A vezetdségnek célja, hogy a szervezet mikddéséhez a feltételeket biztositsa, meghatirozza
feladatait a kifelé irdnyul6é funkciok megvaldsitasaban, és érje el a belsd szervezettsége,
hatékonysdga révén a szervezetre bizott feladatok eredményes ellatasat.

A vezetGség tagjai:
* igazgato
e igazgato — helyettes
¢ tagintézmény — igazgato
s tagintézmény igazgat6 - helyettes
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A kapcsolattartas a vezetség tagjai kozott az éves munkatervben jelzettek alapjan folyamatos,
Az intézkedésekrdl, a szerzett informéciokrél kolesénosen tajékoztatjak egymast. A vezetdk
kszotti munkamegosztast jelen szabalyzat és a munkakori leiras tartalmazza, mely az SZMSZ
mellékletét képezi.

A feladatok elosztésanak alapelvei:
e az aranyos terhelés,
e afolyamatossag.

3.1.1. Utasitdsi, intézkedési jog gyakorldsa

¢ A magasabb vezetd, valamint vezelé beosztisban dolgozd alkalmazotiak a hozzdjuk
rendelt munkatdrsak, munkatarsi kozosségek tekintetében utasitasi és intézkedési joggal
rendelkeznelk. Az utasitasi és intézkedési jogkdr kiterjedését minden dolgozé esetében
vildgosan meg kell hatdrozni a munkakdri leirdsban.

o Az igazgato egy-egy feladatra alkalmi jelleggel is adhat utasitasi és intézkedési jogot.

3.1.2. A vezetdi értekezlet feladata:

o tijékozddas a belsd szervezeti egységek, szakmai kozosségek munkajirol
o azintézmény valamint a bels8 szervezeti egységek, szakmai kozosségek aktualis és
konkrét tennival6inak attekintése.

A megbeszéléseket az igazgato késziti eld és vezeti. A megbeszélésekrdl feljegyzés készitl. A
vezetBk a havonta tartandé megbeszéléseken beszamolnak a vezetésiik ala tartozo szervezet
mitkadésérsl, illetve tovabbitjak az informdcidkat az értekezieteken sziiletett dontésekrdl az
iranyitasuk alatt 1évé szervezetnek, tovabbd a szervezettdl a vezetdség felé. Az dvoda
vezetbségének a tagjai a belsd ellendrzési szabélyzatban foglaltak szerint munkafolyamatba
épitett ellendrzési feladatokat is ellatnak.

3.2. Az igazgato

Az intézmény élén az igazgat6 all, akit a kiznevelési torvény 2.sz. melléklete szerint, harom
helyettes segit az 6voda vezetésével Ssszefiiggd feladatai ellatasaban. Az igazgatd munkakori
leirasat a polgarmester késziti el.

Az igazgatd egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézményt, ellitja a jogszabdlyok
maradéktalan figyelembevételével a jogszabalyokbol és a jelen Szabalyzatbol rd héruls, az
intézmény vezetésével kapesolatos feladatokat.

Az igazgaténak az intézmény vezetésében fennallé feleldsségét, képviseleti és doniési joglkdrét
elsédlegesen a kdznevelési torvény, valamint a 2023. LIL tdrvény a pedagdgusok 1
életpalyajardl és végrehajtasi rendeletei hatirozzak meg.

Hiteles és etikus magatartdst tandsit. Kommunikdcidja, magatartdsa a pedagogus etika
normainak megfelel. A vezetdi programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok

kitlizésében, a tervezésben, a végrehajtdsban. Amennyiben a koriilmények valtozasa indokolja
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a vezetdi palydzat tartalmanak felilvizsgalatit, ezt vildgossa teszi a nevelStestiilet és
valamennyi érintett szdmara.

3.2.1. Az igazgatd - a koznevelési torvénynek megfelelfen egy személyben felelis:

az intézmény miikddésével kapesolatban minden olyan figyért, amelyet jogszabaly nem utal
mas hatdskorébe;

az intézményi szabalyzatok elkészitéséért;

az intézmény képviseletéért;

a nevelbtestiilet vezetéséért;

a nevelotestillet jogkdrébe tartozd dontésck clokészitéséért, végrehajtdsuk szakszer(i
megszervezéséért és ellenbrzéséért;

az intézmény szakszer(i és torvényes mlikodéséért;

az ¢sszerll és takarékos gazdalkodasért;

a gazdalkodasi lehetbségek és a kotelezettségek Gsszhangjaért;

az allamhaztartdsi bels6 kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mlkodtetéséért, az
intézmeény besorolasanak megfeleléen a szakmai és pénziigyi folyamatokat nyomon kivetd
(monitoring) rendszer milkddtetéséért,

az intézményi szamviteli rendért;

a folyamatba épitett, elézetes és utélagos vezetéi ellendrzés, valamint a belsé ellendrzés
megszervezéséért és hatékony mikddéséért;

a pedagdgiai munka magas elvardsoknak megfeleld megvaldsitasaért;

a nemzeti és 6vodai tinnepek munkarendhez igazod6, méltd megszervezéséért;

az alkalmazotti érdek-képviseleti szervekkel és a sziil6i szervezetekkel valo megfeleld
egylittmiiksdésért;

a pedagogus etika normainak betartdsaért €s betartatasaért;

a gyermek- €s ifjlisagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatisaért az intézményben;

a neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

a munka-, és tlizvédelmi tevékenység megszervezéséért;

a gyermekbalesetek megel6zéséhez szitkséges feltételek biztositasaért, a feladatelldtis
cllendrzéséért;

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgilatinak megszervezéséért;

a pedagdgusi kozéptavi toviabbképzési program elkészitéséért;

a pedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért;

a munkaltat6i jogok gyakorlasdért;

a koznevelési intézmények informacios tdjékoztatd rendszeréhez kapesolodd kdzérdeki
informdcié-szolgaltatasért, a statisztikai adatszolgdltatdsért; a kiilonss kozzétételi, valamint
a helyben szokésos kozzététellel kapesolatos feladatok sajat weboldalon keresztiil torténd
ellatasaért,

a koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartds rendszerének miiksdtetéséért, az
adatvédelmi szabalyok megtartasaért, a vagyonnyilatkozatok drzéséért;

az iratkezelési szabdlyzatban foglaltak végrehajtasaéret, az irattdri terv és az iratkezelési
eléirdsok folyamatos Gsszhangjaért, megfelel irattar kialakitasért és mikodtetéséért, az
iratkezeléshez szitkséges feltételek biztositasdért, az iratkezelés feliigyeletéért,

az. intézmény vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezelodi jogok rendeltetésszerli gyakorlasaért;
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az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban, koltségvetdsben, az irdnyit6 szerv
altal kiizvetlenill meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasacrt;
az intézmény gazdalkoddsaban, a szakmai hatékonysag, a gazdasdgossag és az
eredményesség kivetelményeinek érvényesitéséért;

a tervezési, beszdmoldsi, valamint a kozérdekii és kozérdekbdl nyilvdnos adatok
szolgAltatasdra vonatkozé kitelezettség teljesitéséért, annak teljességért és hitelességeéért;

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 éves teljesitményérickeléséért és

roorr

a Kar 4ltal elfogadott Etikai Kodex betartasaért és betartatasacrt.

A kdznevelési intézmény igazgatéja a pedagégiai munkaért valo feleldssége korében szakmai
ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatd munka, egyes alkalmazott
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munkaja szinvonaldnak kiils§ szakértovel téirténd értékelése céljabol.

3.2.2. Az igazgatd feladata:

az alkalmazotti kozosség értekezlet, nevelSiestilleti értekezlet, a vezet6i testiilet tiléseinek
elbkészitése, vezetése, a dontések (allasfoglalisok) végrehajtdsdnak megszervezése és
ellendrzése;

a neveldmunka iranyitasa, fejlesztd célil értékelése és ellenbrzése az igazgatd — helycttesen
és tagintézmény - igazgatén keresztiil, az intézmény tevékenységének koordindlasa;

az intézmény gazdasigi mikodésének irdnyitasa, belsé ellendrzésének megszervezése az
tizemelés folyamatossaganak, gazdasdgossaginak figyelemmel kisérése;

a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az intézmény miikédéséhez, a Pedagdgiai Program
megvalositasdhoz szitkséges személyi, tirgyi és modszertani feltételek biztositasa;

a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel, vald egyiittmiiksdés, illetve a szlildi
szervezetekkel vald egylittmiikddés a kdzépvezetdk bevonasaval;

szakmai egyiittmiiktdés irdnyitdsa és szervezése a nevelési egységek kozott,

az elemi koltségvetés és beszamold elkészitese,

a kételezettségvallaldsi, munkaltatoi és kiadmanyozasi, képviseleti jogkdr gyakorlasa,

az intézmény miikodésével kapesolatban minden olyan igyben vald ddntds, amelyet
jogszabély nem utal mas hatdskorébe

a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezetiség betartasa a kdznevelési foglalkoztatottak
foglalkoztatasara, élet-, és munkakdrilményeire vonatkozd kérdéseikben,

az intézmény kills6 szervek eldtti teljes képviselete azon lehetdség figyelembevételével,
hogy a képviseletre meghatarozott ligyekben eseti vagy allandd megbizast adhat,

a gazdalkodési és iratkezelési feladatokban kdzremi{ik6dd dvodatitkar munkajanak kézvetlen
iranyitasa,

gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogkdrt, kizérdlagos jogkdrébe tartozik a kiilén
szabdlyzatban meghatdrozott értékhatirt meghaladd Osszegben a megrendelésre,
kivitelezésre, szallitasi szerz6désre vonatkozo kotelezettségvallalds;

kialakitja &s miikddteti az intézményen belill azokat a folyamatokat, amelyek biztositjdk a
rendelkezésre 4116 forrasok szabélyszeri, szabalyozott, gazdaségos, hatékony és eredményes
felhasznalasat;

dont az intézmény miikddésével kapesolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly,
egyéb belsé szabalyzat nem utal méas hataskorébe, dont az intézmenyen beliili hataskori és
egyéb vitdkban, kivizsgélja a bejelentéscket és panaszokat;

gondoskodik a katasztrofa, tiiz- és polgdri védelmi, valamint a munkavédelmi feladatok
ellitdsar6] (részletes feladatait a Munkavédelmi Szabélyzat és a Tlzvédelmi Szabalyzat
tartalmazzay,
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e cllitja tovabbd a jogszabélyok 4ltal az igazgatd hataskdrébe utalt — és 4t nem ruhdzott —
feladatokat;

* koordindlja az intézmény pedagbgiai programjénak elkészitését, modositasat, sziikség esetén
modositd javaslatot tesz (t6rvényi véltozasok);

* a kollégdkkal megosztja a tanuldsi eredményességrél sz616 informacidkat, és levonja a
szilkséges szakmai tanulsagokat;

e irdnyitja a nevelési/az éves tanulasi/tevékenység-/projekt-ftematikus terv és az éves tervezés
egyéb dokumentumainak a kidolgozasat és sszehangoldsat annak érdekében, hogy azok
lehetévé tegyék a helyi pedagégiai program kovetelményeinek teljesitését valamennyi
gyermek szamadra;

¢ mikddteti a tanuldsi-tanitdsi modszerek bevélasdnak vizsgalatat. Nyilvanossd teszi az
eredményes, hatékony nevelési-oktatisi modszereket és eljdrasokat, kollégait biztatja azok
tanulasi-tanitdsi folyamatba valé bevezetésére;

* nyilvantartja a kitelezd dvodai nevelésbol tdvolmaradas kockézatdnak kitett gyermekeket,
folyamatosan figyelemmel kiséti a tivolmaradasok okait a megel6zés érdekében;

» szervezi ¢s irAnyitja az intézmény jovoképének, értékrendjének, pedagdgiai és nevelési
elveinek megismerését és tanuldsi-tanitasi folyamatokba éptilését;

* figyelemmel kiséri az aktualis kiils6 és belsd véltozasokat, konstruktivan reagél rajuk, ismeri
a valtoztatasok sziikségességének okait;

» a valtoztatdst, annak szitkségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és azok
elkeriilési modjat megosztja kollégaival, a felmeriilé kérdésekre valaszt ad,

* irdnyitja az intézmény hosszii és révid tavi terveinek lebontdsat és sszehangoldsat,
biztositja azok megvaldsitasat, értékelését, tovabbfejlesztését, amely az aktudlis éves
munkatervben és az ahhoz kapcsol6dd szakmai beszamoléban jelenik meg;

* a feladatok deleglisinal figyelembe veszi a pedagdgusok egyéni ambicisit, épit
erdsségeikre.

Az igazgaté tevékenysége a pozitiv klima megteremtése érdekében:

» Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatdrsi kdrével, odafigyel
problémaikra, és vélaszt ad kérdéseikre.

e Kecllé tapintattal, szakszer(ien oldja meg a konfliktushelyzeteket.

* Olyan tanuldsi kdrnyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti €s tanuldsi kultarajat
a tanulasi folyamatot tamogatd rend jellemzi (példdul mindenki 4ltal ismert és betartott
szabélyok betartatasa).

¢ Tamogatja, 8sztonzi az innovacidt és a kreativ gondolkodast, az tijszer(l Stleteket.

3.2.3, Az igazeatd kizdrdlagos jog- és hatdskire a _munkdltatéi, a_kitelegettségvillalisi
jogkor,

Feleléssége kiterjed a munkakdri leirasban talalhatd feladatkérre.
frasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kiterjed a fenntarto felé:

* az intézmény egész mitkddésére: gazdasagi (elemi koltségvetés, beszdmold), tantigyi,
miikddtetési, pedagdgiai, munkaltati tevékenységére
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e 1 belsd ellen6rzések, értékelések, adatszolgéltatasok tapasztalataira
Képviseleti joga: az intézmény, mint jogi személy teljes korii képviselete

Fa 4

3.2. 4. Az intézmény képviselbjeként toriénd eljdrds rendje

Hataskorok atruhazasa

Az igazgaté képviselet jogkorét az alabbi esetekben ruhdzhatja at: betegség, tartos tavollét, vagy
mas akadélyoztatdsa esetén kivéve, ha a fenntartd masként nem rendelkezik.
Az intézmény képviseléjeként jarhatnak el az egyes vezetdk a kovetkezok szerint:
e Az egyes vezetdk a helyeticsitési rend szerint jirhatnak el az intézmény
képviseldjekent.
o Az igazgaté egyedi felhatalmazasa alapjan a felhatalmazdsban meghatarozott
tigyben &s id6tartamig jogosult az intézmény képviseléjeként eljarni.
o Az egyes vezetdk a fenntarté elstt az adott teriiletiik ligyében jogosultak killdn
felhatalmazas nélkiil is képviselni az intézményt.

Az igazgatd egyszemélyi felel8sségének érvényesiilése mellett a kovetkezd hataskorsket
ruhazza at:

A képviseleti jogosultsag kérébal:
o az intézmény szakmai képviseletét a szakmai munkakézisségek vezetdire;

A munkaltatdi jogkdrébol:
o neveldmunkat kézvetleniil segité és az egyéb feladatot ellaté alkalmazottak kizvetlen

iranyitasét, munkajuk szervezését és ellendrzését az igazgato- helyettesekre.

3.2.5. A kiadmdnyozds eljdrdsrendje

Kiils§ szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadményként csak a jelen SZMSZ - ben
meghatérozott kiadmanyozasi joggal rendelkez6 személy irhat ala. A kiadmdnyozasi jog az
ligyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog jogosultja az igazgato.

Az igazgaté kiadmdnyozdsi jogt Aétruhdzhatja, az atruhazott kiadmanyozasi jogot
visszavonhatja. Az atruhdzott jogkdr tovabb nem ruhdzhatd. A kiadmanyozasi jog atruhazisa
nem érinti a hataskor jogosultjanak személyét és személyes feleldsségét. Az igazgaté kiilén

utasitisban vagy szabalyzatban kiadményozasi jogot biztosithat lgyintézének és vezetd
tarsaknak is.

3.2.6. Az igazgatd kindmdnyozza az dvoda egésze tekintetében:

az 6voda mikodését megéllapitd szabalyzatokat, vezetdi intézkedéseket,

a helyi 6nkorméanyzatot érint, az intézmény nevében kiadott leveleket,

o a szakigazgatasi és szakhatésagi szervek, a kdzponti allamigazgatasi szervek teriileti
szervei, valamint a birbsagok és iigyészségek vezetdi részére cimzett iratokat,

o a munkéltatoi, kdtelezettségvallaldsi és utalvanyozési jogkorrel dsszefiiggd dontések

iratait,
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ovodai beszamoldkat, munkaterveket, éves ellenbrzési terveket és értékelések
dokumentumait,

az intézményi kdltségvetéseket és koltségvetési beszamolokat,

az eloiranyzat-moédositasokat,

mindazon iratokat, melyek az 6voda egészét érintik,

a rendszeres statisztikai jelentéscket,

mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadmanyozas jogat maganak tartotta fenn.

3.2.7. Az igazgaio - helyettes kiadmdnyozza:

a megkeresésckre, egyéb beadvanyokra adott vélaszleveleket, valamint egyéb
kiadmanyokat, amennyiben azok kiadmanyozasat az igazgat6 nem tartotta fenn, és arra
mas nem kapott felhatalmazast,

a feladatkorébe tartozd ligyekben a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adandd
véalaszlevelek elokészitése sordn hozott kozbensd intézkedéseket, megkereséseket,
amennyiben, azok kiadményoz4asat az igazgatd nem tartotta fenn, és arra mas nem kapott
felhatalmazast

3.3. Az igazgato - helyettes

Vezetdi tevékenységét az igazgatd kdzvetlen irdnyitdsa mellett végzi. Felette az altaldnos
munkdltatéi jogokat az igazgatd gyakorolja. Az igazgatd - helyettes munkakdri leirdsat az
igazgatd késziti el

Az igazgatd tavollétében teljes feleldsséggel végzi a vezetési feladatokat.

A nevelési terlileten kozremiikddik az igazgatd altal megallapitott tevékenység
irdnyitasaban.

Kdzvetleniil szervezi és iranyitja a neveldmunkat kdzvetleniil segitdé alkalmazottak
munkajat.

3.3.1, Az igazgagti - helyettes felelds:

o neveldbmunkat kozvetleniil segité alkalmazottak irdnyitdsaért, tevékenységiik
ellenbrzéséért és fejlesztd célu értékeléséért,

* apedagdgusok szakmai munkéjanak ellendrzésében valo részvételéért

¢ a helyettesitési beosztds elkészitéséért

¢ a pedagdgus ¢s neveldmunkdt koézvetlenlil segitdé alkalmazottak munkaidé
nyilvantartdsinak vezetéséért, elszamolasaért

¢ szabadsagok {itemezéséért és naprakész nyilvantartsaért

¢ az intézmény miikddéséhez sziikséges jogszabédlyban eldirt belsd szabalyzatok
elOkészitéséért,

* a gyermekbalesetek megel$zéséért,

¢ apedagbégusok éves beiskolazasi tervének eldkészitéséért

o belsd tovabbképzések megszervezéséért,

¢ alkalmazottak munkarendjének, beosztasanak elkészitéséert.

Részletes feladatait a munkakdri leirds hatirozza meg.
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Felelossége kiterjed a munkakori leirdsban talalhaté feladatkrre.

3.3.2. Irdsheli beszdmolisi kistelezettsége nevelési évente kiterjed:

e amunkakéri leirdsdban szabilyozott feladatok végrehajtasdra
o a belsd ellendrzésck tapasztalataira
e az intézményt érinté megoldandd problémék jelzésére

Képviseleti joga: a helyettesitési rend szerint és az igazgaté megbizasa alapjan képviseli az
intézményt kiilsé szervek elbtt.
Kiadmanyozasi joga: jelen szabalyzat rendelkezései alapjan

3.4. A tagintézmény — igazgaték, tagintézmény igazgato - helyettes

Az Bgyesitett Ovoda vezetésének felelds tagjai, akik munkdjukat munkakdri leirds alapjén, az
Egyesitett Ovoda igazgatdjanak kozvetlen irényitdsa alatt végzik az igazgaté — helyettesekkel
sszhangban. Az igazgaté felé az dtruhdzott feladatok tekintetében beszdmolasi kitelezettségiik
van, évente egyszer irdsban, folyamataban, szoban.

Kozvetlenil és felelésen irdnyitjak intézményiik neveldtestiiletét €s egyéb dolgozoit.

3.4.1. A tagintézmény — igazgatd, tagintézmény igazgatd - helyettes felelos:

a gyermekek érdekeinek elsfbbségéért, az egyenld bindsmod megkdveteléséért,

a gyermekvédelemi feladatok megszervezéséért és ellatisaért, a gyermekbalesetek
megelézéséért,

a tagovoda neveldtestiletének vezetéséért,

a pedagdgiai program megvaldsitasaért, a szinvonalas neveldmunkaért,

a neveldtestileti/szakmai ériekezletek és foglalkozasok, az alkalmazotti kdzdsség
értekezleteinek eldkészitéséért, vezetéséért,

a dontések (dllasfoglalasok) végrehajtasdnak megszervezéséért és elokészitéséért,

az ellendrzési, mérési, ériékelési és teljesitményériékelési rendszer mikodéséért,

az intézményi vagyon kezeléséért és megdrzéséért

a rendelkezésre 4116 kiltségvetés alapjdn a sziikséges targyi feltételek biztositisaért, az
ésszer(l és takarékos gazdédlkodasért,

a helyi sziilbi koz6sség miikddtetésének segitéséért,

a méltanyos és humanus ligykezelésért és dontésekeért,

a HACCP rendszer miikédtetése,

a pedagdgusok kiilsé tanfeligyeleti vizsgdlata és mindsitése elvégzésében vald
szakmai kdzremiikédés

intézményi dnértékelésben és tanfeliigyeleti ellendrzésben valé aktiv részvétel.

Részletes feladatait a munkakdri leirds hatdrozza meg.
Felel6ssége kiterjed a munkakori lefrasban taldlhaté feladatkorre.
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3.4.2. Frdsheli besgimoldsi kitelezettsége neveldsi évente kiterjed:

Nevelési év végén — meghatdrozott szempontok szerint - az OSvodapedagdgusoktsl és
munkdijukat segitd munkatarsaktdl is begylijtétt informacidk felhasznalasival dsszegzd
értékelest készit.

Evente - meghatérozott szempontok szerint - az egész éves teljesitményét irasban értékeli

Ellendrzésére jogosultak:

o Igazgato €s helyettese
o Kiilsd szakértd egyeztetett idépontban

Képviseleti joga: a helyettesitési rend szerint és az igazgaté megbizdsa alapjan képviseli az
intézményt kiilsd szervek elbit.
Kiadmanyozasi joga: jelen szabalyzat rendelkezései alapjan

3.5. Szakmai munkakozisség vezetok

A neveldtestiilet a szakmai munkakozosség tagjai kozill évenként a munkakézdsség sajat
tevékenységének iranyitasira, koordinalasara munkaktzosség-vezetdt valaszt, akit az igazgatd
biz meg egy nevelési évre a feladatok ellatasaval, — a megbizis meghosszabbithato legfeljebb
6t évre - aminek tényét az 6voda éves munkaterve rogziti. Tevékenységét az igazgatd irdsos
megbizésa alapjan, munkakdri leirasuknak megfelel6en végzik.

3.5.1, Feladata:

a szakmai munkakozosség, 6nallo, felelds vezetése

a munkakozosség titemtervének elkészitése

a miikddéshez szitkséges feltételek biztositasa

értekezletet Osszehivasa, bemutatd foglalkozasok szervezése,

az (1 modszerek, eszkoz0k, elméleti és gyakorlati ismeretek kzzététele

a pedagdgiai munka szinvonalanak emelése

az intézmény szakmai munkdjdnak iranyitidsdban valé részvétel, tervezésében,

szervezésében és ellendrzésében, Osszegzd véleménye figyelembe vehetd a

pedagogusok mindsitési eljarasaban

e a pedagogus-munkakdrben foglalkoztatottak nevelé-oktatd munkajanak szakmai
segitése

o lutatasok, kisérletek segitése, szakirodalmi anyag feldolgozisa, felhasznildsa a
gyakorlati munka korszer(i segitéséhez

s irasos elemzés, érickelés a munkakzdsség munkajardl a nevelési év végén, beszamold
a nevelbtestitlet elétt, javaslatok a tovabbfejlesztéshez

¢ a pedagdgiai szemlélet korszer(sitése, a gyakorlati pedagdgia kiemelkedd eljardsainak
terjesztése, a pedagogusok kozotti munkakapesolat fejlesztése

o mérési szempontok, modszerek, eljardsok kimunkaldsa a munkakozosség tagjaival

o szakterfiletén  egységes  kovetelményrendszer  kialakitdsa: a  gyermekek

ismeretszintjének folyamatos ellen6rzése, mérése, értékelése
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* apedagdgusok tovabbképzésének, dnképzésének szervezése, segitcse

s a Ikoliségvetésben rendelkezésre 4llé  szakmai eldirdnyzatok véleményezése,
felhasznaldsa

s pedagdgusok teljesitményértékelésében vald részvétel

3.5.2. Szakmai munkakizossép vezetd jogai:

o cllenbrzi és jovdhagydsra javasolja (vagy nem javasolja) a munkakozosségi tagok
Pedagdgiai Programhoz igazodo éves iitemtervét,

s cllen6rzi a munkakozosségi tagok szakmai munkdjéat, az titemterv szerinti elérehaladést
¢és az eredményességet,

¢ hiadnyossignal intézkedést kezdeményez a vezetd felé,

e javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre, a munkakozdsségi tagok jutalmazisdra,
kitlintetésére,

Feleldssége kiterjed a munkakdri leirdsban talalhato feladatkorre.

Irasbeli beszamolasi kitelezettsége nevelési évente kiterjed:
o amunkakozOsség éves munkijarol szold irasbeli értékelés elkészitésére
» az éves munkatervben atruhdzott ellentrzési feladatok elvégzésére

Képviseleti joga:
e A munkakdzdsség vezetbje képviseli a szakmai munkakozOsséget az intézmény
vezetdsége felé, és az Gvodan kiviili szakmai, médszertani rendezvényeken.

3.6. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje:

A jogszabalyoknak, szakmai elSirdsoknak megfeleléen az intézményen beltl elkiiloniilt
feladatuk alapjan részleges 8nallosaggal, iltetve sajatos feladatokkal rendelkezik:
Az alkalmazotti kbzbsség, ezen bellil:
¢ anevelbtestiilet- dvodapedagdgusok
o a gzakmai munkakdzosség
e a neveldmunkat kézvetleniil segitd dajkak, dvodatitkar, pedagogiai
asszisztens dolgozok kozbssége

Az intézmény kiilonboz8 kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetk és a vélasztott
képviseldk kozremlikddésével — az igazgatd fogja Sssze.

A kapcesolattartas formai:

értekezletek

megbeszélések

forumok

rendezvények.

A kapcsolattartés ltalinos szabdlya, hogy a kiilonb6z6 dontési forumokra, nevelStestiileti -
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi ponthoz a dontési, egyetértési é&s
véleményezési, javaslattételi jogot gyakorld kizosséget, illetve az dltaluk delegalt képviselSt
meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzokdnyvben kell rogziteni.
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A munkatarsak, sziildk és partnereink rendszeres tajékoztatisa verbalis, nyomtatott és
elektronikus csatornidkon keresztiil valosul meg.

3.6.1. Alkalmazotti kézdsség

Az intézmény dolgozdi kiznevelési foglalkoztatottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a munka térvénykdnyve mellett a Paétv szabdlyozza, Az
alkalmazottak egy része nevelb-oktaté munkat végz8 dvodapedagégus, a tobbi dolgozd a
nevelé-oktaté munkat kizvetleniil segité mas koznevelési foglalkoztatott. Az alkalmazotti
kdzdsségnek az dvodaban foglalkoztatott valamennyi kéznevelési foglalkoztatott tagja.

Az alkalmazotti kizosség jogai

Az alkalmazotti k&zdsséget és azok kepwselont jogszabalyban meghatarozott részvételi,
Jjavaslattételi, véleményezési, egyetértési és déntési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat ¢&s kozosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd kozdsségeken
kiviil az 6voda miikddési korébe tartozod kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az Ovoda minden kdznevelési foglalkoztatottja és kdzossége. Az elhangzott javaslatokat és
véleményeket a déntés elokészités sordn a dontési jogkor gyakorléjanak mérlegelnie kell.
Egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogksr gyakorl6ja az adott kérdésben
csak agy rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, vagy kozdsség az intézkedéssel
ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szamara kizarolagos intézkedési jog, amelyet
Jjogszabdlyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkdr gyakorldja teljes felelsséggel egy
személyben - testiileti jogkor esetén a testiilet egyszerii tobbség (50%+118) alapjin dont. A
testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

A dontési jogkor gyakorlojanak az frasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
dllaspontjat a javaslattevivel, véleményezdvel kozslni kell.

Az alkalmazotti kézosség tagjainak részletes feladatait a személyre szoldé munkakéri leirdsok
szabalyozzak.

3.6.2. A neveldtestiilet

Az intézmény nevelGtestiiletét a nevelési intézményben koéznevelési foglalkoztatotti
jogviszony, munkaviszony keretében pedagdgus-munkaktrben, valamint a felséfok(
végzettséggel rendelkezd, neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakdrben
foglalkoztatottak kézssége alkotja. A neveldtestitlet hatdrozza meg alapvetden az intézmény
tartalmi munkdjat. A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat €s kotelességeiket, a koznevelési
térvény ¢és végrehajtasi rendeletei, a munka térvénykényve ¢s a pedagogusok 1j
életpalyajarol sz6l6 torvény szabalyozza.

A nevelotestiilet a koznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezd
testiilet, amely a nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozd és dontéshozo
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szerve, torvényben tovdbbd az e szabdlyzatban meghatdrozott kérdésekben €s mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dantési, véleményez €s javaslatievd jogkorrel
rendelkezik.

A nevelétestiilet mitkddésére vonatkozod altalanes szabalyok

A neveldtestiilet jogalldsat, déntési, véleményezési és javaslattételi jogkorét az Nkt. 70. §. (2),
valamint annak végrehajtasi rendelete hatdrozza meg.

A nevelbtestiilet véleményezd és javaslattételi jogkdrrel rendelkezik minden, az intézményt
érintd iigyben.

A nevelGtestiilet dontési jogkore:
a) atovabbképzési program elfogadasardl,
) a nevel&testiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasdrol,
2) a hizirend elfogadasaré!,
hla tanulok magasabb  évfolyamba Iépésének  megdllapitisa, a tanuldk
osztdlyozovizsgdra bocsdtdsardl, (nem relevdns)
i) a tanuldk fegyelmi iigyeiben, (nem relevdns)
k) jogszabalyban meghatdrozott mas iigyekben dont.

3.6.3. A neveldtestiileti értekezlet elolkészitésével és lefolytatdsdval kapcsolatos rendelkezések

A nevelbtestiilet a nevelési év folyaman rendes és sziikség szerint rendkiviili értekezletet tart.

Rendkiviili nevelétestiileti értekezlet hivhaté &ssze az Ovoda lényeges problémainak
megolddsara, ha a neveldtestiilet tagjainak egyharmada, valamint az igazgaté szilkségesnek
latjak. A rendkiviili neveldtestiileti értekezletet foglalkozasi idén kiviil a kezdeményezésto!
szamitott nyolc napon beliil kell dsszehivni.

A rendkiviili nevelttestilleti értekezlet dsszehivdsdnak nevelbtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagogusok egyharmadanak alafrasa, valamint az ok megjeldlése sziikséges.

Rendkiviili nevelétestiileti értekezletet kell sszehivni 8 napon beliil akkor is, ha azt a Szlil6i
Szervezet kezdeményezte, annak clddntéséért, hogy a neveldtestiilet a kezdeményezést
elfogadja e.

Az 6voda rendes nevelétestiileti értekezleteit az 6voda munkatervében meghatirozott
napirenddel és id6ponttal az igazgatd hivja dssze.
A nevelStestiileti ériekezletet az igazgatd késziti el. A nevelStestiilet frdsos eldterjesztés
alapjan tirgyalja

e apedagdgiai program,
az SZMSZ,
a hazirend,
a munkaterv,
az Ovodai munkéra irAnyulo atfogd elemzés,
a beszamold
cliészitésével kapcsolatos napirendi pontokat. Az intézményvezetd az elbterjesziés irasos
anyagét a nevelGtestiileti értekezlet elétt legalabb nyolc nappal dtadja a neveldtestiilet tagjainak.
A megbeszélések, értekezletck vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion alapul.
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A nevel6testiileti értekezlet levezetését az igazgato, akadalyoztatasa esetén a helyettes latja el.
A jegyzbkonyv hitelesitésére az értekezlet két nevelstestiileti tagot valaszt.
Ha a nevel&testiilet egyszer( szotobbséggel hozhatd dontésekor szavazategyenlség keletkezik,
a hatdrozatot az igazgatd szavazata donti el. A nevelbtestiilet déntéseit hatarozati formaban
kell megszivegezni. A hatarozatokat nevelési évenként sorszdmozni kell, és azokat
nyilvantartasba kell venni (hatarozatok tara).
A nevelotestiileti, alkalmazotti értekezletekrdl lényegkiemels, emlékeztetd jegyzbkonyv
késziil, mely tartalmazza:

¢ ahelyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzkonyvezetd és hitelesitbk nevét
a jelenlévok nevét, szamat
az igazoltan, illetve igazolatlanul tavollévék nevét
a meghivottak nevét
a jelenlévok hozzaszdlasat
a mddositd javaslatok egyenkénti megszavaztatisat
a hatarozat elfogaddsanak szavazdsi aranyat

A jegyzOkOnyvet az értekezletet kovetd hérom munkanapon beliil el kell késziteni. A
JjegyzOkonyvet az igazgatd, a jegyzO6kOnyvvezetd és a neveltestiileti tagok koziil két hitelesits
ija ala. A jegyz6konyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat régzitd jelenléti ivet, melyet a
Jegyzdkonyvet alairdk hitelesitenek.

A nevelotestiilet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak t8bb mint fele jelen van. Déntéseit és
hatdrozatait - kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén — nyilt szavazassal,
egyszerll szotobbséggel hozza.

Az igazgaté megbizdssal kapcesolatos rendkiviili neveldtestiileti értekezlethez a nevel6testiilet
kétharmadénak, az alkalmazotti kéz6sség értekezletének hatdrozatképességéhez az dvodaban
dolgozok kétharmadénak jelenléte sziikséges.

A hatarozatképesség elddntésénél figyelmen kiviil kell hagyni azt, akinek kbdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonya sziinetel, amennyiben a meghivas ellenére nem jelent meg,

A nevelbtestiilet véleményét {rasba foglalja, mely tartalmazza a szakmai munkak6zssség
véleményét is.

Az intézmény vezetésére vonatkozo program és fejlesztési elképzelések tdmogatasarsl (vagy
elutasitasarol) a nevelotestiilet titkos szavazassal hataroz, egyébként dontéseit nyilt szavazissal
hozza.

3.6.4. A neveldtestillet feladathkdrébe tartozo figyek diruhdzdsa

¢ Anevelotestilet a feladatkSrébe tartozo ligyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol
— meghatdrozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat létre, illetve egyes
jogkoreinek gyakorldsat dtruhdzhatja a szakmai munkakzdsségre.

e Az atruhdzott jogkdr gyakorlja a nevelbtestiiletet tajékoztatni koteles — a félévenkénti
nevelbtestiileti értekezleten vagy rendkiviili esetben azonnal — azokrdl az iigyekrol,
amelyekben a nevelGtestiilet megbizasabdl eljar.

¢ A megbizast az évoda igazgatdja a feladat ellatdsara, annak idbtartamara, hatirozott
id6re adja. (kivéve a vezetd valasztast bonyolitd bizottsag)

A megbizasnak tartalmaznia kell:

o abizottsag feladatat
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a bizottsag hataskorét

a nevelbtestiilet elvarasat

a beszamolas formajat

a bizottsdg vezetdjének, tagjainak megbizasat

Ilyen bizottsig lchet:

o Palyazatfigyeld és készitd bizottsag
e Panaszt kivizsgalé bizottsag

» Program bevalast vizsgal6 bizottsag
¢ Felvételi bizottsag

e Fegyelmi bizottsag

e stb.

A nevelStestiilet az éves munkatervében rogziti a nevelési évben miikodd bizottsdgot, a
bizottsdgok vezetdjének, tagjainak nevét, meghatirozott esetben az eljardsrendet.

3.6.5. A neveldtestiilet tagjai az dvodapedagigusok

Felettik az Aaltalanos munkaltatéi jogokat az igazgaté gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevs jogkorrel
rendelkezd kozosséget alkotnak. Csoportonként két évodapedagdgus dolgozik heti véltasban,
kivéve két csoportot. Kdzvetlen felettese az igazgatd.

Létszam: 47 f6

Heti kitelezd draszam: 32 éra, heti munkaidé 40 ora.

Feladata: Az Nkt. 62. § (1) bekezdésében megfogalmazottakon til:

Felkésziil a foglalkozdsok megtartisara, elvégzi az elékészitésitkkel kapcsolatos
pedagogiai feladatokat.

Az érvényes intézményi pedagbgiai programnak, a munkak0zdsség vezetdk
irAanymutatdsainak megfelel6en, feleléséggel, onalldan, sajat mddszerei és a
munkakozdsség - vezetd altal ellendrzsit, valamint az igazgatd altal majus 30-ig
jovahagyott sajat litemterve szerint nevel.

Az éves litemtervben leirt foglalkozasok megtartésa kotelezd.

Szakmai autondmigja, hogy a szakmai munkak$zdsség éltal megfogalmazott és a
nevel6testiilet dltal elfogadott {itemtervi kereteken feliil szabadon vélasztja meg a
foglalkozasokhoz a modszereket és szakmai anyagot.

Minden nevelési év elsd sziildi értekezletén a sziilbkkel ismerteti a gyermekek értékelési
rendszerét, majd évente kétszer (janudr, majus) {rasban is értékeli a gyermekeket és azt
ismerteti a sziilokkel.

Menedzseli a tehetséges gyermekeket. Ha erre valamilyen oknél fogva nem képes, ezt
megbeszéli az igazgatdval.

Kiilonds gondot fordit a hitranyos helyzetil gyermekek felzarkoztatdsara.

Evente elkésziti, feliilvizsgalja a munkdjihoz szitkséges eszkdz6k jegyzékét, a hidnyt és
az amortizaciot jelenti az igazgatonak.

Csoportjdban miikidieti a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszert.

Csoportjaban elvégzi az egészséges €s biztonsdgos intézményi mikddtetéssel
kapcsolatos feladatokat.

Munkajahoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos dnképzéssel gazdagitja.
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¢ Adminisztraciés tevékenységéhez az informatikai eszk6zok hasznalatinak képességét
folyamatosan fejleszti.

* A napi nevelémunkajdhoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyveli és azokat
megfeleléen alkalmazza.

Adminisztrativ teenddok ellatasa:

e csoportnapld vezetése a hataridék pontos betartasa mellett

e afelvételi és hidnyzasi naplé naprakész vezetése

¢ a gyermekek hidnyzésainak igazolasara sz616 bizonylatok dokumentilisa

e vezeti a gyermek fejlédését nyomon kdvetd dokumentaciot /egyéni fejlesztdlap/, a
gyermek anamnézisét, valamint a testi (latds, hallas, mozgds), szocialis, érzelmi,
erkolesi és értelmi fejlédésével kapesolatos informécidkat képességekre, készségekre
részleteiben lebontva az Gvodai nevelés teljes iddszakara kiterjedéen

* amérések adatainak vezetése, elemzése

e az igazgaté vagy a munkakOzbsség-vezetd kérésére szociometriai, pedagdgiai
felmérések elvégzése és Gsszegezése
statisztikdk hataridore toriénd elkészitése
a gyermek sziildjének irasbeli nyilatkozatit beszerzi minden olyan 6vodai, déntéshez,
amelyb0l a sziilére fizetési kitelezettség harul

» sziildi értekezleteken jegyzSkonyvet készit

» az oktober 01-i intézményi statisztikahoz adatokat, informacidkat szolgéltat,

¢ az igazgatonak elbkésziti a tankOtelezettség megéllapitasdhoz  sziikséges
szakvéleményt.

Felelossége: a munkakéri leirdsban, illetve az 6voda bels szabdlyzataiban ra haruld
feladatokra, illetve a munkajahoz leltar szerinti eszk6z0k feleldsségére terjed ki.

Beszamolasi kotelezettsége: Nevelési év végén az dvodapedagdgus egész éves teljesitményét
értékeli irasban.

3.6.6. A nevelomunkit kizvetleniil segitd dolgozok kizdssége

a) Dajkdk

Felettiik az altalinos munkéltatéi jogokat az igazgatd gyakorolja. Jogszabdlyokban
megfogalmazott és sajét teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkérrel
rendelkezd kozdsséget alkotnak. Kozvetlen felettesiik az évoda igazgatd-helyettese.

Létszam: 24 fo

Technikai dolgozok /dajkak/ munkaidd beosztisa:
Délel6tt: 630 - 140 -ig,

Délutan; 8% - 16%- ig

Délutan: 8%-16%-ig (Bobita Tagévoda)

Délutan: 9°°-17%-ig (Bébita Tagovoda)

Feladata, szakmai kovetelmények, felelosség és beszamolasi kotelezettség részletesen a
munkakéri leiriasban talilhaté.
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b) Ovodatitkdr

Felette az dltalanos munkaltatéi jogokat az igazgatd gyakorolja. A neveldtestiilettdl és a dajkik
kozdsségétdl elkiiloniilt feladattal rendelkezd kbznevelési foglalkoztatott, akinek feladata
elsésorban az intézmény adminiszirdcids adat és iratkezelési feladatainalk elvégzése, a
rendeltetésszerli miksdéséhez szolgald feltételek biztositdsa az igazgatd egyszemélyi utasitdsai
alapjan. Sajat teriiletét érintd kérdésekben véleményezési &s javaslattevd jogkorrel rendelkezik.
Kozvetlen felettese az igazgato.

Létszam: 2 {6

Ovodatitkir munkaidé beosztasa:
o HEtBtS1 csiitortokig 7°0 - 16% -ig,
e Pénteken 730 — 13%-ig tart,

Feladata, szakmai kovetelmények, feleldsség és beszamolisi kotelezettség részletesen a
munkakdéri leirasban talalhato.

¢) Pedagogiai asszisztens

Felettilk az 4ltalanos munkéltatdi jogokat az igazgatd gyakorolja. Munkajat az igazgatd -
helyettes Altal meghatarozott munkabeosztds ¢és szabalyok betartdsdval, a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szellemében, az SZMSZ és munkakori leirdsa alapjan végzi.

Jogallasa
o Felette az altalanos munkaltatoi jogokat az igazgatd gyakorolja.
o Kozvetlen felettese az igazgato- helyettes.
o A foglalkozis gyakorldsa soran elbfordulé feladatokat jogéllasatol fiiggben az
dvodapedagbgus irAnymutatasa alapjén végzi.
Létszam: 10 o6
Beosztasa, munkaideje: napi 8 6ra, csoportban toltdtt munkaidé napi 7 6ra, az intézmény
aktualis igénye szerint.

Feladata, szakmai kovetelmények, feleldsség és beszamolasi kotelezettség részletesen a
munkakdéri leirdsban talalhato.

3.6.8. A szakmai munkakdzosség

A szakmai munkakozdsségek az dvoda pedagdgiai programja, munkaterve, valamint az adott
munkakézdsségek tagjainak javaslatai alapjén Ssszedllitott egy évre sz616 munkaterv szerint
tevékenykednek. A munkakzosségek napi munkéjuk soran kézvetlen kapcsolatot tartanak az
igazgaté - helyettessel. Naponta egyeztetnek a helyettesitések ¢és szakmai kérdések
tekintetében. Munkdjukrol a nevelési értekezleteken széban beszémolnak, tijékoztatjsk az
egész neveld testiiletet. A szakmai koncentrdcidt igényld kérdésekben kozvetleniil is
fordulhatnak kérdéseikkel a kapesolédé munkakozdsséghez. Osszetett kérdés esetén a
munkakézisség vezetSk az igazgatd irdnyitdsdval egyeztetnek. A kapcsolattartds széban
és/vagy e-mail - ben is torténhet.
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A szakmai munkakdzosség feladata:

a munkak6zdsség vezetdjének megvalasztdsa vagy javaslattétel az intézmény
igazgat6janak a munkakdzdsség-vezetd személyére,

a szakmai munkakozosségek az intézmény pedagdgiai programja, munkaterve valamint
az adott kozOsség tagjainak javaslatai alapjan Osszeéllitott egy nevelési évre sz4l6
munkaterv szerint tevékenykednek,

felméri és értékeli a gyermekek tudas és neveltségi szintjét,

a pedagogiai, szakmai és médszertani tevékenység iranyitasa, ellenOrzése,

az ovodai neveld és oktaté munka belsé fejlesztése, korszertisitése,

javaslatot tesznek a specialis irAnyok megvéalasztisara,

egységes kovetelményrendszer kialakitdsa: a gyermekek ismeretszintjénck folyamos
ellendrzése, mérése, értékelése,

a pedagdégusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése, véleményezése,
a palyakezdd pedagdgusok munkdajinak segitése,

a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai eldirAnyzatok véleményezése,
felhasznalésa,

segitségnyljtas a munkakozisség tevékenységérol késziilo elemzések, ériékelések
elkészitéséhez,

segitségnyujtas az éves munkaterv elkészitéséhez,

fejlesztd munkdhoz modszertani segitségnynjtas,

Javaslat a munkakoz6sség tagjanak elismerésére, elmarasztalasara,

kivalasztja az 6vodaban hasznalhaté médszertani kdnyveket,

segitségnylijtds az Ovodaban folyd neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez,
ellenbrzéséhez,

segltségnyljtds a gyermekvédelmi feladatok ellatdsival Osszefiiggd feladatok
végrehajtasahoz és a kiilonleges bandsmodot igényld sajatos nevelési igényli,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integracidja, valamint a tehetségfejlesztést
szolgalo feladatok minél eredményesebb megvalositasahoz,

a pedagdégusok szakmai munkajanak tAmogatasa,

modszerek, eljardsok segitése, megvaldsitisa, dErtdkelése, valamint publikiciok
kézzététele a testiiletben.

Egyiittmiikddés, részvétel a pedagogusok munkajanak segitésében:

A munkaktz0sség témajaban kzos tervezs, elemzd, érickeld tevékenység.
Modszertani értekezletetek és gyakorlati napok kdzds szervezése.

A szakirodalom figyelemmel kisérése, az (j modszerek felkutatasa, gyakorlatba t6rténd
integralasa.

A munkak&ztsség tagjai szakmai fejlédésének, tovabbképzésének iranyitasa, a
megjelend 0j szakirodalom tanulmanyozasa és felhasznalasa.

A pélyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, megirasa, sikeres palyazat esetén annak
lebonyolitdsa és elszdmolasa,

A szakmai munkakozosség feleldssége, hogy a szakmai innovaciok dsszhangban alljanak az
intézmény munkatervével, pedagdgiai programjival.
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Kapcsolattartas rendje:
e Az igazgaté szdbeli tdjékoztatdsa meghatirozott idékdzonként a munkakozdsscg
tevékenységérol.
e frasban beszamol6, dsszefoglald elemzés, értékelés, készitése a nevelltestiilet szémdra
az éves feladatterv teljesitésérdl, az elvégzett fejlesztési folyamatrol.

A szakmai munkakizosségek egyiittmiikodésének rendje:

¢ a munkaktzdsségek tagjainak munkakapcsolata folyamatos,

e nevelési évenként minimum négy alkalommal (a nevelési év tervezése, a féiév
értékelése, a nevelési év értékelése, valamint az éves feladatok szervezése) értekezletet
tartanak,

e a kapcsolattartdsban egyre novekvd szerepet kell adni az e-mailes informdcionak és
kommunikacionak.

e A szakmai koncentrdcidt igényld kérdésekben kdz8s értekezletek megtartasa, kozos
javaslatok megfogalmazasa.

3.6.9. Belsd ellenorzési csoport:

A csoport létrehozasat meghatirozé feltételek:

Intézményiink két varosrészben 5 telephelyen mikédik: 10 - 6 — 4 — 2 - 2 csoporttal.

Az intézmény létszdmdanak fliggvényében, valamint az 5 telephely egymastol vald jelentds
tavolsaga miatt, a két virosrészben 5 - 5 f3s belsd ellenbrzési csoportot hoztunk létre: 3 16 5
éves megbizdssal /vezetOség tagjai: igazgatd — helyettes, tagintézmény — igazgato,
munkakézosség — vezetd/, 2 6 1 évre sz0l0 megbizast kap. Célunk, hogy iddvel minden
pedagdégus legyen részese a munkanak, valamint az egyenletes terhelést is szeretnénk ezzel
biztositani. Tovabba bevonjuk tobbi dvodapedagdgust is a részfeladatokba.

A munkacsoport tagjainak kivilasztasinak szempontjai:

1. az intézmény vezetdségéhez tartozik

2. rendelkezik informatikai tuddssal

3. esetleg hasznos lehet a mérés-értékelés terliletén szerzett tapasztalat
4. szakmai hitelesség

5. szakmai tekintély

6. j6 kommunikacios készség

7. mindségfejlesztés iranti elkdtelezettség

A belsé ellendrzési csoport az, aktudlis munkaterv, a teljesitményértékelési rendszer szerint
mikodik. Ot évente részt vesznek az intézményi 6nértékelds lebonyolitasaban.

3.6.10. A tagintézménnyel és telephellyel vald kapcsolattartds rendje:

A telephelyekkel val6 kapesolattartas rendjét az éves munkaterv hatdrozza meg, mely a szakmai
és gazdasagi tetiiletekre egyarant kiterjed.
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Szitkség esetén - a gyors ligyintézés foganatositasa végett - a telefonon t5rténd megbeszélés a
jellemzd. A napi kapcsolattartisndl az igazgaté és a tagintézmény-igazgatdknak is
kezdeményeznie kell a kapesolat felvételt.

Az 6vodavezetés lilésel, az ott hozott dbntések, a kdzds munka, az intézményi koordinalt,
egységes feladatellatas biztositékai. Azonban a székhelyre, ill. a tagintézményre vonatkozd
feladatok kiilsn megbeszélése heti rendszerességgel torténik az adott egység igazgatdijaval. Az
ovodavezetés tagjai minden kozs feladatot kiizsen végeznek el.

A kapcsolattartas formai:

személyes megbeszélés, tijékoztatas,
telefonos egyeztetés, jelzés,

irasos tajékoztatas,

értekezlet,

a tagintézmény ellentrzése stb.

A nevelbtestiilet tagjai folyamatosan tijékozédnak a masik egységben zajlé pedagégiai
munkérdl. Az dvodai dokumentumokat kozsen hozzak létre. A munkakdzdsségek kozos
feladatai a biztositékai ennck. Az értekezletek koziil a székhely és a tagintézmény
pedagdgusainak kozds értekezlete: az éves munkatervben megfogalmazott értekezlet.

Az intézményegységek rendezvényein minden gyermek és pedagdgus részt vehet.

A munkaértekezleteken mindkét egység ecredményeirl és 8 problémdirdl beszémol az
igazgato, igy folyamatosan tdjékoztatva vannak a tantestiilet tagjai a masik egységben folyé
munkarél.

Az igazgatd a kapcsolattartdsnal koteles figyelembe venni azt, hogy:

» az egyes vezetdi dontéseinél, illetve vezetdi jogkdrében ecljarva a
tagintézményt, illetve annak dolgozdit hatrinyos megkiilonbozictés nem
érheti,

* az intézmény munkajat, rendezvényeit (gy kell megszerveznie, irdnyitania,
hogy a tagintézményekben az oktaté-nevelé munka zavartalanul, a
munkarendnek és az éves munkatervnek megfelelden térténjen.

A tagintézmény-igazgat6é koteles minden igazgatdi jogkorrel kapesolatos fontos eseményt,
kéritlményt, tényt idoben jelezni az igazgatonak.

4. Az igazgatd vagy igazgato — helyettes akadalyoztatisa esetén a helyettesités
rendje

Az igazgato szabadsiga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt az igazgat6 - helyettes
helyettesiti.

Az igazgato akadalyoztatdsa esetén az igazgatd helyettesitését teljes feleldsséggel az dvodaban
az igazgatd - helyettes latja el, az azonnali dontést nem igényld, az igazgaté kizardlagos
hataskorébe tartozo tigyek kivételével,

Az igazgatd, tartos tdvolléte esetén a helyettesités teljes korl. Tartés tavollétmek az egy
honapnal hosszabb idétartam mindsiil. A teljes vezetdi jogkdr gyakorldsara vonatkozd
megbizas a fenntarto altal torténik, melyet a dolgozdk tudomdsdra kell hozni (értesités,
kiftiggesztés).
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Az igazgatd és helyettese egyidejti tavolléte esetén a helyettesités az igazgato 4ltal irdsban adott
megbizds alapjan torténik.

Az frdsban adott megbizas hianyaban az igazgatot a magasabb besoroldsi fokozatba tartozd
(Pedagdgus IL) szakmai munkakozdsség vezetGje, tavolléte esetén a magasabb besoroldsi
fokozatba (Pedagbgus I1.) tartozé kéznevelési foglalkoztatotti pedagogus helyettesithetik.

Az igazgato, illetve az igazgatd-helyettes helyettesitésére vonatkozé tovébbi eldirasok:

e a helyettesek csak a napi, a zbkkentmentes mikodes biztositdsara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg az igazgato, ipazgatd-helyettes helyett,

e a helyettes csak olyan iigyekben jirhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités sordn t6rténé ellatasara a munkakori
leirasaban, illetve irasbeli megbizdsdban felhatalmazast kapott,

e ahelyettesités sordn a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény bels§ szabalyzataiban,
rendelkezéseiben a kizardlag a vezets jogkorébe utalt figyekben nem donthet.

A reggel 6% oratol 73 ordig, illetve 169 Sratél 16" ordig terjedd idSben az igazgatd
helyettesitésének ellatasiban kbzremiksdnek a munkarend szerint ez idében munkat végzd
dvodapedagogusok. Intézkedésre a magasabb besoroldsi fokozatba tartozod, igazgaté dltal
kijeldlt 6vodapedagdgus jogosult. Intézkedési jogkdre az intézmény miksdésével, a gyermekek
biztonsaganak megbvasaval Ssszefliggd azonnali dontést igényld tigyekre tetjed ki.

5. Az igazgatok és az 6vodai sziil8i szervezet kozotti kapesolattartis formai

Az 6vodai szintll sziil6i szervezettel vald egyiittmiikddés szervezése az int¢zmény
igazgatSjanak feladata. Az igazgato és a sziildi szervezet elndke az egylittmiikodés tartalmat €s
forméjat az éves munkaterv &s a sziil6i szervezet munkaprogramjdnak egyeztetésével allapitjak
meg. A szill6i szervezet miikodésének feliételeirdl az igazgaté gondoskodik. A szilokkel
t6rténd kapesolattartast a jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban meghatarozott eseteken til
a hézirend is tartalmazza.

A sziilsk az Nkt.-ben meghatdrozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziildi
szervezetet, illetve dvodaszéket hozhatnak létre. A sziiléi szervezet sajat SZMSZ-érél,
tigyrendjérdl, munkatervének elfogaddsrél, tisztségviseldinek —megvalasztasarsl  €s
képviseletérdl sajat maga dont.

5.1. A sziil6i szervezet és az igazgaté kézotti kapesolattartasi rendje

Az 6vodai szintli szilléi szervezet vezet8jével az igazgatd, a csoportszintii ligyckben a csoport
szilldi szervezetének képviseldivel az Gvodapedagégus, valamint az 6vodapedagégus
kompetenci4jat meghaladé tigyekben az igazgats - helyettes tart kapesolatot.

Ha a sziil8i szervezet az intézmény mikidésével kapesolatosan véleményt nyilvanitott, vagy a
nevelStestlilet hataskorébe tartozd iigyben javaslatot tett, a vélemény és a javaslat
elSterjesztésérél — 8 napon beliili rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Osszehivasaval — az
igazpatd gondoskodik. A meghivds a napirendi pont irdsos anyagénak legalibb 8 nappal
korabbi dtaddsaval térténhet.

Az intézmény igazgatdja a szilldi szetvezet elndkét legalibb félévente tajékoztatja az
intézményben folyd neveldmunkéro! és a gyermekeket €rint8 kérdésekrol.
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A csoportszintl igyekben a csoport sziildi szervezetének képvisel§jével az dvodapedagogus
tart kapcsolatot. Az ovodapedagdgus a csoport sziili szervezetének képvisel6jét havonta
tajekoztatja.

A sziildi szervezet részére érkezett iratokat az Ovodatitkar bontatlanul kételes atadni az

érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.
5.2. A sziil6i szervezet reszére biztositott jogok

Az igazgaté kiemelt feladata, hogy a sziil6i szervezet szamara biztositsa azokat a
dokumentumokat, informacidkat, igy kilondsen, hogy a sziiléi szervezet élhessen a
véleménynyilvanitasi, javaslattev$é jogaval, ennek keretében véleményt myilvanithasson,
javaslatot tehessen az alibbi esetekben:

% asziildi értekezlet napirendjének meghatarozasiban

*# az Ovoda és a csalad kapesolattartasi rendjének kialakitasaban

¢ a munkatervnek a sziildket is érintd részében

+ a hit és vallasoktatas helyének ¢s idejének meghatarozasiaban

% az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatisaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és modositasdval
kapcsolatosan.

Elhessen kezdeményezési és javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse:
o Gvodaszék létrehozasat, és delegalhassa a sziildk képviseldjét,
e nevelbtestiilet Gsszehivasat,
o cgyes kérdésekben az érdemi valaszadast;

Képviseli a sziiloket és a gyermekeket a koznevelési térvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitéséhez.

Egyéb jogaval, igy
o figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagbgiai munka
eredményességét

o képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasdban

¢ ha a szill6i szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben tajékozddni
kivan, a kérést az igazgatdhoz kell cimezni

* a tdjékoztatds megdllapodas szerint torténhet széban vagy irasban, a szébeli
thjékoztatasrdl emlékeztetd késziil, amelynek egy példanyat at kell adni a sziil6i
szervezet képviseldjének

o a szil6i szervezet képviselGje tandcskozasi joggal vesz részt a gyermekek nagyobb
csoportjat érinté ligyek - a gyermekek nagyobb csoportjat a hzirend hatarozza meg -
nevelotestiileti vagy egyéb forumon térténd targyalasanal, a meghivasrdl az igazgatonak
kell gondoskodnia.

o ha a sziiléi szervezet a gyermeki jogok érvényesiilésének és a pedagdgiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése sordn megallapitasokat tesz, az igazgatd
gondoskodik arrol, hogy azt a neveldtestiilet a sziildi szervezet képviseldjének
részvételével megtargyalja.

A sziil6i szervezet képviseléi minden értekezlet utan kotelesek a kdvetkezd csoportos sziiléi
értekezleten beszamolni a mindenkit érintd informacidkrol.
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A sziili szervezet feladatai ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja az ovoda helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az 6voda miikddését.

5.3. A sziiloi szervezet vezetdjének feladata, hogy
o a hataskorébe utalt jogk&reit — amennyiben van el6irt hataridd - a rendetkezésre allo
idén beltil gyakorolja,
e megadja a déntéseivel, hataskor gyakorldsaval kapesolatban kialakitott dllaspontjarcl a
sziikséges tajékoztatast az érintett szerveknek,

5.4. A sziil6i szervezet és az igazgaté kozotti kapcesolattartasi formai jellemzien a
kivetkezdk:
s szbbeli személyes megbeszélés, tandcsadds, szervezési tevékenység a sziildi
szervezet vezetbjével,
o kizremiikddés az elSterjesziések, illetve jogkdr gyakorlashoz szilkséges
tajékoztatdk elkészitésében,
e munkatervek egymads részére torténé megkiildése,
o érickezletek, {ilések,
o sziil6i szervezet képviseldjénck meghivdsa a nevelotestiileti értekezletre,
e aneveldtestillet képviseljének meghivasa a sziil6i szervezet tlésére,
¢ irdsbeli tajékoztatok a nevelbtestiilet, illetve a szlldi szervezet jogkorébe tartozo
ligyekrdl egymas irasbeli tdjékoztatdsa a jogkor gyakorlasokhoz,
o azon dokumentumok, iratok dtaddsa, melyek a nevelGtestiilet, illetve a sziiléi
szervezet jogkdr gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatdrozat kivonatok),
e a szilldi szervezet nevére szold levelek bontas nélkiili atadasa az érintett
személyeknek,
e asziiloi szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa.

A sziildi szervezet aktualis tisztségviseldit, illetve elérhetdségiiket a sziil6i szervezet szervezeti
és mikodési szabalyzata tartalmazza, melyet a sziiléi szervezet koteles nyilvdnossigra hozni.
Az egylittmiikddés és kapesolattartas soran a vezetSk feladata, hogy az 6vodai Sziiléi Szervezet
jogainak gyakorlasahoz sziikséges:
o Informécids bazis megadasa (az intézmény nyilvianos dokumentumai, az
intézmény miikddésével kapcsolatos irat), a hozzaférés biztositasa.
o Kozvetleniil rendelkezésre bocsdssa azokat a dokumentumokat, melyek az
dvoda Sziiléi Szervezet jogainak gyakorlasahoz sziikségesek.
e Ovodan beliil megfeleld helység, sziikséges berendezés biztositasa.
Az 6vodai Sziil6i Szervezet feladata, hogy éljen a jogszabaly, és az dvoda belsé szabdlyzataiban
megadott jogositvanyaival, jogainak gyakorldséval
s segitse az intézmény hatékony miikdését
e tamogassa a vezetOk irdnyftasi, dontési tevékenységét
o véleményezze az dvoda tevékenységének eredményességét,
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6. A kiilso kapcsolatok rendszere, formdja és modja

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi, gyermekvédelmi és szocidlis
ellatisa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcesolatot tart fenn
mads intézményekkel, szervezetekkel.

e Altalinos Iskola

Az 6voda igazgatdja, pedagogusai rendszeres kapesolatot tartanak a lakékdrzet szerinti iskola
igazgatojaval, pedagdgusaival. A kapcsolattartds célja az iskoldba [épd gyermekek
beilleszkedését megkdnnyitd egyiittmilikodés kialakitasa. A kapesolattarté pedagdgus személye
az évenkénti munkatervben kertil meghatarozasra, feladatait megbizas alapjan latja el.
Kapcsolattarté: az dvoda igazgatdja és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az dvoda-iskola dtmenct
megkonnyitése,

A kapcsolat formaja: kolesdnds latogatds, szakmai forum, rendezvényeken valéd részvéiel,
sziiloi értekezlet.

Babita Tagévoda: ,Nyitnikék” szakmai nap, ,,Suli-var6” program

A nevelési év kezdetén egyiittm(ksdési terv kialakitasa, kolesonds elfogaddsa. Minden évben
4] egyiittm{ikdési megallapodas késziil az 6voda a Kossuth Lajos Altalanos Iskola és a Gyoni
Géza Altalanos Iskola kozott.

° pedagégusok szakmai programjai

J ovodasok iskolaval val6 ismerkedése

. finnepélyeken, szakmai programokon vald kélesonds részvétel
J értekezletek

. volt 6vedasokkal kapesolatos utdn kovetéses vizsgalat

Gvakorisag: nevelési évenként az iskolai beiratkozas elbtt, illetve nevelési évenként az elsd
félévet kovetden, Az dvoda biztositja, hogy az informacioit a sziilok felé tovabbitja.

e Az évoda orvosaval, védéndjével, gyermekfogaszattal

Kapesolattartd: az dvoda igazgatdia
A feladatellatdsra sz016 megallapodast az Onkormanyzat jogosult megké&tni.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatdsat és az egyéb iskola-egészségligyi
feladatokat végz6 szervezet, az igazgatoval egyeztetett rend szerint, egylittmilkddve végzi a
preventiv munkat. A védond feladatkorébe tartozd feladatokat egyeztesse. Segiti az Gvoda
pedagogiai programjat képezo testi, lelki, mentalis egészség fejlesziése, a magatartasi fuggoség,
a szenvedélybetegség kialakulasahoz vezetd szerek fogyasztdsnak és a gyermeket,
veszélyeztetd bantalmazédsnak a megeldzését. Az intézmény teljes ko egészséglejlesztéssel
kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon kdvethets és mérhets, értékelheté maodon kell
megtervezni a helyi pedagdgiai program részét képezs egészségfejlesztési program keretében,
A kapcsolat formaja: egészségligyi vizsgdlat, sz{irés, beutalds kezelésre, konzulticid,
dokumentumelemzés.

Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz616 megallapodas tartalma szerint.
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Az alkalmazottak alkalmassdgi munkaegészségiigyi vizsgalatat végzd szolgaltatds tekintetében

a munkéba 4llds el6tti orvosi vizsgélatra és az idészakos orvosi vizsgalatra torténd beutalas az
igazgatd kotelessége, a vizsgilaton valé részvétel kitelessége pedig az alkalmazotte.

o Tanulisi Képességet Vizsgalo Szakértéi és Rehabiliticios Bizottsaggal, és a Pest
megyei Pedagogiai Szakszolgalattal

Kapesolattarté: az 6voda igazgatdja, és a fejleszté dvodapedagdgus.
A kapcsolattartalma: a gyermekek specidlis vizsgdlata, egyéni fejlesztése, a beiskoldzds
segitése, valamint tandcsadds nevelési kérdésekben.
A kapcsolat formaja: vizsgélat kérése, kislcstnds tijékoztatds, esetmegbeszélés, konzultacio,
sz{16i értekezleten vald részvétel,

A kapesolattartds formaja elsGsorban eseti, mely kiterjed

. a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval dsszefliggd szakvélemény
megkérésére

. az iskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitisara

. a gyerekek Szakszolgalatnal torténd fejlesztésére, foglalkozasara

. az igazgatd, az Gvodapszicholdgus konzulticids kapesolatot tarthat a Szakszolgalattal a

vizsgalatra kiildott, vagy fejleszt6 foglalkozdsokon résztvevd gyermekekkel kapesolatban,

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskoldzast megelézden, illetve a pszicholdgus, logopédus ¢s
bvondk jelzése alapjan sziikség szerint.

e Az utazd gyogypedagogus, logopédus és az 6voda kapesolata

Kapcsolaitartd: az 6voda igazgatdja, és az adott nevelési évre a munkatervben megbizott
6vodapedagdgus.

A kapcsolat formaja: vizsgalat kérése, fejlesztés, kilcsonds tajékoztatds, esetmegbeszélés.

Az 6voda ingyenes logopédiai szolgaltatisat a Szakszolgalat logopédusa biztositja, a fenntarté
altal megallapitott draszdmban. Az SNI-s gyermekek ellatdsara az dvoda vezetdje megbizasi
szerzO8dést kit a sziikséges szakemberrel.

Gyakorisdg: A logopédus és a gybdgypedagogus rendszeres kapcsolatot tart az
évodapedagdgusokkal, konzultécid, informécié atadas, a Jogopédiai ellatds eredményessége,
értékelése a nevelési év végén.

e Gyermekjoléti Szolgalattal, Csaladsegitd Szolgalattal, Gyamitgyi Hivatallal

Kapcsolattartd: igazgatd, illetve egyeztetést kovetden a gyermekvédelmi felelds.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése,
esélyegyenléség biztositasa, prevencid.

A kapcsolat formaja, lehetséges modja: esetmegbeszélésen, eldadasokon, rendezvényeken vald
részvétel segitség kérése a Gyermekjoléti Szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd

okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan esetben,
amikor a gyermekkoz8sség védelme miatt ez indokolt.

J a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése - ha az Ovoda a szolgilat beavatkozdsat
sziikségesnek latja,
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amennyiben tovabbi intézkedésre van szilkség, az Ovoda megkeresésére a
Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer
keretei kozott milyen intézkedést tegyen,

esetmegbeszélés - az dvoda részvételével a szolgdlat felkérésére,

kozbs intézkedési terv Kidolgozisa a hatranyos helyzet csokkentésére, prevencidjara,
szlilok tajékoztatdsa (a Gyermekj6léti Szolgalat cimének és telefonszamanak
intézményben valo kihelyezése), lehetvé téve a kdzvetlen megkeresését.

Gyakorisag: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve sziikség szerint.
A gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvli meghatdrozdsit az dvoda nevelési
programja tartalmazza.

Fenntartéval

Kapcsolattartd: igazgato6, igazgatd-helyettes,
A kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimalis mikodtetése, a fenntartdi elvarasoknak vald

megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete,
Az intézmény és a fenntarté kapesolata folyamatos, mely kiterjed

az intézmény milkddésével, miiksdtetésével 6sszefiiggh feladatok ellatasara

az intézmény alapdokumentumainak eléterjesztésére, ha etre sziikség van

az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére

az intézmény gazdalkodasi, térvényességi ellenbrzésére

az intézmény szakmai munkajanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,
a program alapjan végzett ért€kelések nyilvanossagra hozasara

A kapcsolattartas formai

szobeli tdjékoztatds

beszamolok, jelentések

egyeztetd targyalason, értekezleten vald részvétel

a fenntart6 rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa

specidlis informacié szolgaltatds az intézmény mikddéséhez,
gazdalkodasihoz, szakmai munkajahoz kapcsolodéan

o statisztikai adatszolgaltatis

* az intézmény miikddésének és tartalmi munkajinak értékelése

Gyakorisag: éves munkaterv és beszamold, sziikség szerint egyéb dokumentumok

Alapitvany kuratériuma

Kapesolattart6: igazgat6
A kapcsolat tartalma: Az alapitvany munkéjarél folyamatosan tajékoztatja a nevelStestiiletet és

a sziloi szervezetet.
Gyakorisag: nevelési évenként egyszer a kuratorium és az intézményi igények alapjan.

Egyhazak ¢és évoda kapesolata

Kapcsolattartd: Az egyhazak képviselSivel az igazgaté tartja a kapcsolatot,
A kapesolat tartalma: Vallasgyakorlassal dsszefliggd jogok, kotelezettségek megallapitisa az

alkalmazottakra az Nkt. Vhr.3. § 8) bek. foglaltak megtartasaval torténik.
Az dvodis gyermekek részére a tirténelmi egyhdzak 4ltal nyajtott hittan, sziildi igény szerint,
szakképzett hitoktatdval szervezhet8, akit az egyhaz és sziilék biznak meg. Az 6voda biztositja
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a vallasi neveléshez sziikséges helyet és az eszkdzoket. A hit és vallasoktatds idejének és
helyének meghatdrozisshoz be kell szerezni a sziildi szervezet véleményct.
Az &vodaban szervezett hitoktatas szabdlyait a Hazirend tartalmazza.

» Pedagégiai Szakmai Szolgaltatas

Kapcsolattartd: igazgato

A kapesolat tartalma: Az igazgaté kapesolatot tart a pedagégiai szakmai szolgéltatdsok
ellatisara 1étrehozott intézményekkel.

e A PSZ éves munkatervének, tovabbképzési tervének, havi programterveinek
megismerése, az érdekl6dés szerinti részvetel biztositasa

A PSZ kényvtardnak, médiataranak hasznalata

Megjelend igény szerint szakmai segitség kérése

Szaktanacsadd

PSZ munkatarsak meghivasa szakmai napjainkra

7. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban
az intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe [épése és ott tartézkoddsa a kbvetkezok
szerint torténhet:
Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozo s a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely
o A gyermek érkezésekor: a gyermek atoltdztetéséhez és Gvondnek felligyeletre
dtadasihoz, valamint a kisérd tdvozdséhoz sziikséges
o A gyermek tdvozdsakor: a gyermek 6vondtdl valo atvételéhez, atdltdztetéséhez,
valamint a tdvozashoz sziikséges
Ezekben az idBpontokban, az intézmény dolgozéi meghatirozott rend szerint tartanak
ligyeletet.

Kiilén engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben
o a gyermeket hozé és a gyermek clvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartasi rendjében meghatdrozott id6ben érkezik az intézménybe
e valamint minden mas személy.
A kiildn engedélyt az évoda igazgat6jatdl kell kérni. Csak az 4ltala adott szobeli engedély, és
sziikség szerint, egy dolgozé feliigyelete mellett lehet az intézményben tartézkodni.

Nem kel a tartézkodasra engedélyt kérni

e A szilldnek, a gondviselének az Gvoda éltal tartott értekezletekre, meghivott
programokra vald érkezésekor.

o A meghivottaknak az 6voda valamely rendezvényén valo tartozkodasakor.
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Az intézménnyel jogviszonyban nem allék intézménybe lépése, benntartézkodasa, a
kivetkezok szerint torténhet:
* Az dvodaba érkezdt fogadé alkalmazott az illetSt az 6vodatitkari szobdba kiséri, aki
belépéséhez kapcsoloddan rendezi, intézi kérését.
* Az dvodatitkdr a feladatkdrét meghaladé tigyekben jelentkezd kitlsd személyeket az
igazgatonak jelenti be.
¢ A fenntarti, szakért6i, szaktandcsadoi és egyéb hivatalos latogatés az igazgatéval
valé egyeztetés szerint t8rténik.
* Az Ovodai csoportok, és foglalkozdsok latogatdsat mas személyek részére az
igazgatd engedélyezi.

Ugynskok, iizletkotok, kereskeddk belépésének, benntartézkodasanak szabalyai:
¢ Belépésiiket kotelez6 modon jelezni kell az igazgatonak
* Benntartézkoddsuk, tevékenységitk vezet6i engedélyhez kotstt, aki dontése
meghozatalaban katelezé mddon veszi figyelembe az intézmény jellegét.
* Azintézmény igazgatSja engedélyezheti kereskedSk belépését, benntartézkodAsat
- lnnepkdrskhdz kotédé gyermekkdnyv terjesztésekor
- az 6voda dologi beszerzéseihez k&t6dé ajanlatok megismerésekor (jaték,
konyv, kreativ — vizudlis eszk6zok...)
- abenntartézkodés az igazgaté altal jelslt helyiségben torténik.
A belépés, benntartézkodds engedélyezése minden esetben el8zetesen egyeztetett idSpontban,
megfeleld informaciok beszerzését kvetben térténhet
Alkalmi tigyndkok, keresked6k belépése, benntartézkoddsa TILOS!

8. Intézményi védd, ovo elbirasok
8.1. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

¢ Az igazgatd feladata az egészségiigyi feliigyelet és a rendszeres orvosi vizsgdlatok
megszervezése.

» Az igazgaté biztositja az egészségligyi munka feltételeit.

¢ Gondoskodik a gyermekek sziikséges 6vondi feliigyeletérdl és szilkség szerint a
vizsgalatokra t8rténd elokészitésérdl.

* Az 6voddba jard gyerekek intézményen beliili rendszeres egészségiigyi feliigyeletét a
fenntartd Snkormdnyzat €s a hdzi gyermekorvosi szolgalat kozstti megallapodas
keretében gyermekorvos és véddnd latja el nevelési évenként az éves munkatervben
meghatarozott idépontban.

» Evente egy alkalommal fogorvosi, szemészeti €s hallds szlirés térténik.

* A kételezd védBoltasok az Gvodaban nem adhatok be.

* Az iskolai beiratkozis elétt kotelezd egészségligyi vizsgalatokat a gyermekorvos a
rendelében végzi a sziilo feliigyelete alatt,

¢ Amennyiben az orvosi vizsgalatok elvégzéséhez a sziilé nem jarul hozz4, errd| irisban
kell nyilatkoznia.

* Az egészségligyi feliigyelet és ellatas rendjére vonatkoz6 szabdlyozast az Gvoda
Hézirendje tartalmazza.
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8.2. A gyermekbalesetek megelozése érdekében ellatand6 feladatok

Minden 6vodapedagégus a kiznevelési torvényben elbirt feladatat képezi, hogy a rabizott
gyermekek részére az egészségilk, testi épségiik megdrzéséhez szitkséges ismereteket atadja, és
ezek elsajatitdsdro] meggy6z6djék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy
ennek veszélye fenndll, a szitkséges intézkedést megtegye.

8.2.1. Minden dvodapedagdgus feladata:
o A gyerekek életkordnak megfeleld balesetvédelmi oktatds megtartasa, tartalméanak és
idépontjanak régziiése.
e Baleset esetén a szilkséges intézkedések megtétele és dokumentaldsa.
o Koriiltekintd jatékvasarlas, hasznalati utasftis szerinti alkalmazds.
e Kirandulasok biztonsigos elokészitése.

o A védd, 6vo eldirisok figyelembe vételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra
az altala készitett, hasznalt pedagogiai eszkoziket.

o Szillk thjékoztatisa a gyerekek ruhdiban, ékszerhasznalatiban és jatékaiban rejlé
baleseti forrasokrol.

o S7iildk hozzajaruldsinak igénylése tomegkozlekedési eszkozokon vald utazédshoz,
valamint minden 6vodan kiviili tevékenységhez (dokumentalja, és a hazirendben
szabalyozza).

Az 6voda minden dolgozdjanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tizvédelmi utasitas
és a tlizriadé terv rendelkezéseit, A munkakdronként kialakitott altalanos ¢s specifikus
ismereteket nevelési évenként ismétlsdd oktatison vald részvételiikkel kotelesek megszerezni.
Az 6vodal egész napos nevelémunka folyamén a dolgozénak koriiltekintGen kell megszervezni
a gyermekek tevékenysépét, a védd-ovo eléirasok figyelembe vételével.

Az 6vonbknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrdsokra, a kdtelezd
viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésckor kdvetendd

magatartisra.

Kiilondsen fontos ez, ha:
e az udvaron tartdzkodnak
ha kiilonbszé kdzlekedési eszkdzzel kiszlednek (kirandulds eldit ...... )
ha az utcdn kozlekednek
ha valamilyen rendezvényen vesznek részt
ha a kizeli épitkezést sth. latogatiak meg
és egyéb esetekben.

Az 6voda igazgatdja az egészséges és biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellenbrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a sziikséges
intézkedéseket megteszi. Minden pedagégus feladata, hogy a veszélyforrast az igagaté felé
jelezze.

A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellenérzések (szemlék) idejét, az
ellendrzésbe bevont személyeket,

Az 6voda csak megfeleld mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.
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8.2.2. Az dvoda dolgozdinak feladatai

Az intézmény igazgatojanak feladatai az alabbiak:

* Ellendrizze, hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkiz,
szerszdm csak a legsziikségesebb idGtartamig, az adott feltjitdsi, egyéb szerelési
tevekenység idejéig, s csak az azzal dolgozdk allandé feliigyelete mellett lehet.

* A krénikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos gyermekek
esetében az orvos véleményezése alapjn a biztonsagi elbirasok kibévitése.

» Gondoskodjon a védd, 6vé intézkedések céljabsl az adott teriiletre vonatkozé
figyelmeztet jelzések, figyelmeztetd tablak, hirdetmények kifliggesztésérdl, illetve
azok tartalmanak évenkénti ismertetésérol.

Az intézmény igazgatdjanak feleléssége:

hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszdm csak a
legsziikségesebb idGtartamig, az adott felujitasi, cgyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozok allandé feliigyelete mellett lehet

hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen
— az aljzatok vakdugbzdsaval, illetve a halozat megfelel védelmével

hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak
be

a gyermekbalesetck megelézése érdekében az igazgaté és a munkavédelmi felelds
feladata a gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a
veszélyforrdsokra (csoportszoba, udvar, sétak, kirdndulasok, jétékeszktzok stb.)
valamint a bekovetkezett baleset utdni eljardssal kapcsolatos szabdlyok
megfogalmazisa, a teendok ismertetése

a veszélyekre figyelmeztets jelzéseket, tablékat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni,
illetve azok tartalmat legalabb évente kétszer ismertetni kell

¢vente az intézmény egész terillete felmérésre kell, hogy keriilion a véds, 6vé
intézkedések sziikségessége.

Az 6vodai alkalmazottak feleldssége:

Olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitasara.

A foglalkozasok sordn az intézmény sajitossagaira figyelemmel ki kell alakitani a
gyermekekben a biztonsdgos intézményi kdrnyezet megteremtésének készségét, 4t kell
adni a balesct-megel6zési ismereteket a f8bb kdzati kozlekedési balesetek, a mérgezes,
fulladas veszélyei, az égés, az aramiités, valamint az esés témakorében.

Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra torekvé viselkedését.

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

A kiilonb6z6 berendezéseket Gigy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza,

Javaslatot tegyenek az dvoda épliletének és a csoportszobdk még biztonsdgosabbé
tételére.
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e Munkateriiletiikéin fokozott dvatossaggal jarjanak el, igyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épségére.

e Veszélyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjak stb.

o A gyermekek és az igazgatd figyelmét folyamatosan fel kell hivnia veszélyhelyzetekre.

o Az azonnali veszélyelharitds a baleset megelézése érdekében.

o Az dvodapedagbgus a foglalkozésokra csak olyan sajdtkészitést &s kereskedelemben
gyartott eszkdzdket vihet be a gyermekeknek, amely megfelel a jogszabalyban jelzett
megfeleldségi kivetelményeknek. '

8.3. Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

Az 6vodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén:

a sériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesiteni,

ha sziikséges orvost kell hivni,

ha a gyermek széllithaté, orvoshoz kell vinni,

a balesetet, sériilést, okozd veszélyforrast a tole telheté médon meg kell sziintetni,
a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda igazgatojanak ¢s a sziildnek.

Az elsBsegélynylijtaskor csak azt teheti az 6vodapedagdgus, amihez ért. Ha bizonytalan abban,
hogy az adott esetben mit kel tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos megérkezéséig
nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozonak kotelessége a segliségben részt
venni,
Az intézmény nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy:
e a munkateriiletikon fokozott ovatossaggal jarjanak el, Ugyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségere,
e aveszélyforrdst jelentd munkahelyilket mindig zarjak (karbantart6 helyiség, tisztito
szertar).
e a munkdba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgokat csak a
munkaltato engedélyével viheti be.

Az 6vodai neveldmunka egészséges s biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
gyermekbalesetek megeldzésére vonatkozd részletes helyi szabalyokat az 6voda munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabdlyzata, Tiizvédelmi Szabélyzata, Kockazatbecslés értékelés szabalyzata
tartalmazza. Az Gvoda Hézirendje rbgziti a gyermekbalesetek megelzésére vonatkozo
szabdlyokat, az intézményi O6v6-véds eldirasokat. Az intézményben bekdvetkezett
gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani. A nyolc napon tl gyégyuld sériiléssel jard
gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek sordn fel kell tarni a kivalto és a
kozrehatd személyi, targyi és szervezési okokat. Ezcket a baleseteket az oktatasért felelds
sllamtitkér altal vezetett, a minisztérium tizemeltetésében 1év6 elektronikus jegyzOkdnyvvezetd
rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt dtmenetileg
nincs lehetdség, jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzOkdnyvek egy-egy példanyit — az
elektronikus aton kitdlistt jegyzékonyvele kivételével — a kivizsgélds befejezésekor, de
legkésébb a targyhét kivetd honap nyolcadik napjdig meg kell kiildeni a fenntarténak. Az
elektronikus aton kitsltdtt jegyzoksnyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu jegyz6konyv egy
példanyét at kell adni a kiskor( gyermek szill§jének. A jegyzbkonyv egy példanyat a kiallito
intézményében meg kell érizni.

A gyermekbalesetek jegyzGkonyvezése és nyilvantartisa a munkabiztonsagi megbizott
feladata.
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Nem stilyos balesettel kapcsolatos feladatok:

a baleset koriilményeinek kivizsgaldsa

» jegyzOkonyvkészités

bejelentési kotelezettség teljesitése

e

Sulyos balesettel kapcsolatos tovabbi elbirasok:

azonnali jelentési kitelezettség a fenntartd felé
legalabb kézépfokn munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevondsa a baleset
koériilményeinek a kivizsgalasiba

A baleset korlilményeinek kivizsgalasandl biztositani kell a sziil8i szervezet képvisel6jének
részvételét.
A munkabiztonsagi megbizottnak kiilénleges feleléssége, hogy

gyermekbalesetet kvetden intézkedik annak megelézésére, hogy hasonld eset ne
forduljon eld
az 0voda minden alkalmazottjat tajékoztatja,

8.4, A nevelémunka biztonssigos feltételeinek megteremtése

8.4.1. Neveldsi iddben szervezett dvodin kivilli programokkal kapcsolatos szabdlyok

Az 6vodapedagdgusoknak lehetségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:

0
*
]
*
[ ]

kirandulas, séta

szinhdz, mizeum, kiallitds latogatas
sport programok

iskolalatogatas stb.

A 5700k a nevelési év kezdetén irisban nyilatkoznak, hogy hozzéjarulnak ahhoz, hogy
gyermekiik az 6vodan kiviil szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot 4t kell
adni az irattar részére.

Az 6vodapedagogusok feladatai:

A csoport falijsagjan tdjékoztatjak a sziiléket a program helyérél, induldsi és érkezési
idopontjarél, az Gtvonalrdl, a kézlekedési eszkdzrdl,

Az  igazgatdt el6zetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevok neve, kisérk neve, idbtartam, kozlekedés
eszkoz, indulds és varhaté érkezés) kitsltésével irasban.

Az dvodapedagogusoknak az 6vodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell az
egeszségiik és testi dpségik védelmére vonatkozd elBirdsokat, a  kiilénbozé
veszelyforrasokat, a tilos és elvarhatd magatartdsformakat. Az ismertetés tényét a

pedagdgus a csoportnapléban kételes dokumentélni,

A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt az igazgaté vagy helyettese frdsban
cllenjegyezte.

Kiilénleges eldirasok:
A programhoz a gyermeklétszamnak megfelel$ kisér6t kell biztositani.

Tomegkozlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1- 1 f& feln6tt kisérd - de
minimum 2 f8.
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o Bérelt autdbusz esetén 10 gyermekenként 1- I {6 felnétt kisérd.
Gondoskodni kel! az elsdsegélynyijtishoz szilkséges felszerelésrdl.

8.4.2. A sziilGi igények alapjin szervezddd onkiliséges szolgdltatdsokon vald részvétel
szabdlyai:

Az 6vodéban barmilyen kiilsé szolgaltatdst évodapedagégus iranyitdsdval csak pedagogus
végzettséglt szemdly tarthat.

8.4.3.4z ovodai alkalmazottak munkavégrésével kapcsolatos szabdalyok:

e Az intézmény valamennyi alkalmazotijinak érvényes munkakéri alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

¢ A HACCP eldirasck betartasa és betartatdsa minden alkalmazott feleldssége.

o Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

e Az intézményen beliil és az 6voda altal szervezett rendezvényeken szeszesital
fogyasztisa tilos!

o A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges életmodot tdmogatd intézményi
munkarend kialakitdsa és gyakorlati megvalositdsa minden alkalmazott feladata.

8.5. Ov6-védo eldirasok, amelyeket a gyermekeknek meg kell tartani az 6vodaban valé
benntartézkodas soran

A balesetek megel6zésére vonatkozo szabdlyok

Az dvoda helyiségeinck hasznélatira vonatkoz6 szabalyok
Az udvar haszndlatara vonatkozd szabalyok

A sétak alkalméra vonatkozd szabéalyok

A kirdndulasokra vonatkozd szabalyok

A tornaterem hasznalatara vonatkozo szabalyok

Szinhaz, mizeum, kiallitas latogatasra vonatkozd szabélyok
Sport programokra vonatkozé szabélyok

Iskolalatogatdsra vonatkozé szabalyok

9. Az intézményben folytathat6 reklimtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek sz6l
és az egészséges életmoddal, a kdrnyezetvédelemmel, vagy tdrsadalmi, kdzéleti, kulturalis
tevékenységgel fiigg Ossze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:

. A megengedett jellegli rekldm, szérdlap elhelyezését minden esetben az
igazgaté, vagy az igazgatd — helyettes jovdhagydsa utin lehet az Gvodaban
kifiiggeszteni.
. Az intézmény igazgatdja koteles a pedagogusoktol, sziiléktdl, gyermekekitdl
érkezd, az intézményben folyé reklimtevékenységgel kapcsolatos észrevéieleket
megvizsgalni.

Az engedély kiad4sa irasban torténik, melyben meg kell jeldlni:
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 arcklamtevékenység folytatdsara engedélyt kérd, és e tevékenység folytatasara jogosult
személy, szerv megnevezését, cimét;

* areklamtevékenység egyértelmi leirasat, a reklamtevékenység formajat, modjat;

o areklamtevékenység folytatdsdnak hataridejét, illetve egyéb id6tartam kikétéseket.

Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példinyat az intézmény Orzi,
mdsik példanya atadasra keriil az engedélykérének.
Az igazgatd az engedély visszavonasara barmikor jogosult.

Az intézményi hirdetétabla hasznilatinak szabalyai

A hirdet6tabldra csak az intézmény igazgatdja altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szordlapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az 6voda kirbélyegz6iének.
Sziils, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falinjsdgra az igazgatd engedélye
nélkiil.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasta  vonatkozé hirdetmények kifliggesztése
szigoruan tilos. A vezetd, illetve a vezetd helyettes kotelessége a hirdetStabla rendszeres napi
ellenérzése, '

10. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendék

Az 6voda mikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elbre nem lathatd
eseményt, amely a neveldmunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek és
dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiiléndsen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamesapds, foldrengés, arviz, belviz, stb.)

s atilz,
* arobbantassal t51téné fenyegetés
» sth

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrdl és a fenntarto értesitésérdl az igazgatd dont.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds még:

* gz Ovodatitkar
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

e az intézmény igazgatdjat

¢ az intézmény fenntart6jat

* tliz esetén a thzoltdsagot

o robbantdssal t6rténd fenyegetés esetén a rendOrséget

o személyi sériilés esetén a mentdket

e cgyéb esetekben az esemény jellegének megfelels rendvédelmi, illetve

katasztrofaelbarito szerveket, ha ezt az igazpgatd sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utdn az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felel8s dolgozo
utasitdsdra az épliletben tartézkodd személyeket sajatos, felhivo jelzéssel értesiteni (riasztani) kell,
valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kitiritéséhez. A veszélyezietett
épiiletet a benntartozkodé gyermekcsoportoknak a tlizriadé terv ¢és a bombariadd terv
mellékleteiben talalhatd "Kiiiritési terv" alapjan kell elhagyniuk,
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A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletb3l vald kivezetéséért és a kijeldlt teriileten

t6rténd gyilekezésért, valamint a vérakozés alatti feliigyeletért a gyermekek 6vodapedagogusa a
felelds.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése sordn fokozottan ligyelni kell a kovetkezdkre:

e Az épiiletb8] minden gyereknek tdvoznia kell, ezért a foglalkozést tartd neveldnek a
termen kiviil (pl.: mosddban) tartézkodd gyerekekre is gondolnia kell!

o A Kkiiirités sordn a mozgasban, cselekvésben korldtozott személyeket az &piilet
elhagyésaban segiteni kell!

o A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tarté neveld hagyhatja el
utoljara, hogy meg tudjon gy6z&dni arr6l, nem maradt-e esetlegesen valamelyik
gyermek az épiiletben.

e A gyermekeket a terem elhagydsa eldtt és a kijeldlt vérakozdsi helyre torténd
megérkezéskor az 6vondnek meg kell szamolnia!

Az épiilet kiliritése, a gyermekek elhelyczése a Tiizriadd tervben rogzitettek szerint torténik.
A igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felel6snek a veszélyeztetett épiilet kiliritésével
egyidejiileg — felelds dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az aldbbi feladatokrol:

o akiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitdsardl
a kozmivezetékek (gaz, elektromos dram) elzardsarol
a vizszerzési helyek szabadda tételérdl
az elsBsegélynyljtis megszervezésérdl
a rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritd szervek (rendorség, tlzoltdsag,
tlizszerészek stb.) fogadasardl.

Az épiiletbe érkezé rendvédelmi, katasztrofaelhdrité szerv vezetdjét az 6voda igazgatdjanak, vagy
az altala kijeldlt dolgozénak téjékoztatnia kell az aldbbiakrol:
o arendkiviili esemény kezdete Ota lezajlott eseményekedl
o g veszélyeztetett épiilet jellemzbirdl, helyszinrajzardl
az épiiletben taldlhatd veszélyes anyagokrol (mérgekr6l)
a kézmii (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl
az épiiletben tartdzkodd személyek 1étszamaral, életkorardl
az épiitet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritd szervek helyszinre érkezését kivetden a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelhdritd szerv illetékes vezetSjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi
biztonsdgi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerv
vezet6jének utasitdsait az intézmény minden dolgozdja koteles betartani!

Az intézményre & dolgozdira vonatkozd kérdésekben csak az Ovoda igazgatojdnak
engedélyével tehet nyilatkozatot a médianak minden alkalmazott.

A tlz esetén szikséges teenddk részletes intézményi szabélyozisit a ,,Tizriadd terv” c.
dokumentum tartalmazza. A robbantdssal torténd fenyegetés esetén szilkséges teendék részletes
intézményi szabalyozédsat az . Intézkedési terv, robbantdssal valé fenyegetés esetére (bombariad6
terv)” c. utasitas tartalmazza.

A tlizriadé terv és a bombariadé terv elkészitéséért, és a dolgozdkkal t6rténd megismertetéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgalataért az 6voda igazgatdja a felelds.
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Az épiiletek kitiritését a tlizriadd tervben és a bombariadé tervben szerepld kiitritési terv alapjan
évente legaldbb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a tliz- és
munkavédelmi megbizott felel.
A tiizriad6 tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden dolgoz6jara
kotelezd érvényliek.
A tlizriadd tervet €s a bombariadd tervet az dvoda alabbi helyiségeiben kell elhelyezni:

e aula

o folyosé

¢ tornaterem

o gyermekolttzo.

11. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok Apolasiaval
kapcsolatos feladatok

Ovodai iinnepek

Az o6vodai ilinnepeket, hagyomanyait a gyerekek kozOsségére vonatkozbéan az Ovoda
Pedagdgiai Programja tartalmazza.
Az nnepélyek, megemlékezések rendjét, idopontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
feleldsoket a neveldtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg, melyet az intézmény évente,
a kdzzétételi listaban, elektronikus formaban az 6voda honlapjan is megjelentet. A feleldsok a
rendezvényekre vonatkozo forgatokényveket a munkatervben jeldlt hataridére elkészitik, és
tartalmuk szerint szervezik meg az iinnepséget.
Az tnnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitastudatinak fejlesziésére,
hazaszeretetik mélyitésére, az egymads iranti tisztelet, tiirelem alakitisara, a k6z6s cselekvés
oromére, kozdsség formaldsara szolgalnak. Az {innepek, megemlékezések, a hagyomanyok
apolasa, bOvitése az intézmény jo hirnevének megdrzése az dvodai kizsség minden tagjanak
kotelessége.
Az tinnepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek életkori sajatossigaihoz igazodnak. Az
intézmeényi megemlékezések, a nemzeti, valamint az egyéb linnepek megiinneplésének rend;ét
€s modjat a pedagogiai program, jelen Szabélyzat, tovabba a nevelési év rendjére vonatkozo
éves munkaterv hatarozza meg.

Hagyomanyok
¢ A hagyomdinyapolas az intézmény valamennyi dolgozdjdnak, illetve ellatottjanak
feladata, tagjai kozremilkddése révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény
hagyomanyai fennmaradjanak.
* A hagyoméanyapoldssal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé
hirnevénck megorzése, névelése,

A hagyomanyapolas eszkizei:

o Unnepségek, rendezvények

® Az dvoda sajdtos programjat

¢ A napi neveldmunka soran jelentkezd lehetdségek és tervezett feladatok
Az intézmény hagyomanyai érintik;

o az intézmény ellatottjait

s afelnott dolgozdkat

e asziildket
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A hagyoményApolas érvényesiilhet az intézmény:
o jelkép haszndlataval
e gyermekek, felndttek finnepi viseletével

ey

¢ az intézmény bels6 dekoracidjaval.

A nevelbtestiilet feladata, hogy a meglévs hagyomanyok apoldsén tdl ujabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyomanyok apolasarél, megdrzésérdl is.
A gyermekek miisorral iinnepelnek a kovetkezd tinnepélyek alkalmdval, mely azonos
id8pontban is szervezhetd:

Székhelyintézmény, Lurko Tagovoda, Szolokert Ovoda;

Mihély- nap
Gyertyagy(jtas
Anyak napja
Csaladi Evzdrs
Ballagas

Bébita Tagoveda:

Karacsony

Farsang

Anyak napi koszonto
Evzaré - Anyak napja
o Evzér6 - Ballagés

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei, melyet valamennyi csoport megiinnepel az
intézményben:

Székhelyintézmény, Lurké Tagdévoda, Szblokert Ovoda:

e Mihaly-nap, Mikulas, gyertyagyljtas, farsang, marcius 15-e, hisvét, anydk napja,
gyermeknap, csaladi évzard, ballagés

Bébita Tagévoda:

o Mikulas, karacsony, csaladi Farsang, Marcius 15-e, Huisvét, Majalis, Anydk napja,
Gyermeknap, csaladi Tabortiiz, Oktéber 23.

Székhelyintézmény, Lurké Tagévoda, Szélékert Ovoda:
Ovodai vagy csoportszinten - a gyermekesoportok fejlettségének megfelelden - meglinnepeljiik
a kdrnyezet, - és természetvédelem jeles napjait is /Viz Vildgnapja, Fold Napja, Madarak és

Fak Napja, Allatok Vildgnapja/. Egyéb rendezvények, események szervezésére a munkaterv és
a nevelési terv szerint keriil sor.
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Bobita Tagovoda:

Zold Ovodaként jeles napjaink: Viz Vildgnapja, Madarak-és Fak Napja, Nap, Allatok
vildgnapja, I'6ld Napja, Kérnyezetvédelmi Vilagnap.
Egyéb rendezvények, események szervezésére a munkaterv és a nevelési terv szerint keriil sor
(.. T'6k 6 nap™, ,,Marton napi libanap”).

Az 6voda minden dolgozdjanak kotelessége a késziilddésben, iinneplésben részt venni,

12. Nyilatkozat tdmegtajékoztato szervek felé

A televizid, a radid és az irott sajté képviseldinek adott mindennemil tdjékoztatas
nyilatkozatnak mindsiil.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi eléirasokat kell betartani:

13.

Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadésra az igazgat6
vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

A kozolt adatok szakszerliségéert €s pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz6 felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jé hirnevére ¢s érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és korillménnyel kapcsolatban, amelynek
id6  elbtti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél
a déntés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

Az intézményi dokumentumok nyilvinossagaval kapcsolatos

rendelkezések

Miikédési alapdokumentumok

Alapitd Okirat

Pedagdgiai Program

Szervezeti €s Mikodési Szabalyzat
Hazirend

Eves Munkatery

Az Alapito Okirat elhelyezése

Az Alapit6é Okiratunk a kévetkezd helyeken van elhelyezve:

a fenntartdnal,

az dvoda vezetdjénél,

az irattarban,
Intézménylink honlapjan,
az Allamkincstarban.
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A miikodési alapdokumentumok elhelyezése

¢ A felsorolt miiksdési alapdokumentumok 6rzése és nyilvanos dokumentumként
kezelése az dvodavezetd feladata.
o [Irattiri elhelyezésiik kételez6.

A nyilvanossdgot biztositandd, az emlitett mikddési alapdokumentumok kihelyezése a
kévetkezd helyekre térténjen meg:

o fenntarténal

» varosi honlapon

¢ az 6vodavezetdnél

e KIR-ben
A dokumentumokba betekinthetnek a pedagdgusok, a sziildk, és az intézménnyel
jogviszonyban nem allok is.

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol

A sziildk barmely sziildi értekezleten tajékoztatast kérhetnek az dvoda igazgatdjatodl, igazgatd-
helyetteséi6] és a csoportos dvodapedagdgusoktol,
¢ A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény igazgatdjanak, aki azokra az iigyintézési hataridon beliil
érdemi valaszt ad. Ennek pontos idSpontja a sziilével torténd elézetes egyeztetés alapjan
keriil meghatarozasra.
o Szdobeli érdeklddésre, szobeli tijékoztatdst kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektdl.
o frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthatd az igazgatdnak cimezve,
aki az Uigyintézési hataridén beliil irasbeli tdjékoztatast nyujt.

Tajékoztatis a Hazirendrdl

Az dvodapedagégusok, adott esetben az igazgatd minden nevelési év elsé sziil6i értekezleten
tajékoztatast adnak a hazirendrél. Az Gjonnan beiratkozé gyermekek sziileinek a beiratkozaskor
e-mail cim megadasa esetén elektronikus formdban kiildjiik el a Hézirendet. Kérésre
papiralapon is dtadjuk az 0j gyermekek sziileinek, ez azonban egy — kéz esetben fordul el. A
Hazirend és az éves munkaterv, killéndsen ennek esemény naptara elhelyezésre keriil a neveli
szobéban is.

14. Kiilonos kozzétételi listakotelezettség teljesitésének rendje

A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irjdk elé, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kdztil mit kell nyilvanossagra hozni.
o 229/2012. (VIIL28.) Korm. rendelet 23. § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatasi
intézményi kiszzétételi listdban szereplé dokumentumok
a) a felvételi lehetdségrol szolo tajékoztatd,
b) a beiratkozdsra meghatarozott id6, a fenntartd altal engedélyezeit
csoportok szama,
¢) kiznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij,
egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egylitt: dij) jogeimét és
mértékét, tovabbd nevelési évenként az egy fore megdllapitott dfjak mértéket,
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a fenntartd altal adhaté kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi és igénylési
feltételeket is,
d) a fenntartd nevelési intézmény munkdjaval Ssszefiiggh értékelésének
nyilvanos megéllapitasait és idejét, a kbznevelési alapfeladattal kapesolatos —
nyilvénos megéallapitisokat tartalmazo — vizsgdlatok, ellenSrzések
felsoroldsat, idejét, az Allami Szamvevészék ellenbrzéseinek nyilvanos
megallapitasait, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos megéllapitasait,
¢) a nevelési intézmény nyitva tartdsanak rendjét, éves munkaterv alapjan a
nevelési évben, tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjait,
f) a pedagégiai-szakmai ellendrzés megdllapitdsait a személyes adatok
védelmére vonatkozd jogszabalyok megtartasaval,
g) a szervezeti és mikodési szabélyzatot, a hazirendet és a pedagdgiai
programot tartalmazza,
229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 23. § (2) pontja alapjan az 6vodai kizzétételi lista az (1)
bekezdésben meghatarozottakon kiviil tartalmazza:
¢ az ovodapedagdgusok szamat,
o iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket,
e adajkak szamat, a dajkak iskolai végzettségét, szakképzetiségéi,
* az Ovodai csoportok szadmat, az egyes csoportokban a gyermekek 1étszamat.

Az ehhez tartozd adatokat minden év szeptember 30-ig 4t kell adni az évodai honlap kezelésével
megbizott rendszergazda részére,

Az adatkozlés idopontja: A rendszergazda, az igazgato dltal biztosftott adatokat az oktober 1 -
jet éllapotnak megfelelden oktober 15-ig tovabbitja a KIR részére, az intézményi jévahagyott
dokumentumokkal egyiitt.

Tartalmét sziikség szerint, de legalabb nevelési évenként, egyszer, az OSAP - jelentés
megkiildését kdvetd tizendt napon beliil felil kell vizsgalni. A kozzétételi lista kizardlag
kozérdekii statisztikai adatokat tartalmazhat. :
A dokumentumok elhelyezésérdl és a szébeli és {rasbeli tdjékoztatas megkérésének modjars! a
sziilék a nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az igazgatdtol.

Az dvoda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziil6k az dvodai beiratkozds el6tti évodalatogatis
alakalmaval is véalaszt kapjanak kérdéseikre.

15. A jutalmazis elvei:

A thmogatas keretosszegét a kiltségvetési torvény tartalmazza. A tdmogatdst a fenntartd az
dvodaban pedagégus munkak&rben engedélyezett [étszamnak megfelelden hatirozza meg.

Odaitélésének intézményi feltételei

Az dvoda egyéni arculatanak, helyi programjinak megvaldsitdsa érdekében kifejtett magas
szinvonali tdbbletmunkavégzés. A konkrét személyekre vonatkozd déntés az intézmény
vezetdjének hataskdrébe tartozik, a nevelétestiilet ltal elfogadott feltételek mellett.

Az értékelés alapelvei:

¢ Szolgdlja az intézmény kivaléan dolgozd pedagdgusainak elismerését,

¢ Segitse az intézményen beliili demokracia erdsitését, a szakmai szervezetek
bevondsaval, valamint a sziilok véleményének figyelembe vételével.
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A meghatéirozott bértémeg ésszerll felhasznalasa.
A mindségi munka megitélése Osszhangban legyen az EREDMENY-
FREDMENYESSEG mérésével

a PP tartalmdval, céljaival Osszhangban lév8 feladatok magas szinvonald
feladatvégzésének erbsitése. A munkateljesitmény Oszténzese.

A jutalmazas elvei:

a szakmai munkakszsségekben valé aktiv, alkotd részvétel,

{rasbeli feladatok elkészitésének igényessége: elemzése, dsszegzése, dtfogd, dvoda
arculatara szabott, minéségfejlesztést eredményez,

igényes, naprakész taniigy- igazgatasi dokumentacio vezetése,

tevékeny részvétel a szakmai munka tartalmi megijitisiban: a PP- bevalas
folyamatos vizsgalataban,

az ovoda kapesolatrendszerének miikddtetésében betsltstt kiemelkedd szerep, az
intézmény magas szinvonal képviselése az 6vodan kivili rendezvényeken és a
médidban,

az Ovodank érdekeinek megfeleld tanulméanyok folytatasa illetve sikeres befejezése,
tovabbképzéseken, mddszertani rendezvényeken, szakmai konzulticidkon valé
részvétel, eredményeinek, szakmai tapasztalatainak magas szinvonal(i és hatékony
intézményi hasznositasa,

palyazatokon vald aktiv részvétel,

bemutato tevékenységek, eldadasok tartasa,

egymdés szakmai tevékenységének, gyakorlati munkéjanak megismerése,

az dvoda egyéni arculatdnak, j6 hirnevének alakitdsdban valé aktiv részvétel,

az intézményi Pedagdgiai Program megvaldsitisaban kifejtett magas szinvonald
munka,

szakmai munka kiemelkedd szint( - hosszu tavi - teljesitése,

tobbletmunka, tébbletfeladat vallalasa, végzése,

szakmai Onfejlesztés igénye, 0j pedagogiai, modszertani eljarasokra nyitottsag,
ezek alkalmazasa a gyermekek fejlesztése érdekében,

pozitiv emberi magatartds, kapcsolatalakité képesség (gyerckekkel, sziilbvel,
munkatarsakkal)  konfliktuskezelések  pozitiv  irdnyitasa, segitségnyujtas,
munkafegyelem.

Dontésének elkészitésében, véleményezési és javaslattevé jogkorrel részt vesznek:

igazgatd - helyettesek
tagintézmény-igazgatdk
tagintézmény igazgatd - helyettes
munkakzsség-vezetdk

A javaslattétel idopontja: A nevelési évet zaré értekezletre irdsos javaslatok dtaddsa a vezetd
részére. A nevelési évet nyitd értekezleten torténik a kozlésének idépontja. Javaslattételi
lehetéséggel élhet minden dvodapedagbgus a kidolgozott elvek alapjan.
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Nem részesiilhet jutalomban, aki a megeldzd nevelési évben:

e szobeli és irasbeli megrovasban részesilt

e igazolatlanul tavolmaradt

¢ munkafegyelme nem megfeleld

¢ haigazolt tdvollétének id6tartama meghaladta a 30 munkanapot
Egyéb szabdlyok:

® bizonyitdsi id6- egységesen 1 év (Uj kolléga és GYES -r8] visszatéré kolléga
esetében is)
ha a felsorolt szempontok koziil legalabb 5 feltételnek megfelel
a kiilén dijazasos megbizatasok végzése nem szempont a megallapitisnal

e egy nevelési évre sz6l, meghosszabbithatd

Nem pedagogus alkalmazottak differencialt béremelés soran magasabb bérezésbhen
részesiilhetnek, ha:

Beosztasanak megfeleld magas szintl a szakmai felkésziiltsége.

Hajlandésag szakmai munkajanak fejlesztésére.

Gyermekkdzponti szemlélet a gyakorlatban.

Sziilokkel kialakitott partneri kapcsolat.

Példamutaté munkafegyelem, megbizhatosig, pontossag, alapossag.

Aktiv részvétel a helyettesitésekben, feladatvallaldsi készség, tSbbletmunka
felajanlasa.

Egyéniségével, emberi magatartasdval hozzdjarul a jé munkahelyi 1égkor
kialakitasadhoz, a harmonikus egylittmiiktdéshez, életvitele példaértékil.

rrrrr

16. Lobogoézas szabalyai

e A 132/2000. (VIL.14.) korminyrendelet értelmében , 4 nemzeti lobogot

dllandoan kitiizve kell tartani.”

¢ A kormanyrendelet a kéizépiiletek fel lobogozasanak egyes kérdéseirdl elbirja a
kozépiiletek szamara a megfeleld méret zaszlo kithzését, illetve a fel lobogdzas
szabalyait. '

e A zaszl6 dllandd minbségének megtartasardl az igazgaté gondoskodik.

17. A fakultativ hit- és vallasoktatas feltételeinek biztositasa

Az dvoda biztositja a sziilé kérése alapjan a gyermek szdmara a torténelmi egyhazak altal
szervezett fakultativ hit-és vallasoktatast. Ehhez sziikséges az Ovoda és az egyhaz kozott
létrejott egytittmiikdési megallapodas, az egyhaz altal biztositott hitoktatd. Az 6voda biztositja
a tevékenységhez sziikséges feltételeket.

Az Ovodaban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilk, alkalmazottak lelkiismereti és
vallasszabadsagat.
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A hit- és valldsoktatas idejének és helyének meghatarozasahoz irasban ki kell kérni a sziiloi
szervezet vélemeényét.

A hit és vallasoktatas igénylésének eljiriasrendje:

Varosrésziink harom felekezet /romai katolikus, evangélikus, reformatus/ képviseldinek
kezdeményezésére, minden év szeptember elsd hetében keriil sor a sziiléi igények irasbeli
megkérésére. Az igényeket az dvodatitkdr Gsszesiti és tovabbitja az egyhaz képviseldjének, aki
az igazgatoval tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek megfelelden, kezdi meg
tevékenységét az intézményben. Az dltaluk tartott foglalkozasok, napirendbe ¢épitve,
ellkiildniilten az évodai foglalkozasoktdl keriilnek megvalositasra.

18. Hivatali titok meg6rzése

Az intézmény minden dolgozdjdnak kdtelessége a hivatali titok megtartdsa. A kiznevelési
foglalkoztatott nem kdozéthet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére
betsltésével Ssszefliggésben jutott tudomdasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas
személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat.

Amennyiben adott esetben, jogszabdlyban eldirt adatszolgéaltatisi kotelezettség nem 4ll fenn,
nem adhaté felviligositis azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amely nyilvanossagra kerlilése az Ovoda érdekeit sértene.

A hivatali titok megsériése slilyos vétségnek mindsiil. Az é6voda valamennyi dolgozoja kiteles
a tudomadsara jutott hivatali titkot megdrizni.

Hivatali titoknak mindsiil:

amit a jogszabaly annak mindsit

a dolgozo személyes adatvédelmével, bérezésével kapesolatos adatok

a gyermekek és a sziildk személyiségi jogaihoz fliz6d6 adat

tovabba, amit az 6voda igazgatdja az adott iigy, vagy a zavartalan milikddés biztositisa,
illetve az dvoda jo hirnevének meglrzése érdekében vezet6i utasitdsban irasban annak
mindsit.

19. Vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség vezetdi beosztast betdltok részére

Altalinos rendelkezések

Jogszabalyi hattér
» Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrdl szold 2007, évi CLILtv. 11.§ (6.)
bekezdés.

A vagyonnyilatkozat-tétel személyi hatalya kiterjed az évoda alkalmazasaban ll6 mindazon
személyre, aki déntésre vagy ellendérzésre jogosult, azaz:

s az intézmény igazgatdja
e az igazgatd helyettese

e tagintézmeény-igazgatd

A vagyonnyilatkozat-tétel hatilybalépése
A kihirdetés napjatol szamitva a visszavondsig érvényes.
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Feliilvizsgalat modja
* Jogszabalyi véltozas

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a ktelezett
a) a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget megalapoz6 jogviszony, beosztas 1étrejitte,
murnka- vagy feladatkdr betdltése érdekében azt megelozben,
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztis-munka
vagy feladatkdr megsziinését kivets 30 napon beliil.
¢) A vagyonnyilatkozat-tételi koételezettséget megalapozé jogviszony, beosztas, munka
vagy feladatkdr fennallasa alatt az elsé vagyonnyilatkozatot kdvetden, ha a térvény
eltéréen nem rendelkezik 2 évenként kiteles eleget tenni.
A vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettséget c) pontban foglaltak esetében az esedékesség évében
junius 30-ig kell teljesiteni.

Nem kell a b) pont szerint vagyonnyilatkozatot tenni a koézszolgdlatban allé6 személy
foglalkoztatisdra irdnyuld jogviszony athelyezéssel torténd megszlinésekor, feltéve, ha az
athelyezés vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard munkakérbe, illetve feladatksrbe
torténik.

A vagyonnyilatkozat drzésért felelos személy
Az igazgatd esetében a fenntartd, az igazgatd - helyettes esetében pedig a munkéktatdi jogkdrt
gyakorolja, az igazgatd.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése
o A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget az teljesiti, aki annak esedékességekor valds
tartalmi vagyonnyilatkozatot tesz.
* A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennallé érdekeltségi és
vagyoni helyzetrél, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel idépontjat megeléz6 6t naptari
évben szerzett barmilyen jogviszonybol szarmazo jévedelemrdl kell kitolteni.

A vagyonnyilatkozat atadasanak, nyilvantartasanak, tarolasanak szabalyai:

e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség  fenndllasarél a  sziikséges
nyomtatvinyokat is tartalmazd tdjékoztaté atadasar6l a  munkaltato
gondoskodik.

s A vagyonnyilatkozat egyik példanyat a nyilvantartasba vétel utin a kotelezettnél
marad, méasik példanyat az 6rzésért felelds (Gvodatitkdr, elektronikus formaban
a rendszergazda) az egyéb iratoktdl elkiildnitetten kezeli.

o A nyilatkozd és a munkaltaté megbizasabdl az Orzésért felelds a boriték
lezarasara szolgalé felilleten elhelyezett alairdsaval egyidej(ileg igazolja, hogy a
nyilatkozat atadasdra zart boritékban keriil sor. Az érzésért felelds személy a
nyilatkozatot nyilvantartdsi azonositoval latja el. /Az azonositd betljelbdl] és
szamsorbol all./

e A vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékot — a nyilatkozd és az Orzésért felelds
példanyat is — csak a jogszabalyban meghatarozott vagyonosodasi vizsgalt soran
az cljard szerv bontja fel.

* A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitését az 6rzésért felelds személy
ellendrzi. A nyilatkozat tartalmdt abban az esetben ismerheti meg, ha a
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jogszabdly rendelkezései szerint dontenie kell a vagyongyarapoddsi vizsgélat
kezdeményezésérol.

» A jogszabalyszerlien lezart vagyonnyilatkozat elhelyezése az igazgat6 esetében
a fenntarténal, a helyettes esetében az intézmény pancélszekrényben torténik.

20. A telefonhasznalat eljarisrendje

A dolgozé a mobil telefonjat a gyermekekkel valé foglalkozas teljes idejében, néma allapotban
tarthatja maganal és csak kivételes, stirgds esetben hasznalhatd. Az intézményi vonalas telefon
kivételes, siirgbs esetben hasznalhaté magdncélra igazgatoi engedéllyel. A pedagégus a
gyermekek kozdtt munkaidejében mobiltelefonjat magancél(l  beszélgeiésre sem a
csoportszobdban sem az udvaron nem hasznalhatja.

21. A helyiségek hasznalati rendje

Az dvoda zdrva tartisdnak ideje alatt a hivatalos ligyek intézésére kiilon figyeleti rend szetint
tart nyitva. Az gyeleti rendet az évoda igazgatdja a fenntartoval egyeztetve hatarozza meg és
azt a sziilok és az alkalmazotti kozdsség, és a tarsintézmények tudomdasdra hozza ériesités
formajaban

Az 6voda miik6dési rendjére vonatkozé szabdlyozdst az 6voda Hazirendje tartalmazza

az Ovoda helyiségeinek hasznalatdra

a gvermekek kiséretére

- az étkeztetésre vonatkozdan

A dohanyzas szabdlyaira vonatkoz6 eldirasokat a magasabb jogszabdlyok szabalyozzak.
A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idében akkor és oly modon hasznaljak, hogy
az ne veszélyeztesse a neveld-oktatd tevékenységet, és az intézmény cgyéb feladatainak
ellatasat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvataridsi iddn til igénybe kivanja venni az dvoda
helyiségeit, ezt az igazgatotol irdsban kell kérvényeznie, a hasznalat céljdnak és idSpontjanak
megjelslésével. Az intézmény helyiségeinek nyitvatartdsi idén kiviili hasznalatat indokolt
esetben az igazgatd irdsban engedélyezi. Az dvoda helyiségeit csak rendeltetésének
megfelelden lehet hasznalni. Az 6vodiban csak érvényes egészségligyi kiskonyvvel rendelkezd
munkavallalé dolgozhat.

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartdzkodé minden személy kiteles:

A kozos tulajdont védent,

A berendezéseket rendeltetésszerlien haszndlni.

Az 6voda rendjét és tisztasdgat megdrizni.

Az energidval és a szilkséges anyagokkal takarékoskodni.
Tiiz és balesetvédelmi elbirasok szerint eljarni.

A munka és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

Az intézmény helyiségeiben part, vagy pérthoz kistddé tarsadalmi szervezet nem miikddhet!
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22. A kozérdekit adatok megismerésére irdnyulé kérelmek intézésének
rendje

368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az allamhéztartasrdl sz616 torvény végrehajtdsardl 13, § 2
#) pontja, a 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rend, 30. § (6) bek. valamint a 2011. évi CXIL. t8rvény
az informdcioés Onrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrol 30. § (6) bek. alapjan a
kozérdeki adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezben
kizzéteendd adatok nyilvanossigra hozataldnak eljarasrendje az intézményben az SzMSz
mellékletében kiadott szabalyzatban keriil meghatarozisra.

A Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az évoda:
» kezelésében lévd kozérdekll adatok, kozérdekbdl nyilvanos adatok, valamint
koznevelési foglalkoztatotijainak, munkavéllaldinak kozérdekbdl nyilvinos adata
(fovabbiakban egyiitt: kézérdekti adat) igénylésénél, tovabba

e az Ovoda hataskdre és illetékessége szerint kezelésében alld kozérdekit adatok
koézzétételénél.

A kézérdeki adat fogalmat az informécids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol
sz616 201 1. évi CXII. térvény hatirozza meg. Ennek értelmében kozérdekii adat:

s az dllami vagy helyi 6nkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott
egyéb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében 1évé és tevékenységére
vonatkozo vagy kozfeladatinak ellatisival Ssszefiiggésben keletkezett, a személyes
adat fogalma ald nem es6, barmilyen médon vagy formaban rdgzitett informacié vagy
ismeret,

fgy kiilondsen:

* a hataskorre, illet¢kességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikodést
szabalyozd jogszabélyokra, valamint a gazdalkoddsra, a megkstsit szerzddésekre
vonatkozo6 adat,

A kbzérdekl adat megismerésére iranyuld kérelemnek az intézmény a kérelem tudomdsara
jutdsat kovetd legrovidebb idd alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil, kzérthetd formaban
tesz eleget,

Az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések az intézmény Adat- &s Iratkezelési
Szabélyzataban talalhatok a mellékletben.

23. Iratkezelés szervezeti rendje

Részletesen az Adat- és Iratkezelési Szabalyzataban talalhatok a mellékletben.
A hianyzé, illetve elvesztett iratok {igyének rendezése

Az Higyirat elvesztése, jogtalan megsemmisitése, hidnya munkajogi felel8sségre vondst von
maga utan,
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Az tigyirat elvesztésének, jogtalan megsemmisftésének, eltlinésének okat és kérlilményeit - az
itat eltfinésének észlelésétdl szamitott 3 munkanapon belill az évoda igazgatdjanak ki kell
vizsgélnia.

Bélyegz6kkel kapesolatos rendelkezések

A 6voda bélyegzdnek lenyomatit és a kiadmanyozds rendjét jelen Szervezeti és Milkddési
Szabalyzat szabélyozza.

Zard rendelkezések

A szervezeti és miikodési szabdlyzat elkészitése az igazgatd felelOssége, az ovoda
nevelbtestilletének kézremitkodésével, a fenntarté jovahagydsaval valik érvényesse.

A hatélybalépéssel egyidejlileg érvényét vesati az intézmény 2018. 08. 01-én neveldtestlilet
4ltal elfogadott szervezeti és miikbdési szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartisa az Gvoda valamennyi alkalmazottjéra
kistelezd, megszegdse esctén az igazgatd munkéltatéi jogkdrében intézkedhet.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabdlyvéltozdsnak megfelelben

Médositdsa: az igazgatd hatiskore, kezdeményezheti a fenntarts, a neveldtestitlet, a sziiloi
kézbsség és jogszabalyl kotelezetiség.

Az SZMSZ. nyilvanossiga:

o A hatdlyba 1épett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba ketiilnek az 6voddval és meghatirozott kérben
hasznaljdk helyiségeit.

o Az SZMSZ-ben foglaltakrdl a szill8ket is tdjékoztaini kell.

o A hozzaféthet8ség biztosftasst jelen Szabalyzat tartalmazza,

Kégzitetie: .
S

Téth-Szilvia
igazgatd

Dabas, 2024, januér 01.
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Mellélletek:

1. Kozérdekii adatok megismerésének eljarasrendje
2. Munkakéri leirds mintak
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SZMSZ 1. szami MELLEKLETE

A kozérdekii adatok megismerésére iranyulo
kérelmek intézésének szabalyzata
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A kozérdekil adat megismerésének szabalyai
1. Altalanos rendelkezések

A szabilyzat célja:

1. Az informécios dnrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsigrdl sz6lo 2011, évi CXII.
torvény III. Fejezetében foglalt rendelkezések, tovabba a 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet
az Allamhaztartdsrél sz0l6 térvény végrehajtasard! 13. § 2 h) pontja, és a 229/2012. (VIIL.28.)
Korm. rend, 30. § (6) bekezdésében megfogalmazott elSirasok figyelembevételével eldsegitse
a kozérdekli adatok megismeréséhez valé alkotminyos jog érvényesiilését azéltal, hogy
meghatdrozza az igény esctén kdvetendd eljards pontos menetét, az iigyintézésben résztvev
személyeket, tovabbé az adatot megismerni kivano személy, illetve az adatot szolgaltaté évoda
eljarasi jogait, illetve kttelezettségeit.

2. A Szabélyzat rendelkezéseit a Dabasi Egyesitett Ovodak kezelésében 1év6 adatok
megismerésére irinyuld igények esetében kell alkalmazni.

2. Az eljiras meginduldsa és az azonnal megvalaszolhaté kérdések

2.1. Az eljards a kizérdekli adatmegismerésére irAnyuld igényre indul. Igényt nyijthat be
barmely természetes személy, jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet (a tovabbiakban: igényl6) fiiggetleniil attdl, hogy az igényben foglalt adatokat sajat
felhasznéldsra, vagy mdas személy, szervezet részére torténd tovabbitds céljabol igényli. Az
igény személyesen szdban, irasban (levélben, telefaxon, e-mailben, stb.), valamint telefonon is
eloterjeszthets.

2.2, Amennyiben az igényld masolatok készitésére is igényt tart, Ugy igényét személyesen,
postai Gton, vagy e-mailben terjesztheti eld.

2.3. Az igényld igényét az eljaras teljes tartalma alatt barmikor visszavonhatja, az Gvoda
azonban jogosult a mar keletkezett koltségeinek megtéritését igényelni.

2.4. Az irdsban benyujtott igényben - az 2.11. pontban meghatarozott esetek kivételével —
feltiintetésre keril:
¢ az igényld neve &s levelezési cime;
» napkdzbeni elérhetdsége (telefonszam vagy e-mail cim);
+ az igényelt adatok pontos meghatérozasa;
» nyilatkozat arr6l, hogy az adatokat személyes bemutatds sordn kivanja megismerni,
vagy mésolatok készitését igényli;
» mésolatok igénylése esctében az atvétel modja (személyesen vagy postai Gton),
tovabba alairt kitelezettségvallalas az ezzel kapesolatos ksltségek megfizetésérol,

2.5. A személyesen megjelent igényld igényét az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany
kitolt€sével az 6vodatitkar iroddjan nytjthatja be. A formanyomtatvany mintdjit a Szabalyzat
meliéklete tartalmazza.

2.6. Az 6vodatitkar ellendrzi, hogy az igényls a formanyomtatvanyt az igény teljesithetdsége
szempontjabol megfelelden toltstte ki, szilkség szerint a kitsltéshez segitséget nyujt.
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2.7. Az évodatitkar a formanyomtatvanyon szerepld igényt tartalmi szempontbél nem vizsgalja,
azonban a kozzétett adatokra irdnyulé igény esetében az igénylét a kozzéieit adat pontos
fellelhetdségérdl tajékoztatja. Amennyiben az igénylé igényét ennck ellenére fenntartja, a
tovabbiakban az altalinos szabalyok szerint kell eljarni.

2.8. Az 6vodatitkdr minden munkanap délelétt 10 6raig soron kivill tovébbitja az el6z6
munkanapon érkezett igényeket az igazgatonak.

2.9. Az irasban elSterjesztett igényeket az igazgatonak kell megkiildeni. Amennyiben az
igényl az frasban elbterjesztett igényét nem az igazgaténak killdte meg, a cimzettként
megjeldlt szervezeti egység haladéktalanul, de legkésébb a beérkezést kveté munkanap 10
rdig tovabbitja az igénylést az igazgatonak.

2.10. A mas szervezetek altal tovabbitott igények esetében a fenti szabélyok szerint kell eljarni,
amennyiben azok az 6voda kezelésében 1év6 adatok megismerésére vonatkoznak.

2.11. Abban az esetben, ha az igényld igényét az igényelt adatokkal rendelkezd Gvodaban
szoban (személyesen, telefonon), illetve e-mailen terjeszti ¢l, a szervezeti egység —
amennyiben minden kétséget kizdroan megéllapithat6, hogy az igényelt adat olyan kozérdekii
adatnak mindsiil, amelynek nyilvdnossagat jogszabaly nem korlatozza, az igényelt adatokat
széban, illetve e-mailen is kozolheti. Az 6voda, az igényt és annak elintézési modjat is
tartalmazd iigyiratot az adatszolgaltatasi nyilvantartas vezetése céljabdl megkiildi a fenntarté
részére.

2.12. Amennyiben az elézé bekezdésben meghatdrozott médon elSterjesztett igény nem
vélaszolhaté meg azonnal, az igényt — az igényld egyidejii tajékoztatdsaval — haladéktalanul
tovabbitani kell a fenntarténak. Az 6voda az igény teljesitése soran a tovabbiakban az altalanos
szabdlyok szerint jar el.

3. Az igény vizsgalata

3.1. Az igazgatd a beérkezett igényeket haladéktalanul megvizsgalja abbél a szempontbol, hogy
e 2 2.4. pontban meghatarozott adatokat tartalmazza-¢;
* a megismerni kivant adatok kére pontosan meghatarozhatd;
» az adatok az 6voda kezelésében vannak.

3.2. Amennyiben az igény nem tartalmazza az igény teljesitéséhez, illetve a dontéshez
sziikséges adatokat — ideértve azt az esetet is, ha az igényl6 a megismerni kivant adatot nem
tudja pontosan megjeldini — az igazgaté haladéktalanul felveszi a kapesolatot az igénylSvel ¢€s
— a téle elvarhatd médon és mértékben - segitséget nydjt a formailag megfeleld igény
benyujtisa, illetve a megismerni kivant adatok kirének konkrét meghatdrozésa érdekeben.

3.3. Amennyiben az igazgat6 éltal az el6z6 bekezdés alapjan nyjtott segitség eredményesnek
bizonyult, az igénylét fel kell kérni, hogy az egyeztetés eredményeként kiegészitett igényét

ismételten nytjtsa be.

3.4, Ha az igény benyiijtdsakor, vagy az eljéras birmely késébbi szakaszdban az allapithato
meg, hogy az igényben szerepld adatok, vagy azok egy része nem az dvoda kezelésében vannak,

72




Dabasi Egyesitett Ovodik
2373 Dabas, Benedek E. u. 2.

Tel.: 29/367-234 Fax: 29/367-238

az igény vagy annak egy részét az igazgatd haladéktalanul megkiildi az illetékes szervhez, az
igényl6 egyidejii értesitése mellett. Abban az esetben, ha az illetékes szerv nem éllapithaté meg,
az igényldt az igény teljesithetetlenségérsl kell értesiteni,

3.5. Ha az igény teljesitéséhez — az 6voda kezelésében [évé adatok alapulvételével — 0 adat
eldéllitisa sziikséges (pl. az Ugyfél 4ltal meghatirozott tipusu dokumentumok bizonyos
adatainak kigy(jtése, statisztikdk elkészitése), a vezets — az érintett szakteriiletek bevonaséaval
— megvizsgalja az igény teljesithetdségét, tovabba a felmeriild koltségekrsl — az 6voda
onkoltségszamitasanak rendjére vonatkoz6 belsé szabalyzataban foglaltak figyelembevéielével
— az igazgatd megkeresése alapjan az Intézményfenntartdé Kozpont eldzetes dijkalkuldciot
készit, amelyr6] az igény teljesitésének egyeb feltételeivel egyiitt az iigyfelet tijékoztatja.
Amennyiben az igénylo a dij- és egyéb feltételeket elfogadja, a tovabbi eljarasra

(ideértve az adatok kiszolgaltatasdnak hataridejét, médjat, az ellenszolgaltatds mértékét) a
vezetd és az igényld megdllapodasa iranyado.

4. Az igény intézése

4.1. A formai és tartalmi szempontbdl megfeleld igény benyljtisa utdn az igazgatd
haladéktalanul megallapitja, hogy az igényben foglalt adatok pontosan mely szervezeti
egységeknél talalhatoak, ezt kévetden intézkedik ezek beszerzésérsl.

4.2. A szervezeti egységek az igényelt adatokat tartalmaz6 Ugyiratokat, dokumentumokat a
megkeresésben megjeldlt iddpontig, legkésdébb azonban a megkereséstdl szamitott harom
munkanapon beliil kételesek az Ovodanak atadni. A szervezeti egységek az 4taddst nem
tagadhatjak meg arra hivatkozdssal, hogy a dokumentumok, illetve azok egy része nem
mindsiilnek koézérdekl adatnak, azonban erre vonatkozo allaspontjukat az dvodaval elézetesen
k&zolhetik.

4.3. Az igényben foglalt adatokat tartalmaz6 dokumentumok teljes korQ, hidnytalan ataddsa a
megkeresett szervezeti egység felelossége, a megfeleld teljesitést az Gvoda nem vizsgalja.
Amennyiben azonban az o6voda a rendelkezésre 4llo adatok alapjan kétséget kizardan
megallapitja, hogy az igény teljesitése céljabol egyéb dokumentumok beszerzése is sziikséges,
ezelk megkiildésére a szervezeti egységet soron kiviil felhivja. A megkeresésnek a szervezeti
egység egy munkanapon beliil kételes eleget tenni.

4.4. A dokumentumok beérkezését kvetden az 6voda haladéktalanul megallapitja, hogy
¢ mely dokumentumok tartalmazzak az igényld altal igényelt adatokat
¢ azok olyan kzérdekii adatnak mindsiilnek-¢, amelyek nyilvanossagra hozatala a 2011,
évi CXIL torvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
alapjin nem korlatozott.

4.5. A szervezeti egységek 4ltal dtadott azon dokumentumokat, amelyek nem tartalmaznak az
igényl6 altal megismerni kivadnt adatot, illetve tartalmaznak, de azok nem adhatbak ki az
igénylének, az &voda az ligy egyéb irataitol elkiiléniti. Az elkiilnitett dokumentumokat a
vezetl az eljaras végeztével, a tibbi dokumentummal egyiitt kiildi vissza az illetékes szervezeti
egységhez.

4.6. Amennyiben az dvoda azt allapitja meg, hogy az igényld éltal igényelt adatok nem
hozhatoak nyilvanossagra, ennek tényérl, okairdl, tovabba az Info. tv. 31.§ (1) pontjaban
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meghatarozott jogorvoslati lehetSségrdl az itgyfelet postai tton irdsban, tovabba — amennyiben
az igényld elektronikus levelezési cimét kézdlte ~ e-mailen is értesiti. A kiadmanyt az 6voda
igazgatdja adja ki.

4.7. Ha az igényl6 igénye csupan részben teljesithetd, az értesitésben a fenticken kiviil fel kell
tiintetni a nyilvanossdgra nem hozhaté adatok pontos megnevezését, a megtagadas indokait,
tovabba azon adatokat, amelyekre nézve az eljarast az 6voda tovabb folytatja,

4.8. Az elutasitd intézkedés meghozatalakor minden esetben figyelemmel kell lenni az
informacids dnrendelkezési jogrdl szold torvény 30.§ (3) bekezdésében foglalt hataridore.

5. Az adatok elokészitése atadasra

5.1. Az igény teljesithetdsége esetén az Gvoda a nyilvanossdgra hozhato adatokat, illetve az
ezekrdl készitett mdsolatokat [papiralap vagy elektronikus adathordozéra rogzitett (floppy,
CD)] bemutatésra, illetve megkiildésre el6késziti.

5.2. Amennyiben a dokumentumok tétvény éltal védett adatokat is tartaimaznak, azok fel nem
ismerhet6ségérdl az 6voda a dokumentumok szétvalasztdsaval, amennyiben ez nem lehetséges,
kitakarassal, illetve torléssel gondoskodik. Ebben az esetben a személyesen, az adatok
kdzvetlen megismerése céljabdl megjelend tigyfélnek is csak az anonimizalt masolat mutathat6
be, ennek kdltségeit azonban az tigyfélre héritani nem lehet.

5.3, Az 6voda a dokumentumok bemutatasardl, illetve a fenntartd Snkoltségszdmitasanak
rendjére vonatkozd belsé szabalyzatban foglaltak figyelembe vételével, az Intézményfenntarto
Iroda dijkalkulaciéja alapjan az esetlegesen felmeriilt koltségekrd] — a fenntartoi
intézkedéseknek megfeleld formaban — irasbeli dontést hoz, amelyet az 6voda igazgatoja ir ala.
A kiadmany tartalmazza az Infotv. 22.§-ban meghatdrozott jogorvoslati lehetdségrol szdlo
tajékoztatdst is. A dontés meghozatalakor minden esetben figyelemmel kell lenni az Infotv.
30.§ (3) bekezdésében foglalt hataridé megtartisdra.

6. Az adatok atadasa

6.1. Ha az igénylé az adatokat személyesen, kdzvetleniil kivanja megismerni, az 6voda a
dontést kovetden haladéktalanul felveszi a kapcsolatot az igénylével megfelelé iddpont
egyeztetése céliabol. Bnnek sordn sziikséges az igényld figyelmét arra is felhivni, hogy
amennyiben a megbeszélt helyen és idében nem jelenik meg, az évoda — az igényld egy
hénapon beliil elbterjesztett igénye alapjan — (ij idépontot allapit meg.

6.2. Amennyiben az igénylé az elére egyeztetett helyen és idében egymdst kdvetd hdrom
alkalommal nem jelent meg, illetve az elmulasztott iddpontot kvetd egy hénapon belill nem
kezdeményezi 0j iddpont megallapitisat, igényét visszavontnak kell tekinteni. Erre az igénylé
figyelmét az elsé mulasztds utén fel kell hivni.

6.3. A megbesz€lt idépontban személyesen megjelend igénylének az dvoda képviselbje atadja

a dokumentumol rendelkezésre bocsatdsardl hozott intézkedést, valamint felkéri, hogy az
ligyiraton alairdsdval ismerje el, hogy az igényelt adatokat tartalmazd dokumentumok 4taddsra
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kerliltek. A nyilatkozat elmaradésa esetén a dokumentumok tanulmanyozisat az igényld nem
kezdheti meg.

6.4. Az adatok tanulmanyozasira — az erre a célra kijelslt helyiségben — megfeleld idét kell
biztositani. A bemutatott dokumentumok tanulmanyozasa sordn az 6voda képvisel&je koteles
végig jelen lenni, tovabba az igényld kérdéseire valaszolni és az adatok biztonsagara, illetve
viltozatlansagara felligyelni.

6.5. Az igényld jogosult a bemutatasra keriilt iratokrdl jegyzeteket késziteni, tovabba masolatok
készitésére iranyulé igényét, illetve a masolatok atvételének véalasztott médjat (személyesen,
postai (ton) az 6voda jelen lév6 képviseldjének jelezheti. Az dvoda képviseldje az igényld
nyilatkozatot az iigyiraton rdgziti, és azt az igényldvel alairatatja.

6.6. Amennyiben akér az igényben, akar az eljaras sordn az igényld masolatok készitését
igényelte, az dvoda az elkészitett masolatokat az tigyfél vilasztisa szerint

¢ aszemélyesen megjelend iigyfélnek az elére megallapitott idépontban tadja;

e  postai Uton, utdnvétellel megkiildi.

6.7. Amennyiben az igénylé a masolatokat személyesen kivnja atvenni, az 6évoda a dontés
meghozatalat kévetben haladéktalanul felveszi a kapesolatot az iigyféllel megfelels idépont
egyeztetése céljabol, egyidejiileg kozli a megallapitott koltségtérités dsszegét.

6.8. A megbeszélt helyen és iddben személyesen megjelend igényldnek az adatok ataddsa csak
akkor végezhet el, ha az igényl$ bizonyitja, hogy az el6zdek szerint megallapftott és kdzoli
kiltségtéritést megfizette.

6.9. Az igeny teljesitésérdl hozott intézkedés atadasdval, valamint a masolatok ataddsanak
elismerésével kapcsolatos eljarasi szabalyokra az elé6zéekben megallapitott rendelkezések
iranyadok.

6.10. Amennyiben az igényls, az clére egyeztetett helyen és idSben egymast kivetd harom
alkalommal nem jelenik meg, illetve az elmulasztott iddpontot kévetd egy hénapon beliil nem
kezdeményezi 0 idépont megallapitisat, gy az elkészitett masolatokat részére postai Gton kell
megkiildeni.

6.11. Postai Uton torténd teljesités esetében az igény teljesitésérdl kiadott intézkedést a
mésolatokkal egyiitt utdnvétellel kell az igényldnek megkiildeni, a visszaérkezett igazold
szelvényt pedig az ligyirathoz csatolni.

7. Az eljaras lezarasat kiveto intézkedések

Az igényben foglalt adatok 4tadasat, vagy az igény elutasitasat, teljesithetetienségét
megéallapitd, valamint az igénylé igényének visszavondsa miatt az eljdrast megsziintetd
intézkedés kiadasat kévetden az ligyirat az 6voda iratkezelésére vonatkozo altalanos szabalyok
szerint irattdrozésra, a mas szervezeti egységek altal megkiildstt dokumentumok visszakiildésre
keriilnek. Az iratra ra kell vezeti, "Kozérdekbdl nyilvanos adat" feljegyzést.
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8. Eljaras a nem nyilvinos adatokra vonatkozé megismerési igények esetében

8.1. Az Infotv. 27. § (1) bekezdése alapjan nem nyilvanos adat megismerésére iranyuld igényt
az altalanos szabélyok szerint lehet beny(jtani. Az igényben eld kell adni a megismerni kivant
adatok koérének pontos meghatdrozdsit, a kérelem elbterjesztésének indokait, tovabba
nyilatkozni kell az esetlegesen igényelt masolatok szamarol.

8.2. Az 6voda az igény beérkezését kivetSen az igényelt adatokat tartalmazé dokumentumokat
magéhoz kéri, szitkség szerint a fenntartoval és az érintett szakteriiletekkel konzultal, majd
javaslatot tesz az igény teljesithetdségérd] hozott dontésre.

8.3. A dbntést a fenntartd kiadmdnyozza, az igényl értesitésérdl az 6voda gondoskodik.

8.4. Az adatok megismerését engedélyezd intézkedésben a mdsolatok készftésére irdnyuld
igény teljesitésérdl, illetve megtagaddsard! is donteni kell. Masolatok készitése esetében a
keletkezett kbltségek mértékét is meg kell hatérozni,

8.5. Amennyiben az igény teljesithet6ségérdl sziiletik dntés, az dvoda az intézkedés fenntartoi
kiadmanyozisat kivetden felveszi az igényldvel a kapesolatot megfeleld idOpont egyezietése
céljabol.

8.6. Az adatok 4tadasdnak megkezdése elbtt az igényl6 figyelmét fel kell hivni arra, hogy a
megismerési engedély kizardlag az & részére szdl, a megismert adatokat mdssal nem kozotheti,
illetve azokat semmilyen mddon nem hozhatja nyilvanossagra.

8.7. Az eljdris befejezését kivvetd intézkedésekre a 9. pont rendelkezései irAnyaddak.

9. Az adatszolgaltatisi nyilvintartas

9.1. Az &voda a beérkezett igényekrdl, az igények elintézésének maodjarél, elutasitd dontés
esetében annak indokardl nyilvantartdst vezet.

9.2. Az 6voda a nyilvantartasbol teljesiti a kozérdek(i adatok kezelésével kapcsolatos az Infoty,
37. § (1) (2) bekezdésében, tovabba a 229/2012. (VIIL.28. ) Korm. rendelet 23. § (1)
bekezdésében eldirt kistelezd statisztikai adatszolgaltatdst.

10, Birdsagi jogérvényesités

Ha az igényld nem kapja meg a kért adatokat, tovabba ha thlzdénak tartja a meghatirozott
koltségtérités Ssszegét, €s azt még nem fizette be, birdsaghoz fordulhat. A bizonyitdsi teher az
adatkezeldn van. A pert az adatkezelGre és az igénylSre vonatkozé hatarid6k lejartat kdvetd 30
napon beliil lehet meginditani a kizfeladatot ellatd szerv ellen. Budapesten a Pesti Kézponti
Kettileti Birdsag soron kiviil jar el.
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IGENYLOLAP

kozérdekii adat megismerésére
Az igényld neve:

Levelezési cim:
Napkézbeni elérhetdség (telefonszam, fax-szam, e-mail cim):
Az igényelt kzérdekl adatok meghatdrozasa:

Az adatokrsl masolat készitését:

0 igénylem
Ll nem igénylem

Csak masolatok igénylése esetében kell kitélteni!

Az elkészitett masolatokat:

L1 személyesen kivinom atvenni

L] postai Giton kivdnom atvenni

Villalom, hogy a mésolatok készitésével 6sszefiiggésben felmeriilt kiltségeket leglkésébb a
mésolatok atvételéig a Dabasi Egyesitett Ovodak részére megfizetem.

KLt oot iccceesianavreneseeres e e vennens

*

Jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd mas szervezet esetén az eljard képvisels megnevezése.
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ZARO RENDELKEZESEK

A KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESERE IRANYULO = KBRELMEK
INTEZESENEK SZABALYZATA A DABASI EGYESITETT OVODAK SZERVEZETI
1S MUKODESI SZABALYZATANAK 1. SZAMU MELLEKLETE.

A szabilyzat az elfogadisét kovetden 1ép hatalyba és a fentiekre vonatkozo jogszabélyok
modosuldsaig érvényes.

A szabélyzat kozzététele, a dokumentdlds modja és a hozzaférd elhelyezés biztositisa az
jntézményben kialakult szokédsrend szerint t6riénik.

A szabélyzatban foglaltak megismerése és betartdsa, illetve betartatésa az adatnyilvintartisban
és adatkezelésben kdzremiikiids intézményi alkalmazottakra kitelezd érvényt.

Az intézményné] gondoskodni kell arrdl, hogy a Szabélyzatban foglalt eldirasokat az érintett
munkatérsak megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt fven aldfrdsukkat igazoljak, a
hatdlybalépés napjéval egyidejiileg.

A Szabélyzatot az alkalmazotti testilet tagjai megismerték. Az alafrasokat a melléklet

tartalmazza.
& i 5
o ey 4 -
S f%{—m‘@lmw ...................
; o

Téth Szilvia

Dabas, 2024. 01. 01.
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Dabasi Egvesitett Ovoddk
2373 Dabas, Benedek E. u. 2.

Tel.: 29/367-234

Fax: 20/367-238

A szabalyzat tartalmat megismertem, tudomaisul vettem:

Dabasi Egyesitett Ovodak Székhely:

Ssz., | Név Beosztis
L Havel  AveTr Uradopedo gl
2. | MEENA ANETE dvoda pedandibud
3. |KoCSise VBUNE ERWA Paa@dg AL ASSCIENS
4. \STRUTKA  ABITA ovedayzdendans
5. | mAaRSt M pligd é%&(ﬁw
6. |[FAUL. KATAL( R/ pfd&aﬁn}m ¥ oS decin
7. [ Ko JAcsus BaLts S EOINA | huoh APs DA &89 Fus
8. | Kol ANNE Kloczih MARIETA MiopaPEPAGH Gl
9. [Studs 3OUA EVA SMIDAREDAGOGUS
10. |HRUBOShE HEGHER) K (NGA SVODAPEDAGOGUS
11, 0midasie PERES IVIORER |Ovewn PEoncd Gu
12. [LANCSR R VE DURRAE wioiTh | GUoDRPEDA GO GULS
13. |MALARS-2ApD Jalit OVOAPEDAGE Gu S
14. bl wacts' Gl Lo DAFIKA
15. Paolers.. ?&:?W‘ O QATITKAR
16. |Xer ouich WAwabm oo, ﬁb&-{h_m
17. | Limeas ko n N
18. ‘%’m{‘ﬁ&@ ’:F‘d?o&m 6[1&-« @D
19. [(udhayonteue rerfin Mot ke - OO ko
20. |HpL A ey U Disgde s
21, JZ.M:M Awom:#l I A-PE PR QEHGUS

SooBA PEDA G (LR

Dabasx Egyesitett Ovodiak Lurké Tagévodija:

%f b

ElA] ALy,

Ssz. | Név Beosztis o

L TR Hieen irtidah, [fe—{~ /o

2. TEARACOWE TRfY VIR e AQOLR [Tyl [0 sty ,
3. [Weepvel Swrne VALEIR | fuuod i fafed) "Vl o [PATAGY
4. |SPNS2  KAT Al S VO PRPEDA D & w I

5. [Otowe (W Don s fedlt i n DA TRIART A

6. |L7aer terzucn DY I ¥A

7. |I\A 7oA DA

8. |20ucayy- Regloxhdoy todwa, SwedOupe dony SEU

9. Vspsar Ausy Svanh pertagodus

10. Wieal - feede  Aope Oﬂ\ /,;

11. /P"PM fots 1

12. |[Pedeeiiopid! Goan, 4y - S d,uadozm’ﬁ/a gl

£5 B ukaunisa ‘Ex:&tw MM)pM%MA

U Srepeasben LAt ol
4

cSsuacla ﬁefﬂﬁ%d%/ug
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Dabasi Egyesitett Qvodak
2373 Dabas, Benedek E. u. 2.

Tel.: 29/367-234 Fax: 29/367-238

Szolokert Ovoda:
Ssz, | Néy Beosztds

1. e Bizuesec ob mco\awaﬂaqamﬂg
2. BACIE TOTH ADAN KA NoSE ,oﬁc:\»{ '
3, [CINESS MORER PEDIEOM AL B2 COTENS
4. |TEvOR| LKL WE! 0¥ YIKE
5. 1900k Helivude Peclpappuon 080 e
g« Yo e D oua %Q\f Lo b Da fQ&
8.

Dabasi Egyesitett Ovodak Bébita Tagévodija:

Ssz., | Név Beosztis

I HARMING  KSURSAMNA éUOﬁA%AG‘TbWS

2. [Fiszavar] SALVDboRME 0Uo0a PERACOE U S

3 aLpine KLBOBIser AuerT |[OUoDATEDA GO GUS
4. | Lowons Mol d “Deat b

5. Weuolt — (e lliee (/l,u;‘)d&\_. Al r‘:ﬁ

6. | MHMirmen. Samodea v L) ¢ ‘

7. | Hldoeod Fap forris F}WC(AJW{,G%W

8. Kofpfsz_ Wil PEDAGS G L AGs2 ISUTENS

9. | fancaue ToTH AGAES OUodéwbadcﬁc\km

10. Sk&ﬁd@% BRfei N EDR LS AT SZTE RS
11. WeELIXa  ASta S4uuA SIDATE AU

12. [S&vdby b e T

13, BUkareuzid gTvey EEad. ém@ﬁ’?m@fre SEUs
14. [0 ep0e  Sch vies (08 |

15, | Wby Ay O LUVIA- QHB b(!-l ‘THK&(}{:W\
16, | Gounly. ATH G H Sootlaneot o O
17 TSLLonCs M. SZILOLA Sus pBPED Mt eus
18. | KARMINCZ  IDIKS O UDAPEDPAGOBUS
19 D AGYLE 62APh GABIIEDLA | GIDAPEDAB] Gt
20. | DA BAGIVE PUBINszI HAV G1T] _IWIDA PED ABOGLAS
21. IDALINT  EdReEFVE SUODHPEPNESEU S
22, IKotnaie SPokirt Zou B-usisbh DUSKIg—

23, |CofszaRNE BUKODL CSILEA _ |DAIKA

24, T’:\W& Rk (T éwdwwuﬂw o
25. [kouckr- waclneu. RALQ af&m % b 5
26. [Hiorvadihy “ﬂ,ﬁm[ﬁ Oyl (ﬁua(}n“ i

27. [Rodona Z@L&D&t{_@ D thec

28, o coowt Bubd Cue., Doy, lhes

29. | [Kpeolte’s }u& Chdtne Sud parnonsd cul

30. [(Pos Zolkonne Dol o

31. |L£.QJ-‘{C|Q~ T dan SZofa, GNP RAET Db pGeatt AT2(S1E
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32, [ormende TUHAR. fneed R A OueDN e EDARS ¢ Led

33. | loetiinide, Jodunle dlowg | O Lkt

34, | Loapeh® Tesllera Strodl oo o oyt
55, Ao vmiia. vt caf dm&oﬁe&%ﬂ%

Dabasi Egyesitett Ovoddk Erkel Ovoda:

Moﬂo%agc;c/ ¢ Qe ¢ Feg

Ssz. | Név Beosztas
L |gal ml;. RBEE O loolgdeda coato
2. 1o Pottino. éfwd/; m/bdm%w\
3. Y Ba.nsgoh f
4, . ‘ @MM%
5. R anrrm.
6. oA A ©
7. T’Q%Siﬂ&. =S oanse.  Emale ()‘bndc\.nfdg%p.ﬁu 8
3 t 1)
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Dabasi Egyesitett Ovodik
2373 Dabas, Benedek E. u. 2,
Tel.: 29/367-234 Fax: 29/367-238

SZMSZ. 2. szami MELLEKLETE

Altalanos munkakori leirasok

3.1. Igazgato — helyettes
3.2, Tagintézmény — igazgato és tagintézmény igazgato - helyettes
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3.3. Ovodapedagogus

3.4. Dajka

3.5. Pedagogiai asszisztens
3.6. Ovodatitkar

3.1. melléklet

Dabasi Egyesitett Ovodik
2373 Dabas, Benedek E. u. 2.

Tel.: 20/367-234 Fax: 29/367-238

MUNKAKORI LEIRAS
) . Igazgato - helyettes
MUNKALTATO
Név )
Dabasi Egyesitett Ovodak, 2373 Dabas, Benedek E. u. 2,
Joggyakorld
Téth Szilvia igazgatd
MUNKAVALLALO
Név
Oktatasi azonosito
Sziiletett
Anyja neve
Lakcime
Besorolasa Pedagégus  elémeneteli  rendszer szerint, kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony
Egyéb juttatasok a torvényi szabélyozas, a fenntartd altal biztositott lehetdségek
szerint: vezetd — helyettesi potlék
MUNKAKOR
Beosztds OVODAPEDAGOGUS, IGAZGATO - HELYETTES
Cél Megbizott felelds vezetOként segiti az igazgaté munkavégzését,

tervezi, irnyitja, ellendrzi és értékeli az alkalmazoitak munkajat,
a jogszerlt mikddést,

Kozvetlen felettes

lIgazgatd

Helyettesitési eldiras

SZMSZ elbirdsai szerint: meghatérozott hatdskérsn  beliil
rangid0s, az intézményben jelen 1év6 pedagogus.
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Dabasi Egyesitett Ovodik
2373 Dabas, Benedek E. u. 2.

Tel.: 29/367-234 Fax: 29/367-238

Hely

Dabasi Egyesitett Ovodik mindenkori székhelye / Mesevar
Ovoda/ .
Dabasi Egyesitett Ovodik Bobita Tagévodija

Heti munkaidd

40 o6ra

Kotelezd 6rak szama

22 Ora

Munkaidé beosztas

Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

KOVETELMENYEK
Iskolai végzetiség, | Szakirdnyl felsdfoki iskolai végzettség és szakképzettség.
szakképesités
Gyakorlati id3, | Legalabb 5 év évodapedagdgus munkakorii szakmai gyakorlat.

gyakorlottsagi teriilet

Elvart ismeretek

Korszer(l szakmai ismeretek, a kdznevelés, a munkaiigy, az
igazgatas szakmai és jogi szabélyai, bels6 szabélyzati rendszer.

Szilkséges képessdégek A jogszabélyok gyakorlati megvaldsitdsa, és szabélytalansagok
felismerése, megfelelé intézkedések alkalmazisa, dontések
hozatala.

Erzékenység a munkatdrsak egyenletes terhelésére.

Személyes Pedagbgusi  elhivatoitsdg, kiegyensilyozottsdg, pontossag,

tulajdonsagok megbizhatésdg, tirelem, etikus magatartas, j6 humorérzék,

hatarozottsig, magabiztossig, jO kapcsolatteremtd és konfliktus
feloldé képesség, kulturaltsag.

ALAPVETO FELELOSSEGE, KOTELESSEGE:

Az igazgatd — helyettes az intézményében felelds:
o nevelémunkat kdzvetleniil segitd alkalmazottak iranyitasdért, tevékenységlik
ellendrzdséért és értékeléséért,
o a pedagégusok szakmai munkéjénak ellendrzésében valo részvételéért
e a helyettesitési beosztds elkészitéseert

s a pedagbgus ¢€s

neveldmunkdt kozvetleniil segité alkalmazottak munkaid6

nyilvantartasanak vezetéséért, elszdmotasaért
e szabadsagok litemezdséért €s naprakész nyilvéntartasadrt
e az intézmény miikodéséhez szilkséges jogszabdlyban eldirt belsd szabalyzatok

el0készitéséért,

s a gyermekbalesetek megelézéséért,
o apedagbgusok éves beiskolazasi tervének eldkészitésecrt,
¢ belsd tovabbképzések megszervezéséért,
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¢ alkalmazottak munkarendjének, beosztasanak elkészitéséért,

Koteles:

[ ]

munkajat politika semlegesen, térvényesen, korszer(l szakmai ismeretek alkalmazasaval
végezni

a vonatkozo rendelkezéseket és a munkafegyelmet megtartani és a munkak&rébe tartozo
feladatokat legjobb tudasa szerint elvégezni,

szervezett vagy onképzés keretében szakmai és jogszabalyi ismereteit gyarapitani,
intézményét képviselni, jé hirét fenntartani, a szolgélai titkot, informaciot megérizni, s
ezt a dolgozdkkal betartatni,

megtervezni, irAnyitani ¢s ellendrizni a pedagdgiai és szakmai munkat,

a rendkiviili eseményt haladéktalanul az évodavezetdnek jelezni.

FELADATKOROK:

Kitelezd oraszimaban ellitandé feladatok
A kbtelezé draszimon felill ellitandé vezetdi feladatok:
— pedagdgiai
~ hatask&rébe utalt munkatigyi
— hatask&rébe utalt gazdalkodasi
— hataskérébe utalt tantigy igazgatasi.

FELADATKOROK RESZLETESEN:

Kitelezd draszamban ellatando feladat:

Csoportjaban a gyermekek nevelése, fejlesztése az érvényben 1évd pedagdgiai
alapdokumentumok alapjan

Kitelezd draszamon feliil ellatandd feladatok:

Pedagoégiai feladatkor:

A nevelbtestlilet munkéjanak vezetése és segitése.

A pedagdgiai program figyelembevételével a pedagdgiai munka tervezése, irdnyitasa,
ellendrzése, értékelése, az értékelési mindségfejlesztési rendszer mlikddtetése.
Felkésziil a tervezést, ellendrzést és értékelést, valamint a killdnbézd dontéseket
elokészitd értekezletekre €s alkalmakra, véleményével és javaslataival hozzdjarul és
segiti az intézmény mindségelvii mlksdését.

A neveldmunka szervezése €s irdnyitasa, a csoportok dokumentacidinak jévahagyésa.
Javaslat tovabbképzésekre, szakmai innovéacié koordinalasa.

A neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasanak szakszeril
szervezese, ellenbrzése,

A gyermekvédelmi feladatok megszervezése, ellatdsdnak biztositasa.

Ovodén beliili és intézmények kdzstti munkakozosség mitkodésének timogatésa.
Pedagdgiai palyazatok irdsa, irasanak 6sztdnzése a nevelbtestiilet korében.

A helyi hagyomanyoknak megfelelen az tinnepek, jeles napok mélté szervezése.

A szillbkkel, a sztildi kozdsséggel vald egylittmilkddés és a kapesolatrendszer
miik&dtetése.
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Munkaiigyi feladatkor:

o Javaslattétel alkalmazashoz, mindsitéshez, jogviszony megsziintetéschez.

» Sziikség szerint a munkakéri leirasok modositisdnak kezdeményezése (személyre
szoldan), az egyéb feladatok meghatarozdsa az éves intézményi munkatervben
(feladattervben), feladataik ellatisanak ellendrzése, koordindldsa.

s« Az intézményben dolgozdk szabadsaginak engedélyezése, a zdkkenOmentes
feladatellatas megszervezése.

o A dolgozdk munkafegyelmének folyamatos ellendrzése.

o Osszehangolt munkarend kialakitésa.

o A helyettesitési beosztds elkészitése, tilmunka elrendelése, kotelezd nyilvéntartasok
vezetése, Elszamolasok hataridére t6rténd tovabbitdsa.

e Ertekezletek, belss tovabbképzések szervezése az alkalmazottak részére.

e A 346/2013. (IX.30.) Kormanyrendelet figyelembevételével az oOvodapedagbgusok
kotelez6 tovabbképzésének megtervezése — az igazgatoval torténd egyeztetéssel.

e A tovabbképzéseken résztvevok jelenlétérdl, felkésziilésérol, a tanultak tovabbadasdrél
valé gondoskodas.

» Javaslat adisa az anyagi elismerésre, kitiintetésre, érdekképviselet véleményének
kikérése.

s A balesetek megel6zésével kapesolatos feladatok irdnyitdsa, a megtdrtént balesetekkel
kapcsolatos intézkedés a vonatkozé szabélyoknak megfelelSen.

e A dolgozok egészségligyi szlirdvizsgalatainak nyomon kbvetése, végrehajtasanak
ellendrzése.

Gazdalkodasi feladatkor:

e Az intézmény 4ltal biztositott pénzeszkdziokkel vald ésszer(i gazdalkodas, az elszamolasi
kotelezettség  betartdsa, betartatdsa, kapcsolattartdss az  6vodatitkdr/gazdaségi
ligyintézdvel.

o A pedagbgiai programnak megfeleléen a gyermekek fejlodéséhez, fejlesziéséhez
sziikséges targyi és személyi feltételekrd] vald gondoskodds, az évodavezetdvel torténd
egyeztetés alapjan.

s A szakmai feladatellatdst szolgdld eszkdzdk, anyagok, kényvek, eseti tisztitoszerek,

munkaruha, folydirat stb. beszerzéseinek iranyitasa.

Az évodai eszkdzok és targyak selejtezési és leltarozasi folyamataban felels részvétel.

A miikddés miiszaki szitkségleteinek jelzése az igazgato felé.

A koliségvetds elkészitéséhez gazdalkodasi, fejlesztési, karbantartasi javaslatiétel.

Evente elkésziti, feliilvizsgalja az intézmény munkéjéhoz sziilkséges eszkdzok jegyzékét,

a hidnyt és az amortizaciot jelenti igazgatonak.

Taniigy igazgatasi feladatkor:

» Eleget tesz az adatszolgaltatdsi kotelezettségnek az igazgatd felé.

o Ellen&rzi a teljes nyilvantartasi rendszer vezetését.

e A vezetdi munkihoz sziikséges jogszabélyokat folyamatosan figyeli, és azokat
megfelelden alkalmazza.

e Ellendrzi a tanligy igazgatasi dokumentumokat /naprakészség, szakmai megfeleloség/.
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JOGKOR, HATASKOR:

s Hatdskore a kdzvetlen beosztottak iranyitésa, ellentrzése, értékelése.
* Véleményezési, javaslattételi jogkore van az 6voda milkédésének egészére.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE:

Nevelési év végén — meghatdrozott szempontok szerint - az 6vodapedagdgusoktdl és
munkdjukat segitd munkatirsaktdl is begylijtott informaciok felhasznaldsdval Bsszegzd
értékelést készit.

Evente - meghatarozott szempontok szerint - az egész éves teljesitményét irdsban értékeli.

frasbeli beszamolasi kitelezetisége nevelési évente kiterjed:

¢ amunkak®éri leirdsdban szabalyozott feladatok végrehajtasara
* a belsd ellendrzések tapasztalataira
s az intézmeényt érintd megoldand6 problémak jelzésére

Ellen6rzésére jogosultak:
o Igazgatd
s Kiilsd szakértd egyeztetett idépontban

MUNKAKORI KAPCSOLATOK:
Egyiittmiikddés a fenntartoval, székhely 6vodéaval, telephely- dvodakkal, tarsintézményekkel,

Pedagogiai Szakszolgdlattal, Gyermekjoléti Szolgélattal, szakértdi bizottsdggal, civil
szervezeteklel, gyermekorvossal, védénével, a teriileti Snkorméanyzati képviseldvel.

ZARADEK
Ezen munkakdri leirds ..................... -t6l 1ép €letbe.
A munkak®éri leiras médositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkdiltaté fenntartja.

A munkakdri leirds a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

Kelt:
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Toth Szilvia igazgatod
a munkdltatdi jogkor gyakorloja

NYILATKOZAT

A munkakdri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kételez6nek tekintem, annak egy
példanyat dtvettem.

Kijelentem, hogy az éltalam végzett munkéért és a kezelt értékekért anyagi €s biintet6jogi
felelésséggel tartozom.

Kelt:

........................................................

munkavdllaio

Példanyok.
1. pld. munkavallalo
2. pld. munkaltaté (munkavallalé személyi anyaga)
3. pld. irattar

Megjegyzés: a munkakdrre vonatkozo egyéb eldirasokat (pl. munkaidd, el8irt szakképzettség,
besorolés) a munkaszerz6dés és modositdsai tartalmazzak.
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3.2, melléklet
MUNKAKORI LEIRAS

. Tagintézmény — igazgato, Tagintézmény igazgatd - helyettes
MUNKALTATO

Név
Dabasi Egyesitett Ovodék, 2373 Dabas, Benedek E. u. 2.
Joggyakorloé Toéth Szilvia igazgatod
MUNKAVALLALO
Név
Oktatasi azonositd
Sziiletett
Anyjaneve
Lakcime
Besorolasa Pedagdgus  eldmeneteli  rendszer  szerint,  kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony
Egyéb juttatasok a torvényi szabalyozas, a fenntartd altal biztositott lehetdség
szerint: tagintézmény — igazgatoi megbizasi dij
MUNKAKOR
Beosztds Tagintézmény — vezetd, Tagintézmény vezeto - helyettes
Cél Megbizott felelds vezetoként segiti az igazgatd €s az igazgatd-
helyettes munkavégzését, tervezi, irdnyitja, ellendrzi és értékeli
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tagintézményében az alkalmazottak munkajat, a jogszerii
miikddést.

K&zvetlen felettes

igazgatd

Helyettesitési eloiras

SZMSZ el6irdsai szerint: meghatarozott hataskoron beliil
rangidds, az intézményben jelen 1évo pedagdgus.

MUNKAVEGZES
Hely Dabasi Egyesitett Ovodak Bébita Tagévodija, 2370 Dabas,
Szent Istvan ut 34.
Dabasi Fgyesitett Ovodik Lurké Tagévodaja, 2373 Dabas,
Ovoda u. 2. '
Heti munkaidd 40 éra

Munlaidd beosztis

Nevelési évenként a munkatervben régzitettek szerint

Kételezs oraszam

22 6ra (Bobita Qvoda)
24 éra (Lurké Ovoda)

KOVETELMENYEK
Iskolai végzettség, | Szakirdnyl felsofoku iskolai végzettség és szakképzettség.
szakképesités
Gyakorlati idd, | Legaldbb 5 év dvodapedagdgus munkakioril szakmai gyakorlat.
gyakorlottsagi teriilet

Elvart ismeretek

Korszerli szakmai ismeretek, a kdznevelés, a munkaligy, az
igazgatis szakmai és jogi szabdlyai, belsd szabalyzati rendszer.

Sziikséges képességek A jogszabalyok gyakorlati megvalosuldsinak, és a
szabdlytalansagoknak a felismerése, megfeleld intézkedések
alkalmazisa, déntések hozatala.

Erzékenység a munkatérsak egyenletes terhelésére.

Személyes Elhivatottsag, kiegyenstlyozottsag, hatarozottsag,

tulajdonsagok magabiztossig, O kapcsolatteremté &s konfliktus feloldd

képesség, kulturéltsag.

ALAPVETO FELELOSSEGE, KOTELESSEGE

A tagintézmény — igazgatd, tagintézmény igazgato - helyettes intézményében felelds:
o 2 gyermekek érdekeinek elsébbségéért, az egyenld bandsmoéd megkdveteléséért,
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a gyermekvédelemi feladatok megszervezéséért és ellatdsdaért, a gyermekbalesetek
megelézéséért,

a neveldtestiilet vezetéséért,

a pedagdgiai program megvalositisaért, a szinvonalas neveldmunkaért,

a neveldtestiileti/szakmai €rtekezletek és foglalkozasok, az alkalmazotti kozdsség
értekezleteinek elbkészitéséért, vezetéséért,

a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezéséért és elékészitéséért,

a helyi dontések elokészitésében a munkavallaldi érdekképviselettel megvaldsuld
egyiittmOkodésért,

az ellendrzési, mérési, értékelési és mindségbiztositasi rendszer miksdéséért,

az intézményi vagyon kezeléséért és megdrzéséért

a rendelkezésre allé koltségvetés alapjan a szlikséges targyi feltételek biztositasaért, az
ésszerll €s takarékos gazdalkodasért,

a helyi sziiloi k6zosség miikddtetésének segitéséért,

a méltanyos és humanus ligykezelésért és dontésekért,

Kiteles:

munkajat politika semlegesen, térvényesen, korszer( szakmai ismeretek alkalmazasaval
végezni

a vonatkoz6 rendelkezéseket €s a munkafegyelmet megtartani és a munkakésrébe tartozé
feladatokat legjobb tuddsa szerint elvégezni,

szervezett vagy Onképzés keretében szakmai és jogszabalyi ismereteit gyarapitani,
tagintézményét képviselni, jo hirét fenntartani, a szolgalai titkot, informdcist megdrizni,
s ezt beosztottjaival betartatni,

megtervezni, iranyitani és ellendrizni a pedagbgiai és szakmai munkat

a rendkiviili eseményt haladéktalanul az 6vodavezetdnek jelezni.

FELADATKOROK:

KOTELEZO ORASZAMABAN ELLATANDO FELADATOK
A KOTELEZO ORASZAMON FELUL ELLATANDO VEZETOI FELADATOK
— pedagogiai
— hataskoérébe utalt munkaiigyi
— hatdskorébe utalt gazdalkodési
— hataskorébe utalt tanligy igazgatisi

FELADATKOROK RESZLETESEN:

Kitelezd oraszamban ellatandd feladat:

Tagintézményében a gyermckek nevelése, fejlesztése az érvényben 1évs pedagdgiai
alapdokumentumok alapjan

Kotelezd oraszamon feliil ellatando feladatok:

Pedagogiai feladatkor:

A nevelbtestlilet munkéjanak vezetése és segitése.
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A pedagégiai program figyelembevételével a pedagdgiai munka tervezése, irdnyitsa,
ellendrzése, értékelése, az értékelési minbségflejlesziési rendszer miksdtetése.
Felkésziil a tervezést, cllenbrzést és értékelést, valamint a kiilonbdzd dontéseket
eldkészith értckezletekre és alkalmakra, véleményével &s javaslataival hozzajarul és
segiti az intézmény mindségelvii milkodését.

A nevel8munka szervezése &s iranyitasa, a csoportok dokumentacidinak jovahagyasa.
Javaslat tovabbképzésekre, szakmai innovécio koordindldsa.

A neveldtestiilet jogktrébe tartozéd dontések elSkészitése, végrehajtisanak szakszerii
szervezeése, ellenbrzése.

A gyermekvédelmi feladatok megszervezése, ellitdsinak biztositasa.

Ovodan beliili és intézmények kéz5tti munkakdzosség milkddésének tamogatasa.
Pedagdgiai pdlyazatok frésa, irdsanak dsztbnzése a nevelGtestiilet kirében.

A helyi hagyoményoknak megfeleléen az tinnepek, jeles napok mélto szervezése.

A sziil6kkel, a szuldi kozosséggel vald egylittmikidés és a kapesolatrendszer
mikddtetése.

Munkaiigyi feladatkor:

Javaslattétel alkalmazashoz, minésitéshez, jogviszony megsziintetésehez,

Szitkség szerint a munkakéri leirdsok mddositasinak kezdeményezése (személyre
szol6an), az egyéb feladatok meghatérozasa az éves intézményi munkatervben
(feladattervben), feladataik ellatdsanak ellendrzése, koordindlasa.

A tagintézmény évodaban dolgozok szabadsdginak engedélyczése, a zokkenomentes
feladatellatas megszervezése.

A dolgozék munkafegyelmének folyamatos ellenbrzése.

Osszehangolt munkarend kialakitdsa.

A helyettesitési beosztas elkészitése, tilmunka elrendelése, kotelezd nyilvantartasok
vezetése. Elszamolasok hataridére tdrténd tovabbitasa,

Ertekezletek, belsé tovabbképzések szervezése az alkalmazottak részére.

A 346/2013. (1X.30.) Kormdnyrendelet figyelembevételével az évodapedagdgusok
kotelezd tovabbképzésének megtervezése — az igazgatdval torténd egyeztetéssel. A
tovabbképzéseken résztvevik jelenlétérol, felkésziilésérdl, a tanultak tovabbadasardl
valé gondoskodas.

Javaslat addsa az anyagi elismerésre, kitiintetésre, érdekképviselet véleményének
kikérése.

A balesetek megeldzésével kapesolatos feladatok irdnyitdsa, a megtortént balesetekkel
kapcsolatos intézkedés a vonatkozd szabalyoknak megfeleloen.

A dolgozok egészségiigyi sziirbvizsgilatainak nyomon kovetése, végrchajtdsanak
ellenbrzése, mindezért (szabélytalansagok feltdrasa esetén) anyagi felelOsségvillalas.

Gazdalkodasi feladatkir:

A székhelyintézmény 4ltal biztosfiolt pénzeszkozokkel valé ésszerli gazdélkodds, az
elszamolasi kitelezettség betartasa, betarttatasa, kapcsolattartas az
4vodatitkar/gazdasagi iigyintézbvel.

A pedagbgiai programnak megfeleléen a gyermekek fejlédéséhez, fejlesztéschez
szilkséges tirgyi és személyi feltételekrdl valé gondoskodds, az igazgatoval torténd
egyeztetés alapjan.
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A szakmai feladatelldtast szolgald eszkdzok, anyagok, konyvek, eseti tisztitdszerek,

munkaruha, folyoirat stb. beszerzéseinek iranyitésa,

Az 6vodai eszkdzok és targyak selejtezési és leltarozasi folyamataban felel8s részvétel.

Az ovodatitkar felé naponta az étkezési 1étszamok tovabbitdsard! torténd intézkedés.

A miik6dés miiszaki sziikségleteinek jelzése az dvodavezetd felé.

A leolvasott mérék alapjan havi energiafelhasznaldsi jelentés kiildése az

szekhelyintézmény felé.

¢ A koltségvetés elkészitéséhez gazdaliodasi, fejlesztési, karbantartisi javaslattétel
készitése.

o Evente elkésziti, feliilvizsgalia a tagintézmény munkéjdhoz szikséges eszkozsk

Jjegyzékét, a hidnyt &s az amortizaciot jelenti az igazgatdnak.

Taniigy igazgatasi feladatkor:

» LEleget tesz az adatszolgaltatasi kotelezettségnek a székhely- intézmény felg.

 Biztositja az ligyiratok hatdridés tigyintézését, az irattdr vezetését, rendjét, sziikség
szerinti selejtezését.

* Gondoskodik a gyermekek eldjegyzésérdl, beszerzi a sziikséges szakvéleményeket.

e Ellen6rzi a teljes nyilvantartasi rendszer vezetését.

* A taniigy igazgatdsi feladatok ellatdsa, informécids kitelezettség betartdsa a székhely-
intézmény felé.

* A vezetdi munkdhoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat
megfelelden alkalmazza.

JOGKOR, HATASKOR:

e Hataskore a kbzvetlen beosztottak irdnyitdsa, ellentrzése, értékelése.

¢ Véleményezési, javaslattételi jogktre van az 6voda milkddésének cgészére.
BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE:
Nevelési €v végén — meghatdrozott szempontok szerint - az dévodapedagdgusoktdl &s
munk4jukat segité munkatdrsaktol is begyfijtstt informécick felhaszndldsaval sszegzd
ertékelést készit,
Evente - meghatirozott szempontok szerint - az egész éves teljesitményét irasban értékeli
Ellen6rzésére jogosultak:

e Igazgatod és helyettese

e Kiils6 szakértd egyeztetett idépontban

MUNKAKORI KAPCSOLATOK:
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Egylittmiikodés a fenntartéval, székhely- dvodaval, telephely- évodékkal, tarsintézményekkel,
Nevelési  Tandcsadoval, Gyermekjoléti  Szolgélattal, szakértdi bizottsdggal, civil
szervezetekkel, gyermekorvossal, védondvel, a teriileti dnkormdnyzati képviselével.

ZARADEK

Ezen munkakdri leiras .......oooeeiiinnins -t8l 1ép életbe.
A munkakéri lefras modositasanak jogat a kdriilményekhez igazodva a munkdltato fenntartja.
A munkakéri leiras a visszavondsig vagy madositasig érvényes.

Kelt:

Téth Szilvia igazgatd
a munkdltatoi joghor gyvakorldja
NYILATKOZAT

A munkakéri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kdtelezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az 4ltalam végzett munkadrt és a kezelt értékekért anyagi és biintet&jogi
feleldsséggel tartozom.

Kelt:

........................................................

munkavallalo

Példanyok. _
1. pld. munkavallalé
2. pld. munkaltaté (munkavallalé személyi anyaga)
3. pld. irattar

Megjegyzés: a munkakdrre vonatkozé egyéb elirdsokat (pl. munkaidd, eldirt szakképzettség,
besorolds) a munkaszerzédés és madositasai tartalmazzdk.
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3.3. melléklet

MUNKAKORI LEIRAS
] Ovodapedagogus
MUNKALTATO
Név Dabasi Egyesitett Ovodak, 2373 Dabas, Benedek E. u. 2.
Joggyakorld Téth Szilvia igazgatd
MUNKAVALLALO
Név
Oktatasi azonositd
Sziiletett
Anyja neve
Lakcime
Besorolasa Pedagégus  elomeneteli  rendszer szerint, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony
Egyéb juttatisok a torvényi szabalyozas, a fenntartd altal biztositott lehetdségek
SZerintl......o.ooen.enn..
MUNKAKOR
Beosztés OVODAPEDAGOGUS
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Cél A rabizott gyermekek egyéni és kdzisségi nevelése, fejlédésiik
sokoldalll elésegitése, tevékenységiik életkoruknak megfeleld
iranyitasa.

Kozvetlen felettes Igazgatd

Helyettesitési elbiras

- 30 napon beliili helyettesitést a igazgato - helyeties,
- 30 napon tali helyettesitést az dvoda igazgatdja rendeli el
irasban.

MUNKAVEGZES

Hely

Dabasi Egyesitett Ovodak valamennyi telephelye; beoszthaté
az intézmény érdekeit figyelembe véve, de csak az adott
varosrészen beliil.

Heti munkaidé

40 ora

Kotelezd 6rak szama

32 6ra

Munlaid§ beosztas

Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

KOVETELMENYEK

Iskolai végzettség,
szakképesités

Szakirdnyu fels6fok( iskolai végzettség és szakképzettség.

Elvart ismeretel

Az o6vodapedagbgidra vonatkozd szakmal ismeretek, a
neveldtestiilet jogkdrébe tartozd intézményi dokumentumok,
belsé szabalyzatok ismerete.

Sziikséges képességek

Neveldi alkalmassdg, kiilondsen: jé kapesolatieremtd képesség,
empdtia, kedves nyilt személyiség, j6 szervezOkepesség.

Személyes Pedagbgusi elhivatottsdg, kiegyensilyozottsig, pontossag,
tulajdonsigok megbizhat6sig, tiirelem, etikus magatartds, jo humorérzék.
KOTELESSEGEK

Feladatkor részletesen:

e Nevelé-fejleszté munkajat az érvényben Iévé pedagdgiai alapdokumentumok

hatdrozzak meg.

e Munkajat az igazgaté (tmutatdsa alapjan 6nalldan, feleldsséggel végzi.

o Felkésziil a szervezett tevékenységekre, elvégzi az elGkészitésiikkel kapcsolatos
pedagogiai feladatokat.

o Megtartia a pedagbgus etika kovetelményeit, a munkafegyelmet, a kozbsségi
egylittmiikddés normait, dsszehangolt munkat végez az 6voda tobbi dolgozdjaval.

e Betartja a jogszabélyok és a bels§ szabalyzatok el6irasait, az egészségligyi elbirasokat,
és szakszer(ien végrehajtja a pedagdgiai feladatokat.
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Gondoskodik a gyermekek testi épségérdl, erkdlesi védelmiikrol, személyiségiik
fejlodésérdl, képességeik fejlesztésérll, a balesetek megelSzésérSl (nem hagyhat
gyermeket feliigyelet nélkiil).

A pedagoégiai program alapjin a gyermekek személyiségét, képességeiket véltozatos,
eredményes, a gyermekek ¢életkori és egyéni sajatossdgait figyelembe vev
modszerekkel fejleszti.

Figyelembe veszi az egyéni fejlédési litemet, a hdtrnyos csaladi helyzetet, a sajatos
nevelési igényt, kozremiikddik a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.

Menedzseli a tehetséges gyermekeket,

Iranyitja és értékeli csoportjat, naprakészen vezeti a rabizott adminisztraciot.
Felkésziilten és aktivan részt vesz az dvoda pedagdgiai programjanak értékelésében,
médositasaban, a nevelési értekezleten, szakmai munkakdzosségi és munkacsoport
foglalkozasokon, az iinnepélycken, rendezvényeken.

Szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovdbbképzésben és dnképzésben gyarapitja.

A pedagégiai programnak, valamint az intézmény miikddési dokumentumainak
megfelelSen tdjékoztatja a sziildket gyermekiikrol, egyiittm{ikddik a esaladokkal.
Minden évben az 0j gyermekek sziileinek szervezett sziildi értekezleten a sziildkkel
ismerteti a gyermekek értékelési rendszerét, majd évente kétszer (janudr, majus) irdsban
is értékeli a gyermekeket és azt ismerteti a sziilokkel egyéni beszélgetés soran.

Ovja a gyermekek jogait, tiszteli emberi méliéségukat.

Evente elkésziti, felilvizsgalja a munkajéhoz sziikséges eszkdzdk jegyzékeét, a hianyt és
az amortizaciot jelenti az intézményvezetének.

A napi nevelomunkajahoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat
megfelelden alkalmazza.

Tisztiban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival, és képes
alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz,

Aktiv részivevije az online megvalosuld szakmai egylittm{ikddéseknek.

Részt vesz intézményi innovacidban, palyazatokban, kutatdsban.

JOGKOR, HATASKOR

Gyakorolja a nevel6testiilet tagjanak és a pedagdgusnak tirvény és jogszabdlyok altal valamint
az évoda Sz. M. Sz. - ében biztositott jogokat. Hataskore és képviseleti joga az altala vezetett
gyermek csoporfra terjed ki.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE

Ev végén — meghatdrozott szempontok szerint - az egész éves teljesitményét irdsban értékeli

M UNKAKORI KAPCSOLATOK

Részt vesz a neveldtestiileti, alkalmazotti értekezleteken. Az intézmény gyermekei és dolgozoi
érdekében kiegyensulyozott kapcsolatra tSrekszik: a fenntartbval és annak szervezeteivel,
szakmai szervezetekkel és a tarsintézményekkel, az athelyezd bizottsagokkal, az altaldnos
iskolakkal ¢s kulturalis intézményekkel, a sziilokkel &4polja hagyominyosan kialakult
kapcsolatainkat.

FELELOSSEGI KOR
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Felelés kijelslt csoportjban a pedagégiai program megvaldsitisaért, a gyermekek
biztonsdgaért, a gyermekek érdekeinek elsbbségéért, az egyenld bandsmaodert.

Feleldssége kiterjed teljes munkakirére és tevékenységére, felelésségre vonhato:

¢ munkakéri feladatainak hatdriddre t5rténd elmulasztasaért, vagy hianyos elvégzéséért;
e avezetdi utasitasok igénytd! eltér$ végrehajtasaért;
o ajogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a
gyermekek jogainak megsértéséert;
o amunkaeszkdzok, berendezési targyak eldirdstdl eltérd hasznéalatiért, elrontasaért;
a vagyonbiztonsag, a rabizott leltari tirgyak ¢s a higiénia veszélyezietéséért.

EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

Személyre sz6léan az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil meghatarozdsra az
egyéb feladat és megbizas.

ELLENORZESI TEVEKENYSLEG
Ellenorzése

Az SZTMSZ és az éves intézményi munkatery tartalma &s iitemezése szerint.

Joga van évente legalabb egyszeri ellenbrzésére, munkdjardl véleményezéshez.
Ellendrzését maga is kérheti.

Rendkiviili ellendrzésére a naprakészség, munkafegyelem ellendrzése esetén, illetve a
munkajdval szemben felmeriilt ok miatt keriilhet sor.

o Az ellenSrzésével kapesolatban kialakitott véleményhez irdsbeli észrevételt tehet.

Ellenérzésére jogosultak:

Igazgatd és helyettese
Tagintézmény — igazgatd, tagintézmény igazgato helyettes
Szakmai munkakdzdsség vezetd
Belst ellenérzési csoport tagjai
o Kills§ szakértd egyeztetett iddpontban
A pedagogiai munka fejlesztése, az ecredményes munka érdekében megfigyeléseket
végezhetnek a neveldtestiilet tagjai / minéségiigyi csoport, belsd ellen6rzési csoport, szakmai
pedagdgiai csoport stb./ az intézményi munkatervben jeltltek szerint.

SZEMELYHEZ RENDELT EGYEB GVODAPEDAGOGUSI FELADATOK - AKTUALIS
VALTOZASOK

Kelte Targya Munkavillald

aldirasa
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nevelési évtdl . .o x
. ) *Szakmai munkaktzisség vezetd g
visszavonasig aldirdsa
nevelési évtol *Meérés — értékelds - mindsépfejlesztés | ouiviiriiiiianiiiice e
visszavonasig munkacsoport vezetd aldirdsa
nevelési éviol ,, ) . g | eereresrercesissiiieieens versravaserarares
oV o Bels6 ellendrzési csoportvezetd i o
visszavonasig aldirdsa
............. *Mozgas koordinator
nevelési évidl Mtehetséggondozads/ | ciiiveererenrnsisreesisirernrerirnes cees
visszavondsig - Ovi-foci /Bozsik-program/ aldfrdsa
- OviOlimpia
nevelési évtdl . . S
. ‘o *Gyermekvédelmi felelds g
visszavonasig aldirdsa
nevelési évidl . < T erares
. . *Zene Klubfelelds fiehetséggondozas/ i
visszavonasig aldirdsa

*Speciilis feladatait a munkakéri lefras melléklete tartalmazza

ZARADEK

Ezen munkakori leirds 2024. januér 1-t6l 1ép életbe.
A munkakdri leiras modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.

Kelt:

........................................................

Téth Szilvia igazgatd
a munkdltatoi joghkor gyakorldja

NYILATKOZAT

A munkakdri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kdtelezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi
felelésséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kelt:
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..............................................

munkavdllalo

Példanyok.
1. pld. munkavallald
2. pld. munkaéltaté (munkavallal6 személyi anyaga)
3. pld. irattar

Megjegyzés: a munkakdrre vonatkozd egyéb eldirasokat (pl. munkaid8, eldirt szakképzettség,
besorolds) a munkaszerz§8dés és modositdsai tartalmazzak.

3.4. melléklet

MUNKAKORI LEIRASA
Dajka
MUNKALTATO
Név )
Dabasi Egyesitett Ovodak, 2373 Dabas, Benedek E. u. 2
Joggyakorié Téth Szilvia igazgatd
MUNKAVALLALO
Név
Oktatési azonositd
Sziiletett
Anyja neve
Lakcime
Besorolasa kéznevelési foglakoztatotti jogviszony
Egyéb juttatasok a tdrvényi szabdlyozas, a fenntart6 aital biztositott lehetdségek
szerint
MUNKAKOR
Beosztas DAJKA
Cél - A pedagdgiai program eredményes megvaldsitasa, a

gyermekek zavartalan és folyamatos ellatdsa érdekében

segitse az dvodapedagdgusok munkajat.
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- Az dvodai kdrnyezet rendjének, tisztasaganak

fenntartasa.
Kdézvetlen felettes - igazgatd — helyettes, tagintézmény - igazgatd
Helyettesitési el6iras - 30 napon beltili helyettesitést az igazgato — helyettes,

tagintézmény - igazgato,
- 30 napon tali helyettesitést az dvoda igazgatdja rendeli
el irdsban.

MUNKAVEGZES
Hely Dabasi Egyesitett Ovodék és tagintézménye, ill. telephelye az
intézmény érdekének figyelembe vételével személyre szabott
Heti munkaidd 40 ora
KOVETELMENYEK
Alapkdvetelmény Egészségiigyi alkalmassag, biintetlen eldélet.
Iskolai végzettség, | Minimum 8§ éltalanos, 0j alkalmazas esetén dajkai képesités
szakképesités
Elvart ismeretek Az ovoda nevelési és ecgészségiigyi elbirdsainak, belsd
szabalyzatainak ismerete. '
Sziikséges képességek Szeretetteljes és példaado viselkedés gyakorlata.

Személyes tulajdonsagok | Pontossag, megbizhatosag, tiirelem, higiéné, segitbkészség.

KOTELESSEGEK

» A munkafegyelem megtartasa, igazgatd — helyettes, tagintézmény - igazgatd utasitisa
alapjan az 6voda nyitasa és zarasa.

e Megjelenéssel/kiilsével ¢és kulturaltsiggal a munkaksr megfelels szintl képviselete.
A kozosségi egylittmiikbdés forméinak betartasa.

e A gyermekek jogainak 6vasa, emberi méltdsaguk tisztelete.

e Az ¢voda zavartalan milkddésének szilkség esetén tGlmunkaval térténd biztositisa.

ELLENORZESRE JOGOSULTAK

e Igazgato és helyettese

» Tagintézmény — igazgatd, tagintézmény igazgaté - helyettes
Az eredményes munka érdekében megfigyeléscket végezhetnek a neveldtestillet tagjai
{mindségiigyi csoport, szakmai pedagdgiai csoport stb.) az intézményi munkatervben jelsltek
szerint,

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEG

Evente egy alkalommal - meghatarozott szempontok szerint - egész €ves teljesitményét irasban
értékeli.

FELADATKOR RESZLETESEN — ALLANDO DAJKAI FELADATOK
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A svermekek gondozisa, feliigyelete

Betartja a munkafegyelmet: a belsd szabélyzatokat, a kozosségi €let magatartisi
szabalyait és az egészségligyi eldirasokat.

A nevelési év elején meghatdrozott csoportban az Gvodapedagdgussal egyeztetve ellatja
a gyermekek gondozdsdt: sziikség szerint segfti az 8ltézkodést, vetkdzést, tisztilkodast,
az étkezést, a lefekvést, a felkelést, segiti a szokdsok kialakitasit. A dajkai hattérszerep
kdvetelményeit teljesiti.

Az 6vodapedagdgussal egyeztetett formaban részt vesz a csoport sziil6i értekezletén.
Részt vesz a gyerekek feliigyeletében, a nevelésben, a rendezvényeken, alkalmazotti
értekezleteken.

Kiils6 foglalkozdsok, sétak, kirdnduldsok alkalmaval a gyermekcsoportot elkiséri, az
4vond itmutatasai szerint feliigyel a gyermekekre.

Gondoskodik a gyerekek testi épségéril, a balesctek megelézésérdl (nem hagyhat
gyermeket feliigyelet nélkiil),

Tiirelmes, halk, szeretetteljes hangnemben beszélget a gyermekekkel, feliigyel a
napkdzben megbetegeddre.

A gyermekek magatartdsédrol, eldmeneteléré] a sziiléknek tajékoztatast nem adhat.

Az évodai kornvezet rendjének, tisztasaganak fenntartasa

*

Az dvoda helyiségeit tisztan és rendben tartja az igazgatd — helyettes, tagintézmény -
igazgaté altal megjeldlt tertileten.

Naponta végez fert6tlenits takaritast, portalanito lemosdst.

Elékésziti az 6vodai napirend eszkdzeit, a pihend id6re megdgyaz, étkezéskor talal,
hasznalat utan helyre rakja a felszereléseket.

Gondozza az 6voda ndvényeit, és alkalomszerlien: az udvarat, jardit seper, sziikség
esetén locsol, dvja az 6voda targyait.

Elvégzi a nagytakaritast: ablakokat, ajtdkat, batorokat, moshaté falakat, jatékokat tisztit,
fertStlenit, a textilidkat kimossa, vasalja, javitja,

Etkezéssel kapesolatos feladatok

A HACCP-el6irdsait - az eldirt minimumkévetelményeket maradéktalanul betartja.

Az ételt a csoport Iétszaménak megfelelden, bekésziti a csoportszobaba.

Egész nap folyamatosan gondoskodik a gyermekek szdmara tiszta pohdrrél és ivovizrol.
Etkezéskor (6vondvel egyeztetve) talal, ételt oszt, segiti az étkeztetést, leszedi az
edényeket, a szennyes edényeket kihordja a konyhaba, a munkaidé beosztds szerinti
feladatoknak megfelel8en a szennyes edényeket elmosogatja.

Eseti dajkai feladatolc:

Sziikség esetén a gyermekeket lemossa.

Nyéri id6szakban a gyermekek fiird6zésénél, tisztantartasukban segitséget nyajt.
Idészakonként kotcles teljes nagytakaritdst végezni (iinnepekhez kotddden, nyari
munkarend idején, fertéz6 megbetegedés esetén).

Havonta fertdtleniti a csoportszoba jatékait, butorokat, fertéz6 betegség esetén azonnal.
Meghatarozott rend szerint (hdromhetente) Agynem{it cserél, szilikség esetén
gyakrabban.

Nyari idészakban gondoskodik a szabadban térténd étkezés higiénidjardl.
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.

Evente fellilvizsgalja a munkéjihoz sziikséges eszkdzik Jegyzékét, a hianyt és az
amortizaciot jelenti az intézményvezetdnek.

Fogmosé poharak fertétlenitése /havonta/.

Szalvétahajtogatas, ceruzahegyezés /sziikség szerint/.

Ablakparkény, ablakiiveg takaritisa / szitkség szerint/.

Tartés 6vodapedagdgus hidnyzds esetén ellitja a gyermekek feliigyeletét igazgatoi
utasitdsra 6:30 és 7:30 kozstt, valamint 13:30 és 16:30 kozitt.

Lépcsézetes munkakezdés szerinti feladatelosztas:

Naponta a feladatellatis megkezdése elbtt illetve azt kdvetden - pénziigyi bizonylatrsl 1&vén
sz6 — sziikséges a jelenléti {v pontos vezetése.

6:30- t6l 14:30- 6riig miiszakban dolgoz6 dajka feladatai:

Minden bejdrati ajté kinyitdsa, csoport szobak atszellGztetése.

Etelszallit6 edények kikészitése,

Edényszarit6 rendbetétele, tiszta edények elrakodésa.

Etelmintas livegek ¢s hits kitakaritdsa /hétfs/,

Mosdokba tiszta toriilkozok, télalashoz tiszta teritdk elokészitése /hétfs/,

Reggeli elkészitése s betalalssa.

Sajat csoportjiban segiti a reggeliztetést 8:00-t51 9:00 ordig.

9:00 6raté] mosogatds.

Mosds, teregetés, vasalis /hétfs, kedd, szerda/.

10:00- 6rét6l a sajat csoportjdban tartézkodik és clldtja a gyermekek gondozasival/
feliigyeletével kapesolatos teendbket, eldkésziti az aznapi gyiimolesot,

Udvari jatékok elékészitése.

Udvari jatéktevékenység/ levegdzietés elbtt segitségny(jtds a mosdd hasznalatiban €s
az Sltozkddésben.

10:45-11:30-ig a csoportszoba &s hozz4 tartozé helyiségek (mosds, 8lt6z6), valamint a
szemclyhez rendelt helyiségek /teriiletek takaritasa és rendben tartisa.

Etelminta vétel, ebéd hémérsékletének ellendrzése.

Gyermekek fogaddsa az udvarrél/levegéztetésbsl, igény szerint az §ltdzkddéshes
segitségnynjias.

Ebédeltetéssel jérd feladatok ellatésa: ebéd betalaldsa, részvétel az ebédeltetés
folyamatéban, edények konyhdba szallitisa.

Délutani csendes pihend feltételeinek kialakitasa: csoportszoba felmosdsa és
szellztetése, foktetd agyak elhelyezése.

Etkezkocsik rendbe tétele.

Tiszta edények helyre tétele.

A személyhez rendelt helyiségek takaritsa, rendben tartésa,

8:30- t61 16:30 6riig miiszakban dolgoz6 dajka feladatai:

Sajat  csoportszobdjaban tartézkodik és ellifia a gyermekek gondozasdval/
felligyeletével kapesolatos teenddket.

Sajat csoportjiban segiti a reggeliztetést 8:00-t61 9:00 oraig

Elmosogatja a reggelizés edényeit, ezt kdvetden csoportja szémdra el8késziti az aznapi
gyiimdlcsot.
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e 10:00- 6ratél a sajat csoportjaban tartdzkodik és ellatja a gyermekek gondozéaséval/
feltigyeletével kapcsolatos teenddket.
o Udvari jatéktevékenység/ Jevegdzietés elbtt segitségnytijtas a mosdd hasznalataban €s
az Oltszkddésben.
e 10:45-11:30- Grdig a csoportszoba & hozza tartozd helyiségek (mosdo, 61t6z8),
valamint a személyhez rendelt helyiségek /terilletek takarftdsa és rendben tartasa.
o Gyermekek fogadasa az udvarrél/levegdztetésbol, igény szerint az Sltézkodéshez
segitségnytjtas.
o FEbédeltetéssel jard feladatok cllatasa; ebéd betalaldsa, részvétel az ebédeltetés
folyamatdban, edényck konyhaba szallitasa.
e Délutani csendes pihend feltételeinek  kialakitasa: csopertszoba felmosésa €s
zellbztetése, fektetd dgyak elhelyezése.
o Ebéd utini szennyes edények elmosogatasa.
e 13:30-16:00- 6raig dtvéve a szomszédos csoportban adodo feladatokat is:
- tevékenyen vesz részt az uzsonna készitésében
- igény szerint segit a csendes pihendt kovetd feladatok elldtasaban (ébresziés,
sltsztetés, fektetd agyak elpakolasa
- acsoportszoba uzsonnéztatishoz szitkséges funkeioj anak kialakitasa,
- tisztalkodasi teendBk segitése
. uzsonnaztatds, edények konyhiba torténd szallitasa
- udvari jatéktevékenység/ levegbzictés elott segitségny\ijtas s az sltszkddésben
. uzsonna utini szennyes cdények ¢lmosogatésa
- sajat, és ardvid miiszakos azonos fronton 1évd dajkakolléga csoportszobajanak
teljes kord takaritasa

ZARADEK

Ezen munkakori lefrds «.ocoooeieonneene 8! 1ép életbe.
A munkakori leirds médositasinak jogat a koriilményekbez igazodva a munkéltaté fenntartja.
A munkakori leirds a visszavonasig vagy médositasig érvényes.

Kelt:

Toth Szilvia igazgatd
a munkdltatoi jogkor gyakorldja

NYILATKOZAT

A munkakdri leirisban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezbnek tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az gltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi €s blintetGjogl
feleldsséggel tartozom. A munkdm sordn hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleloen haszndlom.

Kelt:

........................................................
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munkavillald
Példanyok.
1. pld. munkavallalé
2. pld. munkaltaté (munkavallalo személyi anyaga)
3. pld. irattar

Megjegyzés: a munkakdrre vonatkozd egyéb eldirasokat (pl. munkaidd, el8irt szakképzettség,
besorolas) a munkaszerzddés és mddositasai tartalmazzak.

3.5, melléklet
MUNKAKORI LEIRAS
Pedagdgiai asszisztens
MUNKALTATO
Neév )
Dabasi Egyesitett Ovoddk, 2373 Dabas, Benedek E. u. 2
Joggyakorlé Toth Szilvia igazgatd
MUNKAVALLALO
| Név
Oktatasi azonositod
Sziiletett
Anyja neve
Lakcime
Besorolasa kéznevelési foglakoztatotti jogviszony
Egyéb juttatasok a torvényi szabdlyozas, a fenntarté altal biztositott lehetségek
szerint
MUNKAKOR
Beosztés PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
Cél - Az intézményben foly6 pedagdgiai munka segitése.
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- A pedagégiai program eredményes megvalositasa, a
gyermekek zavartalan és folyamatos ellatasa érdekében
segitse az 6vodapedagdgusok munkajat.

Kozvetlen felettes

- igazgaté — helyettes, tagintézmeény - igazgato

Helyettesitési el6irds

- 30 napon beliili helyettesitést az igazgato — helyettes,
tagintézmény - igazgato,

- 30 napon tuli helyettesitést az 6voda igazgatoja rendeli
el irdsban.

MUNKAVEGZES

Hely

Dabasi Egyesitett Ovodak székhely és tagintézményei /sziikség
esetén barmelyik tagintézménybe 4thelyezhetd varosrészen beliil/

Heti munkaidé

40 6ra, csoportban eltsltstt idd heti 35 6ra

KOVETELMENYEK
Alapkdvetelmény Epészségiigyi alkalmassag, biintetlen elé€let. -
Iskolai végzettség, | Kozépfoka vépzettség, j alkalmazds esetén pedagogiai
szakképesités asszisztensi vegzetiség

Elvart ismeretek

Az ovoda nevelési és egészségiigyl elbirdsainak, belsd
szabdlyzatainak ismerete,

Sziikséges képességek

Szeretetteljes és példaadd viselkedés gyakorlata,

Személyes tulajdonsagok

Pontossdg, megbizhatosag, tiirelem, higiéné, segitdkészség.

KOTELESSEGEK

¢ A munkafegyelem megtartésa, igazgat6 — helyettes, tagintézmény - igazgaté utasitasa

alapjan az 6voda nyitdsa és zardsa.

o Megjelendssel/kiilsével és kulturaltsdggal a munkakor megfeleld szintii képviselete.
A koz8sségi egylittm(ikddés formdinak betartasa.

» A gyermekek jogainak Gvasa, emberi méltdsdguk tisztelete.

e Az 6voda zavartalan milkédésének sziikség esetén tilmunkéval torténd biztositdsa.

ELLENORZESRE JOGOSULTAK
o Igazgato és helyettese
o Tagintézmény — igazgatd, tagintézmény igazgaté - helyettes

Az eredményes munka érdekében megfigycléseket végezhetnek a nevelStestiilet tagjai
(minBségiigyi csoport, szakmai pedagogiai csoport stb.) az intézményi munkatervben jeléltek

szerint,

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEG

Evente egy alkalommal - meghatarozott szempontok szetint - egész éves teljesitmenyét frasban

Sitélceli.

Fébb felel6sségek és tevékenységek

106




Dabasi Egyesitett Ovodik
2373 Dabas, Benedek E. u. 2.

Tel.: 29/367-234 Fax: 29/367-238

A gondjaira bizott gyermekek testi épségéért teljes korh feleldsséggel tartozik, Koteles
gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasardl, a gyermekek foglalkoztatisardl,
fejlodésiik optimalis segitésérdl az dvodapedagdgusok irdnymutatisa szerint:
¢ agyermekek feliigyeletének biztositasanal,
¢ aparhuzamosan végezhetd tevékenységek megszervezésében és lebonyolitasaban.
» 2 lassabban halado, egyéni segitséget igényld gyermekek megsegitésében,
* amassag elfogadtatdsaban (személyes példaadas),
e agyermekek biztonsdgos kortilményeinek megteremtésében, a balesetek elkeriilésének
kivédésében,
o atevékenységszervezés feltételeinek z6kkenOmentes biztositasiban,
e az 6vodai iinnepségek, hagyomanyok megszervezésében, lebonyolitasaban,
e figyelemmel kiséri a csoportra, gyermekekre vonatkozo terveket, azok megvaldsitasat
feleldsségteljesen segiti.

Feladatkor részletesen
Az dvodapedagogus iranyitisa alapjan segiti a csoportban foly6 nevelémunkiat:

+ Koteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasardl, a gyermekek
foglalkoztatasarodl, fejldédésiik optimalis megsegitésérdl.

* A tevékenységek megszervezésében az dvodapedagdgus iranyitasaval segiti a
csoportban folyo munkat, az eszkozdket eldkésziti, elrakja, segit a csoportszoba
atrendezésében, a gyermekek eszkdzeinek elokészitésében, szilkség szerint a
gyermekeknek egyéni segitséget nyjt.

o Segfiti a gyerekeke befogadasanak zékkendmentessé tételét.

s Aktivan részt vesz a gyermekek gondozasi teendbinek ellatasaban igy:

» az étkezésnél,

»  az Oltbzkddésnél,

» atisztilkoddsban,

» alevegbztetés eldkészitésében és lebonyolitasaban.

e Sétanal, ovodan kiviili foglalkozasoknal, kirandulasoknal segiti a gyermekek utcai
kozlekedését, a programokon valo kulturalt részvételt.

o A délutan folyaman — a pedagdgus utmutatasa szerint — segit a szervezett
tevékenységek el6készitésében, levezetésében.

» Esetenként 6nalléan megtervezi és levezeti a jatékot.

» (Csendes pihend alatt s szabadidejében szemléltetd eszkoziket készit, azokat
karbantartja, el6késziti a k6vetkezd napokra.

» (Csendes pihend alatt ellatja a gyermekek feliigyeletet.

» Segit a gyermekek hazabocsatasanal.

o  Ov6ndi Gtmutatas alapjan dnalléan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végez.

o A megtanult fejlesztd terapiak egyes elemeit a pedagogus Gtmutatisa szerint a
gyermekekkel gyakorolja. .

e Sziikség szerint kdzremiksdik a gyermekek orvosi vizsgalatanal, vizsgalatra, vagy
haza kiséri a gyermeket, ha erre utasitast kap.
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Kisebb baleset esetén elsdsegélyt nyijt, de errdl mindenképpen értesiti a beosztott
pedagdgust vagy vezetdt. |
Ismeri az intézmény alapdokumentumait.

Munk4jat minden esetben az emlitett dokumentumok alapjdn és a pedagdgusok

Utmutatasa szerint végzi.

Altalinos magatartasi kovetelmények

A gyermekek, a sziil6k, valamint a munkatarsak emberi méltosagat &s jogait
maradéktalanul tiszteletben tartja, javaslataikra, kérdéseikre érdemi vélaszt ad.
Munkatarsaival egyiittmGkodik.

A munkakorének ellatasihoz sziikséges bizalomnak megfeleld ¢s az adott helyzetben
altalaban elvarhaté magatartdst tanusit:

> ajohiszemlség és a tisztesség elvének megfeleléen,

» amunkavallalo éedekeit a méltdnyos mérlegelés alapjan figyelembe véve,

» munkaidején kiviil sem tan(sit olyan magatartast, amely kdzvetleniil és
ténylegesen alkalmas munkiditatSja jo hirnevének, jogos gazdasigi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetcsére,

»  véleménynyilvanitdshoz vald jogat a munkaltaté jo hirnevét, jogos szervezeti
érdekeit stilyosan séri6 vagy veszélyeztetd mddon nem gyakorolhatja,

> koteles a munkdja sorfn tudomasdra jutott hivatali titkot megérizni, ezen
tilmenden sem kézdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakdre betltésével dsszefliggésben jutott tudomasara.

Kiilénleges felel6ssége

[ ]

A feleldssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére,

Feleldsségre vonhaté

Tevékenységét az igazgato-helyettes kdzvetlen irAnyftdsa mellett végzi. Felette az
altalanos munkaltatéi jogokat az igazgatd gyakorolja. Munkakéri leirdsat az igazgatd
késziti el.

A gondjaira bizott gyermekek testi épségéért teljes korii feleldsséggel tartozik.

Az intézmény alkalmazotti krének tagjaként alakitdja és részese a jo munkahelyi

légkornek.

Az 6voda neveldtestiiletével és technikai dolgozdival sszhangban szervezi munlkéjat,
torekszik az egymast segité emberi kapesolatok kialakitasara.

Részt vesz a gyermekek egészséges testi és mentalhigiénés kornyezetének
kialak{tdsaban.

A gyermekek dvodai munkajardl az dvodapedagdgussal egyeztetve az 6 Gtmutatdsait
kévetve adhat. A hivatali titoktartds e munkakdrben is kételezd.

munkakéri feladatainak hataridbre térténd elmulasztisaért vagy hianyos elvégzéséert;
a vezetdi utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasacrt;

a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatrsak és a
gyermekek jogainak megsértéséért;
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¢ amunkaeszkozok, berendezési targyak eldirdstdl eltérd hasznilataért,
megrongalasaért;
¢ avagyonbiztonsag, a rabizott leltdri trgyak s a higiénia veszélyeztetéséért.

Ellenérzési tevékenység
¢ Munkdjat a térvényesség €s az intézmény alapdokumentumai {pedagdgiai program,
SZMSZ, hazirend stb.) altal megfogalmazott célkitiizések, a mikidési rend, a vezetdi
utasitdsok ¢és a neveldtestiileti hatdrozatok betartasa alapjan végzi.
o A fenti dokumentumokban eldirtakat a gyermekekkel is betartatja.
¢ Ha barmely teriileten hidnyossdgot tapasztal, etr6l értesiti az illetékes vezetdt,

Ellendrzésére jogosultak
s Az igazgato, a helyettese €s az ovodapedagdgusok
o A pedagdgiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében megfigyeléseket
végezhetnek a nevel6testiilet tagjai az intézményi munkatervben jelSltek szerint.

Kapesolatok
e Napi munkdjaban rendszeresen egyiitimikddik a csoportban dolgozd pedagdgusokkal

és az Ovodavezetéssel. Az intézmény gyermekeit és dolgozdi érdekében
kiegyensilyozott kapcsolatra térekszik: a tarsintézményekkel, a sziilbkkel dpolja a
hagyomanyosan kialakult kapcsolataikat,

o Részt vesz az alkalmazotti és esetenként (meghivottként) a neveldtestiileti
értekezleteken

Munkakiriillmények
* Munkdja az igazgaté altal meghatarozott munkabeosztas és szabalyok betartdsaval, a

mindenkor hatdlyos jogszabalyok szellemében, az SZMSZ alapjan végzi.
*  Munkéjdhoz telefon, szamitogép, fénymasold berendezés all rendelkezésére.

Technikai dontések
e Betartja a tliz-, munka- és balesetvédelmi cléirdsokat. Takarékosan gazdélkodik a

rabizott anyagokkal.
» Kialakitja az egészséges €s biztonsdgos munkakdrillményeket, az anyagi lehetdségek
szerint.

Jogkor, hataskor
o  Gyakorolja az alkalmazotti kézdsség tagjanak €s jogszabalyok altal, valamint az évoda
SZMSZ-ében biztositott jogokat.

Beszamolasi kotelezettsége
o Ev végén az egész ¢ves teljesitményét irdsban drtckeli.

Jarandosag
¢ jogszabaly szerinti fizetés
o Utikoltség-térités
¢ atdrvényi szabalyozas, a fenntartd altal biztositott lehetségek szerint
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Dabas, 2024. januar 01.

ZARADEK

Ezen munkalciri leirds .............one -t6l 1ép életbe.
A munkakéri lefrds mddositasanak jogdt a koriilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.
A munkakori leirds a visszavonasig vagy moédositasig érvényes.

Kelt:

Téth Szilvia igazgatd
a munkdltatoi jogkor gyakorloja

NYILATKOZAT

A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelez6nek tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az dltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és blntetdjogi
felel6sséggel tartozom. A munkdm sordn haszndlt tdrgyakat, eszkozdket, gépeket
rendeltetésitknek megfeleléen hasznalom.

Kelt:

........................................................

munkavallalé
Példanyok.
1. pld. munkavallald
2. pld. munkaltaté (munkavéllalé személyi anyaga)
3. pld. irattar

Megjegyzés: a munkakdrre vonatkozd egyéb eldirasokat (pl. munkaidd, eléirt szakképzettség,
besorol4s) a munkaszerz6dés és modositasai tartalmazzak.
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3.6. melléklet
MUNKAKORI LEIRASA
Ovodatitkar

MUNKALTATO

Név Dabasi Egyesitett Ovodak, 2373 Dabas, Benedek E. u. 2

Joggyakorld Toth Szilvia igazgatd
MUNKAVALLALO:

Neév

Oktatasi azonositd

Sziiletett

Anyja neve

Lakcime

Besoroldsa Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Egyéb juttatasok a t(‘il:vényi szabalyozas, a fenntarté dltal biztositott Ichetdségek

szermt

MUNKAKOR:;

Beosztas OVODATITKAR

Cél - Az intézményben folyb pedagdgiai munka segitése.

- Az dvodai ligyvitel szervezése és adminisztrativ
végrehajtasa.
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- Adatrogzitési feladatok ellatasa.

- Hazipénztar kezelése.

- Alapvetd tajékoztatasi protokollszervezési feladatok
cllatdsa.

Kb6zvetlen felettese

- igazgatd

MUNKAVEGZES:

Hely

Dabasi Egyesitett Ovodik Székhely, 2373 Dabas, Benedek E. u.
2.

Dabasi Egyesitett Ovodék Bébita Tagovodaja, 2370 Dabas, Szent
Istvan Gt 34.

Heti munkaidé

40 dra

KOVETELMENYEK:
Alapkovetelmény - Egészségligyi alkalmassag,
- Buntetlen eléélet.
Iskolai végzettség, - Kozépiskola/gimndzium, vagy kbzgazdasagi végzettség
szakképesités

Elvart ismeretek

- Az 6voda belsd szabalyzatainak ismerete,

- Igazgatasi és jogi alapismeretek

- Pedagodgiai alapismeretek

- Ugyviteli és titkari alapismeretek

- (gépiras, gyakorlott szint(i szdmit6gép-hasznélat)

- Gazdélkodési alapismeretek (pénziigyi-szamviteli)

Sziikséges képességek

- Onalld munkavégzés.

- EgyiittmOkodés
Személyes - Kiegyensulyozottsag, pontossag, megbizhatdsig,
tulajdonsdgok tiirelem

- Példamutaté magatartas és megjelenés
- Jo kommunikAcios és szervezokészség

FOBB FELELOSSEGEK ES TEVEKENYSEGEK:

o Tevékenységét az igazgato kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi.

e Feletette az altalanos munkiltatoi jogokat az igazgatd gyakorolja, Munkakdri leirdsat az

igazgatd késziti el.

e A nevelbiestiilettd! és a dajkak kozosségétdl elkiiloniilt feladattal rendelkezd
alkalmazott, akinek feladata elsdsorban az intézmény adminisziraciés adat — ¢s
iratkezelési feladatainak elvégzése, az intézmény adminisztracios tevékenységének
rendeltetésszerli mikodéséhez szolgal feltételek biztositdsa az igazgatd egyszemélyi

utasitasai alapjan.

 Biztositja az igazgatéi munka zavartalansigét, a napi munkaprogram betartasat.
o  Sajét teriiletét &rinté lérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.
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Az adatok pontos vezetése, nyilvantartasa, hataridok figyelemmel kisérése, irattdrozds
folyamatossaganak kivetése.

FELADATKOR RESZLETESEN:

A gyermekenkénti és a csoportonkénti nyilvantartast vezeti.

A szamitbgépes adatbeviteli feladatokat folyamatosan elvégzi.

Elkésziti a rovatelszamolast, a szamlakat tételesen bekdnyveli, vezeti az
elszamolasokat. '

Felelosséggel vezeti a munka- és védSruha-nyilvantartast, az anyagszamadasi fiizetet,
a szakmai anyagok nyilvantartisat.

Elvégzi a vagyonkezeléssel jaré munkalatokat, leltarozast, selejtezés-elSkészitést.
Az dvodara érvényes rendeleteket, utasitdsokat betlirendes mutatéba jegyzi.
Elokésziti az igazgatd részére a felvétellel, kilépéssel kapcesolatos adminisztraciot,
szabadsdg-nyilvantartast, sziikség szerint végzi a postazast.

A baleseti jelentéseket az igazgatd utasitisa szerint hatéridére elkésziti, elpostazza.
Végzi az iktatast, figyelemmel kiséri az igyiratok bonyolitdsi rendjét és a hataridé
betartasat.

Gondoskodik réla, hogy az irat Gitja pontosan kévethetd, ellenbrizhetd és
visszakereshetd legyen.

Vezeti az igazgato utasitisa szerint a személyi nyilvantart6 lapokat. A személyi
anyagokat az irattari tervnek megfeleléen rendezi az igazgatd utasitdsa alapjan.
Gondoskodik arrdl, hogy a hataskérébe utalt dokumentumok rendezett és barmikor
ellendrizhetd allapotban legyenck és az tigyviteli rendnek megfeleljenek,

Irattari selejtezést végez.

Az igazgat6 utasitasa szerint intézi és nyilvantartja a pedagdgusigazolvanyokat.

A dontés-eldkészitod hattéranyagokat Ssszeallitja, szerkeszti, tovabbitja,
Kozremikodik a személyzeti és munkaiigyi iigyintézésben.

Az ovoda 6nall6 bérgazdalkodasi jogkdrében addddan szamitdgépen végzi a béradatok
nyilvantartasat, naprakészen adatokat szolgaltat az igazgatd részére.

Gondoskodik az illetmények és bériigyek pontos adminisztracidjardl,

Kezeli a vagyonkimutatast és a hozza kapcsoléd6 adminisztraciot.

Az igazgatd utasitdsa szerint kifizeti a napi kisebb sszegll beszerzéseket az
ellatmanybdl, a rovatot pontosan elszamolja.

Készpénzeldleget igazgatdi utasitasra megigényli, elhozza és hataridére elszamolja.
Vezeti a nevel6testiileti érickezletek jegyzokdnyveit.

Titkarsagi feladatkdrbe tartozo gazdalkodasi feladatokat ellat (pl. hazipénztar
kezelése; atikoltség-elszamolas)

A szamlakat naprakészen kezeli.

Gondoskodils arrol, hogy az altala kezelt, a kdzalkalmazotti jogviszonnyal 5sszefliggs
adat és megallapitas az adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a jogszabalyi
rendelkezések tartalmanak. '
Nyilvéantartja €s kezeli a gyermek kedvezményes vagy ingyenes étkeztetési dijanak
megallapitasahoz sziikséges adatokat.

Ellendrzi az udvari jatékeszkszok dllapotat az erre vonatkozo szabalyzatnak
megfeleléen.

113



Dabasi Egyesitett Ovodik
2373 Dabas, Benedek E. u. 2.
Tel.: 29/367-234 Fax: 29/367-238

e Atveszi a kézérdekii adatot igénylé dltal benytijtott formanyomtatvanyt, és ellenérzi,
hogy az igény teljesithetbsége szempontjdbdl megfelelden toltott ki, szlikség szerint a

kit5ltéshez segitséget nytjt, majd soron kiviil tovabbitja az dvoda igazgatojanak.

TERVEZES:

s & & o

Betartja, nyomon kéveti a tdrvényben elbirt megbrzési idot.
Tervet készit az iratok kdnnyebb kezelésére

Javaslatot tesz az irodaeszkdzok modernizélasara.

A dolgozdk legfontosabb adatait szamitogépen tarolja.

ALTALANOS MAGATARTASI KOVETELMENYEK:

e A gyermekek, a szlil8k, valamint a munkatdrsak emberi méltosagat, és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartja, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt ad.

¢ Munkatarsaival egylittmiikadik.

e A bizalmi munkakorének ellatisahoz sziikséges és az adott helyzetben ltalaban
elvarhatd magatartast tannsft:

s
»
>

»
>

a johiszem{iség és a tisztesség elvének megfelelben,

a munkavallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan figyelembe véve,
munkaidején kiviil sem tanisitva olyan magatartast, amely kozvetleniil €s
ténylegesen allkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére,

véleménynyilvanitashoz vald jogit a munkaltatd jé hirnevét, jogos szervezeti
érdekeit sulyosan sért6 vagy veszélyezteté médon nem gyakorolja,

koteles a munkaja sordn tudomdsdra jutott hivatali titkot megdrizni, ezen
tulmenéen sem kozslhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakére betsltésével dsszefiiggésben jutott a tudomdsara,

bizalmasan kezeli a dolgozok személyi adatait, az igazgatéval folytatott
beszélgetések témait,

nem szolgél adatot, informaciot a gyermekekrdl,

munkaja soran, telefonbeszélgetéskor, levelezés kezelésekor rendkiviil
koriiltekintéen jar el.

o Személyi, pénziigyi adatokat csak igazgatdi engedéllyel adhat ki.

KULONLEGES FELELOSSEGE:

e Koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartast vezetése

o KIR rendszerbe az adatok felvitele, rdgzitése, modositisa

o Irasos anyagok (elemzések, tervek, szerzbdések, utasitasok) témakorok szerinti,
betlirendes feldolgozasa

¢ A pedagbgusok és a tobbi dolgozé adatvaltozasairdl feljegyzések vezetése

o Az elektronikus rendszer haszndlata sordn nyomtatja ¢s iratba helyezi az alabbi
dokumentumok papiralapi mésolatat:

»

intézménytorzsre vonatkozd adatok modositasat,
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» az alkalmazott pedagdgusokra, dajkékra vonatkoz6 adatbejelentések,

» agyermekek jogviszonyéra vonatkozé bejelentések,

» az oktdber 1-jei pedagdgus — és gyermeklista elkészitése,
Az elektronikus Gton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény
bélyegzdlenyomataval és az igazgato alairasaval hitelesitett formaban tarolja.
Az adatvédelmi szabélyzat elbirasait betartja.

Feleldssége kiterjed teljes munkakdrére és tevékenységére,

FELELOSSEGRE VONHATO:

Munkakéri feladatainak hataridére torténé elmulasztasaért vagy hidnyos elvégzéséért;
A vezetdi utasitdsok igénytol eltérd végrehajtasadret;

A jogszabélyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a
gyermekek jogainak megsértéséért és a hivatali titok megsértéséért;

A munkaeszktzok, berendezési targyak el6irastol eltérs hasznalatidrt,
megrongalasadrt;

A vagyonbiztonség, a rabizott leltari targyak és a higiénia veszélyeztetéséért;

Egyéni feleldsség: anyagilag és erkolesileg is felelds a rabizott feladatokért,
értékekért, pénztarért és készpénzért.

ELLENORZESI TEVEKENYSEG:

Az SZMSZ és az éves intézményi munkatery tartalma és {itemezése szerint.

Joga van évente legalabb egyszeri ellendrzéséhez, hogy munkdjardl véleményt kapjon.
Ellenbrzését maga is kérheti.

Rendkiviili ellendrzésére a naprakészség, munkafegyelem kapesan, illetve a
munkéjaval szemben felmeriilt ok miatt keriilhet sor.

Az ellendrzésével kapesolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.

ELLENORZESRE JOGOSULTAK:

[gazgato és helyettese

KAPCSOLATOK:

Kozvetlen napi kapesolatban 4ll az igazgatdval, helyettesekkel,

Napi kapcsolatban &1l az intézményhez tartozd telephelyekkel.

Kapesolatot tart az intézmény kdzvetlen és kdzveteit partnereivel, az dvodat timogatd
szponzorokkal, vallalkozdkkal.

Részt vesz az alkalmazotti értekezleteken.

MUNKAKORULMENYEK:

Munkéja az igazgato altal meghatarozott munkabeosztds és szabalyok betartasaval, a
mindenkor hatdlyos jogszabalyok szellemében, az SZMSZ alapjan végzi.
Iroda, ahol asztala, szekrénye van.
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Dabasi Egyesitett Ovedak
2373 Dabas, Benedek E. w. 2.

Tel.: 29/367-234 Fax: 29/367-238

» Munkéjéhoz telefon, szamitogép, fénymasol6 berendezés all rendelkezésdére.
o Munkafeltételei a szakszeril szakmai tevékenység kivetelményeinek maradéktalan
teljesitését teszik tehetdve.

TECHNIKAI DONTESEK:
s Betartja a tliz-. munka- és balesetvédelmi el8irasokat, Takarékosan gazdalkodik a
rabizott anyagokkal.
o Kialakitja az egészséges és biztonsagos munkakdriilményeket, az anyagi lchetdségek
szerint.
JOGKOR, HATASKOR:

¢ Gyakorolja az alkalmazotti kéz8sség, valamint az 6voda SZMSZ-ében biztositott
jogokat.
e Beszamolasi kotelezettsége

JARANDOSAG:

* jogszabaly szerinti fizetés
e tikéltség-térités
e atdrvényi szabdlyozas, a fenntartd altal biztositott lehetdségek szerint.

ZARADEK

Ezen munkakori lefrds ... -t6l 1€p életbe.
A munkaksri leirds mddositisanak jogat a kériilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.
A munkakdri leirds a visszavonasig vagy médositasig érvényes.

Kelt:

Téth Szilvia igazgatd
a munkditatéi jogkor gyakorldja

NYILATKOZAT

A munkakdri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetbjogi
feleldsséggel tartozom. A munkdm sordn haszndlt tirgyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

116




Dabasi Egvesitett Ovodik
2373 Dabas, Benedek E. u. 2.

Tel.: 29/367-234 Fax: 29/367-238

Kelt:

........................................................

munkavallalé
Példanyok.
1. pld. munkavallalo
2. pld. munkaltaté {(munkavallalé személyi anyaga)
3. pld. irattar

Megjegyzés: a munkakorre vonatkozo egyeb eldirasokat (pl. munkaidd, eldirt szakképzeitség,
besorolas) a munkaszerzédés és modositasai tartalmazzak.
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HAZIREND

Intézmény OM - azenositoja: 032771

Legitimsciés eljiras

Készitette:

( i Ln’lﬁ e
Wrateseddbescennun P e R R YN N Y}

Téth Szilvia
igazgatd

Ellenérizte:
Dabas Varos Képviselo — testiilete nevében
Kdészegi Zoltdn
Polgarmester
A dokomentum jellege: Nyilvanos Frvényes: 2024. 01. 01-t6] visszavonasig

Megtalalhaté: www.dabas.hu




A Hazirend jogszabalyi hattere:
- A nemvzeti kiiznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény
- 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1ij Eletpalydjardl
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol :
- 1997. évi XXXI. tv. a Gyermekvédelemrdl és gyamiigyi igazgatdsrol

Bevezetod rendelkezések:

A koznevelési torvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (VIIL31.) EMMI rendelet 5.§
(1) alapjan a Dabasi Egyesitett Ovodak — (melynek székhelye: 2373 Dabas, Benedek Elek
utca 2. sz. és tagdvodai: 2373 Dabas, Ovoda u. 2 sz., 2370 Dabas, Szent Istvan ut 34.,
valamint telephelye: 2370 Dabas — Szé18, Tinddi u. 1. 2370 Dabas, Erkel Ferenc u. 2.) alkotta
meg hazirendjét.

A hazirend hatalya:

% A hazirend el8irasai nyilvinosak, azt minden érintettnek meg kell ismernie és be
kell tartania (az 6vodéval jogviszonyban alloknak, az dvoda alkalmazottainak).

% A hazirend egy-egy példinya megtekinthetd minden dvodaépiiletben a
hirdettablan, valamint Dabas Véros Honlapjan.

% Az ujonnan clfogadott vagy modositott hazirend elGirdsairdl a sziildk
tajékoztatast kapnak.

& A hazirendr6l minden érintett tdjékoztatdst kérhet az igazgatotol, a
helyettesektdl, a fogadddrdjukon vagy — ettdl eltérden — elére egyeztetett
id6pontban.

% A hézirend cgy példanyat a — Koznevelési torvény eldirdsainak megfelelden — a
sziilé a beiratkozaskor megkapja, 4tvételét alairasaval igazolja.

A hazirend a kihirdetés napjén [ép hatalyba, 2024. janudr 01-én.

A hézirend hatlya kiterjed az intézmény valamennyi 6vod4s kisgyermekére és sziileikre,
tovibb4 az intézmény valamennyi alkalmazottjara a székhelyen, tagintézményben és a
telephelyen egyarant.

Kedves Sziilok!

E belsd szabalyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabélyi elvirasokat, az elmqlt évek
gyakorlatara épitve az Onok elvardsait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett 4116 érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassék végig, ¢és a gyermekek valamint az eredményes
egylittmikddés érdekében torekedjenck a benne foglaltak betartdsdra! A hazirendiinkben
megfogalmazott szabilyok az Ovodénkba tdrténd jogszeri belépéstdl az intézmény
elhagyasaig terjedd idGre, illetve — évente, a sziilbkkel torténd megallapodas szerint — a
nevelési idén tal, vagy az intézmény épliletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Nevelétestiiletiink koszoni megel6legezett bizalmukat és egyUttmiikdésiiket!




Ovodank neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatdsara,
nevelésére és fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlédéseét tudatosan tervezett és szervezett
nevelési helyzetek megteremtésével tesszilk lehetdvé, segitjiik els. Ovodank a gyermek
harmadik életévétdl az iskoldba lépésig a csaladi nevelés kiegészitGjeként a kéznevelési
rendszer szakmailag 6ndllé nevelési intézménye,

Nevelési alapelveink kozdtt meghatarozd: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete,
elfogadasa, szeretete ¢s megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti.

Ovodénkban a nevelémunka a mindenkor érvényben 1&v6 Kéznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszégos alapprogramja, a Pedagégiai program a Szervezeti és Miikidési Szabélyzat
szerint folyik, mely dokumentumok nyilvinosak és az Onék szamira clérhettk a
www.dabas.hu honlapon. A miikdésiinket szabdlyozdé dokumentumainkban foglaltak
megvalositisahoz az dvoda és a csalad sokoldali, bizalomra épiilé egyiittmiksdése
sziikséges.

1. Altalanos informaciék az 6vodarél

Az intézmény neve:

Dabasi Egyesitett Ovodak

A székhely neve:

Dabasi Egyesitett Ovodak
2373 Dabas-Gydn, Benedek E. u. 2.
™. 06/29-367-234

Mobil: 06/70/490-4517

Fax: 06/29-367-238

Igazgato: Toth Szilvia
A sziilok részére elérheto: Minden szerdan (8-16 oraig)

Igazgato-helyettes: Kovacsné Eszes Edina (Benedek E. u. 2.)
Juracsikné Sponga Teréz (Szent Istvan Gt 34.)
Dabasiné Pucsinszki Margit (Szent Istvan Gt 34.)

Ovodatitkar: Zsolnai Palné (Benedek E. u. 2. )
Jelenek Erika (Szent Istvan ut 34.)

A szlilék halaszthatatlan problémaikkal a jelzett id6pontokon kiviil az 6voda teljes nyitva
tartasa alatt elérhetik az dvoda képvisel$jét,

Az 6voda tagintézménye:

Dabasi Egyesitett Qvodék Lurko Tagdvodija
2373 Dabas-Gyon, Ovoda u. 2.



™ 06/29 367-622
Mobil: 06/70/773-7090
Tagintézmény - igazgato: Szeidenléder Laszloné

Dabasi Egyesitett Ovodik Bébita Tag6vodaja
2370 Dabas, Szent Istvan ut 34.
' 06/29 360-810
Mobil: 06/70-708-2810
Mobil: 06/70-503-3611 ,,A” épiilet
Mobil: 06/70-503-3612 ,.B” éptilet
Tagintézmény - igazgatd: Pelikan Zsuzsanna Maria
Tagintézmény igazgaté — helyettes: Harmincz Ildiké

Az 6voda telephelvei:

Szél6kert Ovoda
2370 Dabas - Sz416, Tinodi u. 1,
751 06/29 368-662
Mobil: 06/70/490-4515
Intézkedésre jogosult: Baginé Toth Aranka

Erkel Ovoda
2370 Dabas, Erkel Ferenc u. 2.
®: 06/29 360 810
Mobil: 06/70/479-3832
Intézkedésre jogosult: Juricsik Erzsébet

Az Ovodak gyermekvédelmi koordindtora: Kancsarné Duhaj Anita (Benedek E. u. 2.)

Fogadooraja: Minden szerdan 16-17 ordig (egyeztetés utan)

2. Az intézmény nyitva tartisa
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A nevelési év targyév szeptember 1461 a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart.

A szorgalmi év szeptember 1-t6l mdjus 31-ig tart.

Nyéri zaras fenntarté altal meghatarozott idben.

A nyari zdrva tartasr6l a sziildket elézetesen februar 15-ig tajékoztatjuk. .

A nevelés nélkiili munkanapokrol legaldbb 7 nappal a zarva tartdst megeldzben a
szilloket értesitjik (egy nevelési évben 5 alkalom), ekkor nevezzilk meg az
ligyeletet ellato ovodat is.

A nyéri idészakban a csoportok cstkkentett Iétszammal dsszevontan mlikdnek,
(az 4vodapedagbgusok szabadsdga idején, az Gvodak karbantartasi és takaritési
munkélatainak ideje alatt).

Az iskolai 8szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a
nevelési év kOzben az dvodai élet zavartalan milkodeését biztositva, de az
ésszerliség és takarékossdg jegyében irasban felmérjilk a varhatoé létszdmot.
Amennyiben a gyermekek 1étszdma csoportonként a 15 f6t nem éri el, éliink a
csoportok Osszevondsdnak lehetGségével, lgyelet biztositasaval. Rendkiviili

4




esetben (pl. pedagdgushidnyzds) csoportGsszevonast a tdrvényes létszamkeret
betartdsdval és a nevelGtestillet véleményének figyelembevételével az igazgat6
rendelhet el. Huzamosabb idére torténd csoportdsszevonas esetén az igazgatd
koteles tajékoztaini a fenntartot,

¢ Létszamtol fliggetlentil nem vonhaté dssze az a gyermekcesoport, ahol zérlattal jard
fert6z6 megbetegedés van.

* A nyari idészakban is, alacsony létszam esetén Osszevont csoporttal miikddhet az
6voda. (Az 8sszevont csoport létszama: max. 25 £8).

A gyermekek gvodai életrendje

Dabasi Egyesitett Ovodak székhely és Dabasi Egyesitett Ovodak Lurko Tagovoda:

% Az dvoda reggel 6°%-t61 délutdn 16°%-ig tart nyitva.
% Ugyelet: a reggeli érkezéstdl 6°°-7%-ig a kijelslt csoportszobdban, délutan 15%-

16*-ig a kijelolt csoportban vagy az udvaron hazamenetelig
Sz6lkert Ovoda:
% Az 6voda reggel 6°0-t6] délutan 16°-ig tart nyitva,
Dabasi Egyesitett Ovodak Bébita Tagévodija és Frkel Ovoda:
** Az dvoda reggel 790181 délutan 17%-ig tart nyitva,

< Ugyelet: a reggeli érkezéstl 7%°-7*%-ig a kijelslt csoportszobdban, délutdn 16%-
17%ig a kijelslt csoportban vagy az udvaron hazamenetelig

A gyermekek Ovodai élete a heti- és napirendben meghatérozottak szerint zajlik, ezek a
dokumentumok minden csoport 81téz6jében megtalalhatok.

A tankotelezettséget megelézé évben (5-6-7 éves gyermekek) lehetbleg reggel 8 Oraig
¢rkezzenek meg az Ovodaba, hogy idSben be tudjanak kapcsoldédni a fejlesztd
tevékenységekbe, ¢és legyen elegendd idejiik a jatékra is!

Nevelds nélkiili munkanapok igenvbevételenek eljdrdsrendje:

A torvényi elbirasoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap erejéig,
nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, amelyeken az arra igényt tarték szamara a nyéri
miikddés idején szokdsos ligyeleti ellatast biztositunk.

A nevelés nélkiili munkanapokat a neveldtestiilet szakmai tovabbképzésére, valamint az
intézmény mkddésével kapesolatos tervezési és értékelési feladatok ellatasdra haszndlja fel.
A nevelés nélkili napok iddpontjarél a sziildk legkésdbb hét nappal elébb, az esetek
tobbségében mar az étkezési téritési dij befizetésének idSpontjaban, vagy hirdetmény
formajaban (falinjsag) értesitést napnak.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbél, természeti
vagy mas katasztréfa esetén keriilhet sor.



3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetdsége

Ovodai felvétel, divétel rendje

A 2011, évi CXC ,,A nemzeti kbzneveléstd] sz016 térvény” értelmében az Gvoda a
gyermek 3 éves kordtdl a tankdtelezettség kezdetéig nevelé intézmény. Az évoda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik €letévét a felvételtdl szamitott fél éven
beliil betslti /2,5 éves /, feltéve, hogy minden a felvételi korzetben lakohellyel,
enneck hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves és anndl idésebb
gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd. Elényben részesiil az a 2,5 éves
gyermek, akinek sziléje munkéltatéi igazolassal rendelkezik és azt az Ovoddban
bemutatja.

Az oveda felvételi kirzete:

2019. janius 11-i keltezésii Alapité Okiratban meghatérozott kdrzethatarok szerint
az dvoda koteles felvenni a nevelési év kezdetéttl azokat a gyermekeket, akik a
felvételi korzetben laknak és adott évben augusztus 31-ig betsltik a 3. életéviiket.

Ovodui felvétel:

A 22/2013 (111.22.) EMMI rendelet 5.§ (1) bekezdése alapjan az Gvodai beiratkozas
a targyév aprilis 20-a és méjus 20-a kozotti idészakban lehetséges. Ennek
értelmében a fenntartd hatdrozza meg a beiratkozds pontos idépontjat.

Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek személyazonositasara /pl.:
sziiletési anyakényvi kivonat / alkalmas, a gyermek nevére kidllitott
személyazonositét és lakcimet igazolé hatdsdgi igazolvanyt, tovdbbd a sziild
személyi azonosité és lakcimet igazolé hatdsagi igazolvanyét, valamint a gyermek
TAI kartyajat.

Az &vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziild gyermeke ovodai
felvételét, atvételdt barmikor kérheti.

Az atvétel nyomtatvinyit az igazgatdk toltik ki, és kiildik meg kdlestndsen
egymasnalk,

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba torténd beosztisardl a sziildk és az
dvodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az igazgato dont.

Az intézmény igazgatbja a gyermek felvételérd] és az elutasitdsardl a sziilét 21 munkanapon
beliil irasban értesiti.

Az 6vodaba torténd felvétel a beiratkozdssal, a felvételi értesités kikiildése utan valik
érvényesse.

Az 6vodai felvétel elutasitasarél hatdrozatot kiild az intézmény igazgatdja a sziild altal
megadott e-mail cimre vagy lakcimre.

Mas 6vodibol torténd atjelentkezés esetén a kordbbi 6vodabol az odvoda igazolasat
sziikséges csatolni az intézményiinkbe t5rténd beiratkozaskor.

A gyermek igénybe veheti az gvoddt, amikor:

% a felvételhez szilkséges kort betdltoite
% tartds betegség esetén orvosi javaslatra.
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A szil6 - targyév aprilis 15. napjaig benyijtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét
szem clétt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
€letévét betolti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnek
az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az otidik életévét betslti a Korméanyhivatal
felmentheti az 6vodai foglalkozason valé részvétel aldl, ha a gyermek csaladi kériilményei,
sajatos helyzete indokolja. Ha az ecljardsban szakért6t kell meghallgatni, csak az Gvoda
igazgatdja vagy a védoénd, tovabba tartds gydgykezelés alatt 4116 gyermek esetében az Eiitv.
89. §-a szerinti 4altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos
fekvObeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos rendelhett ki. Tartds gydgykezelés alatt 4116
gyermek esetében a kérelem a tirgyév 4prilis 15. napja utdn is benyjthaté. Az eljiras
idétartama Stven nap.

Megsziinik az dvodai elhelyezés:

“ ha a gyermeket mésik 6voda Atvette, az dtvétel napjén (ebben az esetben a gyermek
kimaraddsat a sziilének be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodaba
tavozik), '

*» ha a Kormanyhivatal a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek dvodibol torténd
kimaradasara,

% ha a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsd napjan.

4. A tavolmaradas szabalyai:
Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik barmilyen tdvol maraddsat sziveskedjenek bejelentent.

% Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az dvodat.

** Ha az dvodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a t&bbi
gyermektol vald elkiilonitésérdl, és a lehetd legrdvidebb iddn beliil értesiti a gyermek
sziileit.

%+ Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatdsi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekévetkezett tavollét pontos idészakat is. /20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§(1).

% Ha a gyermek az dvodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasit igazolnia kell. A
mulasztést igazoltnak kell tekinteni, ha

- a szl elozetesen bejelentette az dvondnek, hogy gyermekét nem viszi el az
ovodaba, .

- agyermek beteg volt, €s azt a hdzirendben meghatérozottak szerint igazolja,

- a gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

- Elbre, szoban bejelentett hidnyzast a sziilé legfeljebb 3 napig kérhet. 3-8 10
napig tarté hidnyzast irdsban sziikséges jeleznie a csoportban dolgozé 6vé
néniknek. 10 napot meghaladd hidnyzas esetén /pl. kistestvér szilletése/
kérelmét irasban szilkséges kdzvetiteni az intézmény igazgatoja felé,

- A gyerekek tavolmaradasat a sziildé legaldbb 2 nappal elbre jelezze. Ha a
gyermek tivolmaraddsa elore nem 14thato, azt a tdvolmaradds napjan lehetdleg
9 6raig jelentsék be.

- A mulasztds igazoldsira minden alkalommal az Ovoda 4ltal készitett
nyomtatvanyt kérjiik kitélteni és az 6vodapedagdgusnak atadni.
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5. Az igazolatlan mulasztis kivetkezményeinek meghatirozasa

*

% Ha a tavolmaraddst a szi16 nem igazelja, a mulasztas igazolatlan.

Ha a nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja jelzi a védelembe vételi eljdras lefolytatdsara
illetékes gyamhivatalnak, hogy az dvodai nevelésben valé részvételre kotelezett gyermek
igazolatlanul mulasztott dvodai nevelési napjainak széma az adott nevelési évben clérte az
otot, megkiildi a jelzést a gyermekvédelmi szakszolgalat szdméra, vagy tdjékoztatast kiild a
csaladi potlékra jogosult részére a jogkGvetkezményekrdl. 20 oOvodai nevelési nap
mulasztds esetén a gydmhatosdg kezdeményezi a csalddtdmogatisi feladatkérében eljard
jirdsi hivatalndl a csalddi potlék sziineteltetését elrendeld eljdrds meginditasat. A
szlineteltetés végleges elrendelését kisvetben a gydmhatdsdg haromhavonta feliilvizsgalatot
folytat, és ha a vizsgalt iddszak alatt a gyermek mulasztdsa nem haladja meg a haromnal
t5bb dvodai nevelési napot, a sziineteltetés megsziintetését kezdeményezi.

6. A gyermekek érkezésének és tdvozdasanak eljirasrendje

A gyermekeknek a nyitds kezdetétdl folyamatosan, de lehetdség szerint a csoportok heti és
napirendjének zavartalansiga, valamint nevelémunkank eredményessége érdekében 830 6raig
célszer( beérkezniiik sajat csoportjaikba.

A sziilsk gyermekeiket a nyitvatartdsi idd alatt barmikor behozhatjik és hazavihetik, ha az
6vodai tevékenység zavardsa nélkill a kivetkezd szabdlyok betartdsa és tiszteletben tartisa
mellett teszik:

< Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az évodaba és adjak dt az
dvodapedagdgusnak, tivozaskor pedig szintén az dvodapedagdgustol kérjék ki.

% Az 6voda kapujan vagy bejdrati ajtajdn gyermekeiket egyediil ne engedjék be €s ki
sem.

% Az 6voda oldalsé bejaratait zérva tartjuk a gyermekek biztonsaga érdekében. A kapuk
nyitva tartasi rendjét mindkét bejératndl kifiiggesztettiik.

& Az Ovoda foébejaratit a gyermekek biztonsaga érdekében zarva tartjuk, kérjik,
haszndljak a csengét. '

% A gyermeket az 6vodabol a szilld, illetve csak az dltala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizastol a sziils, illetve az 4ltala megbizott személy koteles az 6vondket
értesiteni.

% A sziils {rdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagégusok a gyermeket

14 év feletti testvérrel, vagy szamukra idegennel haza engedjék. 14 év alatti testvér

nem viheti el. Az irdsos engedélyt a sziildnek kell dtadni az Gvondnek.

# Valds esetén a birdsdgi vagy gyamhivatali hat6sdgi hatdrozatban foglaltak szerint
kételes az 6voda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hidnyéban az 6voda koteles mindkét
sziilé szamdra a sziil6i jogoknak megfelelen eljarni.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartdzkodhatnak az dvoddban.
Az Gvodas kortl gyermekek a teljes nyitva tartés idejében jogosultak az 6voddban tartézkodni.
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7. Gyermekek az 6voddban

A gyermekek jogai (Nkt. 46.§(1)

% A gyermeknek joga, hogy a nevelési intézményben, biztonsigban és egészséges
kornyezetben neveljék, oktassak. Ovodai életrendjét életkoranak megfelelden
alakitsak ki (jaték, levegOztetés, pihendidd, étkezés, testmozgds). Biztonsiga
érdekében az 6vodaban tartozkodasa ideje alatt végig pedagdgus feliigyelete alatt
all.

% A gyermek emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell
szamara biztositani fizikai és lelki erbszakkal szemben. Személyiségének
tiszteletben tartdsa érdekében nem vethetd ald embertelen, megaldzd biintetésnek,
banasmdédnak, testi és lelki fenyitésnek, kinzdsnak, zaklatdsnak. Idetartozik az étel
erbltetése, a levegdztetés megvonasa is. A gyerekeket kizvetlen vagy kizvetett
hatranyos megkiilonbdztetés nem érheti.

A gyerekek joga, hogy képességének, érdeklédésének, adottsdgainak megfelels
nevelésben és oktatdsban részesiiljon. '

* Nemzeti, illetve etnikai hovatartozasanak megfeleld nevelésben és oktatdsban
részesiiljon (tobb sziild egyiittes kérése alapjan).

Vallési, vilAgnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell tartani.

% A gyerek nevelése és oktatdsa az intézmény pedagdgiai programja alapjan térténik,
amely szerint az ismeretek kozlését, dtadasat targyilagosan és tébboldalian kell
megvaldsitani. Biztositani kell a foglalkozésokon vald részvételét.

% A gyerck cselekvési szabadsagét, csaladi élethez, maganélethez vald jogit az

6voda nem korldtozhatja, de a gyermek ezen joginak gyakorlasa kdzben nem

veszelyeztetheti sajat, illetve tarsai, az 6vodai alkalmazottainak egészségét, testi
épségét. Nem akadalyozhatja viselkedésével a tbbiek miivelddéshez, fejlédéshez
valé jogat.

Képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

Az 6voda vagy sziilei kbzbenjardsédval - pedagdgiai szakszolgilat segitségéért

forduljon.

** Rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon

*
X

»,

be

S

A pyermekek kitelessépe:

% az intézményes nevelésben részt venni, dvodakitelezettségét teljesiteni.
A tankdtelezettség kezdetérdl

* g szilo,

* az Oktatdi Hivatal

* iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsdg dént.
“* Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,
% aszilé hozzijarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szilirbvizsgalaton,
% clsajititsa és alkalmazza az egészségét és biztonsigit védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tirsait, vagy mdsokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt, '
hogy betartsa az 6voda helyiségei és az dvodahoz tartozd teriiletek haszndlati rendjét
megdrizze, illetéleg az eldirdsoknak megfeleléen kezelje az Ovodaban hasznilt
jatékokat és eszkdzoket, dvja az dvoda létesitményeit és eszkozeit,

b7
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% hogy az 6voda valamennyi dolgozdja és Gvodéstérsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

8. A gyermekekre vonatkozé védd — 6vo intézkedések

A gyermeckek biztonsdgos és egészséges kdrmyezetben torténd nevelése érdekében a
szilkséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitisa dlland6 feladat.

Minden évodapedagdgus kéznevelési torvényben meghatarozott feladatdt képezi az, hogy a
rébizott gyermekek részére az egészségilk, testi épségitk megbrzéséhez szilkséges ismercicket
atadja, &s ezek elsajatitisarél meggy6z3djék, tovabba, ha észleli, hogy a gycrmek balesetet
szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Ezért (csoportnapléban dokumentdlva) minden nevelési év kezdetén, valamint kirdnduldsok
el6tt és egyéb esetekben szilkség szerint minden 6vodai csoportban ~ a gyermek életkoranak
megfeleléen — ismertetni kell az egészsépitk és testi épségiik védelmére vonatkozd
eldirasokat, veszélyforrasokat és elvarhaté magatartasformat.

Az 6voda csak megfeleléségi jellel elldtott jatékokat vasdrolhat. A jatékot haszndld
évodapedagégus kételes a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot
és hasznalati utasitdst gondosan dttanulmanyozni és a jatékszert ennck megfeleloen
alkalmazni.

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé &vodapedagbgus kotelessége az
elsBsegélynyljtas. Ha a balesetet vagy a veszélyforrist dajka észleli, koteles azonnal
intézkedni, a veszélyforrasra pedig az igazgatd-helyettes figyelmét haladéktalanul felhivni. A
gyermekbalesettel kapesolatos nyilvantartasi és jelentési kitelezettség teljesitését az igazgato
ellendrzi. Az udvaron torténd tartézkodaskor az 6vodapedagdgus alapvetd feladata a szilard
burkolata teriileteknél és a mozgésfejlesztd eszkozoknél fokozott figyelem, mivel ezek
lehetséges balesetforrasok,

Eoyéb szabdlyok

% Az 6voda csak azon gyermekekért véllal feleldsséget, akit a szUld az 6voddba
bekisér és az dvoda dolgozdjanak dtad, A gyermek elvitelekor minden esetben
(fSleg az udvaron) az ovondnek szolni kell. Kérjikk a szilldket, hogy
hazamenetelkor igyekezzenek az Gvoda teriiletét minél hamarabb elhagyni, mert az
6vodapedagdégusok nem tudjak kell6képpen étlatni a jatszo gyermekek sokasagat.
Tavozaskor kétjiik az 6voda kapuit becsukni.

< A szils elézetes megbeszélés alapjan az dvodai tevékenység zavardsa nélkil
bérmely idépontban hazaviheti gyermekét az dvodabol.

< A gyermekek sziiletés- €s névnapjat a csoportban kialakult szokésok alapjan
kézdsen megiinneplik. A kdszintéshez bolti, csomagolt sliteményt, gyiimdlcsdt,
tiditht igazolassal ellatott cukrszsiiteményt, tortdt elfogadunk, de el8zileg
egyeztessék az iddpontot az dvondvel.

% Az dvoda zérdsa utin, az 6vodaban maradt gyermeket, amennyiben a sziild nem
jelzi késésének okat, (a hozzétartozd sikertelen elérése esetén), - 30 perces
varakozas utan, - az 6voda dolgozdja értesiti a hivatalos szerveket,

% A csoportszobdban a sziildk csak engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak
(beszoktatds nyilt napok, {innepélyek, stb.). A esoportszobdba torténd belépéskor
kérjilk a valtdeipd hasznalatat.,

% Az 6voda egész teriiletén tilos a dohAnyzas.
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* Kedvezményes jaték és konyvvasarlis alkalmaval a sziilk a neveldi szobdt
igénybe vehetik.

FEE

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartandd elfirdsok:

\ A

** ahelyiségek és az udvar rendjének betartisa,

»

+  a jatékok, evbeszkzdk rendeltetésszerii hasznalata,

+ alvasidében csak az 6voné altal engedélyezett tirgyat tarthatja magéanal,

% a csoportszobabdl csak engedéllyel a sziil6 vagy a dajka feliigyelete mellett léphet
az engedélyezett helyiségbe,

% az udvaron tartozkodas soran csak a jatszorészen tartdzkodhat,

% az épliletbdl csak a sziilSvel (torvényes képviseldvel) léphet ki, miutan bejelentette

az ovondnek, s csak akkor, ha az 6vénd a bejelentést tudomasul vette,

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

tarsai testi €pségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,

fenyegetést nem alkalmazhat.

U
ale

> A balesetek megelSzése érdekében kérjilk, hogy gyermekeik ne viseljenek a
mindennapokban ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes
helyzeteket teremthet.

> Az dovodai élet sordn a gyermekek csak felnétt kisérettel mehetnek ki az udvarra,
illetve be a mosddba, ahol szintén felnbtt feliigyeletet kell biztositani,

»  Kérjik, a sziiléket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan
az ovoda udvarat jatszotéri tevékenységre ne haszndljak.

» Kérjuk a sziildk munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat, annak
viltozasait sziveskedjenek bejelenteni a csoportos dévodapedagdgusoknak, hogy
baleset, vagy betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

> Baleset esetén Ondkkel egy iddben azonnal értesitjilk az évoda orvosat, vagy
sziikség szerint a mentdket.

Az 6voda miiksdése sordn az illetékes szakhatésdgok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatosag,
tlizvédelmi szakhatdsdg) altal meghatarozott szabdlyokat be kell tartani,

Az évodaban bekdvetkezett rendkiviili esemény (tliz- és bombariadod, természeti katasztrofa,
terror-tamadés) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési szabélya:

a rendkiviili eseménynél hasznélt jelzés hallatara a gyermekek kotelesek az oket ellatd
felnbttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrdvidebb
id6 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariad6 esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési (tvonalon
hagyjak el a gyerekek €s a felnbttek az intézmény épiiletét,

o

Az intézmény dolgozdira vonatkozd védd — 6vo elbirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az Gvodaba jard minden gyermeknek és sziileiknek feladatat képezi az ide vonatkozé
szabalyok betartasa:
%+ A gyermek felnétt felligyelete nétkiil nem lehet, igy ha a sziil6 az &voddban
gyermekét a pedagogustol dtvette, a tovabbiakban, & felel annak testi épségéért,
abban az esctben, ha még az Gvoda teriiletén beliil tartozkodik,
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9. Sziil6k az évodaban

% A szillék jogai és kotelezettségeit az dvoddban mikodd Sziildi Szervezet
képviseli.

% A Sziilsi Szervezet tajékoztatdst kérhet, és tandcskozisi jogkorrel bir minden
olyan esetben, amely a gyermekek nagyobb csoportjdt érinti. A szildi
szervezetnek a Nemzeti koznevelési tdrvényben biztositoit jogainak
gyakorlasival kapcsolatban a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdés az,
amelyik legalabb az 6voddba jaré gyermekek 60 %o-4t érinti,

% A gyermekek adatainak védelmét az dvoda koteles biztositani, A gyermekedl
csak  sziildje és  hivatalos szervek  kaphatnak felvilagositdst az
dvodapedagdgustol.

Eoviittmiikidés

Az Ovodénkban jaré gyerekeket arra igyeksziink nevelni, hogy tiszteljék a felndtteket,
szeressék és fogadjék el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjik kifejezni magukat, de
legvenck képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal,
erbszakossaggal, drulkodéssal oldjak meg. Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik,
hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben. Ne tegyenek a gyerck elbtt
indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak szirmazdsira, az 6vodara, az
ott dolgozo felnbttekre, és ne biztassdk gyermekiket verekedésre, még ha elézd nap esetleg
sérelem is érte dket.

A hatékony nevelés érdekében szikség van igazi egylittmiikddésre, nyitottsigra és
dszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén a legrovidebb iddn belill
keressék fel az dvéndt, illetve az dvoda igazgatojat, és velitk kozdsen probéljak megoldani a
konkrét helyzetet.

A sziiléknek lehetdségiik van rd — és mi pedagogusok igényeljiik is -, hogy az évodaban folyd
pedagdgiai munka kialakitisaban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel
segitsék eld a kozds gondolkodast. Ennek érdekében évodankban...

A sziildk joga killonisen, hogy:

% megismerje az 6voda pedagdgial programjat, hazirendjét, és tdjékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

4 gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és  érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon,

% gyermcke neveléséhez igénybe vegye a pedagbgiai szakszolgdlat intézményét

% kezdeményezze sziildi szervezet vagy Gvodaszék {étrehozdsdt, és annak munkéjaban,
tovabbd a szildi képviselsk megvalasztasaban, mint valaszto, és mint
megvilaszthatd személy részt vegyen,

< irasbeli javaslatdt az igazgaténak, a nevelOtestiilet, a Sziilbk Kozossége, az
6vodapedagbgus megvizsgdlja, és arra a megkereséstl szimitott tizendt napon
bellll, a Sziildk Kozosségétdl legkésdbb a tizenstidik napot kdvetd elsd ilésen
érdemi vélaszt kapjon,

% az igazgatd / tagintézmény-igazgatd, vagy az 6vodapedagogus hozzijiruldsival a

nap barmely szakaban részt vegyen a foglalkozasokon,
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az Ovoda altal meghatdrozott feltételek mellett igényelje a nem kételezd
szolgaltatasok megszervezését,

a sziilék kozosségének tagjaként meghatarozza azt a legmagasabb Gsszeget, amelyet
a fenntartd altal megallapitott ellatasi dijon feliili szolgaltatasok korébe tartozd
program megvaldsitdsinal nem lehet tullépni,

a gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatist kérhet az
igazgatotol, az e korbe tartozo iigyek targyalasakor képviseldje tandcskozasi joggal
részt vehet a neveldtestiilet értekezletein

halmozottan hatrdnyos helyzetdl gyermek sziilbjeként gyermeke dvodaba jaratisahoz
- a gyermekek védelmér8l és a gyamligyi igazgatasrdl szdold torvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tAmogatast kapjon

személyesen vagy képviseld tjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit rintd dontések meghozatalaban,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A sziild kitelessége, hogy:
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gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlodéséhez szikséges
feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabbid megadjon
chhez minden tdle elvarhatd segitséget, egyiittmiksdve az dvodaval, figyelemmel
kisérje gyermeke fejlodését,

rendszeres kapesolatot tartson a gyermekével foglatkozd dvodapedagdgusokkal,
harom éves kortol biztositsa gyermeke kotelezd dévodai nevelésben valo részvételét,
tiszteletben tartsa az ¢voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tandsitson irantuk,

elosegitse gyermekének a kbzosségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi ¢let magatartasi szabalyainak elsajatitatasat,

megtegye a szitkséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,
gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa gyermekénck
az Ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét,
ha a gyermekével foglalkozo dvodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelbtestiilet
erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziilé nem tesz
eleget, a kormanyhivatal kitelezi a sziilét kitelezettségének betartasara.

Kapcsolattartds

Kérjiik Ondket, hogy se a gyerekkel kapcsolatos, se magénjellegii beszélgetésre az 6vondt
munkaja kizben hosszabb idére ne vonjak el a gyermekesoporitol, mert balesetet idézhet
¢ld és zavarhatja a nevelés folyamatat!

Gyermekiikkel kapcsolatos informacidt csak a csoportban dolgozd &vondtdl, vagy a
tagintézmény igazgat6jatol kérjenek!

Férumok:

% sziil6i értekezletek

N

% csoportlatogatas, eldre egyeztetett iddpont utan

% ko6z8s rendezvények
% fogaddora
» ro.m e

% az ovondvel torténd rovid esetenkénti megbeszélés

L7

% csalddlatogatis
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< a gyermekek évi két alkalommal torténd értékelésének (erdsségek
és fejlesztendd teriiletek) megbeszélése /egyéni beszélgetés/
%+ partneri elégedettség mérés évente.

10. Helyiségek, berendezések hasznalati rendje

Az évoda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartdsi iddben az évoddba
felvett gyermekek hasznalhatjak.

A csoportszobdkban szUl8k, vendégek, hozzitartozOk csoportosan csak kizdrdlag az
engedélyezett alkalmakkor tartozkodhatnak (pl. nyilt nap, tnnepélyek, fogadé ordk,
értekezletek, csalddi rendezvények stb.).

Igény szerint - az 6vodapedagdgusok egyetértésével és a csoport zavardsa nélkill - a sziilok a
nap barmely szakdban bekapcsolodhatnak gyermekek 6vodai életébe, tevékenységeikbe. A
gyermekek és a sziildk csoportszobdban tSrténd benntartézkodédsdhoz valtocipd hasznilata
sziikséges.

Az 6voda helységeit - kivéve a pedagdgiai program szerint szervezett tinnepeket és egyéb
rendezvényeket - mas, nem nevelési célra dtengedni kizirdlag a gyermekek tdvollétében, az
igazgatd, valamint a fenntartd képviseldjének engedélyével lehet. A helyiségek tisztasiganak
fenntartisa, a berendezési targyak épségének megbrzése az dvodai dolgozok, sziilok és
gyermekeik szamara egyarant kételezettség és elvaras,

11. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiink milkddtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat altal

meghatdrozott szabilyokat szigoraan be kell tartani.

% Az 6voddban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!

% A gyermekek dvoddba lépésekor — a jelentkezés soran — a sziilonek tajékoztatast kell
adnia gyermeke tartds betegsége fel6l. Amennyiben ez késébb jut az érintett
évodapedagdgus tudomdsara, ¢Elhetlink az orvoesi, pszichologusi kivizsgélas
inditvanyozéasaval.

% Az dvodiban megbetegeds lazas gyermeket a szlilonek az értesitéstdl szamitott
legrdvidebb idén beliil haza kell vinnie.

% A gyermekek részére 6vodai dolgozé gyogyszert nem adhat be az 6vodaban.

% Lézas, beteg, megfizott, gydgyszert fogyaszts, libadozdé gyermeket a sajat, és
dvodastarsal egészségének védelmében nem vehetiink be. Kiilonds tekintettel a
koronavirus jarvany iddszakdban mar egészen enyhe tiinetetekkel sem
tartézkodhat a gyermek az oOvodaban. Ilyen esetben az 6vodapedagbgus
kotelessége a gyermek atvételénck megtagadésa.

% Betegség utdn az 6vodapedagdgus csak orvosi igazoldssal egyiitt veheti 4t a
gyogyult gvermeket.

% Fertdz0 gyermekbetegség esetén, az Ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elévigyazatossag, fertétlenités, védBoltas miatt).

< Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén védéndi segitséget vesz igénybe, az 6
javaslatait foganatositja.

% Pandémia esetén az alabbi rendkiviili intézkedések betartisa kotelezé 8sszhangban
a szakminisztérium dltal kiadott intézkedési tervvel:
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alapos, mindenre kiterjedd fertStlenité takaritdst elvégzése, killonds
tekintettel a gyermekek 4ltal rendszeresen haszndlt helyiségekben
(csoportszobik, gyermekdltézik, mosddk),

intézménybe lépéskor szitloknek, egyéb latogatéknak:

maszk hasznalata és kézfertStlenités kotelezd (kézfertétlenitd minden
gyermek 6ltdzdben, irodidban megtalalhato,

az intézménybe csakis egészséges gyermek és felnbtt 1éphet be,

tilos behozni otthonrd! jatékot, vagy egyéb mas targyat, '

az. alvokakat kérjiik egy zacskdoban beadni az 6vé néniknek és a gyermek
csak alvashoz kapja meg,

a gyermekoltozében egyszerre csak két felnétt tartdzkodhat, kérjiik, hogy a
gyermeket egy 16 kisérje be,

kérjiik az intézményben valdé tartdzkodasi idét a legsziikségesebbre
csOlckenteni,

az 0j gyermekek anyas befogadasa sordn is tigyelni kell a fenti szabalyokra
(j6 id6 esetén elsésorban az udvari beszoktatist részesitsék az
6vodapedagdgusok elényben).

Y ¥V ¥V YVYVY VY

12. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az dvodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be sziileik.

Az eredményes neveld/ fejleszto tevékenység érdekében az aldbbi felszerelések sziikségesek:

*
0’0

Vialtoeipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6z6, megfeleld 14btartast biztositd
labbeli)

Udvari jatszoruha és cipd

Mozgasfoglalkozishoz kényelmes ruha (révidnadrag, pold, kislanyoknak lehet
dressz, tornacipd)

Egy-két valtas alsonemii €s iddjarasnak megfelels valtoruha.

A gyermekek ruhdja és cipbje gyakran osszecserélodhet, Eppen  ezért
biztonsagérzetiik fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel
ellatni ruhaikat és cipbiket.

Az Ovodai tinnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges iinnepls, vagy
egyéb mds ruhazat sziikségességérd! a sziildket id6ben tajékoztatjuk.

A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesziés, TSMT, egyéni fejlesztd
foglalkozasok stb.) az érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.

Az dvodéba otthoni jatékot ne hozzanak magukkal a gyerekek, kivétel a befogadas
ideje. A délutani pihenéshez nélkiilozhetetlen ,alvokakat”/pliiss allat, textil darab
stb./ behozatala lehetséges a csoportban kialakitott szabalyok betartasa mellett, pl.
csak alvashoz veszik eld, egyébként a jelitkkel ellatott szekrényben, fickban taroljik.
Kérjiik, hogy a gyermekek reggel ne hozzanak magukkal otthonrdl élelmiszert
(édesség!), amit az ovoda oltdz6jében elfogyaset, mert ez a t6bbi gyermekkel
szemben nem etikus €s az Ovoda tisztantartasat is zavarja.

Az otthonrdl hozott kedvenc jatékok, targyak épségéért, az ékszerek
megmaraddsiért nem tudunk felelosséget vallalni (gyirlk, lancok, fiiggdk,
csattok).

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyajto eszkdzoket, vagod-szird eszkozoket az
dvodaba nem hozhatnak.
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% A sziilok gyermekeik részére az an. ,befogadis-beszoktatds” ideje alatt. cumit,
cumisiiveget, vagy egyéb személyes holmit, targyat behozhatnalk,

% Kedvenc jatékeszkdz bemutatdsra esetenként /pl.: kardcsony utdn/ behozhato, de ha
a jatékba is bevonjik, akkor az dvodai jatékeszkozokhoz hasonléan kezelendSk
(mindenki jatszhat vele a nap folyamdan), megrongaldédasuk esetén azonban az 6voda
karfelel6sséget és kartéritést nem vallal.

% Pedagégiai programunk megvalositdsa érdekében idénként az 6vo6  néni
Utmutatisainak megfelelden a kornyezet projekthez kériink bizonyos eszkdzoket,
targyakat behozni. EBzek megdvasa érdekében a csoportban €16 szabalyok
betartdsardl az 6vondknek kell gondoskodni.

% Az utcai kdzlekedéshez hasznilt gyermek kerékpdrokat az ovoddban a kijeldlt
helyen lehet tarolni, 8rzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongéalodasuk,
eltlinésiik esetén az intézményt karfelelésség és kartérités nem terheli.

% A testdpolashoz szikséges személyes targyak (fést, fogkefe) tisztintartasdrél az
6voda dolgozoi, eserdjik biztositdsardl pedig az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan
a sziilék gondoskodnak.

13. A gvermekek étkeztetése az ovodaban

% Az dvodiban a gyermekek 3-szori étkezésben részestilnek:

% Tizorai ideje: folyamatos reggel 8-t61 9-ig

% Ebéd ideje: 12-t81 12°%-ig

% Uzsonna ideje: 15-t61 15°%-ig

% Heti | alkalommal vitamin napot tartunk, amit a sziitk altal felajanlott z6ldség és
gylimdlesfélékbol készitlink.

% A gyermekvédelmi t6rvény alapjén ingyen étkezésben részesiildk is kotelesek a

hidnyzast és a varhaté érkezés id6pontjat bejelenteni.

Intézménylinkben kizardlag az étkezésért kell téritési dijat fizetni.
Az étkezési téritési dij 770 FT/nap/f5, mely napi hiromszori étkezést foglal magédban.

A 190/2015. (VI1.20.) Korm. rendelet 7. § 1. melléklete alapjdn ingyenesen veheti igénybe
az 6vodai étkezést az a gyermek, akinek sziiloje, gondviseldje biintetdjogi felelossége
tudatiban nyilatkozik az alabbiak meglétének valamelyikérol:

o gyermeke rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

o gyermeke tartosan beteg vagy fogyatékos _

o csalddjdban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

» csalddjaban hdrom- vagy tobb gyermeket nevelnek

o neveléshe vételét rendelte el a gydmhatosdg

o csalddjdban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kitelezd leghisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavdllaloi, egészséghiztositisi és
nyugdijjarulékkal csikkentett, azaz netté osszegének 130%-dt.

A nyilatkozat formanyomtatvinydt a csoportok pedagdgusaitél lehet 4tvenni. A kitbltott
nyilatkozatokat is az intézményben szilkséges leadni.
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14. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziil6 gyermeke részére egy honappal kordbban rendeli meg az étkezést, amely
szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az Gvoda fenntartdja
koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a szitldket tajékoztatjuk.

A befizetések rendje:

L
..0

4

Az étkezési téritési dijat minden hénap 15-ig kérjitk befizetni, a befizetést igazold
cseklet pedig az 6vondnek bemutatni sziveskedjenck.

Hidnyzas esetén az étkezés lemondhaté minden reggel 9 érdig telefonon, vagy
személyesen (az adott napra megrendelt éte! lemondasara azonban nincs lehet6ség).
Be nem jelentett hidnyzds esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keriil
megallapitasra.

A befizetés a sziilok igényeinek megfelelden bankkartydval vagy készpénzes fizetéssel
teljesithetd.

Etkegési igény lejelentése — az esetleges visszafizetds rendje:

7
b4
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A lejelentés 24 oOrds eltolassal 1ép hatalyba, és a rendelést kdveté masodik havi
befizetésnél irhatd jova. Amennyiben a jovairds nem lehetséges, a talfizetés Gsszegét
az Intézményfenntartdé Kozpont &atvételi elismervénnyel igazolva, készpénzben
visszafizeti.

A teljes hét lejelentésére legkésdbb az el6zd hét pénteken, 9:00- 6raig van lehetbség,

15. A szabilyozhaté jogok érvényesitésének eljarasrendje

Az igazgato felelds:

e
o

e
L4

Az ovoda minden intézményegységében a gyermeki jogok érvényesiilésének
ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozataldért,

a gyermeki jogok érvényesiilésének féléves €s nevelési év végi nevelési értekezleten
torténd érickeléséért, a szlildi kdzdsség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a
gyermeki jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a
nevelbtestiileti értekezleten elbterjesszék, és a fenntartéhoz tovabbitsak.

A rendsgeres epészsépiipyi  feliipyelethen és  elldtdasban  részesiilés  joggvakorldsdnak

eljardsrendje:

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziilé hozzajarulasat rendszeres
egészségiigyi feltigyelet ellatisa korébe tartozd orvosi vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatdsdhoz. A sziil6i hozzajaruldst az Gvodai csoportnaploban leflizve kezeli. A vizsgilat

r

id6pontjardl 7 nappal a vizsgalatot megelézben értesiti a sziilot.
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¥ Az Ovodaba jard gyerekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a fenntartd
altal kijelslt orvos és védond latja el.

% Az 6voda orvosa évente 1x vizsgalja a gyerekeket, ha sziikséges szakorvosi rendelébe
iranyit.

% Védénd szikség és igény szerint latogatja az Ovodat, vezeti ez egészségligyi
torzskonyveket, tetvességi vizsgalatot végez, figyelemmel kiséri a védSoltisok
meglétét.

% Szakorvos évente végez fogorvosi szlirést.

A tipldalkozdssal kapcselatos egészségvédelem:

A kozétkeztetéssel kapesolatos rendelkezések szerint, az Gvoddba hézilag készitett ételt
behozni és azt a gyermekeknek feltdlaini nem szabad.

A gyermekek névnapi és sziiletésnapi kiszontését gylimdlestk, esetleg a kereskedelemben
kaphat6, bevizsgalt aprosiitemények, igazolassal ellitott cukrészsiitemények, —tortdk
felhasznaldsdval ajanlott megszervezni. Az Ovodaban csokolddét, édességeket, iiditoket,
szorpoket az tinnepi alkalmak kivételével behozni nem szabad. A talzott cukor és cukros
iidit6k fogyasztasat ajanljuk keriilni.

Egyéb rendelkezések:

% A konyhakban és mosddhelyiségekben ~ egészségiigyi szempontbdl - csak az 6voda
dolgozdi tartozkodhatnak!

% A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigorian tilos!

% Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

Az 6voda gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon kdveti: értelmi, beszéd-, hallds-, 1atas-,
mozgasfejlédésének eredményét - szitkség szerint, de legaldbb félévenként - rdgziti. Rogzili
tovabba a gyermek fejlddését szolgald intézkedéseket, megéllapitasokat, javaslatokat. Az
eredmények  megitélésében és az  intézkedések meghatdrozdsdban a  csoport
dvodapedagdgusait sziikség szerint a szakszolgdlat munkatarsai (logopédus, gyogypedagdgus,
pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek 4llapotinak és személyes
adottsdgdnak megfelels ellatisban részesiilhessen,

& Szitkség szerint, de legaldbb fél évenként a tapasztalatokat a csoportos 6vond
megosztja a sziil8vel, a szlil szdmdra otthon elvégezhetd feladatot ad a fejlesztésben;
% A szild az 6vodapedagdgusoktdl mddszertani tanicsot kap ehhez, szakkonyvi
segitséget kérhet, esetleg fejlesztdé eszkdzt kblesdndzhet. A gyermekesoportban
hospitalhat a nap barmely id8szakaban.
Indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgdlat igénybevételét.

A szakszolgélati javaslat bemutatasato] kezd6déen a gyermek a délelétti id6szakban a
javaslatban foglaltaknak megfeleld fejlesztésben részesiil.

*
000
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16. A tankitelezettség megkezdésének halasztisa

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti,
tankételessé vélik. Indokolt esetben a gyermek a sziil kérelmére és az Oktatasi Hivatal ezt
tamogatd dontése alapjan tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.
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Ha a Pedagodgiai Szakszolgalat szakértéi bizottsaga a sajatos nevelési igény (SNI), illetve a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség (BTMN) feltdrasdval dsszefiiggésben végzett
vizsgalat keretében a sziiléi kérelem benydjtasara nyitva alloé hataridon beliil (januar 18.
napjaig) szakért6i véleményében javasolja, hogy a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben részesiiljon, a sziiloi kérelem benyijtdsara nincs sziikség. llyenkor a szakért6i
véleményt az ovodaban kell bemutatni, az dévoda pedig annak alapjan berbgziti az 6vodaban
maradés tényét a kdznevelés informacios rendszerébe (KIR).

A Hivatal a dontését a sziilével hatirozat formdjaban kézli, a hatarozat és a szakértoi
bizottsAg szakértdi véleménye egyarint kotelezd érvényfi. Amennyiben a Hivatal helyt ad a
szilld kérelmének, illetve, ha a pedagdgiai szakszolgalat szakértéi bizoftsiga a tbrvényi
hataridén belill javasolja az 6voddban maradast, a gyermek egy tanévvel kés6bb valik
tanké&telessé, Ez azt jelenti, hogy a gyermek még egy nevelési évig kotelez6 méddon ovodai
ellatasban fog részesiilni. A sziillé nem hagyhatja figyelmen kiviil sem a Hivatal
hatarozatit, sem a szakértoi bizottsag szakértoi véleményét, és azzal ellentétes médon
nem irathatja gyermekét iskolaba.

17. A jutalmazd és fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasinak elvei

Az dvoddban alkalmazott jutalmazdsi intézhedések formdi:

o
wnr

szobeli dicséret négyszemkozt

szobeli dicséret a csoporttarsak elbtt

szobeli dicséret a sziilé jelenlétében

~En mar tudok...” tibléra jelének elhelyezése az adott tevékenységgel kapesolatban.
Megbizas, 6nalld feladat adas

» » >
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Az ovodaban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formadi:

metakommunikacios jelek alkalmazasa /rosszallé tekintet, fejesdvalas stb. /

szbeli figyelmeztetés

hatarozott tiltas

letiltetés az Ovodapedagégus mellé azzal az utasitissal, hogy gondolja végig tetté
/ahdny éves annyi perc /, majd megbeszélés

“ bizonyos jatéktol meghatarozott idére vald eltiltas

+% bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott id6re tavoltartis

* aszilo jelenlétében torténd elbeszélgetés

L A, ) *
S I

»
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A dicsérd és fegyelmezd intézkedések elvei:

s kovetkezetesség

¢ rendszeresség

< minden gyermekné! a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni

s fejlesztod hatdsu legyen
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18. A Dabasi Egyesitett Ovoddkban a gyermekek nagyobb csoportjinak /
kozosségeinek mindsiil:
a) az egyes 6vodai csoportokban a csoport aktualis tanévi létszadmanak 25%-a,
b) az egyes telephelyeken az intézményegyseg 1étszamanak 25%-a,
c) intézményi szinten a teljes intézményi 1étszdm 25%-a.
19, ZAr6 rendelkezés - A Hazirend médositasa
A hézirend médositaséra akkor kertilhet sor, ha a vonatkoz6 jogszabdlyokban véltozas 4ll be,

vagy ha a sziilék képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevel6testiilet elfogadja, ill. a
neveltiestiilet erre javaslatot tesz.

Dabas, 2024.janudr 01,
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DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK
GAZDASAGI BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: HIV/12-13/2024.

ELOTERJESZTES

Beszamolo a temet6k 2023, évi
iizemeltetésérol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Mellékelten el6terjesztem a temetSk 2023. évi lizemeltetésérol szolé beszamoldjat.

A fentiek alapjan kérem az alabbi hatirozati javaslat elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Viaros Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete elfogadja a temetbk 2023. évi
lizemeltetésérol szolo beszamolbt.

Hatarid6: 2024. janudr 31.
Felelds: polgarmester

Dabas, 2024. januar 24,

Koszegi Zoltan sk.
polgirmester
Torvényességi észrevételre bemutatva: & L
Dr. Rigbné Roicsilk Renata
jegyzo

Térgyalta, véleményezte: -

Az elSterjesztést készitette: Gazdasagi Iroda

Az el6terjesziés az érintettck valasztisa szerint nyilt iilésen tirgyalhato.
A hatarozati javaslat elfogadisihoz egyszerli t6bbségi dontés sziikséges.
A rendeletmodosits elfogadisahoz mindsitett tobbségi dontés szilkséges,
A hatérozatot kapja: Képviseld — testiilet



Dabas Varos Onkormanyzat Temeté Uzemeltetés beszamoléja
_2023.évre
Iroda 2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/B

Dabas Varos Onkormanyzatinak tulajdondban 1év8 kéztemetSk fizemeltetését a Daszofe
Nonprofit Kft. végezte 2010.év-161, 2015.év julius 31. napjaval bezar6lag, majd véglegesen
visszakeriilt Dabas Véros Onkormanyzatahoz.

2023-ban az iroddban végzett feladatok:

halott nyilvantartis napra kész vezetése.

temet61 dokumentumok naprakész vezetése, tarolédsa, elektronikus taroldsa.

lakossdg tajékoztatasa a temetésrél vald tudnivalokrol, sirhely megvaltas és
ujravaltassal kapcsolatos ligyintézés,

lakossag férumszeri tajékoztatdsa.

szolgaltatokkal val6 kapcsolattarts, temetkezési idépontok koordinaldsa.
gondnokok folyamatos pontos tijékoztatdsa a temetések idépontjarol, sirhelyek
hollétérdl valo egyeztetéssel.

temetd gondnokok munkajanak szervezése, napi feladatainak az ellenérzése.
temetOkben végzett épitési, sirkSallitasi, és karbantartasi munkak folyamatos
ellenérzése. _ _

eszkozok, és a sziikséges anyagok beszerzése, kiszallitasa.

lezart temet8k el6zetes bejdrasa a kertésszel (Sz618 utcai apacatemetd, Bojt utcai --
kegyeleti park, gydni Kopjafds temet8, H8si temet6 zarda kéz) allapotanak felmérése,
ellendrzése, gondnokokkal vald egyeztetés utan fiikaszalas, és szemétszedés.
szemét elszallitatasa az NHSZ elGzetes egyeztetésével,

kéztemeték idSnkénti bejarasa a teriileti képviseldkkel

varoslizemeltetéssel valé folyamatos kapcsolattartas, egyeztetés

2023, januar 01-t6l, december 31-ig a négy temetdben Gsszesen:
211 elhunytat vettiink nyilvintartisba.

2010. 2011, 2012, 2013. 2014. 2015,
Elhunytak 135 170 159 129 172 i61
Koporsés temetések 103 131 115 82 112 100
Urnés temetések 29 25 39 41 52 58
Hamvak kiadasa 3 10 5 0 8 3
2016. 2017. 2018. 2019, 2020. 2021,
Elhunytak 146 184 186 180 227 231
Koporsos temetések 83 99 101 100 110 106
Urnas temetések 58 76 70 58 97 96
Hamvak kiaddsa 5 9 15 22 20 29
2022, 2023, 2024, 2025. 2026. 2027,
Elhunytak 198 211
Koporsos temetések 89 90
Urnés temetések 76 103
Hamvak kiadésa 33 18




Dabas —Sari, Tabani Gti temet6

Temetdgondnok: Juricsik Zoltin

2023-ban végzett feladatok:

- tavasztol késé dszig zold teriilet kezelése, hulladék Ssszegylijtése, elszéllitatésa elézetes idopont
egyeztetéssel az iroda felSl
- a temetd teriiletén talalhaté hatalmas fik leveleinek folyamatos dsszegyTijtésc
- a meglévd viraghgyasok beiiltetése egynyari virdgokkal, ezek folyamatos gondozasa, ndvényvédelme
- parkrendezés, a sdvények megnyirasa, ezek folyamatos vegyszeres ndvényvédelme a hernyok ellen
- mobil szemét taroldk folyamatos tiritése, zsdkok csercje
- a temetdbe vezet Ut részleges murvazasa, a sirok kozti utak részleges murvazasa.
- a temet® hatso teriiletének karbantartisa, cserjék, orgona hajtdsok gyomirtozasa.
- temet6kapu nyitdsa, zdrasa a rendeletben foglaltak szerint, a téli-nydri nyitvatartasi id6 betartdsaval
- vizvételi lehetségek folyamatos biztositasa, a rossz csapok cseréje, téli fagytalanitds
- elhunytak atvételének biztositdsa a nap 24 drajiban, munkaidén kivili készenlét biztositasa
- a beszéllitott elhunytak papirok alapjan torténd atvétele (kéz-1abeédula) errdl nyilvéantartast vezetnek
- ravatalozd tisztantartésa, szolgdltatoknak térténd atadas, illetve visszavétele
- halott hiité fertStlenitése, folyamatos megfeleld héfokellendrzés
- az illemhely kiilsd - belsé fehérre valo tisztasagi festése, folyamatos fertStlenitese
- a esapok kérnyékének feltjitisa + megrongdlddott csapok folyamatos pétlasa, javitdsa
- ravatalozd ereszcsatornajanak folyamatos kitakarftasa, az iddjarés miatt megrongalédott tetSburkolat
javitasa
- egynyari viragok telepitcse
- a lejart sirok kifliggesziése
- a temetdlatogatokkal valé kommunikécié
- 2022-ben elkezdddétt az Gj ravatalozo épiilet épitése, ami 2023. december végére be is fejezéditt, a
kiiltéri térburkolasckkal, és parkrendezéssel egyutt.

Temetések szama:

2023-ban a sari temetdében 71 temetés volt
koporsos temetés 42
hamvasztasos temetés 25

csalad kérésére kiadva: 4 urna

A temet6latogatdk és a gondnok elmondésa szerint elfogadték a temetSkben betartando szabalyokat!

2024-ben sziikségszer(i lenne, a csatorna foldek feldli oldal lekeritése, valamint a bejarat felSli jobb
oldalon a drétkerités cseréjére. A ravatalozé épiilet vakolata, mennyczete, nyilédszardi, tetbszerkezete
felujitésra, szorul, 0j temetkezési hely kialakitdsdra van szikseg. Az utak murvézasa is szilkségessé
valt.




Dabas-Gyén, Szélmalom u. temetd

Temetdgondnok: Birta Zoltin
2023-ban elvégzett munkilatok:

- tavasztol kés6 Gszig zold teriilet kezelése, hulladék Gsszegylijtése, elszallitatdsa elbzetes idSpont
egyeztetéssel az iroda felél

- virdgégyasok, gondozasa beiiltetése egynyari és évell§ virdgokkal, ezek folyamatos gondozdsa
ontizése.

- eltdrt csapok cseréje, vizvételi lehetdség folyamatos biztositdsa, téli fagytalanitas.

- temetGkapu nyitisa, zardsa a rendeletben foglaltak szerint, a téli-nyari nyitvatartasi idd betartasdval
- elhunytak atvételének biztositdsa a nap 24 érajaban, munkaid6n kiviili készenlét biztositasa,

- a beszallitott elhunytak papirok alapjin térténé atvétele (kéz-14bcédula) errdl nyilvantartist vezetnek.
- halott hiit fert8tlenitése, folyamatos megfelel héfokellendrzés,

- ravatalozo tisztintartdsa, szolgaltatoknak térténd atadas, illetve visszavétele.

- 1j z6ld mobil szeméttaroldk keriiltek kihelyezésre, ezek folyamatos liritése.

- pihend padok festése, az eszkbztarolok felijitdsa,

- nagy parkolo murvizasa ennek gyomirtdzasa

- a gyoni temetSben rengeteg a fa, amelyek akadalyozzak a haloftszallité autd sirok kdzé vezetS utak
bejirasat, ezeket télen felmetszettitk

- a régi ravatalozo épiilete januarban lebontasra keriilt ennek helyére egyeztetés alatt 4ll a
kolumbérium oszloppark kialakitésa

- a parkold és a fiives teriilet kozott 0 arkok 1étesitése, ezek folyamatos tisztantartésa

- az 0j épiilet csatornijanak folyamatos tisztAntartasa

- a lejart sirok kifiiggesztése

- megrongalodott csapok folyamatos potlisa, javitasa

- egynyari virdgok telepftése

-2022-ben a dabasi temetShdz hasonléan egy, a hamvak végsd nyughelyéiil szolglé kolumbarium
park keriilt megépitésre. Ezeket pozitivan fogadtik a temet6 latogatdk.

--1j 2 személyes kegyeleti hiitét vasaroltunk

Temetések szima:

2023-ban a gydni temetOben 61 temetés volt,
koporsds temetés: 22
hamvasztasos temetés: 31

csalad kérésére kiadva: 8 urna

A temet0 atvétele &ta, fokozottan figyeliink a tisztasagra, a z6ld teriiletek gondozasdara, és a ravatalozé
épiiletének higiénidjara,

2024.-ben a temetd teriiletét lezard drotkerités cseréjének tovabbi folytatdsa.

Sziikség lenne még, fedett zarhatd kerékpar tarolora,

2024-ben a kolumbarium park tovabbi folylatdsa is sziikségessé valik

Az apaca sirok kirnyezetének rendbe hozasa is szilkséges lenne a kdnnyebb kezelés miatt
A nem gongozott és lejart, életveszélyes siremlékek végleges megsziintetése



Dabas, Szabadsag ati temeld

Temetégondnok: Balogh Jozsef 1
2023-ban elvégzett munkalatok:

- az elmult évben iiltetett ndvények tujak, évells és egynyari viragok novényvédelme, gondozasa.
- a meglévl virdgigyasok beiiltetése szintén egynyari és évelld viragokkal, pétoltuk a kipusztult
novényeket. Ezek folyamatos gondozasa ontdzése.
- z01d teriiletek tisztan tartdsa, hulladék dsszegy(jtése, elszallitas igényének jelzése az iroda felé.
- tavasszal a fik gallyazdsa a meglévd tujak nyirasa '
- temetdn beliili utak, és a hatsé nagykapuhoz vezetd foldut rendbetétele, szilkségszerlien murvéval vald
feltdltése
- a bevezetd murvazott (it feltjitisa, drkok kialakitasa és kitakaritasa
- a temetd keritésen kiviili teriiletek kaszaldsa, szemét szedése parkolobdl
- mobil szemét tarolok folyamatos iiritése
- vizvéiceli lehetdségek folyamatos biztositdsa, a rossz csapok cseréje, téli fagytalanitas
- temetélkapu nyitasa, zardsa a rendeletben foglaltak szerint, a téli-nyari nyitvatartasi id6 betartasaval
- elhunytak 4tvételének biziositasa a nap 24 érajaban, munkaidén kivili készenlét biztositasa
- a beszallitott elhunytak papirok alapjén térténd atvétele (kéz-labeédula) errdl nyilvantartast vezetés
- halott hiité fertétlenitése, folyamatos megfeleld héfokellendrzés
- ravatalozo tisztantartisa, szolgéltatéknak torténd atadas, illetve visszavétele
- 4j kolumbdrium épiilt 2015 8szén szép zold kirnyezettel elldtva, ntdzéberendezés kialakitaséval,
ernck a bévitése folytatédott a 2017, és 2018.¢s a 2019. a 2020. és a 2021-es 2023-as évben is
- a lejart sirok kifiiggesztése
- a temetdlatogatdkkal valé kommunikacid
- 2018.-ban a temet8ben kialakitisra keriilt a IX, parcella. Ennek kdrnyezetrendezése is befejezédiit,
fiivesités automata 6ntozéberendezés fasitas. Az utak murvéval valé feltdltése. Ez a parcella 2023-ban
betelt
- a temetébe vezetd utakat is murvéval tesszilk folyamatosan jarhatova
- megrongalédott csapok potlasa, javitdsa
- Elkezd6d 8t a X. parcella kialakitasa (fakivagas, talajrendezés, kimérés,)
- a X. parcella kimérésre keriilt, dréthalés keritéssel lett kérbezarva és mar temetés is volt
- az urnds kegyoszlop park tovabb béviilt 2023-ban. Tovabbi 8 db. dupla és 2db szimpla oszlopot
telepitettiink. Ennek folytatasara sziikség lesz a 2024-es évben is.

Temetések szamas

2023-ban a dabasi temetSben 67 temetés volt,
koporsés temetés: 22
hamvasztiasos temetés: 41

csalad kérésére kiadva: 4

urna

A temetd Atvétele 6ta, fokozottan figyeliink a tisztasdgra, a zold teriiletek gondozasara, és a
ravatalozé épliletének higiénigjara.

A kolumbarium épitése 2015-re megvalosult, egy nagyon szép kdmyezetben kivitelezve, ezt a teriiletet
folyamatosan bévitjile,

A temetd latogatdk megelégedve pozitivan érdeklédéen nyilatkoznak.

A kolumbéariumok nagy része elérevéltassal illetve betemetéssel elfogytak.

Sziikség lenne a ravatalozo épiilet fiitésének megoldasara, hogy télen is hasznathatéak legyenek a
mosdok, és legyen vizvételi lehetbség.

2024.-ben szeretnénk a régi ravatalozd épiilet helyének valamilyen moda fefhaszndlasa, parkositdsa
Szeretnénk a X. parcella parkositasét, vizzel vald ellatasét és hulladéktarold bévitését kivitelezni.

e T i fr e e



Dabas-Sz616, Arpid u. temet6

Temetdgondnok: Balogh Jozsel

2023-ban elvégzett munkdlatok:

- z6ld teriiletek tisztan tartdsa, hullad¢k Osszegylijtése, elszallitds igényének jelzése az iroda felé.

- temetékapu nyitasa, zarsa a rendeletben foglaltak szerint, a téli-nyari nyitvatartasi id6 betartasaval
- ravatalozo, tisztantartasa, szolgaltatdknak t6rténd atadasa, illetve visszavéiele.

- vizvételi lehetGségek folyamatos biztositésa, a rossz csapok cseréje, téli fagytalanitas

- mobil szeméttarolok kihelyezése folyamatos Uiritése

- virdgagyas, beiiltetése egynyari és évelld virdgokkal, ezek gondozasa

- a lejart sirok kifiiggesztése

- elkésziilt a ravatalozd épiilet belsd burkolata és festése, valamint, a raktar és a terasz burkolasa is.

Temetések szama:

2023-ban a sz010s1 temettben 12 temetés volt,
koporsis temetés: 4
hamvasztasos temetés: 6
csalad kérésére kiadva: 2

A temet6 atvétele ota, fokozottan figyeliink a tisztasdgra, a z01d tertletck gondozaséra, és a ravatalozd
épliletének higiénigjara.

2024.-ben a kdrnyezet rendezési tervek alapjan a ravatalozd épiilet tetdszerkezetének eld terasz
részének tovabbi bbvitése

a temetd hatsé részén a drétkerités cserdje a fokozott biztonsig érdekében

valamint a jarda és jard feliilet térkvel vald burkoldsa

Dabas, 2024.februar 1.



DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK
GAZDASAGI BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: HIV/12-14/2024.

ELOTERJESZTES

Dabasi Intézményfenntarté Kézpont eléirdnyzat emelés
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dabasi Intézményfenntart6 Kozpont szédméara indokolttd valt 1 db Meiko DV 200.2
mosogatégép vasarldsa az alabbiak szerint,

¢ Beruhazdsok ' 5.207.000.-Ft.

A fentiek értelmében kérem a T. KépviselS-testiiletet, fogadja el a hatarozati javaslatot.

HATAROQZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkorméanyzatinak Gazdasagi Bizottsaga javasolja, hogy a Tisztelt Képvisels-
testiilet engedélyezze a Dabasi Intézményfenntarté Kozpont részére 1 db Meiko DV 200.2
Mosogatdgép vasarlasat.

» Beruhazasi kiadasok 5.207.000.-Ft.

Hataridd: azonnal
Felelés: Intézményvezetd

Dabas, 2024. januar 24,

Bennarik Ferene s.k.

bizottsag elndke
Toérvényességi véleményezésre bemutatva: & <o\
Rig6né %}:*-Rmcs k Renata
jegyzd

Az elbterjesztést targyalja a Gazdasagi Bizottség

Az elbterjesztést készitette: Gazdasagi Iroda

Az elbterjesztés nyilvanos filésen targyalhatd.

A dontés elfogadéisihoz egyszeril tobbség szikséges.
Hatarozatot kapjak: Gazdasagi Troda



DABAST INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT
2370 DABAS SZENT ISTVAN TER 1/B.

Tisztelt Képviseld Testiilet!
Kérem a Tisztelt KépviselGtestiiletet, hogy az aldbbi beruh4zdsi kiadast engedélyezni
sziveskedjenek az aldbbiak szerint:

* Az Intézménynél indokolttd valt 1 db Meiko DV 200.2 mosogatogép visdrldsa. Fedezete
rendelkezésre al} a Dabasi Intézményfenntartd Kdzpont beruhdzisi kiadasain:

*  Meiko DV 200.2 Mosogatdgép 5.207.000.-Ft.

Beruhazas Osszesen: 5.207.000.-Ft.

Dabas, 2024, janudr 15.
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DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK
Gazdasagi Bizottsag
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b

Szam: HIV/12-15/2024.

ELOTERJESZTES

A 0316 hrsz-1i ingatlan értékesitésének {igye

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dabas Varos Onkorményzatéhoz tSbbszéri megkeresés érkezett a Magyar Kozt Nonprofit
Zrt. Pest Varmegyei lgazgatdsigiol, miszerint a dabasi 0316 hrsz.- és a 01215 hrsz.-u
foldutak hasznélataval, az 5202 j. Ot csatlakozds kdrmyezetében a kozati utburkolaton 70 em
széles leszakadds tapasztalhatd, ill. bizonyos Utszakaszok teljes szélességében ténkrementek,
melynek oka a helyi 1t csatlakozdsinak kiépitetlensége, valamint a helyi foldutrél
tapasztalhaté nagy tdmegli mez6gazdasigi jarmiivek okozta folyamatos terhelés.

A kozuti kozlekedésrdl szold 1988. évi 1. térvény alapjan felszélitottak az Onkormanyzatot,
mint a 0316 és a 01215 hrsz.-0 foldutak tulajdonosdt / kezeljét, hogy a helyi utak
csatlakozasat épitse ki minimum 50 méter hosszan, valamint a csatlakozassal érintett koziiti
Gtszakaszt épitse at. Felhivtak az Onkormanyzat figyelmét, hogy amennyiben a felsz6litasnak
hataridében (15 nap) nem tesz eleget, akkor a Pest Varmegyei Kormanyhivatal
Kézlekedésfeliigyeleti Féosztaly Utiigyi Osztalyénal hatésagi eljarast kezdeményeznek.

A dabasi 0316 hrsz.-u, 2553 m? nagysagu, kivett Ut megnevezésli ingatlan Lakos Zoltin
minikivi {iltetvénye mellett helyezkedik el, azt kizarolag 6 és érdekkore hasznalja.

Lakos Zoltan a fent emlitett foldutak (0316 hrsz., 01215 hrsz.) kozt csatlakozdsanak
tervdokumentacidjanak elkészittetésének, valamint engedélyezését magdra véllalta, ill. az utak
50 méter hosszan valé csatlakozésénak kiépitését. Mindezek fejében a tulajdona melletti 0316
hrsz.-0i ingatlan tulajdonat kéri az Onkormanyzattol, melyet a késébbiekben kézforgalom elél
elzart maganuatként szeretné hasznalni.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet allasfoglalasat!

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véros Onkormanyzatinak Képvisel8 — testiilete hozzajarul a dabasi
0316 hrsz.-0, 2553 m® nagysagu, kivett Ut megnevezésti ingatlan
értékesitéséhez kdzforgalom eldl elzart maganit céljabol.

Az értékesités ellenértéke a dabasi 0316 hrsz.-0 és a 01215 hrsz.-0
foldutak kézit csatlakozasénak tervdokumentacidjanak elkészittetése,
engedélyezésének végrehajtisa, valamint a helyi utak 50 méter hosszan
vald csatlakozésanak kiépitése (30 m szilard burkolat + 20 m séarrazd
burkolat) és a csatlakozassal érintett kozhti Utszakasz atépitése.

A szerz6dés készitésének koltségeit Vevd viseli.



Felhatalmazza a Polgarmester Urat a szerz8dés alairasira, és hozzajarul a
véltozas ingatlan-nyilvantartasi atjegyzéséhez.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Dabas, 2023. november 24,

Torvényességi észrevételre bemutatva:

Targyalta, véleményezte: -
Az elbterjesztést készitette: Gazdasigi Iroda

Az elbterjeszics az érintettek vélasztdsa szerint nyilt ilésen targyalhatd.

A dantés elfogadasihoz mindsftett tdbbségi ddntés nem sziikséges.
A hatérozatot kapja: Képviseld — testiilet, Kérelmezdk

Koszegi Zoltan s.k.
polgarmester

L]
Rigéné@:'Rmc ik Renata
jegyzs
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DABAS Viros ONKORMANYZATANAK
GAZDASAGI BIZOTTSAGA
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

HIV/12-16/2024.

ELOTERJESZTES

Helyiségbérletek iigye
Tisztelt Képviselo-testiilet!
1. Szinhazi alkotomiihely helyiségbérleti ligye

Dr. Illés Gyorgyi kérelemmel fordult az Onkorméanyzat felé, miszerint a véros
tulajdonaban 4116 2373 Dabas, Kossuth L. ut 38, szdm alatti ingatlant bérbe kivanja venni
kulturalis és oktatd tevékenység végzéséhez, mely magaba foglalja a szinhazi, zenei,
személyiségfejlesztési terlileteket egy szinhézi alkotomiihely keretein beliil.

A T. Képviseld — testiilet a 61/2023. (II1,30,) sz. Ok. Hatarozatdval lehetGséget biztositott
a bérlésre, mely bérleti dij az épiletre forditott feltjitasok titkkrében 2023. december 31-ig
ingyenes volt.

Bérl6 az elmult id6szakban 2 db nagyteljesitmény(l 1égkondicionalé késziiléket vasarolt és
szereltetett be 1 302 299 Ft értékben, melynek koltségeit a bérleti dijba szeretné jovairni.

2. Kiss Erné utcai sporttelep bérbeadasanak iigye
FC Dabas Sportegyesiilet (2371 Dabas, Palya utca 1.), tovabbra is bérbe kivanja venni az
Onkormanyzati tulajdonti 2370 Dabas, Kiss Erné utca 1. szdm alatti, 27 hrsz.-

sporttelepet. A bérleti dij téritésmentes, a kdziizemi koltségeket az Onkorményzat vallalja
tovabbra is.

A fentiek alapjan az aldbbi hatérozati javaslatot terjesztem a Tisztelt KépviselS-testiilet elé:

1. Hatarozati javaslat

Dabas Véros Onkorményzatanak Képviseld — testiilete hozzajarul a 2373 Dabas,
Kossuth L. at 38. szam alatti 93 m® nagysdgh helyiségeinek bérbeadasihoz
tovabbra is szinhazi alkotoémtihely céljara dr- [llés Gydrgyi részére,

A bérleti dij 2024, marcius 31-ig ingyenes. A kizizemi kdltségeket Bérld viseli.
2024. marcius 31-e utani idoszakra egy hosszutavi bérleti dij ¢és a tovibbi

egylittm(ikodés feltételeinek kidolgozasara egy kés6bbi testiileti tilésen keriil sor
Felhatalmazza a Polgarmestert a megallapodas médositasanak alairdsara.

Hat4ridé: azonnal
Felelos: polgirmester



II. Hatarozati javaslat

Dabas Viéros Onkorményzatanak Képviseld — testiilete hozzajérul a dabasi 27 hrsz.-u,
2370 Dabas, Kiss Ern6 utca 1. szam alatti sporttelep megnevezésii ingatlan
bérbeadasdhoz az FC Dabas Sportegyesiilet részére.

A bérleti dij és arezsikoltségek téritésmentesek.

A bérleti id§: 2024.01.01.-2028.12.31.

Felhatalmazza a Polgarmestert a megéllapodds alairasara

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Dabas, 2024. januar 22. Kdszegi Zoltin s.k.
polgarmester

Toérvényességi véleményezésre bemutatva: Rigénéﬁoicsik Rénata
jegyzo

Az elbterjesziést készitette: Gazdaségi [roda
Az elbterjesziés nyilt iilésen thrgyalhatd.
A dbntés elfogadisihoz egyszerl tdbbség szilkséges.
A hatdrozatot kapja: Ugyfél, hrattar, Gazdaségi lroda




DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK
Gazdasagi Bizottsaga
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b
Szam: HIV/12-17/ 2024.

FLOTERJESZTES -

Utszélesitéshez ingatlan felajanlés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A dabasi 5814 és 5815 hrsz.-, beépitetlen terlilet megnevezésil ingatlanok tjra osztdsa soran
keletkezett 5814/1 hrsz.-0, 35 m? nagysagu, kivett helyi kozit és az 5814/4 hrsz.~0, 37 m?
nagysagl, kivett helyi kozit megnevezésli ingatlanok tulajdonosai felajanlottdk
téritésmentesen az Onkormdanyzatnak titszélesités céljabol a Kinizsi és az Alkotmany utcdban,

Melléklet: Valtozasi vazrajz,

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiilet allasfoglalasat!

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkormanyzatinak Képvisels — testiilete hozzdjirul a
5814/1 hrsz.-0, 35 m? nagységu, kivett helyi kozut és az 5814/4 hrsz.-q, 37
m? nagysaguy, kivett helyi kozit megnevezési ingatlanok felajanldsihoz
téritésmentesen Gtszélesités céljabol.

Felhatalmazza a Polgarmester Urat a szerz6dés aldirdsara, és hozzajarul a
valtozas ingatlan-nyilvantartasi atjegyzéséhez.

A szerzbdés elkészitésének kbltségeit Dabas Varos Onkormanyzata viseli,
a telekalakitas kéltségei a Tulajdonosok viselik.

Hataridé: azonnal
Felelés: polgarmester

Dabas, 2024, janudr 23,
Készegi Zoltan sk.

polgarmester
Torvényességi észrevételre bemutatva: \R M
Rigoﬁ&%ﬁr.’lg)icsi Rendta
jegyzd |

Térgyalta, véleményezte: Gazdasigi Bizotisag

Az cloterjesziést készitette: Gazdasdgi [roda

Az eldterjesziés az érintetiek valasztisa szerint nyilt iilésen targyalhatd,
A dontés clfogadisihoz mindsitett tobbségi dontés nem szilkséges,

A hatdrozatot kapja: Képviseld — testiilet, Kérelmez6k



Bokodi Baldzs
egydnf véllatkozd
2370 Dabas, Horvéth Laszld u. 13
Adoszdm: 69601965-1-33
Ny.sz..53419512
Munkaszdm: 51/2023

DABAS
belieriiio!

Adatszolgaltatas lidatbszéma: 2/1436/2023

VALTOZASI VAZRAJZ

az 5814 és az 6815 helyrajzi szamul foldrésziefek telekhatar rendezéserd!
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DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK
GAZDASAGI BIZOTTSAGA
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

HIV/12-18/2024.

ELOTERJESZTES

Uj tlizolté parancsnoksag épitésének tdmogatésanak igye
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Monori Katasztrofavédelmi Kirendeltségének (2200 Monor, Péteri utca 25.) tervei szerint
4j tlizolto parancsnokség épitését tervezik Dabas vérosban

parancsnokséghoz.

A fentiek alapjan az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képvisel6-testiilet elé:

Hatarozati javaslat

Dabas Véros Onkormanyzatanak Képviselé — testilletének szdndékdban van
hozzajarulni a Monori Katasztréfavédelmi Kirendeltség (2200 Monor, Péteri
utca 25.) tervei alapjdn Dabas vérosban létesitend$ 0 tlizoltd parancsnoksig
létrehozasahoz epitési telek biztositasaval. A dabasi 7804 hrsz-u ingatlan keriil
felajanlasra.

Felhatalmazza a Polgarmestert a szandéknyilatkozat alairasara.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester

Dabas, 2024. januar 22. Kdszegi Zoltan s.k.
polgarmester
Torvényességi véleményezésre bemutatva: Rigoné “T Rch}lg/Z{enata
jegyzd

Az elterjesztést készitette: Gazdasagi Troda
Az elbterjesztés nyilt ilésen thrgyalhatd.
A dintés effogadasahoz egyszer( tdbbség szitkséges,
A hatarozatot kapja: Ugyfél, Irattar, Gazdasagi Iroda



DABAS VAROS POLGARMESTERE

Ugyszam: HIV/12- 19/2024.

ELOTERIESZTES

Helyi kizbiztonsdgot érintd feladatok elldtidsdra
megdllapodds kitése

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Dabas Varos Onkorményzata fontosnak tartja a varos kézbiztonsagat, ezért a 2023. évi
koltségvetésérdl szélo dnkorminyzati rendeletében brutté 800 000 Ft, azaz brutté
nyolcszazezer forint Osszegii fedezetet biztositott timogatds folyositisahoz a Pest
Varmegyei Rendér- Fékapitinysig részére a kozteriiletek és nyilvanos helyek megersitett
renddri ellendrzését szolgalo, lakossigorientilt kizbiztonsagi tevékenység sorén keletkezett
talszolgalatok finanszirozdsara. A kozéttink kotott szerzbdés értelmében a  dabasi
rendérkapitanysag minden honapban elszamolt az igénybe vett 6sszeggel. A 2023, december
31.-ig felnem hasznalt 6sszeg 680 Ft. A 2024.-évben javaslom, hogy ismét tervezzen be a
koltségvetésbe a Képviseld-testiilet erre forrast. A javasolt dsszeg 2024 februar 1-té1 2024
december 31.-ig 1500000 Ft.

Kérem, sziveskedjenek az elképzelésiink, térekvésiink timogatni.

Hatarozati javaslat

Dabas Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete elfogadja a Pest Varmegyei Rendér-
Fékapitanysaggal kotott egylttmikodési megallapodas elszamoldsdra készitett beszamolét,
egyuttal dont arrél, hogy Dabas kizbiztonsaganak javitasa érdekében 1 500 000 forint Ssszegii
timogatdst nyujt Pest Varmegyei Renddr-Fékapitinysdg részére lakossagorientalt
kozbiztonsagi tevékenység soran keletkezett tilszolgalatok finanszirozdsara 2024 februar 1-t81
2024 december 31.-ig. Felhatalmazza Dabas Véros Polgarmesterét az errdl sz616 megallapodés
alairasara.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyzd

Dabas, 2024. januar 25 Készegi Zoltan sk
polgarmester
Torvényességi észrevételre bemutatva;

Rigén%dé"ﬁo'c ik Renata
fegyzé

Az elbterjesztést készitette: Hatosagi Iroda

Az elbterjesztés nyilt iilésen targyalhatd.

A dontes elfogadasihoz mindsitett t6bbség nem sziikséges.



DABAS VAROS POLGARMESTERE
Szam: HIV/12-20/2024.

ELOTERJESZTES
bizottsagok munkatervérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képvisel-testillet éltal létrehozott bizottsagok éves munkaterv alapjin végzik a
tevékenységiiket.

Dabas Varos Onkorményzatanak Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatdnak 59.§ (4)
bekezdése kimondja, hogy ,,A bizottsagok altal elfogadott munkaterveket a polgdrmester
tdjekoztatasul a Képviselé-testiilet elé terjeszti,”

Az elbterjesztés mellékletét képezik a bizottsdgi munkatervek.

Kérem a Képviseld-testiiletet, szavazzon a hatirozati javaslat elfogadasarel!

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkormanyzatanak Képviseld- testiilete a melléklet szerinti fogadja a
bizottsagok 2024. évi munkatervét.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Kdszegi Zoltan, polgarmester
Dabas, 2024. januar 24.
Kdszegi Zoltan

polgarmester

Torvényességi észrevételre bemutatva:

Térgyalta, véleményezte:

Az elSterjesztést készitette: Iat6sagi Iroda, dr, Balint Bernadett
Az eléterjesztés nyilt {ilésen targyalhaté.

A dontés elfogadasihoz egyszerii tbbség sziikséges.



Melléklet

Csaladiigyi és Esélyteremtési Bizottsag 2024, évi munkaterve

2024. januar
- a Bizottsdg munkatervének megéllapitasa

- a Bizottsag 2023. évi munk4jardl sz616 beszamolé elfogadasa
- kérelmek elbiralasa

2024. februar
»Diszpolgari cim” adoményozasara javaslat kialakitasa
- A szocialis ellatasokrol sz616 rendelet médositas véleményezése
- kérelmek elbiralasa

2024, marcius
-~ intézményi beszdmol6 a 2023. évi tevékenységiikrdl (Dr, Halasz Géza Szakorvosi
Rendeldintézet Tarsult Onkormanyzatok ., Egyiitt” Segitdszolgalatai)
- kérelmek elbirdlisa

2024, aprilis
- kérelmek elbiraldsa

2024. majus
»Dabas Egészségiigyéért Dr. Haldsz Géza Dij” adoményozdsira javaslat

kialakitasa
- Beszdmolo a gyermekvédelmi tevékenységrél
- kérelmek elbiralasa

2024. jinius
- kérelmek elbiralasa

2024. julius
- kérelmek elbiralasa

2024. szeptember
- ,Rdszorultakért és Elesettekért Dij” adomanyozasara javaslat kialakitisa
- kérelmek elbiraldsa

2024, oktdber
- Ikérelmek elbiralasa

2024, november
- kérelmek elbiraldsa

2024, december
- kérelmek eilbiraldsa




L. FELEV

Gazdasagi Bizottsag 2024, évi munkaterve

e FEBRUAR

MARCIUS

APRILIS

MAJUS

2023. évi koltségvetési rendelet médositasa

A Gazdasigi Bizottsdg 2024. évi munkatervének elfogadas

Beszamolo a Bizottsdg 2023, évi munkajarol

Dabas Varos Onkorményzatinak 2024. évi koltségvetési  rendelet
elfogadasa

Lakasbérletek

Ingatian hasznositas

Dabas Sportcsarnok Nonprofit Kft 2024. évi Uizleti tervének elfogadasa

A Pantheon Kft. 2024, évi {izleti tervének elfogadasa

A Dakdv Kft. 2024. évi lizleti tervének elfogadasa

Az NHSZ OKOT Kft. 2024, &vi iizleti tervének elfogadasa

Az az NHSZ Dabas Kft. 2024. évi lizleti tervének elfogadasa

A Kognitiv Hungary Kft. 2024.¢évi tizleti tervének elfogadasa

»Dabas Varos Kornyezetvédelméért ,, Télessy Istvan”dij adomanyozisa
Dabas Véaros Diszpolgara Cim adomanyozasa

Polgarmester 2024. évi szabadsag titemtervének jévédhagydsa

Dabas Viéros Polgarmester 2024. évi illetményének jogszabély viltozas
miatti modositasa

Az alpolgirmester(ck) illetményének és koltségtéritésének jogszabaly
valtozas miatti modositasa 2024, évre

Beszamold a temetdk tizemeltetésérol

Beszamold a DAKOV Kft. ivoviz és csatornahalézati munk4irol
A szocialis étkezés téritési dijainak megallapitasa

Lakasbérletek

Ingatlan hasznositas

2024. évi koltségvetési rendelet modositasa

Dabas Varos Onkorményzatanak 2023, évi pénziigyi beszdmolja
A 2023. évi ellendrzésekrdl beszamold

Lakésbérletek

Ingatlan hasznosités

Beszamolé a Dabas Sportesarnok Nonprofit Kft, 2023, évi munkéajardl
Beszamolo a Pantheon Kft. 2023. évi munkajardl

Beszamolo a Dakov Kft. 2023, évi munkajirsl

Beszdmolo a NHSZ OKOT Kft. 2023. évi munk4jarol

Beszamol6 az NHSZ Dabas Kft, 2023, évi munkajarol

Beszamold a Kognitiv Hungary Kft. 2023. évi munkéjarol

Beszamolé a Malév-Dabas Horgaszegyesiilet 2023, évi miikddésérsl
Lakéasbérletek

Ingatlan hasznositas



JUNIUS:
- Beszamol6 a mez60ri tevékenységrél
- Lakasbérletek
- Ingatlan hasznositas

II. FELEV

JULIUS

- 2024. évi kbltségvetési rendelet modositasa
- Varosi Konyha étkezési téritési dijainak megallapitisa

AUGUSZTUS SZUNET

SZEPTEMBER
- Lakésbérletek
- Ingatlan hasznositas

OKTOBER.
- Beszamolo a vasdr lizemeltetésérdl és tovébbi fejlesztésérs]
- Koltségvetési elbiranyzat modosftasok
- Lakésbérletek
- Ingatlan hasznositas

NOVEMBER
- 2024. évi kbltségvetési rendelet modositasa
- Az Onkormanyzat 111, negyedévi gazdalkodasanak értékelése
- A 2024, évi ellen6rzési iitemterv elfogadésa
- Onkorméanyzati rendeletek modositasa (helyi adé, dijak)
- Az Bv Villalkoz6ja” dij adomanyozasa
- Lakésbérletek
- Ingatlan hasznositas

DECEMBER
- Koltségvetési elGiranyzat modositasok
- Lakéasbérletek
~ Ingatlan hasznositas



Dabas Viros Onkormanyzat Emberi Eréforras Bizottsig 2024. évi munkaterve

J[anuar hénap

1.) Intézmények nyart zirva tartisa
Eldado: Révész Karoly, az Emberi Er6forras Bizottsdg elndke

2.) Ovoda alapdokumentumainak médositésa
El6adé: Révész Karoly, az Emberi Erdforras Bizottsag elndke

3.) Dabasi Egyesitett Ovodék Alapité Okiratdnak médositasa
Eldadé: Révész Kéroly, az Emberi Erdforras Bizottsag elndke

4.) A Monori Tankeriileti Kozpont 4ltal az 4ltalinos iskoldk 2024/2025. tanévre tervezett
felvételi korzethatarainak véleményezése
Eldadé: Révész Kéroly, az Emberi Erdforras Bizottsag elndke

5.) Tamogatdsi cél modositasi kérelem elbiralasa
Eléadé: Révész Karoly, az Emberi ErGforras Bizottsag elndke

6.) Javaslattétel a KépviselS-testiilet 2024, évi munkatervének elfogadasara
Elbado: Révész Karoly, az Emberi Erdforras Bizottsag elndke

7.) A Bizottsag 2024, évi munkatervének elfogadéasa
Eléadd: Révész Karoly, az Emberi Er6forras Bizottsag elndke

8.)Beszémolo a Bizottsdg 2023, 11. félévi tevékenységérol
Eldadé: Révész Karoly, az Emberi ErGforras Bizottsag elntke

Februar hénap

A 2024, évi koltségvetési rendelet
El8add: Révész Karoly, az Emberi Er6forras Bizottsag elntke

A 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozoéan az 6vodai és bélestdei beiratkozas
modjanak, idépontjanak meghatirozdsa

Eldadé: Révész Kéroly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke
Meghivott:Intézményvezeték

Kozmiivel6dési intézmények 2023. évi beszdmoldinak és 2024, évi programtervének
megvitatasa

Eléadé: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

Meghivottak: az érintett intézményvezettk

2023. évben tamogatasban részesitett civil szervezetek, alapitvinyok beszdmoldjénak
clfogadasa

El6ado: Készegi Zoltan polgarmester, Révész Kéroly, az Emberi Er6forrds Bizottsig
elndke



Beszamolo a 2023. évi nyari taborokrdl
Eléadé: Révész Karoly, az Emberi Er6forras Bizottsig elntke

Javaslattétel Dabas Viaros Diszpolgéra kitiintetd cim adoményozaséra
ElSadé: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizotisag clndke

T4jékoztatd vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitésérd]
Eldadé: Révész Kéroly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

Marcius hénap

Beszamolo a Polgarmesteri Hivatal 2023. évi tevékenységéri]
Eldadé: Rigoné dr. Roicsik Rendta jegyzd,Révész Karoly, az Emberi Erdforris
Bizottsag elndke

Bizottsagi keret felosztasa,tdmogatisok
El6add: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

Palydzatok kiirasa gyermekek nyéri napkdzbeni ellatasinak megszervezésére
Elbadd: Révész Karoly, Bizottsag elndke

Aprilis hénap

Beszamol6 Dabas tlizvédelmi helyzetérdl, a tlizvédelem érdekében tett intézkedésekrdl és
az ezzel kapcsolatos

El6add: Révész Karoly, az Emberi Eréforrds Bizottsag elndke

Meghivott: tlizoltdparancsnok

Rend6rség 2023. évi munkajarél beszamold
Fléad6: Révész Karoly, az Emberi Er6forras Bizottsag elndke
Meghivott: Kocsis Istvan kapitdnysagvezetd

A gyermekek nyari napk6zbeni ellatdsinak megszervezésére kiirt palyazatra benyujtott
palyéazatok elbiralasa
Fl6ado: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

Kulturélis palyézat kiirdsa
Eldadé: Révész Karoly, Bizottsag elnfke

Javaslattétel Dabas Ifjisagaért , Kédszonyi Daniel” dij adomanyozasara
El6add: Révész Karoly, az Emberi Er6forras Bizottsag elnke

JTavaslattétel Az , Ev Dabasi Didkja” dij adomanyozasara
El6ado: Révész Karoly, az Emberi Er6forras Bizottsag elndke



Majus hénap
Javaslattétel 2024/2025-0s nevelési évben inditand6 6vodai csoportok szamanak
meghatarozasara

El8adé: Révész Karoly, az Emberi Eréforrds Bizottsag elndke

Kulturalis palyazatok elbiralasa
Eldado: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke Bizottsag elndke

Javaslattétel ,.Dabas Kézszolgalataért” Dij adoméanyozasara
El6adé: Révész Karoly, az Emberi Er6forras Bizottsag elndke

[tnius hénap

[ulius hénap
Dabasi Téancsics Mihaly Gimnéazium ,,C” tipust fornatermére vonatkozo hasznalati
szerzbdés

El6ad6: Révész Karoly, az Emberi Er6forras Bizottsag elndke

Iskolai és 6vodai vagyonkezelési szerzddések feliilvizsgalata
El6add: Révész Karoly, az Emberi Er6forras Bizottsag elndke

Beszamol6 a Bizottsag 2024, 1. félévi tevékenységérdl
Eléadd: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

Javaslattétel Pro Urbe Dabas Dij adomanyozasara
Elbadd: Révész Karoly, az Emberi Er6forras Bizottsag clndke

Augusztus hénap

Kerékpar utanfutok Gjraosztasa
Eldadd: Révész Karoly, az Emberi Er6forras Bizottsag elndke

Szeptember hénap

Javaslattétel a kézmeghallgatas id6épontjanak és napirendjének meghatarozaséra
Eléadé: Révész Karoly, az Emberi Eréforras Bizottsag elndke

Az dnkorményzat 2025. évre vonatkoz6 Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati
Osztondijpalydzathoz térténd csatlakozasarol

Elgado: Révész Karoly, az Emberi Eréforrds Bizottsag elnike

Pest Megye Kozgy(ilése dltal adoményozando dijakra javaslattétel



El8ado: Révész Kéroly, az Emberi Erforras Bizottsag elnéke

Oktober hénap

SZMSZ moédositas

Bizottsag ligyrendjéneck elfogadisa

Ovodak nevelési évrél sz616 beszdmolinak elfogaddsa

Ovodék nevelési évre vonatkozé munkaterveinek elfogadasa

November hénap

Onkormanyzati véleményezés az altalanos iskolak felvételi kirzeteinek
megillapitasahoz

Déntés a bizottsagi keret maradvanyardl
Javaslattétel ,, Az Ev Kozbsségi Eseménye Dabason” dij adoményozasara

Javaslatiétel ,,Dabas Varos Sportjaért” dij adomanyozésara, Az Bv Sportoloja dij
adomanyozasa

Javaslattétel Dabas Varos Kézbiztonsagaért Dij adomanyozasara

Téjékoztatd vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitésérsl

December hénap

Javaslattétel , Dabas Kulturgjaért Karacsné Takdcs Eva” dij adomanyozésara



DABAS VAROS POLGARMESTERE,

Ugyiratszam: HIV/12-21/2024. / Targy: Feladat-ellatasi szerz6dés
2024, Hiv. szam; -
Ugyintézé: Jurdcsik Andrea Melléklet: 9

Telefon: 06-70-337-08-30

El6terjesztés

A haziorvosi és hazi-gyermekorvosi feladat-ellatasi szerz6dések modositasa

Tisztelt Képviseld Testiilet!

A jogszabalyi, az ligyeleti rendszerben bekdvetkezett véltozdsok, illetve a takaritds tdmogatds
megsz(inése miatt haziorvosainkkal, illeftve hézi-gyermekorvosainkkal 0j feladat-ellatasi szerzédés
megk6tése valt sziikségessé, Az 5-0s szdml haziorvosi kdrzetben egy telephely véltozas is tortént. A
sziikséges engedélyek megszerzés¢hez elengedhetetlen az 1j telephely feltlintetése a szerzédésben. A
szerzddes-tervezet tartalma az 6nélld orvosi tevékenységrdl sz6ld 2000. évi II. torvény 2/B.§. (1)
bekezdése és az 6nalld orvosi tevékenységrdl szolé 2000. évi Il térvény végrehajtdsardl szold
313/2011.(VIL.23.) Korm. rendelet 1. szami melléklete alapjan keriilt kidolgozésra.

A feladat-ellatasi szerz6dés tervezete az elSterjesztés melléklete.

HATAROZATI JAVASLAT

1. AKépviseld testiilet jovahagyja és elfogadja a mellékelt, hdziorvosokkal és hazi-
gyermekorvosokkal kotend6 feladat-ellatasi szerzédést és annak mellékletét.

2. Felkéri a polgarmestert, ennck megfelelden a feladat-ellatasi szerzddések alairasara.

Hataridé: 2024. 01. 30,
Felelbs : PolgArmester

Dabas, 2024, 01, 30.

Készegi Zoltan s.k.
polgarmester

............... &TKQD\

Rigéné dr Roicsik Renata
jegyz8

Torvényességi észrevételre bemutatva:

Az elbterjesztést készitette: A Hatésagi Iroda
Az clterjesztés nyilt {ilésen targyalhatd,
A dontés elfogadasahoz egyszerli tobbség szilkséges.

2370 Dabas,Szent Istvan tér 1/b.
Telefon: (06 ) 28-561-211 Fax: (06 ) 29-561-291
Wab: www.dabas.hu Email: polgarmester@dabas hu



FELADAT-ELLATASI SZERZODES

(l1l. sz hazi-gyermekorvosi korzet)

mely létrejott

egyrészril: Dabas Varos Onkorményzata {2370 Dabas Szent Istvan tér /b, adészadm: 15730363-2-
13) képviseletében: Készegi Zoltan polgdrmester, (a tovabbiakban: Onkormdanyzat)

masrészrdl: a Dabasi Gyermekekeért Bt (képviseld: Dr. Jakli Gydrgyi Erzsébet )

székhelye: 2370 Dabas Kossuth LszI6é u. 9.

telephely: 2373 Dabas Luther u. 10.

cégjegyzékszam: 13-06-027973

addszam: 24617277-1-13

a szolgaltatést ny(jto orvos: Dr Jakli Gyorgyi Erzsébet

héziorvos pecsétszdma: 41516

sziil.: 1960. 03. 15.

anyja neve: Wagenhoffer Anna

lakcim: 2370 Dabas Kossuth LaszIé u. 9.

mint a haziorvosi ellatasi feladatokat ellaté/atvéllalé szolgéltatd (tovabbiakban: Egészségligyi
Szolgdltatd) kozott az alabbi tartalommal, feltételekkel, helyen és idében:

1.) Onkorméanyzat a jelen feladat-ellatasi szerzGdéssel (a tovabbiakban: SzerzGdés) - az 6nallé
orvosi tevékenységrdl sz616 2000. évi I1. torvény (a tovabbiakban: Ootv.} 2. § (1) és (2) bekezdése
alapjan, meghizza Az Egészségiigyi Szolgaltatot, hogy a Megbizd Ill. szamU hazi-gyermekorvosi
kirzetére (2373 Dabas, Luther u. 10., 4459 hrsz.) vonatkozdlag teriileti ell&tdsi kitelezettséggel
biztositsa a hazi-gyermekorvosi szolgalatot a feladat-ellatasi szerz6dés 1. szami mellékletében
foglaltak szerint.

2.) Az Onkormanyzat az egészségiigyi alapellatis rendszerének miikdtetdsét haziorvosok, hazi
gyermekorvosok és alapellatast végzé fogorvosok Gtjan kivanja ellatni.

a) A Szerz6dé Felek megéllapodnak abban, hogy az Egészségiigyi Szolgéltaté az Onkormanyzat
kotelezd feladatdt képezd egészségiigyi alapelldtas korébe tartozé haziorvosi szolgaltatast — a
mindenkori hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen — Dabas lll. szdmG gyermek haziorvosi
kérzetében biztositja,

b) Az Egészségligyi Szolgaltatd a szerz8déskstéskor hatalyos 4/2000. (11.25.) EGM rendelet 1. § (1)
bekezdésében foglaltakra utalva a teriileti ellatasi kitelezettséget elvallalja.

c} A feladat-elldtdsi szerz6dés 2024. februdr 1. napjatél érvényes, hatdrozatlan idére szdl, a
jelenleg hatalyban Iév szerzdés 2024. februdr 1-t61 érvényét vesziti.

3.) Az Egészségligyi Szolgaltato — folyamatosan nydjtott gydgyitd tevékenység keretében — kiteles
a rendelési id6ben ndla jelentkez8, az Onkormdnyzat mikodési tertletén, annak I, szdmu
korzetébe tartozd betegeket elldtni, az ellatas kérében a szakmai szabalyok szerint szinvonalasan
kezelni, a jogszabaly dltal elSirt nyilvantartdsokat vezetni, jelentési kdtelezettségének eleget tenni.
Amennyiben sziikséges, barmely személyt koteles a surgSsségi betegelldtas szabdlyainak
megfelelen ellatni.

4.) Az Egészségiigyi Szolgaltatd nyilatkozik, hogy a tevékenységet végzé orvos az 6néllé orvosi
tevékenységrél sz6l6 2000. évi Il. térvényben foglalt miikddtetési joggal rendelkezik.

5.) Az Egészségiigyi Szolgaltaté a haziorvosi teendSket csak Dr. Jakli Gyregyi Erzsébet {pecsétszam:
41516) héziorvos altal Iathatja el — kivéve indokolt akaddlyoztatasat. A 18/2000. (11.25.) Korm.



rendelet 2. § (3) bekezdése értelmében a haziorvos a munkavégzésben akkor akaddlyozott, ha a
tevékenységét keresSképtelensége, hivatalos tdvolléte, szabadsiga vagy gyermekapolds, -
gondozds miatt nem végzi, illetve, ha a munkavégzés a ktzmeghizatasaval dsszeférhetetlen vagy
kézmegbizatdsa miatt a tevékenységét ellatni nem tudja. Utalva a 4/2000. (I1.25.) EOM rendelet 7.
§-aban megfogalmazott szabélyozdsra, a haziorvos helyettesitésérsl — beleértve annak pénzilgyi
feltételeit is — maga gondoskadik.

a) Az Egészségligyi Szolgdltat6 helyettesitd orvosként a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel&nek
(a tovabbiakban: NEAK) szerzGdésben nevesitett ket orvost bl’zhatjé meg és csak e két orvos
akadalyoztatasa esetén alkalmazhat olyan 3. személyt helyettesitésre, aki ugyancsak jogosult a
haziorvosi tevékenység gyakorlasara.

h) Az Egészségiigyi Szolgaltato a 48 drat meghaladd helyettesitési megbizasrol — a helyettes
megnevezésével és jogosultsdgdnak igazolasaval —az Onkormdnyzatot 30 nappal elétte frdsban (ha
ez nem lehetséges, legkésébb a helyettesités megkezdésekor azonnal) értesiti, megjeldive a
helyettesités okdt, helyét, kezd§ idSpontjat, a rendelési id6t, valamint a helyettesités befejez6
idépontjat.

¢} A helyettesitést lehet8leg gy kell lebonyolitani, hogy az az ellatast igénybe vev&knek minél
kevesebb kellemetlenséget okozzon, azaz az Egészségiigyl Szolgdltatd rendelési idejében és
rendelSjében, vagy legalabb a kozigazgatasi terlleten belll.

d} 30 napot meghaladdé tavollét esetén az Egészségiigyi Szolgaltatd azt kbteles az Onkormanyzattal
elGzetesen egyeztetni, illetve a NEAK-nak bejelenteni.

6.) Az Egészségligyi Szolgaltatd véllalja, hogy a jelen szerz&désbdl szarmazo kitelezettségeinek a
vele munkaviszonyban vagy polgari szerz6déses jogviszonyban alld  asszisztencia
kbzremiikddésével tesz eleget. Egészségligyi Szolgdltaté gondoskodik az dpolod/asszisztens
foglalkoztatasarol.

7.) Az Egészségiigyi Szolgdltatd a tevékenységét az annak folytatdsara kapott NNK engedély és
orvosi felei@sségbiztositds mellett gyakorolhatja.

8.) A tevékenységet végz§ orvos ligyeleti rendszerben térténd részvételére, a kiilén OMSZ-al kitott
személyes kdzrem(ikoddi szerzddés feltételei az iranyadoak.

9.) A Szerz8dé6 Felek a jogszabalyokban meghatérozott kbtelezé rendelési iddn belll — figyelemmel
a tobbi kérzetben kialakitott rendelési idére és a helyben kialakult szokdsokra ~ a rendelés idejét
az alabbiak szerint hatdrozzak meg:

a)

Hétfé: 08.00- 11.00

kedd: 08.00-11.00 ora

szerda: 08.00-11.00 éra

csiitdrtdk: 08.00-11.00 dra - csecsemdtandcsadds, 12.30-14.30 6ra

péntek: 08.00-11.00 éra

h) A rendelési id6t Onkormanyzat a helyben szokdsos eszkdzokkel az Onkormanyzat hirdetési
helyein 4llandé jelleggel kizzéteszi, az Egészségligyi Szolgaltato a rendelési id6t tartalmazo
kézleményt a rendelhelyiségre kihelyezett cégtdbldn vagy mellette, a bejarati ajtonal, illetve a
vardhelyiséghben jol ldthato helyen kifliggeszti.

c) Jelen Szerz8déshen rogzitett rendelési iddt moédositani csak el@zetes, irdsos bejelentés utén,
Onkormanyzat jovahagyasdval lehet. Ellatasi érdekbsl — a NNK-val és a Kamardval tortént
egyertetés utan — Onkormanyzat is kezdeményezheti a rendelési idd valtoztatdsat, amit
Egészségligyi Szolgdltatd koteles elfogadni.

10.) Az Egészségiigyi Szolgaltatd — utalva a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségigyi '

szolgaltatdsok téritési dijardl szo16 284/1997. (X1.23.) Korm, rendelet 1. § (1) bekezdésére, 2. § {2)




és (8) bekezdésére —a NEAK &ltal nem finanszirozoit haziorvosi ellatasokrdl és azok téritési dijaird|
sz610 tajékoztatokat a vardhelyiségben j6l lathato helyen kifiiggeszti.

11.) Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a hdziorvosi ellatds finanszirozdsa a mindenkori hatélyos
Jogszabalyokban foglaltaknak (a szerz&dés megkotésekor hatdlyos Korm. rend.) megfeleléen
torténik. Az Egészségiigyi Szolgéltatonak a NEAK megyei szervezetével érvényes finanszirozasi
szerz8dése van.

12.) Az Egészségiigyi Szolgdltaté tudomdsul veszi, hogy

a) amennyiben Onkormdanyzat a torvényes jogkorében eljérva, s a vonatkozé szakmai el&irasokat
megtartva Uj korzethatarokat allapit meg, Uj korzetet alakit ki, a déntéstdl szamitott 15 napon belil!
kbteles a finanszirozasi szerzGdés modositasat kezdeményezni;

b} 0j kdrzethatdr megallapitdsa és (j korzet kialakitdsa Onkormdnyzat jogkdrébe tartozik, ilyen
dontést Onkormdnyzat csak az érintett haziorvost el6zetesen tajékoztatva hozhat, de Egészségligyi
Szolgaltatd a déntést koteles elfogadni.

13.) A kérzetmédositds miatt bekovetkezett, az Egészségiigyi Szolgaltatét ért kdr esetén a telepiilési
Onkormanyzat kértalanitdsi kbtelezettséggel tartozik, amelynek megdllapitdsénal figyelembe kell
venni az Egeészségligyi Szolgéltatd altal a finanszirozdsa keretében kapott egy éves dsszeget.

14.) Az Egészségilgyi Szolgdltaté tudomdsul veszi, hogy a haziorvosi kdrzet mikédésével
kapcsolatos valamennyi kbltség viselése a terilleti ellatasi kitelezettséget véllalé Egészségiigyi
Szolgaltatot terheli.

a) Az Egészséglgyi Szolgdltatd tudomdsul veszi, hogy az orvosi kérzetek m(ikédtetdsével
kapcsolatos rezsikéltség (viz, csatorna, villany, gdz, hulladékszallitas) viselése a terilleti elldtasi
kotelezettséget vdllalo Egészségligyi Szolgaltatét terheli,

15.) Az Egészségiigyi Szolgaltaté a hdaziorvosi rendelést sajit % tulajdon hanyad( 2373 Dabas,
Luther u. 10. szam alatti orvosi rendelGben latja el. A rendel8 —a mindenkori szakmai eléirdsoknak
megfeleld — berendezésének, felszerelésének biztositasdt és karbantartisét Egészségigyi
Szolgdltatdé vallalja, 6 gondoskodik azok folyamatos miikédéképes rendelkezésre &llasardl,
javitdsardl, feldjitasérdl és potlasarol. A tulajdondban 1év8 rendeld épiiletének a karbantartésa, a
rendeltetésszer( hasznalatra valé alkalmassdg biztositdsa a Szolgaltatd feladata.

a) Az Egészségligyi Szolgdltato felljitast, atalakitast, korszeriisitést, b&vitést csak Onkormanyzat
elézetes irasbeli tajékoztatasaval végezhet.

16.) Az Egészségiigyi Szolgdltatd véllalia, hogy a tevékenységérsl Onkorményzat &ltal
meghatarozott szempontok szerint évente beszdmol a Képvisel§-testiiletnek vagy az illetékes
bizottsagnak, illetve a polgdrmesternek.

17.) A héziorvosi tevékenység mindségbiztositdisa nem az nkorményzat feladata. Az orvos
tevékenységének szakmai feliigyeletét az NNK szakfeliigyel8k kbzremiikédésével latja el az
egészségiigyi szolgdltatok szakfelligyeletérl szol6 16/2019. {VII. 30.) EMMI rendelet 3.§ (1)
bekezdése alapjan. A jelen szerzfdésben foglaltaknak megtartdsat Onkormdnyzat részérél a
polgarmester, a jegyz6, illetve irdsos megbizasuk alapjén az Onkormdnyzat megbizott
tisztségviseldje jogosult ellendrizni jogszabédlyban meghatarozott médon.

18.) Onkormdnyzat részér6l kapcsolattartdsra kijelolt személy: az onkormdanyzat mindenkori
egészségligyi referense (tel.: 06-29-561-263)

19.) Ezen hatdrozatlan id&re megkdtdtt szerzédést Felek jogszabdlyok keretei kozott, kézds
megegyezéssel médosithatjak, felbonthatjak.

20.) A jelen szerz6dést a Felek barmelyike frasban felmondhatja az okok pontos megjelslésével a
masik fél silyos jogszabalysértS, vagy szerzdésszeg§ magatartdsa miatt, és ha bizonyitottan
torvénybe (itkdz6 magatartast tanusit, és ezen szerzBdésszeg6, illetve jogszabdlyellenes
magatartdssal a hozzd ajaniott levél formdjaban eljuttatott irdsbeli felszdlitas kézbesitésétdl 30
napon beliil nem hagy fel, a jogellenes allapotot nem sziinteti meg. A felmonddsra vonatkozéan a



jelen szerzédésben meghatdrozott szabalyok annyiban alkalmazanddk, amennyiben nem allnak
ellentétben az &néllé orvosi tevékenységre vonatkozé hatdlyos jogszabalyokban foglaltakkal,
illetve Egészségiigyi Szolgalitatd kirdra nem térnek el azoktdl. A Szerzddé Felek a felmondds esetére
6 hénap felmondasi idét kbtnek ki. Amennyiben a jogsért6 magatartds tovabbi joghéatranyt
okozhat, a felmondas azonnali hatdlyd is lehet. Onkormanyzat azonnali hatéllyal felmondhatja a
szerz8dést a 21.) pontban foglalt okok esetén.

21.) Az Onkorményzat indokolas nélkil azonnali hatéllyal kizérhatja az Egészséglgyi Szolgdltatd
kizremiikddését az ellatashol, ha

-jogerdsen az Egészségligyi Szolgaltatora foglalkozastsl valo eltiltas biintetést szabnak ki;

- az egészségiigyi szolgaltatast nydjtd orvost kizdrjdk a Magyar Orvosi Kamarabol;

- visszavonjak Egészségligyi Szolgaltatd miikddtetési jogara vonatkozd kamarai engedélyét;

- visszavonjak Egészséglgyi Szolgdltatd NNK Mikédési engedélyét. Az ellatdsbdl kizart orvos
helyettesitésérd| Egészségiigyi Szolgéltaté gondoskedik, melynek finanszirozdsat az OEP Alapbdl
biztositja.

22.) A Szerz6dd Felek kijelentik, hogy amennyiben a NEAK bédrmilyen okndl fogva nem k&t
finanszirozasi szerzédést, vagy az jogérvényesen megsz(inik, illetve Egészségligyi Szolgaltatotol a
mikidtetési jogot visszavonjék, vagy azt az Onkormanyzattal torténd eldzetes egyertetés nélkiil
elidegeniti, ez a szerz6dés is egyUttal érvényét veszti. Az Egészségligyi Szolgdltatd tudomasul veszi,
hogy a miikddtetési jog elidegenitése esetén a mikodtetési jog megszerz§je a vevd jogan nem
|éphet automatikusan e szerzédéses jogviszonyba Egészségligyi Szolgaltatdoként.

23.) Szerzédd Felek a szerzddést haladéktalanul modosithatjak, ha a jelen szerz&désben foglalt
jogviszonyokra a vonatkozd jogszabdlyok valtozasa kihat.

24.) A Szerz6d§ Felek a koztik felmeril§ jogvitdt elsdsorban békés uton, peren kivil kivanjak
egymas kozbtt rendezni. Amennyiben a kezdeményezést§l szamitva 30 napon beliill ez nem
lehetséges vagy az eredményes személyes targyaldsra mds okokbdl nincs mar lehetéség, a
kezdeményezett birdsagi eljardsban — a Polgari Perrendtartds szabalyaihoz igazodva — a
tevékenység gyakorldsanak helye szerinti birdsdg kizarélagos illetékességét kitik ki.

25.) Jelen Szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a héziorvosi ellatasra, annak
finanszirozasara vonatkozo egészségliigyi és egészségbiztositdsi jogszabalyok, valamint a Polgari
Torvénykonyv vonatkozd szabdlyai az Irdnyaddak. lelen Szerzddést Felek elolvasds és megértés
utan, mint a szerz6déskotési akaratukkal mindenben egyez6t irtdk ala.

Dabas, 2024. februar 1,

.............................................

D e ceerr s sresmraenrms i Készegi Zoltan

Egészségiigyi Szolgaltatd képviseldje polgdrmester
Rigéné dr Roicsik Renata B4bel Melinda
jegyzb pénziigyi osztalyvezetd
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3. szamU hazi-gyermekorvosi kérzet utcajegyzéke

3. sz. hdzi-gyermekorvos székhelye ;: 2373 Dabas, Luther u. 10.

Achim utca

Ady Endre kéz

Ady Endre utca
Akacos utca

Alig utca

Arany Janos utca
Arok utca

Avar utca

Balla Pal utca
Ballasi Balint utca
Bard koz

Batsanyi Janos kiz
Batsanyi Janos utca
Benedek Elek utca
Betonut

Csaba kiralyfi Otja
Csap tanya

Csap utca

Csillag utca

D. 5zabo Karoly utca
Dabasi utca

Dab utca

Dozsa Gyorgy utca
Dr. Halasz Mihdly utca
Egyhaz kéz

Egyhdz utca

Ek utca

Fenyves utca
Gabor Aron utca
GOdor utca

Grdf Vay Sandor utca
Gyoni Géza utca
Halasz Jend utca
Harang utca Hatar utca
Homok utca
Hanvéd koz
Honvéd utca
Horvéth Laszlo utea
Jasz utca Jokai utca
Kalvin utca

Kdrhaz utca
Kossuth Lajos Gt
Kolcsey Ferenc utca
Kor utca



Kun utca

Lakos Janos utca
Légradi Ot
Lindmayer koz
Lindmayer utca
Liszt Ferenc utca
Luther utca

Malom koz

Malom utca
Martinovics kz
Martinovics utca
Maester utca

Méoricz kert utca
Nad utca

Nemzetdr utca
Ovoda utca

Orkényi ut

sz utca

Peszéri ut
Rabarerdd ut
Segesvdri Ot
Szélmalom utca
Szent Erzsébet utca
Szent Imre utca
Szent Ldszld utca
Sziraki Pal utca

Sziv utca

Sz616 kbz

Sz616 utca
Tatarszentgyorgyi Ut
Tavasz uica

Tél utca

Telep utca

Temet( kiz

Temetd utca

Uj utca

Vacsi utca

Vagohid uica

Vasut kéz

Vasut utca

Vay Péter koz
Venyige utca
Vérésmarty Mihdly utca 71-;76-;
Zarda kdz

Zlinszky kiz
Iskola-egészségligyi kirzet: Gyoni Géza Altalanos Iskola : 2373 Dabas, Sz616 u.
2. Dabasi Egyesitett Ovodak ,, Mesevar Ovoda” : 2373 Dabas, Benedek Elek u.
2. Dabasi Egyesitett Ovadak ,Lurko Tagévoda”: 2373 Dabas, Ovoda u. 2.




FELADAT-ELLATASI SZERZODES

( 1. sz hazi-gyermekorvosi kérzet)

mely létrejott

egyrészrgl: Dabas Varos Onkormdnyzata (2370 Dabas Szent Istvan tér 1/b, addszdm: 15730363-2-
13) képviseletében: K&szegi Zoltan polgdrmester, (a tovabbiakban: Onkorményzat)

masrészrdl: a ,Sari” Gyermekgydgydszati Bt (képvisels: Dr. Katona Edit)

székhelye: 2371 Dabas Manteleki Gt 1.

telephely: 2371 Dabas Ménteleki 4t 1.

cégjegyzékszam: 13-06-021389

adbszam: 24565802-1-13

a szolgéltatdst nyujto orvos: Dr Katona Edit

haziorvos pecsétszdma: 39659

sziil.: 1957.07.10.

anyja neve: Hatos Séra

lakcim: 2370 Dabas Sz. Istvan Gt 45. fsz. 5.

mint a haziorvosi ellatasi feladatokat elldtd/atvallalé szolgaltaté (tovabbiakban: Egészségligyi
Szolgdltatd) kozott az aldbbi tartalommal, feltételekkel, helyen és idében:

1.} Onkormdnyzat a jelen feladat-ellatasi szerzédéssel {a tovébbiakban: Szerz8dés) - az 6ndlld
orvosi tevékenységrél sz616 2000. évi 1. tdrvény (a tovabbiakban: Ootv.) 2. § {1} és (2) bekezdése
alapjdn, megbizza Az Egészségligyi Szolgaltatdt, hogy a Meghbizé 1. szamd felnétt haziorvosi
korzetére (2371 Dabas, Ménteleki it 1. 767 hrsz.) vonatkozélag teriileti ellatdsi kételezettséggel
biztositsa a haziorvosl szolgélatot a feladat-ellatdsi szerz6dés 1. szdmd mellékletében foglaltak
szerint.

2.) Az Onkorményzat az egészségiigyi alapellitds rendszerének miiksdtetését héziorvosok, hézi
gyermekorvosok és alapellatast végz8 fogorvosok Gtjan kivanja ellatni,

a) A Szerz6d6 Felek megéllapodnak abban, hogy az Egészségligyi Szolgéltats az Onkormanyzat
kotelez6 feladatdt képez§ egészségiigyi alapellatas kérébe tartozé héziorvosi szolgéltatast — a
mindenkori hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen — Dabas 1. szdm0 gyermek haziorvosi
kbrzetében hiztositja.

b) Az Egészségiigyi Szolgaltat6 a szerz8déskstéskor hatélyos 4/2000. {11.25.} EOM rendelet 1. § (1)
bekezdésében foglaltakra utalva a teriileti ellatdsi kételezettséget elvéllalja.

¢} A feladat-ellatasi szerz8dés 2024. februdr 1. napjatdl érvényes, hatdrozatlan idére szol, a
jelenleg hatalyban lév6 szerz8dés 2024, februdr 1-t61 érvényét vesziti.

3.) Az Egészségligyi Szolgéltatd — folyamatosan nyGjtott gydgyitd tevékenység keretében — kiteles
a rendelési id6ben néla jelentkezd, az Onkormanyzat miikddési teriiletén, annak I. szdmi kdrzetébe
tartozd betegeket ellatni, az ellatds kérében a szakmai szabdlyok szerint szinvonalasan kezelni, a
jogszabdly dltal eldirt nyilvéntartésokat vezetni, jelentési kotelezettségének eleget tenni,
Amennyiben szilkséges, barmely személyt kételes a siirg@sségi betegelldtas szabalyainak
megfelelen ellatni.

4.) Egészségiigyi Szolgaltatd nyilatkozik, hogy a tevékenységet végzé orvos az 6nallé orvosi
tevékenységrdl sz616 2000. évi Il. torvényben foglalt miikddtetési joggal rendelkezik.

5.) Az Egészségligyi Szolgdltatd a haziorvosi teendbket csak Dr. Katona Edit {pecsétszdm: 39659)
haziorvos éltal lathatja el — kivéve indokolt akaddlyoztatasat. A 18/2000. (11.25.) Korm. rendelet 2.



§ (3} bekezdése érteimében a haziorvos a munkavégzéshen akkor akadélyozott, ha a tevékenységet
keresképtelensége, hivatalos tévolléte, szabadsdga vagy gyermekapolds, - gondozas miatt nem
végzi, illetve, ha a munkavégzés a kdzmegbizatasaval dsszeférhetetlen vagy kdzmegbizatasa miatt
a tevékenységét elldtni nem tudja. Utalva a 4/2000. (i1.25.) EUM rendelet 7. §-dban
megfogalmazott szabalyozésra, a haziorvos helyettesitéserdl - beleértve annak pénziigyi feltételeit
is — maga gondoskodik.

a) Az Egészségligyi Szolgaltatd helyettesitd orvoskenta Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel&nek
(a tovabbiakban: NEAK) szerzddéshen nevesitett két orvost bizhatja meg és csak e két orvos
akadalyoztatdsa esetén alkalmazhat olyan 3. személyt helyettesitésre, aki ugyancsak jogosult a
haziorvosi tevékenység gyakorldsara.

b) az Egészségiigyi Szolgdltatd a 48 orat meghaladd helyettesitési megbizdsrél — a helyettes
megnevezésével és jogosultsaginak igazolasdval — Gnkormdanyzatot 30 nappal eldtie irdshan (ha
ez nem lehetséges, legkésébb a helyettesités megkezdésekor azonnal) értesiti, megjeldlve a
helyettesités okat, helyét, kezdd idGpontjat, a rendelési id&t, valamint a helyettesités befejezé
idépontjat.

c) A helyettesitést lehetSleg ugy kell lebonyolitani, hogy az az ellatast igénybe vevéknek minél
kevesebb kellemetlenséget okozzon, azaz az Egészségilgyi Szolgdltatd rendelési idejében és
rendeléjében, vagy legaldbb a kozigazgatasi terlileten belll.

d) A 30 napot meghalado tavollét esetén Egészségligyi Szolgaltatd azt kételes az Onkormanyzattal
elézetesen egyeztetni, illetve a NEAK-nak bejelentent.

6.) Az Egészségligyi Szolgaltaté véllalja, hogy a jelen szerzddéshd] szarmazd kotelezettségeinek a
vele munkaviszonyban vagy polgari szerzBdéses  jogviszonyban 4ll6  asszisztencia
kbzremiikodésével tesz eleget. Egészségligyi Szolgéltatd gondoskodik az Apold/asszisziens
foglalkoztatdsarol.

7.) Az Egészségligyi Szolgaltatd a tevékenységét az annak folytatasara kapott NNK engedély és
orvosi feleldsségbiztositds mellett gyakorolhatja.

8.) A tevékenységet végzs orvos ligyeleti rendszerben térténd részvételére, a killon OMSZ-al kbtot
személyes kizrem(ikodsi szerz6dés feltételei az irdnyadoak.

9.) Szerz6dé Felek a jogszabalyokban meghatarozott ktelezd rendelési idén belll - figyelemmel a
t&bbi kérzetben kialakitott rendelési idSre és a helyben kialakult szokdsokra — a rendelés idejét az
alabbiak szerint hatdrozzak meg:

a)

Rendelési idé:

Hétf4: 8.00-12.00 beteg rendelés 12.00-15.00 Tandcsadas

Kedd: 8.00-12.00 beteg rendelés

Szerda: 8.00- 12.00 beteg rendelés

Csiitdrtok: 13.00-14.00 egészséges prevenciés rendelés 14.00-17.00 beteg rendelés

Péntek: 8.00-12.00 beteg rendelés

b) A rendelési id6t Onkorményzat a helyben szokasos eszkozékkel az Onkorményzat hirdetési
helyein dllandé jelleggel kozzéteszi, az Egészséglgyi Szolgéltaté a rendelési idSt tartalmazé
kézleményt a rendel§helyiségre kihelyezett cégtablan vagy mellette, a bejarati ajtondl, illetve a
varéhelyiségben jél lathaté helyen kifiiggeszti.

¢) Jelen Szerz8déshen rogzitett rendelési idSt mddositani csak elézetes, irdsos bejelentés utan,
Onkormanyzat jovahagyéasaval lehet. Elldtdsi érdekbdl — a NNK-val és a Kamardval tortént
egyeztetés utdn — Onkormdnyzat is kezdeményezheti a rendelési id8 valtoztatasat, amit
Egészségiigyi Szolgaltatd koteles elfogadni.

10.) Az Egészségiigyi Szolgdltatd — utalva a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségligyi
szolgditatasok téritési dijarol sz616 284/1997. (X11.23.) Korm, rendelet 1. § (1) bekezdésére, 2. § (2)




és {8} bekezdésére — a NEAK altal nem finanszirozott haziorvosi elldtdsokrol és azok téritési dijairdl
szo6lo tajékoztatdkat a varéhelyiségben jél ldthatd helyen kifiiggeszti,

11.) Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a hdziorvosi elldtds finanszirozasa a mindenkori hatalyos
jogszabdlyokban foglaltaknak (a szerz8dés megkotésekor hatdlyos Korm. rend.) megfelel6en
torténik. Egészségiigyi Szolgaltaténak a NEAK megyei szervezetével érvényes finanszirozdsi
szerzddése van.

12.) Az Egészségligyi Szolgaltatd tudomadsul veszi, hogy

a) amennyiben Onkorményzat a térvényes jogkdrében eljérva, s a vonatkozo szakmai el8irasokat
megtartva Uj kérzethatarokat allapit meg, 4j kérzetet alakit ki, a dontéstél szamitott 15 napon beliil
kiteles a finanszirozasi szerzddés médositdsat kezdeményezni;

b) 0j kdrzethatdr megdllapitdsa és Uj kérzet kialakitdésa Onkormdnyzat jogkdrébe tartozik, ilyen
dontést Onkorményzat csak az érintett haziorvost el§zetesen tajékoztatva hozhat, de Egészségiigyi
Szolgaltatd a dontést kbteles elfogadni.

13.) A kdrzetmodositas miatt bekdvetkezett, Egészségiigyi Szolgaltatot ért kr esetén a telepiilési
Onkormanyzat kartalanitasi kotelezettséggel tartozik, amelynek megallapitasdnal figyelembe kell
venni az Egészségiigyi Szolgaltaté dltal a finanszirozdsa keretében kapott egy éves tsszeget.

14.) Egészségligyi Szolgaltatd tudomdsul veszi, hogy a haziorvosi kérzet miikddésével kapcsolatos
valamennyi koltség viselése a teriileti elldtdsi kotelezettséget vallalé Egészségligyi Szolgaltatét
terheli.

a) Az Egészséglgyi Szolgaltatd tudomdsul veszi, hogy az orvosi kérzetek mlikédtetésével
kapcsolatos rezsikéltség {viz, csatorna, villany, gdz, hulladékszallitas) viselése a teriileti ellatssi
kitelezettséget vallalé Egészségiigyi Szolgdltatét terheli. Tekintettel arra, hogy Onkormanyzat altal
Egészségiigyi Szolgdltatd rendelkezésére bocsitott orvosi rendel§ éplletében a kdziizemi
kéltségek rendelénkénti mérése nem megoldott, a jelen szerzédés megkotésekor fenndlld helyzet
alapjan a Egészségiigyi Szolgaltato altal fizetend§ rezsi koltségek kiszamitasanak madjat Szerz6dé
Felek az alabbiak szerint hatdrozzdk meg:

A gdz, viz és villamos energiafogyasztdsra vonatkozéan — Onkormdnyzat &ltal kibocsatott szadmla
ellenében — a kozos fogyasztdsmérén mért, és Onkormanyzat altal a szolgéltaté szamlaja alapjan
megfizetett Gsszeg 25,6 %-at koteles Egészségligyi Szolgaltatd Onkorményzat részére megfizetni.
{Ezen fogyasztdsmérbn a haziorvosi rendelésen kiviil az épliletben m(ikdds haziorvosi 51,1 % és
védondi rendelés 23,3% fogyasztdsat foglalja magdban.)

15.) Egészségigyi Szolgaltatd a hdziorvosi rendelést az Onkormanyzat altal téritésmentesen
rendelkezésre bocsatott 2371 Dabas, Manteleki Gt 1. szam alatti orvosi rendelSben latja el. A
rendelé — a mindenkori szakmai elGirdsoknak megfeleld — berendezésének, felszerelésének
biztositasat és karbantartasat az Egészségligyi Szolgaltaté vallalja, 8 gondoskodik azok folyamatos
miikddSképes rendelkezésre alldsardl, javitdsardl, felGjitdsardl és potlasardl. Gnkormanyzat
tutajdonaban allé rendel6 épiiletének a karbantartasa, a rendeltetésszerli hasznalatra valo
alkalmassag biztositdsa Onkormanyzat feladata.

a) Az Onkormdnyzat tulajdondban &ll6 helyiségeket az Egészségigyi Szolgaltaté csak
rendeltetésének megfeleléen haszndlhatja. Onkormanyzat a rendeltetésszer(i hasznélatot a
tevékenység zavardsa nélkiil ellendrizheti. Onkorményzat el6zetes hozzajaruldsa nélkili,
rendeltetéstdl eltérd hasznalat a szerzddés sulyos megszegését jelenti.

b) Az Egészségligyi Szolgaltato feltjitast, atalakitdst, korszerisitést, b&vitést csak Onkormdanyzat
tulajdonos el8zetes irasbeli hozzdjaruldsaval végezhet. Ezen hozzajaruldst Onkormanyzat csak
indokolt esetben tagadhatja meg.

16.) Az Egészségligyi Szolgahatd véllalja, hogy a tevékenységérdl Onkormanyzat Aaftal
meghatadrozott szempontok szerint évente beszdmol a Képvisel§-testiiletnek vagy az illetékes
bizottsagnak, illetve a polgarmesternek.



17.) A héziorvosi tevékenység mindségbiztositdsa nem az dnkormdnyzat feladata. Az orvos
tevékenységének szakmai feliigyeletét az NNK szakfellgyel6k kdzremiikddésével latja el az
egészségligyi szolgaltatok szakfelligyeletérsl szél6 16/2019. (VII. 30.) EMMI rendelet 3.§ (1)
bekezdése alapjan. A jelen szerzddésben foglaltaknak megtartasdt Onkorményzat részérgl a
polgdrmester, a jegyz6, illetve irdsos megbizasuk alapjan az Onkorményzat megbizott
tisztségvisel8je jogosult ellendrizni jogszabalyban meghatdrozott médon.

18.) Az Onkormdnyzat részérél kapcsolattartdsra kijeldlt személy: az dnkormdnyzat mindenkori
egészségiigyi referense (tel.: 06-29-561-263) 19.)

19.) Ezen hatdrozatlan idSre megkdtdtt szerzddést a Felek jogszabdlyok keretei kozott, kozos
megegyezéssel mddosithatjik, felbonthatjak.

20.) A jelen szerzGdést a Felek barmelyike irdsban felmondhatja az okok pontos megjeldlésével a
masik fél slyos jogszabdlysérts, vagy szerz6désszegl magatartdsa miatt, és ha bizonyitottan
torvénybe (itkdz8 magatartdst tandsit, és ezen szerz6désszegf, illetve jogszabalyellenes
magatartdssal a hozza ajanlott levél formajaban eljuttatott frasbeli felszdlitas kézbesitésétdl 30
napon beliil nem hagy fel, a jogellenes 4llapotot nem sziinteti meg. A felmonddsra vonatkozdan a
jelen szerzGdéshen meghatérozott szabdlyok annyiban alkaimazandék, amennyiben nem allnak
ellentétben az 5nalld orvosi tevékenységre vonatkozé hatélyos jogszabalyokban foglaltakkal,
illetve az Egészségligyi Szolgéltaté kdrara nem térnek el azokt6l. A SzerzédS Felek a felmondas
esetére 6 hdnap felmondasi idt kétnek ki. Amennyiben a jogsértd magatartas tovabbi joghatranyt
okozhat, a felmondas azonnali hatdlyu is lehet. Az Onkormanyzat azonnali hatailya! felmondhatja
a szerzédést a 21.) pontban foglalt okok esetén.

21.} Az Onkormanyzat indokolds nélkiil azonnali hatdllyal kizérhatja Egészségligyi Szolgaltatd
kdzremiikodését az ellatasbal, ha

- joger@sen az Egészségiigyi Szolgéltatéra foglalkozdstdl vaid eltiltas blintetést szabnak ki;

- az egészségligyi szolgaltatast nydjtd orvost kizdrjak a Magyar Orvosi Kamardbdl;

- visszavonjak Egészségiigyi Szolgdltatd mikidtetési jogdra vonatkozé kamarai engedélyét;

- visszavonjak Egészségligyi Szolgaltatd NNK Mikodési engedélyét.

Az elldtiashd! kizart orvos helyettesitésérsl Egészségiigyi Szolgéltatd gondoskodik, melynek
finanszirozasat az OEP Alapbdl biztositja.

22.) A Szerz6d§ Felek kijelentik, hogy amennyiben a NEAK bdrmilyen oknal fogva nem kot
finanszirozasi szerz8dést, vagy az jogérvényesen megsziinik, illetve Egészségiigyi Szolgaltat6to! a
miikddtetési jogot visszavonjék, vagy azt az Onkorményzattal torténé el6zetes egyeztetés nélkil
elidegeniti, ez a szerz&dés is egyUttal érvényét veszti. Az Egészségiigyi Szolgdltatd tudomasul veszi,
hogy a miikbdtetési jog elidegenitése esetén a miikdtetési jog megszerz&je a vevd jogan nem
léphet automatikusan e szerz8déses jogviszonyba Egészségiigyi Szolgaltatokent.

23.) A Szerz6d§ Felek a szerz6dést haladéktalanul médosithatjék, ha a jelen szerz6désben foglalt
jogviszonyokra a vonatkozd jogszabdlyok valtozasa kihat.

24.) A Szerzéd6 Felek a koztik felmeriil8 jogvitat els@sorban békés aton, peren kivil kivanjak
egymas kozdtt rendezni. Amennyiben a kezdeményezést§l szamitva 30 napon beliil ez nem
lehetséges vagy az eredményes személyes targyaldsra mds okokbdl nincs mdr lehetdség, a
kezdeményezett birdsagi eljdrdsban — a Polgdri Perrendtartds szabdlyaihoz igazodva — a
tevékenység gyakorldsanak helye szerinti birdsag kizarolagos illetékességet kdtik ki.

25) Jelen SzerzBdésben nem szabalyozott kérdésekben a héziorvosi elldtdsra, annak
finanszirozasara vonatkozd egészségiigyi és egészségbiztositasi jogszabdlyok, valamint a Polgari
Torvénykonyv vonatkozd szabélyai az irdnyaddak. Jelen Szerzédést Felek elolvasds €s megértés
utan, mint a szerz6déskotési akaratukkal mindenben egyezét irtak ala.

Dabas, 2024, februar 1.




Dr Katona Edit
Egészségiigyi Szolgaltatd képviseldje

Rigdné dr Roicsik Renata

jegyzé

...................................................

K&szegi Zoltan
polgarmester

Babel Melinda

pénzigyl osztalyvezetd



1. sz melléklet

I. sz. hdzi-gyermekorvosi kbrzet utcajegyzéke

1. sz. hazi-gyermekorvosi kdrzet székhelye: 2371 Dabas, Manteleki ut 1.

Acsai tanya

Ag utca

Alkotmany utca
Alsdbabad ut
Alsébesnyd uica
Andrassy utca 32-; 51-
Banki Donat utca
BelsGmantelek utca
Bercsényi utca
Besnydi utca
Bocskai Istvan utca
Cibak d{ilé

Csepp kdz

Csepp utca
Csokonai Mihdly utca
Csonka Janos utca
Dancsé utca

Dedk Ferenc utca
Dér utca

Dinnyés Lajos utca
Dohbd Katica utca
Domb utca

Esd utca

Esze Tamas utca
Fehérakac utca

FS 0t 1-135; 2-150
Golya utca

Hajcsar utea
Harmat utca

Hegy kbz

llatos kdz

[llatos utca

Inarcsi at

fves utca

Jedlik Anyos utca
lozsef Attila kbz
Jozsef Attila utca 124-; 107-
Kandd Kalman utca
Képolna at

Katona Jazsef utca
Kisfaludy utca
Koddly Zoltan utca




Kéztarsaséag utca
Lap utca

Madach Imre utca
Madencia kiz
Madencia utca
Ménteleki Ot
Margit utca

Moéra Ferenc utca
Ndrcisz utca
Nefelejcs kbz
Nefelejcs utca
Nyar utca
Nyarfasor utca
Palya utca
Pdskom utca
Patak kbz

Patak utca

Petdfi Sandor utca
Pillango kbz
Pillango utca
Pince koz

Pipacs utca
Puskas Tivadar utca
Rakdczi kéz
Rakdczi utca
Rozmaring utca
Rézsa utca

Révid utca
Sarkozy L. Soma utca
Szabadsdg tér
Szamos uica
Szent Istvdn Ut
Szent Janos koz
Szent Janos Ut
Sz6l8hegyi ut
Tabdni Ut
Templom utca
Thokély Imre utca
Tolgyfa utca
Tulipan utca
Tlicsdk utca
Vajda utca

Vak Bottydn utca
Vasartér utca
Virag utca
Wesselényi Miklds utca
Zapor utca

Zengd utca



Zentai utca
Zéldmezd utca
Zrinyi Miklos kéz
Zrinyi Miklos utca
Zsak utca

Iskola-egészségligyi korzet:
Dabasi Il. Rakdczi Ferenc Altalanos Iskola: 2371 Dabas, Rakaczi u. 1.
Szent lanos Katolikus Altaldnos Iskola: 2371 Dabas, Rékdczi u. 2/a

Dabas-Séri Szlovak Nemzetiségi Ovoda : 2371 Dabas, Manteleki u. 1.

Dabas Napsugar Katolikus Ovoda : 2371 Dabas, Szent Janos (t 277.
Dabasi Tancsics Mihaly Gimnazium: 2370 Dabas, Szent Istvan tér 2.



FELADAT-ELLATASI SZERZODES

(I1. sz haziorvosi kérzet)

mely létrejott

egyrészrdl: Dabas Véros Onkorményzata (2370 Dabas Szent Istvan tér 1/b, addszam:15730363-2-
13) képviseletében Készegi Zoltan polgarmester, (a tovabbiakban: Onkorményzat)

masrészrél: a Dr Berze és Tarsa EU. Szolg Bt. (képviseld: Dr. Berze Eva)
székhelye: 2370 Dabas Barték Béla at 46/a

telephely: : 2370 Dabas Bartok Béla Ut 46/a, 2370 Dabas Tinddi u. 1.
cégjegyzékszdm: 13-06-025760

" addszam: 24600738-1-13

a szolgéltatast nyUjtd orvos: Dr Berze Eva

haziorvos pecsétszama: 35059

szil.: 1954,12.25,

anyja neve: Bujdosé Amalia

lakcim: 2370 Dabas Tancsics Mihaly utca 17.

mint a hdziorvosi ellatasi feladatokat ellaté/atvallalé szolgéltatd (tovdbbiakban: Egészségligyi
Szolgaltatd) kizott az alabbi tartalommal, feltételekkel, helyen és idéhen:

1.) Onkormanyzat a jelen feladat-ellstési szerz6déssel {a tovabbiakban: Szerzédés) - az 6ndllé
orvosi tevékenységrél sz616 2000. évi Ii. térvény (a tovabbiakban: Ootv.) 2. § (1) és (2} bekezdése
alapjan, megbizza Az Egészségligyi Szolgdltatét, hogy a Megbizd Il. szdmud gyermek haziorvosi
kérzetére (2370 Dabas, Bartok Béla 46/a, 2252/a hrsz., 2370 Dabas Tinédi u. 1.) vonatkozdlag
terlileti elldtasi kotelezettséggel biztositsa a hdzi-gyermekorvosi szolgélatot a feladat-ellatasi
szerz6dés 1. szamud mellékletében foglaltak szerint.

2.) Az Onkormaényzat az egészségiigyi alapellatds rendszerének miikodtetését haziorvosok, hazi
gyermekorvosok és alapellatast végzg fogorvosok utjan kivénja ellatni.

a) A Szerz6d8 Felek megallapodnak abban, hogy az Egészségiigyi Szolgaltaté az Onkormanyzat
kotelez6 feladatat képezd egészségligyi alapellatds kérébe tartozd haziorvosi szolgaltatdst — a
mindenkori hatalyos jogszabélyoknak megfeleléen — Dabas Il. szamu gyermek hdéziorvosi
kérzetében biztositja.

b) Az Egészségligyi Szolgéltatd a szerz8déskotéskor hatalyos 4/2000. (11.25.) EGM rendelet 1. § (1)
bekezdésében foglaltakra utalva a teriileti ellatasi kdtelezettséget elvdllalja.

c) A feladat-ellatdsi szerz6dés 2024. februar 1. napjatél érvényes, hatdrozatlan id&re szdl, a
jelenleg hatélyban lév6 szerzédés 2024, februar 1-16l érvényét vesziti.

3.) Az Egészségligyi Szolgaltaté — folyamatosan nyljtott gydgyitd tevékenység keretében — kiiteles
a rendelési idSben néla jelentkez6, az Onkormanyzat miikddési teriiletén, annak Il. szamd
korzetébe tartozé betegeket elldtni, az ellatas kdrében a szakmai szabdlyok szerint szinvonalasan
kezelni, a jogszabdly altal elGirt nyilvantartdsokat vezetni, jelentési kbtelezettségének eleget tenni.
Amennyiben szitkséges, barmely személyt koteles a sirglsségi betegelldtds szabdlyainak
megfelelden ellatni.

4.) Az Egészségiigyi Szolgaltatd nyilatkozik, hogy a tevékenységet végz6 orvos az 8nalld orvosi
tevékenységrél sza16 2000. évi II. torvényben foglalt miikédtetési joggal rendelkezik.

5.) Az Egészségiigyi Szolgaltatd a héziorvosi teenddket csak Dr. Berze Eva (pecsétszam: 35059)
haziorvos altal lathatja el — kivéve indokolt akaddlyoztatdsat, A 18/2000. (11.25.) Korm. rendelet 2.



§ (3) bekezdése értelmében a haziorvos a munkavégzésben akkor akadalyozott, ha a tevékenységét
keresképtelensége, hivatalos tavolléte, szabadsaga vagy gyermekdpolas, - gondozas miatt nem
végzi, illetve, ha a munkavégzés a kbzmegbizatdsaval dsszeférhetetlen vagy kézmeghbizatdsa miatt
a tevékenységét elldtni nem tudja. Utalva a 4/2000. (11.25.) EGM rendelet 7. §-dban
megfogalmazott szabalyozdsra, a haziorvos helyettesitésérdl—beleértve annak pénziigyi feltételeit
is — maga gondoskodik.

a) Az Egészségligyi Szolgdltaté helyettesitd orvosként a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel&nek
{a tovabbiakban: NEAK) szerzédésben nevesitett két orvost bizhatja meg és csak e két orvos
akadalyoztatésa esetén alkalmazhat olyan 3. személyt helyettesitésre, aki ugyancsak jogosult a
haziorvosi tevékenység gyakorlasara.

b) Az Egészségiligyi Szolgdltatd a 48 6rat meghaladé helyettesitési megbizasrol — a helyattes
megnevezésével és jogosultsdganak igazoldsaval — Onkormdanyzatot 30 nappal elftte irdsban {ha
ez nem lehetséges, legkésébb a helyettesités megkezdésekor azonnal) értesiti, megjelSlve a
helyettesités okat, helyét, kezd§ idSpontjat, a rendelési idét, valamint a helyettesités befejezd
idépontjat.

c) A helyettesitést lehet6leg Ggy kell lebonyolitani, hogy az az elldtast igénybe vevéknek minél
kevesehb kellemetlenséget okozzon, azaz Egészségiigyi Szolgdltaté rendelési idejében és
rendel8jében, vagy legaldbb a kbzigazgatasi teriileten belil.

d) A 30 napot meghaladd tavollét esetén Egészségiigyi Szolgaltato azt kbteles az Onkormanyzattal
el§zetesen egyeztetni, illetve a NEAK-nak bejelenteni.

6.) Az Egészségligyi Szolgaltatd véllalja, hogy a jelen szerz6désbél szarmazé kotelezettségeinek a
vele munkaviszonyban vagy polgéri szerzédéses jogviszonyban allé  asszisztencia
kbzrem(ikddésével tesz eleget. Egészségiigyi Szolgdltaté gondoskodik az apold/asszisztens
foglalkoztatasarol.

7.) Az Egészségligyi Szolgdltatd a tevékenységét az annak folytatdsdra kapott NNK engedély és
orvosi felel8sséghiztositds mellett gyakorolhatja.

8.) A tevékenységet végz8 orvos Uigyeleti rendszerben torténd részvételére, a kiilon OMSZ-al kitott
személyes kbzremiikodSi szerzddés feltételei az irdnyadoak.

9.) A Szerz6d6 Felek a jogszabélyokban meghatdrozott kételezd rendelési id6n bell — figyelemmel
a tdbbi kérzetben kialakitott rendelési id8re és a helyben kialakult szokésokra — a rendelés idejét
az alabbiak szerint hatdrozzak meg:

a)

Hétfé: 08.00-11.00, Tanacsadds, oltds: 14.00-16.00

Kedd: 08.00-11.00

Szerda: 14.00-17.00

Csutortdk: 08.00-11.00

Péntek: 08.00-11.00

b) A rendelési idét Onkormdnyzat a helyben szokdsos eszkozOkkel az Onkormanyzat hirdetési
helyein &llandé jelleggel kdzzéteszi, az Egészségiigyi Srolgdltaté a rendelési iddt tartalmazo
kizleményt a rendeléhelyiségre kihelyezett cégtabldn vagy mellette, a bejdrati ajtondl, illetve a
vardhelyiségben jél lathatd helyen kiflggeszti.

¢) Jelen Szerz8déshen rogzitett rendelési id6t médositani csak elSzetes, frisos bejelentés utan,
Onkorményzat jovédhagydsaval lehet, Ellatdsi érdekb8l — a NNK-val és a Kamardval tortént
egyeztetés utdn ~ Onkormanyzat is kezdeményezheti a rendelési id§ valtoztatdsat, amit
Egészségiigyi Szolgéltatd kdteles elfogadni.

10.) Az Egészségiigyi Szolgaltatd —utalva a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségligyi
szolgaltatasok téritési dijardl sz616 284/1997. (XI1.23.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdésére, 2. § (2)




és (8) bekezdésére —a NEAK dltal nem finanszirozott haziorvosi elldtasokrél és azok téritési dijairdl
szol6 tajékoztatokat a vardhelyiségben jél lathaté helyen kifiiggeszti.

11.) Szerzdd6 Felek rogzitik, hogy a haziorvosi elldtas finanszirozdsa a mindenkori hatdlyos
jogszabdlyokban foglaltaknak (a szerz8dés megkdtésekor hatdlyos Korm. rend.}) megfelelden
torténik. Az Egészségligyi Szolgaltatonak a NEAK megyei szervezetével érvényes finanszirozasi
szerzGdése van.

12.) Az Egészségligyi Szolgaltatd tudomdsul veszi, hogy

a) amennyiben Onkormanyzat a tdrvényes jogkdrében eljarva, s a vonatkozé szakmai elGirasokat
megtartva Uj kbrzethatdrokat allapit meg, Uj kérzetet alakit ki, a dntéstél szamitott 15 napon belill
kételes a finanszirozasi szerz6dés mddositasat kezdeményezni;

b) Uj korzethatar megéllapitdsa és U kdrzet kialakitdsa Onkormanyzat jogkérébe tartozik, ilyen
dontést Onkormdanyzat csak az érintett haziorvost eldzetesen téjékoztatva hozhat, de Egészségiigyi
Szolgaltatd a dontést koteles elfogadni.

13.) A kbrzetmodositas miatt bekdvetkezett, az Egészségligyi Szolgaltatét ért kdr esetén a teleplilési
dnkormanyzat kartalanitasi kotelezettséggel tartozik, amelynek megdllapitdsandl figyelembe kell
venni az Egészségligyi Szolgaltato altal a finanszirozasa keretében kapott egy éves dsszeget.

14.) Az Egészségiigyi Szolgaltatd tudomdsul veszi, hogy a haziorvosi kérzet mikodésével
kapcsolatos valamennyi koltség viselése a teriileti elldtasi kotelezettséget vallald Egészségligyi
Szolgaltatot terheli.

a} Az Egészségiigyi Szolgaltatd tudomasul veszi, hogy az orvosi kbrzet mikodtetésével kapcsolatos
rezsikoltség (viz, csatorna, villany, gaz, hulladékszallitds) viselése a terileti elldtasi kotelezettséget
villald Egészségiigyi Szolgaltatot terheli.

15.) Az Egészségligyi Szolgdltaté a haziorvosi rendelést Onkormanyzat ltal téritésmentesen
rendelkezésre bocsatott 2370 Dabas, Bartok Béla ut 46/a szam alatti orvosi rendel8ben l4tja el. A
rendelé — a mindenkori szakmai elGirasoknak megfelel6 — berendezésének, felszerelésének
biztositasat és karbantartasat Egészségligyi Szolgaltatd vdllalja, 6 gondoskodik azok folyamatos
miikbdGképes rendelkezésre altdsardl, javitdsarol, felGjitasarél és potlasardl. Onkorményzat
tulajdonadban alld rendeld épliletének a karbantartasa, a rendeltetésszer(i haszndlatra vald
alkalmassdg biztositdsa Onkormanyzat feladata.

a) Az Onkormanyzat tulajdondban 41l helyiségeket Egészségiigyi Szolgaltatd csak rendeltetésének
megfelelden hasznalhatja. Onkormanyzat a rendeltetésszer( haszndlatot a tevékenység zavarasa
nélkil ellendrizheti, Onkormanyzat el6zetes hozzajaruldsa nélkiili, rendeltetéstdl eltérd hasznalat
a szerzGdés sulyos megszegését jelenti.

b} Az Egészségligyi Szolgdltat6 feldjitast, atalakitdst, korszer(isitést, bévitést csak Gnkormanyzat
tulajdonos elézetes irdsbeli hozzdjaruldsaval végezhet. Ezen hozzajarulast Onkormanyzat csak
indokolt esetben tagadhatja meg.

16.) Az Egészséglgyi Szolgdltaté véllalia, hogy a tevékenységérdl Onkormdnyzat dltal
meghatarozott szempontok szerint évente beszdmol a Képvisel§-testilletnek vagy az illetékes
bizottsagnak, illetve a polgarmesternek.

17.) A haziorvosi tevékenység mindségbiztositisa nem az onkormdnyzat feladata. Az orvos
tevékenységének szakmai feliigyeletét az NNK szakfeliigyelGk kdzremiikodésével latja el az
egészségligyi szolgdltatdk szakfellgyeletérdl szélé 16/2019. (VII. 30.) EMMI rendelet 3.§ {1}
bekezdése alapjan. A jelen szerz8déshen foglaltaknak megtartdsét Onkormdnyzat részérdl a
polgarmester, a jegyzs, illetve irdsos megbizasuk alapjdn az Onkormdnyzat megbizott
tisztségviseldje jogosult ellendrizni jogszabalyban meghatarozott médon.

18.) Onkormanyzat részér8l kapcsolattartasra kijeldlt személy: az dnkormdnyzat mindenkori
egészségiigyi referense (tel.: 06-29-561-263)



19.) Ezen hatdrozatlan idére megktétt szerzGdést Felek jogszabdlyok keretei kdzbtt, kbzds
megegyezéssel modosithatjdk, felbonthatjak.

20.) A jelen szerz6dést Felek barmelyike irdsban felmondhatja az okok pontos megjeldlésével a
masik fél stlyos jogszabdlysérts, vagy szerzdésszegl magatartasa miatt, és ha bizonyitottan
torvénybe (tkoz6 magatartdst tanisit, és ezen szerz8désszegd, illetve jogszabdlyellenes
magatartassal a hozza ajanlott levél formajaban eljuttatott irdsbeli felszdlitds kézbesitésétsl 30
napon belill nem hagy fel, a jogellenes allapotot nem sziinteti meg. A felmonddsra vonatkozdan a
jelen szerz6désben meghatarozott szabdlyok annyiban alkalmazanddk, amennyiben nem allnak
ellentétben az 6nallé orvosi tevékenységre vonatkozd hatalyos jogszabdlyokban foglaltakkal,
illetve az Egészségiigyi Szolgéltatd kardra nem térnek el azoktdl. Szerz6d6 Felek a felmondas
esetére 6 hdnap felmondasi id5t kétnek ki. Amennyiben a jogsértd magatartas tovabbi joghdtranyt
okozhat, a felmondds azonnali hatélyd is lehet. Onkormanyzat azonnali hatéllyal felmondhatja a
szerz6dést a 21.) pontban foglalt okok esetén.

21.) Az Onkormanyzat indokolds nélkiil azonnali hatéllyal kizdrhatja Egészségligyi Szolgaltatd
kizrem(ikodését az ellatashél, ha

- joger8sen az Egészségiigyi Szolgéltatéra foglalkozdstdl vald eltiltas biintetest szabnak ki;

- az egészségligyi szolgdltatast ny(jtd orvost kizdrjak a Magyar Orvosi Kamarabdl;

- visszavonjak Egészségiigyi Szolgéltatd miikddtetési jogdra vonatkozé kamarai engedélyét;

- visszavonjalk Egészségiigyi Szolgaltatd NNK MUikddési engedélyét.

Az ellatdsbdl Kkizart orvos helyettesitésérél Egészségligyi Szolgdltatd gondoskodik, melynek
finanszirozasat az OEP Alaphdl biztositja.

22.) A SzerzddS Felek kijelentik, hogy amennyiben a NEAK barmilyen oknal fogva nem kot
finanszirozasi szerzGdést, vagy az jogérvényesen megsz(inik, illetve Egészségiigyi Szolgdltat6tol a
miikodtetési jogot visszavonjdk, vagy azt az Onkormdnyzatial torténd elfzetes egyeztetés nélkil
elidegeniti, ez a szerz6dés is egyuttal érvényét veszti. Az Egészségiigyi Szolgdltatd tudomasut veszi,
hogy a miikddtetési jog elidegenitése esetén a m(kodtetési jog megszerz8je a vevd jogan nem
léphet automatikusan e szerzdéses jogviszonyba Egészségligyi Szolgaltatoként.

23.) A Szerz6d6 Felek a szerzddést haladéktalanul médosithatjak, ha a jelen szerz8désben foglalt
jogviszonyokra a vonatkozé jogszabalyok valtozasa kihat.

24.) A Szerzéd§ Felek a koztiik felmeriil§ jogvitdt elsésorban békés Uton, peren kivil kivanjak
egymds kozétt rendezni. Amennyiben a kezdeményezéstSl szamitva 30 napon belil ez nem
lehetséges vagy az eredményes személyes targyaldsra mas okokbél nincs mar lehetdség, a
kezdeményezett birgsagi eljardshan — a Polgdri Perrendtartds szabdlyaihoz igazodva — a
tevékenység gyakorldsanak helye szerinti birdsdg kizardlagos illetékességét kotik ki.

25.) Jelen Szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a haziorvosi ellatasra, annak
finanszirozasdra vonatkozd egészségiigyi és. egészségbiztositasi jogszabdlyok, valamint a Polgari
Torvénykdnyv vonatkozé szabdlyai az irdnyadéak. Jelen SzerzGdést Felek elolvasds és megértés
utdn, mint a szerz6déskdtési akaratukkal mindenben egyezét irtdk ala.

Dabas, 2024, februdr 1.

................................................................................................

Dr Berze Eva Készegi Zoltan
Egészségiigyi Szolgdltatd képviseldje polgédrmester
Rigéné dr Roicsik Renata Bébel Melinda

jegyz§ pénziigyi osztalyvezetd




2. szamu hazi-gyermekorvosi korzet utcajegyzéke
2. hézi-gyermekorvosi kdrzet székhelye: 2370 Dabas Bartdk Béla ut 46/A
2370 Dabas, Tinddi u. 1.
Alom utca
Andrdssy utca 2-30,1-49
Antaltanya
Arpéd utca
Atiila kiraly Gtja
Bajcsy-Zsilinszky koz
Bajcsy-Zsilinszky utca
Bartdk Béla ut
Bathory utca
Béke kiz
Béke utca
Bem Jozsef utca
Bem koz
Berkenye utca
Bibor utca
Bimbd utca
Bojt utca
Cimer utca
Csarnok utca
Damjanich Janos utca
Egressy Béni utca
EI6d vezér (tja
Erkel Ferenc utca
Falu Tamas utca
F6 at 137-; 152-
Flves utca
Gardonyi Géza utca
Géza Fejedelem Gtja
Hadnagy tanya
Hold utca
Huba vezér Gtja
Hunyadi Janos utca
Ifjusag utca
Iskola utca
Juhar utca
Jozsef Attila utcal-49; 2-48
Kastély koz
Kecskeméti Gt
Kert utca
Kinizsi Pal utca
Kiss Ernd utca
Klapka utca
Kond vezér (tja
Kossuth Laszlé kiz
Kossuth Laszlé utca



Kéris utca

Lakos dr. utca

Majus 1. at
Martinovics tér
Meder utca

Merczel tanya
Mikes Kelemen uica
Mogyords kdz
Motel utca

Nap utca

Nyi | utca

Ond vezér Utja
Oregorszag Ut
Almos vezér Utja
Ors vezér Utja

Park kdz

Park utca

Parragh utca

Pasa koz

Pesti (it

Plac utca
Pusztatemplom utca
Ravasz Laszlo utca
Rét utca
Semmelweis utca
Sportcsarnok utca
Szabadsag Gt
Széchenyi utca
Székely kdz
Szendrei Julia utca
Szent Istvan tér
Szép utca

Szintes utca

Sz616si utca

Sz(ik utca

Tancsics Mihaly utca
Tanulé utca

Tas vezér Utja
Tinddi utca

Toldi Miklds utca
T6hotom vezér Utja
Vértanuk dtja

Viola utca

Vonat utca
Virésmarty Mihaly utca 1-69;2-74
Zlinszky utca
Zsilinszky tanya
Iskola-egészségligyi kdrzet: Dabasi Kossuth Lajos Altalénos Iskola : 2370 Dabas, Iskola u. 1.
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Dabasi Egyesitett Ovodak Bébita Tagévodaja : 2370 Dabas, Szent Istvan (it 34.
Dabasi Egyesitett Ovodak Sz616kert Tagévodaja: 2370 Dabas, Tinddi u. 1.



FELADAT-ELLATASI SZERZODES

(1. sz haziorvosi korzet)

mely létrejott

egyrészrdl: Dabas Varos Onkormdnyzata (2370 Dabas Szent Istvan tér 1/b, adészdm: 15730363-2-
13)
képviseletében: Készegi Zoltan polgirmester, (a tovabbiakban: Onkormanyzat)

MASPESZIBI: A e KFE (képviseld: Dr. Sésdi Endre)
SZEKNEIYE ettt aeae]

telephely............

CEZIOBYZEKSZAM ... vveeeeerreersserecearasenses

addszam: . rerre et st er e aar et e areeeesaepanssraraars shevenbenne)

a szolgaltatast nquto orvos: Dr...

haziorvos pecsétszama: . “

sziiletési hely, idG ... eeeceercssirenens

anyja neve:..

lakcim:.. wtrerrrerennnarnen -

mint a haznorv05| eIIataS| feladatokat e!lato/atvallalo szolgéltatd (tovdbbiakban: Egészségligyi
Szolgdltatd) koz6tt az alabbi tartalommal, feltételekkel, helyen és idében:

1.) Onkorményzat a jelen feladat-elldtasi szerz8déssel (a tovabbiakban: SzerzBdés) - az 6nalld
orvosi tevékenységrél szolé 2000. évi Il. térvény (a tovabbiakban: Ootv.) 2. § (1) és {2} bekezdése
alapjan, meghbizza Az Egészségligyi Szolgahatot, hogy a Meghizd |. szami felndtt haziorvosi
korzetére (2371 Dabas Manteleki Ot 1. 767 hrsz.) vonatkozdlag terlleti ellitasi kitelezettségge!
biztositsa a hdziorvosi szolgdlatot a feladat-ellatasi szerz§dés 1. szamu mellékletében foglaltak
szerint.

2.) Az Onkormanyzat az egészséglgyi alapellatas rendszerének miikodtetését haziorvosok, hazi
gyermekorvosok és alapellétast végzé fogorvosok dtjan kivanja ellatni.

a) A Szerz0d$ Felek megéllapodnak abban, hogy az Egészségligyi Szolgéltaté az Onkormanyzat
kotelezd feladatdt képezd egészségiigyi alapellatas kdrébe tartozé haziorvosi szolgdltatast — a
mindenkori hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelen — Dabas 1. szam felnétt haziorvosi kérzetében
biztositja.

b) Az Egészségiigyi Szolgéltatd a szerz&déskotéskor hatalyos 4/2000. (11.25.) EiiM rendelet 1. § (1)
bekezdésében foglaltakra utalva a teriileti ellatasi kdtelezettséget elvéllalja.

c} A feladat-ellatdsi szerz6dés 2024. februdr 1. napjatél érvényes, hatdrozatlan idére szdl, a
jelenleg hatdlyban 1év§ szerzédés 2024. februdr 1-16| érvényét vesziti.

3.) Az Egészségligyi Szolgéltatd — folyamatosan nydjtott gydgyitod tevékenység keretében — kiteles
a rendelésiid8ben nila jelentkezd, az Onkormanyzat miikodési teriiletén, annak I. szdmua ko rzetébe
tartozo betegeket elldtni, az elldtds korében a szakmai szabdlyok szerint szinvonalasan kezelni, a
jogszabaly dltal el6irt nyilvantartdsokat vezetni, jelentési kotelezettségének eleget tenni.
Amennyiben sziikséges, bdarmely személyt kbteles a slirg8sségi betegelldtds szabdlyainak
megfelelden ellatni.

4.) Az Egészségiigyi Szolgdltatd nyilatkozik, hogy a tevékenységet végz8 orvos az &ndlld orvosi
tevékenységrsl sz616 2000. évi Il. térvényben foglalt miikodtetési joggal rendelkezik.

5.) Az Egészséglgyi Szolgaltatd a haziorvosi teendbket csak Dr.Sdsdi Endre (pecsétszdm:...............)
héziorvos dltal Iathatja el — kivéve indokolt akadélyoztatasat. A 18/2000. {11.25.) Korm. rendelet 2.



§ (3) bekezdése értelmében a haziorvos a munkavégzéshen akkor akadalyozott, ha a tevékenységét
keresGképtelensége, hivatalos tévolléte, szabadsdga vagy gyermekapolds, - gondozds miatt nem
végzi, illetve, ha a munkavégzés a kizmegbizatdsaval osszeférhetetlen vagy kdzmeghizatasa miatt
a tevékenységét elldtni nem tudja. Utalva a 4/2000. (I.25.) EGM rendelet 7. §-aban
megfogalmazott szabélyozasra, a haziorvos helyettesitésérsl —beleértve annak pénziigyi feltételeit
is — maga gondoskodik.

a) Az Egészségligyi Szolgaltatd helyettesitd orvosként a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelének
(a tovabbiakban: NEAK) szerzédéshen nevesftett két orvost bizhatja meg és csak e két orvos
akadélyoztatasa esetén alkaimazhat olyan 3. személyt helyettesitésre, aki ugyancsak jogosult a
héziorvosi tevékenység gyakorldsara.

b) Egészségiigyi Szolgdltatd a 48 drat meghaladd helyettesitési megbizasrél — a helyettes
megnevezésével és jogosultsaganak igazoldsaval - Onkormanyzatot 30 nappal elétte irdasban (ha
ez nem lehetséges, legkésdbb a helyettesités megkezdésekor azonnal) értesiti, megjeldive a
helyettesités okat, helyét, kezd§ idGpontjat, a rendelési id6t, valamint a helyettesités befejezd
id6pontjat.

c) A helyettesitést lehetéleg tgy kell lebonyolitani, hogy az az elldtast igénybe vevSknek minél
kevesebb kellemetlenséget okozzon, azaz Egészségiigyi Szolgdltato rendelési idejében és
rendel@jében, vagy legaldbb a kbzigazgatdsi terlleten belll.

d) A 30 napot meghaladd tévollét esetén Egészségilgyi Szolgaltato kdteles az Onkorményzattal
elézetesen egyeztetni, illetve a NEAK-nak bejelenteni.

6.) Az Egészségligyi Szolgaltatd véllalja, hogy a jelen szerz6déshdl szdrmazd kotelezettségeinek a
vele munkaviszonyban vagy polgari szerzddéses jogviszonyban  alld  asszisztencia
kézrem(ikbdésével tesz eleget. Egészségiigyi Szolgéltaté gondoskodik az &polé/asszisztens
foglalkoztatasardl.

7.) Az Egészségiigyi Szolgaltatd a tevékenységét az annak folytatdséra kapott NNK engedély €s
orvosi felel8sségbiztositas mellett gyakorolhatja.

8.) A tevékenységet végzs orvos ligyeleti rendszerben t6rténd részvételére, a kilsn OMSZ-szal
kotott személyes kozrem(ikddsi szerz6dés feltételei az irdnyaddak.

9.) Szerz8dé Felek a jogszabdlyokban meghatérozott kbtelezd rendelési idén beldl - figyelemmela
tobbi kérzetben kialakitott rendelési idSre és a helyben kialakult szokdsokra —a rendelés idejét az
aldbbiak szerint hatarozzak meg:

a)

Hétf6:7.30-11.30

Kedd: 7.30-11.30

Szerda: 7.30-11.30

Csiitortok: 7.30-1130

Péntek: 7.30-11.30

b) A rendelési id6t Onkormanyzat a helyben szokdsos eszkézokkel az Onkormanyzat hirdetési
helyein 4llandé jelleggel kdzzéteszi, az Egészségligyi Szolgaltaté a rendelési id6t tartalmazo
kizleményt a rendelShelyiségre kihelyezett cégtdblan vagy mellette, a bejdrati ajtonal, illetve a
varohelyiséghen jol lathatd helyen kifliggeszti.

¢} Jelen Szerz6déshen rogzitett rendelési id6t modositani csak elfzetes, irdsos bejelentés utan,
Onkormanyzat jovahagyasaval lehet. Elldtasi érdekb8l — a NNK-val és a Kamardval tortént
egyeztetés utan — Onkormdnyzat is kezdeményezheti a rendelési id§ vdltoztatdsdt, amit
Egészségligyi Szolgaltaté kdteles elfogadni.

10.) Az Egészségligyi Szolgaltatd — utalva a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészséglgyi
szolgéltatasok téritési dijarot sz616 284/1997. (X11.23.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdésére, 2. § (2)
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és (8) bekezdésére —a NEAK altal nem finanszirozott haziorvosi ellatésokrdl és azok térftési dfjairol
52016 tdjékoztatokat a varéhelyiségben jo! Iathaté helyen kifiiggeszti.

11.) Szerz8d8 Felek rogzitik, hogy a haziorvosi ellitis finanszirozdsa a mindenkori hatalyos
jogszabdlyokban foglaltaknak (a szerz6dés megkdtésekor hatdlyos Korm. rend.) megfeleléen
torténik. Egészségligyi Szolgdltatonak a NEAK megyei szervezetével érvényes finanszirozdsi
szerz&dése van.

12.) Az Egészségiigyi Szolgdltat6 tudomasul veszi, hogy

a) amennyiben Onkormdnyzat a térvényes jogkorében eljdrva, s a vonatkozé szakmai el&irdsokat
megtartva 0j kbrzethatarokat allapit meg, Uj kdrzetet alakit ki, a déntésts! szamitott 15 napon beliil
kételes a finanszirozdsi szerz6dés médositasat kezdeményezni;

b) 0j kdrzethatdr megallapitdsa és Gj korzet kialakitasa Onkorményzat jogktrébe tartozik, ilyen
dontést Onkorményzat csak az érintett hiziorvost elézetesen tdjékoztatva hozhat, de Egészségligyi
Srolgaltatd a dontést koteles elfogadni.

13.) A kdrzetmddositds miatt bekivetkezett, Egészségiigyi Szolgaltatot ért kir esetén a teleplilési
onkormdnyzat kartalanitasi kitelezettséggel tartozik, amelynek megallapitasanal figyelembe kell
venni az Egészségiigyi Szolgaltaté dltal a finanszirozasa keretében kapott egy éves dsszeget,

14.) Egészségligyi Szolgéltatd tudomasul veszi, hogy a haziorvosi kérzet miiksdésével kapcsolatos
valamennyi kdltség viselése a teriileti ellatasi kételezettséget véllalé Egészséglgyi Szolgdltatot
terheli.

a) Az Egészségiigyi Szolgaltaté tudomdsul veszi, hogy az orvosi kbrzetek mikédtetésével
kapcsolatos rezsikdltség (viz, csatorna, villany, gdz, hulladékszallitas) viselése a teriileti elldtési
kotelezettséget véllalé Egészségiigyi Szolgaltatot terheli. Tekintettel arra, hogy Onkorményzat 4ltal
Egészségiligyi Szolgaltatd rendelkezésére bocsatott orvosi rendeld éplletében a kdzlizemi
kdltségek rendelénkénti mérése nem megoldott, a jelen szerz6dés megkétésekor fennalld helyzet
alapjan az Egészségiigyi Szolgaltatd éltal fizetendd rezsi kiltségek kiszamitasanak médjat Szerz8dd
Felek az alabbiak szerint hatdrozzak meg:

A gaz, viz és villamos energiafogyasztdsra vonatkozdan — Onkormanyzat altal kibocsatott szamla
ellenében - a kizds fogyasztasmérdn mért, és Gnkormanyzat 4ltal a szolgdltatd szamldja alapjan
megfizetett Osszeg 51,1 %-at kiteles Egészségiigyi Szolgdltatd Onkormanyzat részére megfizetni.
{Ezen fogyasztdsmérdn a hdziorvosi rendelésen kiviil az épiiletben miikéds hazi-gyermekorvosi
25,6% €s véd6ndi rendelés (23,3% fogyasztdsat foglalja magaban.)

15.) Egészségligyi Szolgdltaté a héziorvosi rendelést Onkormanyzat 4ltal téritésmentesen
rendelkezésre bocsétott 2371 Dabas, Ménteleki Gt 1. szdm alatti orvosi rendelében latja el. A
rendel6 ~ a mindenkori szakmai el8irdsoknak megfelels — berendezésének, felszerelésének
biztositasat és karbantartdsat Egészségiigyi Szolgaltaté vallalja, 6 gondoskodik azok folyamatos
mikoddképes rendelkezésre allasardl, javitdsardl, feldjitdsare! és potidsarél. Onkormdnyzat
tulajdondban all6 rendeld épuletének a karbantartdsa, a rendeltetésszer(i hasznalatra vald
alkalmasség biztositdsa Onkorményzat feladata.

a) Az Onkormdnyzat tulajdondban 3ll6 helyiségeket az Egészségligyi Szolgaltatd csak
rendeltetésének megfelel6en haszndlhatja. Onkorményzat a rendeltetésszerti hasznalatot a
tevékenység zavardsa nélkill ellenérizheti. Onkormanyzat el6zetes hozzdjarulasa nélkiiii,
rendeltetéstdl eltéré haszndlat a szerziidés sulyos megszegését jelenti.

b) Az Egészségligyi Szolgéltatd felujitast, atalakitast, korszeriisitést, bévitést csak Onkorményzat
tulajdonos el8zetes irasbeli hozzajéruldsdval végezhet. Ezen hozzajaruldst Onkorméanyzat csak
indokolt esetben tagadhatja meg.

16.) Az Egészségligyi Szolgaltato véllalia, hogy a tevékenységérdl Onkorményzat altal
meghatarozott szempontok szerint évente beszamol a Képviseld-testiletnek, vagy az illetékes
bizottsagnak, illetve a polgarmesternek. :



17.) A héaziorvosi tevékenység mingséghiztositasa nem az dnkormanyzat feladata. Az orvos
tevékenységének szakmai fellgyeletet az NNK szakfeliigyelék kbzrem(kodésével latja el az
egésrségligyi szolgdltatok szakfelligyeletérst szo!o 16/2019. (VIl. 30.) EMMI rendelet 3.§5(1)
bekezdése alapjan. A jelen szerz§désben foglaltaknak megtartdsat Onkormanyzat részérfl a
polgdrmester, a jegyz6, illetve irasos meghizasuk alapjan az Onkormdnyzat megbizott
tisztségviselSje jogosult ellendrizni jogszabalyban meghatédrozott mddon.

18.) Onkormdanyzat részérdl kapcsolattartdsra kijelolt személy: az dnkormanyzat mindenkori
egészségligyi referense (tel.: 06-29-561-263)

19.) Ezen hatédrozatlan idSre megkdtdtt szerzOdést Felek jogszabélyok keretei kozitt, kbzos
megegyezéssel modosithatjak, feloonthatjak.

20.) A jelen szerzédést Felek barmelyike irésban felmondhatja az okok pontos megjeltlésével a
masik fél sGlyos jogszabdlysértd, vagy szerzGdésszegl magatartdsa miatt, s ha bizonyitottan
torvénybe (itkdz6 magatartast tanlsit, €s ezen szerzédésszegs, illetve jogszabalyellenes
magatartdssal a hozza ajanlott levél forméjaban eljuttatott irasbeli felszolitas kézbesitésétsl 30
napon beliil nem hagy fel, a jogellenes allapotot nem sziinteti meg. A felmonddsra vonatkoz6an a
jelen szerz8désben meghatarozott szabalyok annyiban alkalmazanddk, amennyiben nem alinak
ellentétben az 6nalld orvosi tevékenységre vonatkozd hatalyos jogszabalyokban foglaltakkal,
illetve Egészségligyi Szolgaltatd kdrara nem térnek el azoktdl. Szerzéd6 Felek a felmondds esetére
6 honap felmondasi id6t kétnek ki. Amennyiben a jogsérté magatartas tovabbi joghatranyt
okozhat, a felmondds azonnali hatdlyu is lehet. Onkormanyzat azonnali hatallyal felmondhatja a
szerz6dést a 21.) pontban foglalt okok esetén.

21.) Az Onkormanyzat indokolds nélkiil azonnali hatallyal kizérhatja Egészségligyi Szolgaltaté
kzremUkddését az ellatdsbol, ha

- joger§sen az Egészségligyi Szolgaltatora foglalkozastdl vald eltiltas biintetést szabnak ki;

- az egészségligyi szolgaltatast nyUjto orvost kizarjak a Magyar Orvosi Kamarabd;

- visszavonjak Egészségligyi Szolgaltatd mifkddtetési jogara vo natkozd kamarai engedélyét;

- visszavonjak Egészségiigyi Szolgdltatd NNK Mikddési engedélyét.

Az ellatashél kizart orvos helyettesitésér6l az Egészségiligyi Szolgaltatd gondoskodik, melynek
finanszirozasat az OEP Alapbdl biztositja.

22.) Szerzédd Felek kijelentik, hogy amennyiben a NEAK barmilyen oknal fogva nem kot
finanszirozasi szerzédést, vagy az jogérvényesen megsziinik, illetve Egészségligyi Szolgdltatétdl a
miikodtetési jogot visszavonjak, vagy azt az Onkormanyzattal torténd elézetes egyeztetés nelkdl
elidegeniti, ez a szerz8dés is egytttal érvényét veszti. Az Egészségiigyi Szolgaltaté tudomasul veszi,
hogy a m(ikbdtetési jog elidegenitése esetén a m(kidtetési jog megszerzdje a vevd jogan nem
léphet automatikusan e szerz6déses jogviszonyba Egészségligyi Szolgdltatéként.

23.) Szerz6d6 Felek a szerz§dést haladéktalanul mdédosithatjak, ha a jelen szerz6désben foglalt
jogviszonyokra a vonatkozé jogszabalyok valtozdsa kihat.

24.) Szerz&d6 Felek a kbztiik felmerlld jogvitat elsGsorban békés tton, peren kivll kivanjak egymas
kéz6tt rendezni. Amennyiben a kezdeményezéstdl szdmitva 30 napon belil ez nem lehetséges vagy
az eredményes személyes targyalasra mas okokbol nincs mar lehetfség, a kezdeményezett birosagi
eljdrasban — a Polgari Perrendtartas szabalyaihoz igazodva — a tevékenység gyakorldsanak helye
szerinti birdsdg kizarélagos illetékességet kotik ki.

25.) Jelen Szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a héaziorvosi elldtasra, annak
finanszirozaséara vonatkozd egészségiigyi és egészségbiztositasi jogszabdlyok, valamint a Polgari
Torvénykdnyv vonatkozo szabalyai az iranyaddak,

Jelen Szerz&dést Felek elolvasas és megértés utan, mint a szerzédéskotési aka ratuklal mindenben
egyezft irtak ald.
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Dabas, 2024. februar 1.
Dr Sasdi Endre

Egészségligyi Szolgaltatd képviseldje

Rigéné dr Roicsik Renata
jegyz6

...................................................

Kdszegi Zoltan
polgarmester

Babel Melinda

pénziigyi osztalyvezetd



FELADAT-ELLATAS| SZERZODES

(1. sz haziorvosi kérzet)

mely létrejott

egyrészrél: Dabas Varos Onkormanyzata (2370 Dabas Szent Istvan tér 1/b, adészam: 15730363-2-
13)
képviseletében: K8szegi Zoltan polgarmester, (a tovdbbiakban: Onkormanyzat)
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mint a haziorvosi ellatasi feladatokat ellaté/4tvallald szolgdltatd (tovabbiakban: Egészséglgyi
Szolgaltatd) kézott az aldbbi tartalommal, feltételekkel, helyen és idben:

1.) Onkormaényzat a jelen feladat-elldtasi szerz6déssel {a tovabbiakban: Szerz8dés) - az 6nalld
orvosi tevékenységril sz616 2000. évi Il. torvény (a tovabbiakban: Ootv.) 2. § (1) és {2) bekezdése
alapjan, megbizza Az Egészséglgyi Szolgaltatot, hogy a Megbizd Il. szdmi felndtt haziorvosi
kérzetére (2370 Dabas Bercsényi u. 1. 232 hrsz.) vonatkozélag terlileti elldtési kdtelezettséggel
biztositsa a haziorvosi szolgalatot a feladat-ellatdsi szerz6dés 1. szam( mellékletében foglaltak
szerint.

2.) Az Onkormanyzat az egészségiigyi alapelldtas rendszerének mkadtetését haziorvosok, hézi
gyermekorvosok és alapellatast végz8 fogorvosok Gtjan kivanja ellatni.

a) A Szerz6d6 Felek megdllapodnak abban, hogy az Egészségiigyi Szolgaltatd az Onkormdnyzat
kotelezd feladatat képezS egészségligyi alapelldtas korébe tartozd héziorvosi szolgdliatdst — a
mindenkori hatdlyos jogszabdlyoknak megfelel6en — Dabas It szamd felnétt haziorvosi kérzetében
biztositja.

b} Az Egészségligyi Szolgaltaté a szerz8déskitéskor hatdlyos 4/2000. (11.25.) EiiM rendelet 1. § (1)
bekezdésében foglaltakra utalva a teriileti elldtasi kételezettséget elvallalja.

¢) A feladat-ellatasi szerz6dés 2024. februdr 1. napjatdl érvényes, hatdrozatlan idére sz6l, a
jelenieg hatédlyban lévd szerz8dés 2024. februdr 1-t6l érvényét vesziti.

3.) Az Egészségiigyi Szolgdltatd — folyamatosan nyljtott gydgyitd tevékenység keretében — kiteles
a rendelési idSben néla jelentkezd, az Onkorményzat mikodési teriiletén, annak I, szamd
korzetébe tartozé betegeket eliatni, az ellatas kérében a szakmai szabélyok szerint szinvonalasan
kezelni, a jogszabdly éltal elGirt nyilvéntartdsokat vezetni, jelentési kbtelezettségének eleget tenni.
Amennyiben sziikséges, barmely személyt kiteles a siirg8sségi betegelldtds szabdlyainak
megfelelen ellatni.

4.) Az Egészségiigyi Szolgéltatd nyilatkozik, hogy a tevékenységet végzd orvos az 5nald orvosi
tevékenységrgl sz016 2000. évi 1. térvényben foglalt miikédtetési joggal rendelkezik.

5.) Az Egészségligyi Szolgaltatd a héziorvosi teendSket csak Dr. Dedk Ferenc
(pecsétszam..................) haziorvos altal Idthatja el — kivéve indokolt akadalyoztatdsat. A 18/2000.



{1.25.) Korm. rendelet 2. § {3} bekezdése értelmében a haziorvos a munkavégzésben akkor
akadélyozott, ha a tevékenységét keresdképtelensége, hivatalos tavolléte, szabadsiga vagy
gyermekdpolds, - gondozds miatt nem végzi, illetve, ha a munkavégzés a kdzmegbizatdsaval
sszeférhetetlen vagy kbzmegbizatdsa miatt a tevékenységét ellatni nem tudja. Utalva a 4/2000.
{11.25.) EUM rendelet 7. §-aban megfogalmazott szabalyozdsra, a hdziorvos helyettesitésérdl —
beleértve annak pénziigyi feltételeit is — maga gondoskodik.

a) Az Egészségiigyi Szolgaltato helyettesitd orvosként a Nemzeti Egészséghiztositdsi AlapkezelGnek
{a tovabbiakban: NEAK) szerz8désben nevesitett két orvost bizhatja meg és csak e két orvos
akadalyoztatasa esetén alkaimazhat olyan 3. személiyt helyettesitésre, aki ugyancsak jogosult a
haziorvosi tevékenység gyakorldsara.

b} Az Egészségligyi Szolgdltatd a 48 6rat meghaladd helyettesitési meghizasrél — a helyeties
megnevezésével és jogosultsdganak igazolasaval — Onkormdnyzatot 30 nappal el6tte irdsban (ha
ez nem lehetséges, legkésdbb a helyettesités megkezdésekor azonnal) értesiti, megjeldlve a
helyettesités okat, helyét, kezd§ idépontjat, a rendelési iddt, valamint a helyettesités befejezd
id6pontjat.

c} A helyettesitést lehetdleg Ugy kell lebonyolitani, hogy az az ellatast igénybe vevBknek minél
kevesebb kellemetlenséget okozzon, azaz Egészségligyi Szolgaltatd rendelési idejében és
rendeljében, vagy legalabb a kozigazgatdsi terlileten belll.

d) A 30 napot meghaladé tévollét esetén Egészségiigyi Szolgaltatd azt koteles az Onkorményzattal
el&zetesen egyeztetni, illetve a NEAK-nak bejelenteni.

6.) Az Egészségligyi Szolgéltatd véllalja, hogy a jelen szerzédéshdl szdrmazé kbtelezettségeinek a
vele munkaviszonyban vagy polgdri szerzbdéses  jogviszonyban allé  asszisztencia
kézrem(ikodésével tesz eleget. Egészségiigyi Szolgltatd gondoskodik az dpold/asszisztens
foglalkoztatdsarol,

7.) Az Egészségligyi Szolgdltaté a tevékenységét az annak folytatdsara kapott NNK engedély és
orvosi felel@sségbiztositas mellett gyakorolhatja.

8.) A tevékenységet végz& orvos lgyeleti rendszerben térténd részvételére, a killon OMSZ-szal
kotott személyes kbzremiikddbi szerzddés feltételei az irdnyadoak.

9.) Szerzédd Felek a jogszabdlyokban meghatarozott kételezd rendelési id8n beliil — figyelemmel a
t5bbi kérzetben kialakftott rendelési idére és a helyben kialakult szokdsokra — a rendelés idejét az
aldbbialk szerint hatarozzak meg:

a)

Hétf6: 8.00-12.00

Kedd: 8.00-12.00

Szerda: 8.00-12.00

Cstitdrtok: 8.00-12.00

Péntek: 8.00-12.00

b) A rendelési id6t Onkormdanyzat a helyben szokasos eszkdzokkel az Onkormanyzat hirdetési
helyein dllandé jelleggel kozzéteszi, az Egészségiigyi Szolgdltatd a rendelési id6t tartalmazé
kézleményt a rendelShelyiségre kihelyezett cégtablan vagy mellette, a bejarati ajtonal, illetve a
varohelyiséghen jol [dthaté helyen kifliggeszti.

c) Jelen SzerzGdéshen rogzitett rendelési iddt modositani csak el6zetes, irasos bejelentés utan,
Onkormanyzat j6vahagydséval lehet. Elldtdsi érdekb§l — a NNK-val és a Kamaraval tortént
egyeztetés utdn — Onkormdanyzat is kezdeményezheti a rendelési id6 valtoztatdsat, amit
Egészségligyi Szolgéltato koteles elfogadni.

10.) Az Egészségiigyi Szolgaltatd — utalva a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségligyi
szolgditatdsok téritési dijarél szold 284/1997. (XI1.23.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdésére, 2. § (2)
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és (8) bekezdésére —a NEAK dltal nem finanszirozott hdziorvosi elldtasokrol és azok téritési dijairdl
sz6l6 tajékoztatkat a vardhelyiségben jol lathatd helyen kiflggeszti.

11.) Szerz8d8 Felek rogzitik, hogy a hdziorvosi ellétds finanszirozdésa a mindenkori hatdlyos
jogszabalyokban foglaltaknak (a szerz8dés megkotésekor hatélyos Korm. rend.) megfelel6en
torténik. Az Egeszsegligyi Szolgédltatdnak a NEAK megyei szervezetével érvényes finanszirozasi
szerzéidése van.

12.) Az Egészségiigyi Szolgéitatd tudomasul veszi, hogy

a) amennyiben Onkormdnyzat a térvényes jogkorében eljérva, s a vonatkozé szakmai el6irdsokat
megtartva 0] kbrzethatdrokat dllapit meg, Uj korzetet alakit ki, a déntéstél szamitott 15 napon beliil
koteles a finanszirozdsi szerzddés médositasat kezdeményezni;

b) 4j kérzethatar megéllapitdsa és 1] kdrzet kialakitdsa Onkormaényzat jogkérébe tartozik, ilyen
dontést Onkormanyzat csak az érintett haziorvost el&zetesen tdjékoztatva hozhat, de Egészségiigyi
Szolgaltatd a dontést kiteles elfogadni.

13.) A kbrzetmddositds miatt bekdvetkezett, Egészségligyi Szolgaitatdt ért kdr esetén a telepiilési
Onkormdnyzat kartalanitasi kotelezettséggel tartozik, amelynek megéllapitdsanal figyelembe kell
venni az Egészségligyi Szolgéltato dltal a finanszirozdsa keretében kapott egy éves dsszeget.

14.) Az Egészséglgyi Szolgdltatd tudomdsul veszi, hogy a haziorvosi kdrzet mlikodésével
kapcsolatos valamennyi kiltség viselése a terlileti ellatasi kitelezettséget vallald Egészségligyi
Szolgaltatot terheli.

a}) Az Egészséglgyi Szolgdltatd tudomdsul veszi, hogy az orvosi korzetek mikédtetésével
kapcsolatos rezsikéltség (viz, csatorna, villany, gdz, hulladékszallitas) viselése a teriileti ellstasi
kbtelezettséget vallalo Egészségiigyi Szolgaltatdt terheli. Tekintettel arra, hogy Onkormanyzat altal
az Egészségiigyi Szolgaltatd rendelkezésére bocsatott orvosi rendel6 épiiletében a koziizemi
kiltségek rendelénkénti mérése nem megoldott, a jelen szerzédés megkotésekor fenndlld helyzet
alapjén Egészséglgyi Szolgaltatd dltal fizetendd rezsi kbltségek kiszamitasanak modjat Szerz6dé
Felek az alabbiak szerint hatarozzék meg:

A gaz, viz és villamos energiafogyasztasra vonatkozéan — Onkormdnyzat altal kibocsatott szémla
ellenében — a kizos fogyasztasmérdn mért, és Onkorményzat altal a szolgaltaté szamldja alapjdn
megfizetett Osszeg 33,3 %-4t koteles az Egészségligyi Szolgaltatdo az Onkormdnyzat részére
megfizetni, (Ezen fogyasztdsmérdn a haziorvosi rendelésen kiviil az épiitetben miikddd kdzosségi
szintér 52,6 % és véddndi rendelés 14,1 % fogyasztasat foglalja magdban.)

15.) Az Egészségligyi Szolgdltatd a haziorvosi rendelést Onkormanyzat aftal téritésmentesen
rendelkezésre bocséatott 2370 Dabas Bercsényi utca 1. szam alatti orvosi rendelében latja el. A
rendel6 — a mindenkori szakmai el6irdsoknak megfeleld — berendezésének, felszerelésének
biztositasat és karbantartasdt az Egészségligyi Szolgaltatd vallalja, 6 gondoskodik azok folyamatos
miikdSképes rendelkezésre allasardl, javitasardl, felljitdsarél és potldsardl. Onkorményzat
tulajdonaban allé rendeld épliletének a karbantartdsa, a rendeltetésszer(i haszndlatra vald
alkalmassdg biztositdsa Onkormanyzat feladata.

a) Az Onkorményzat tulajdondban &lié helyiségeket az Egészségiigyi Szolgaltaté csak
rendeltetésének megfelelSen hasznalhatja. Onkormdanyzat a rendeltetésszer(i hasznélatot a
tevékenység zavardsa nélkll ellendrizheti. Onkormdnyzat elézetes hozzajaruldsa nélkili,
rendeltetéstdl eltéré hasznélat a szerz8dés siilyos megszegését jelenti.

b) Az Egészséglgyi Szolgaltatd feldjitdst, 4talakitast, korszer(isitést, b&vitést csak Gnkormanyzat
tulajdonos el6zetes irdsbeli hozzajaruldsdval végezhet. Ezen hozzdjaruldst Onkorményzat csak
indokolt esetben tagadhatja meg.

16.) Az Egészségligyi Szolgdliatd vallalja, hogy a tevékenységérsl Onkormanyzat altal
meghatdrozott szempontok szerint évente beszamol a KépviselG-testiiletnek vagy az illetékes
bizottsagnak, illetve a polgarmesternek.



17.) A haziorvosi tevékenység mindségbiztositdsa nem az dnkormanyzat feladata. Az orvos
tevékenységének szakmai felligyeletét az NNK szakfeliigyelk kbzremlkddésével 1atja el az
egészségiigyi szolgaltatok szakfelligyeletérdl szolé 16/2019. (VII. 30.) EMMI rendelet 3.8{1)
bekezdése alapjan. A jelen szerzGdésben foglaltaknak megtartasat Onkormanyzat részérdl a
polgdrmester, a jegyz8, illetve irdsos megbizdsuk alapjan az Onkorményzat meghizott
tisztségvisel6je jogosult ellendrizni jogszabalyban meghatdrozott médon.

18.) Onkormdnyzat részér6l kapcsolattartasra kijeldlt személy: az &nkormanyzat mindenkori
egészségiigyi referense (tel.: 06-29-561-263)

19.) Ezen hatdrozatlan idére megkdtott szerz8dést Felek jogszabalyok keretei kozott, kodzds
megegyezéssel modosithatjak, felbonthatjak.

20.) A jelen szerz6dést Felek barmelyike irdsban felmondhatja az okok pontos megjelolésével a
masik fél silyos jogszabalysérts, vagy szerz8désszegl magatartésa miatt, és ha bizonyitottan
térvénybe Utkéz§ magatartast tanGsit, és ezen szerzGdésszegd, illetve jogszabdlyellenes
magatartassal a hozzé ajénlott levél formadjdban eljuttatott irdsbeli felszolitas kézbesitasétsl 30
napon beliil nem hagy fel, a jogellenes allapotot nem sziinteti meg. A felmondasra vonatkozdan a
jelen szerzddésben meghatdrozott szabdlyok annyiban alkalmazandok, amennyiben nem allnak
ellentétben az 6nallé orvosi tevékenységre vonatkozd hatdlyos jogszabdlyokban foglaltakkal,
illetve Egészségiigyi Szolgdltats kdrdra nem térnek el azoktdl. SzerzédS Felek a felmondas esetére
6 honap felmondasi idét kotnek ki. Amennyiben a jogsértd magatartas tovabbi joghatranyt
okozhat, a felmondds azonnali hataly( is lehet. Onkorményzat azonnali hatallyal felmondhatja a
szerz6dést a 21.) ponthan foglalt okok esetén.

21.) Az Onkormanyzat indokolds nélkiil azonnali hatéllyal kizdrhatja Egeszségligyi Szolgaltatd
kézremiikodéset az ellatdshdl, ha

- joger8sen az Egészségligyi Szolgaltatora foglalkozastd! vald eltiltas biintetést szabnak ki;

- az egészségiigyi szolgaltatdst nyUjto orvost kizdrjak a Magyar Orvosi Kamardbadl;

- visszavonjak Egészségigyi Szolgéltaté miikidtetési jogdra vonatkozd kamarai engedélyét;

- visszavonjak Egészségligyi Szolgdltaté NNK Miikddési engedélyét.

Az ellatashol kizart orvos helyettesitésérsl Egészségiigyi Szolgdltaté gondoskodik, melynek
finanszirozasat az OEP Alapbdl biztositja.

22.) Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy amennyiben a NEAK bdrmilyen oknal fogva nem kot
finanszirozasi szerzdést, vagy az jogérvényesen megsziinik, illetve az Egészségiigyi Szolgaltatotol
a mikodtetési jogot visszavonjak, vagy azt az Onkormanyzattal torténd elGzetes egyeztetés nélkil
elidegeniti, ez a szerz6dés is egylttal érvényét veszti. Az Egészségligyi Szolgaltato tudomasul veszi,
hogy a miikodtetési jog elidegenitése esetén a mikddtetési jog megszerzdje a vevd jogan nem
léphet automatikusan e szerzédéses jogviszonyba Egészségiigyi Szolgaltatdkeént.

23.) Szerz6d6 Felek a szerz6dést haladéktalanul médosithatjak, ha a jelen szerzédéshen foglalt
jogviszonyokra a vonatkozé jogszabélyok valtozasa kihat.

24.) Szerz8d6 Felek a kdztiik feimerild jogvitat elsdsorban békés Gton, peren kiviil kivanjak egymas
koz6tt rendezni. Amennyiben a kezdeményezéstd| szamitva 30 napon beliil ez nem lehetséges vagy
az eredményes személyes tdrgyaldsra mas okokbél nincs mar lehetdség, a kezdeményezett birdsagi
eljdrasban — a Polgdri Perrendtartds szabdlyaihoz igazodva — a tevékenység gyakorlasanak helye
szerinti birésag kizardlagos illetékességét kotik ki.

25.) Jelen Szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a haziorvosi elldtasra, annak
finanszirozasara vonatkozd egészségiigyi és egészségbiztositasi jogszabalyok, valamint a Polgari
Torvénykonyv vonatkozé szabdlyai az irdnyadéak. Jelen SzerzGdést Felek elolvasas és megértés
utdn, mint a szerz6déskotési akaratukkal mindenben egyez6t [rtak ala.

Dabas, 2024. februar 1.
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Dr. Dedk Ferenc KGszegi Zoltan
Egészségiigyi Szolgaltatd képviselsje polgdrmester

.........................................................................

Rigdné dr Roicsik Rendta Babel Melinda
jegyzé pénzigyi osztdlyvezets



FELADAT-ELLATASI SZERZODES

(IV. sz haziorvosi kdrzet)

mely létrejétt

egyrészrdl: Dabas Varos Onkormanyzata (2370 Dabas Szent Istvan tér 1/b, addszadm: 15730363-2-
13))
képviseletében: Készegi Zoltan polgarmester, (a tovabbiakban: Onkormanyzat)

masrészrél: a Vita Sanata Kft (képvisel&: Dr. Nagy lzabella)

székhelye: 2330 Dunaharaszti Vércse utca 3/A

telephely: Dr Haldsz Géza Szakorvosi RendelGintézet 2370 Dabas Bartok Béla Gt 61 fsz. 5.
cégjegyzékszam:13-09-188713

addszam: 26103282-1-13

a szolgaltatast nyljtd orvos: Dr. Nagy lzabella

haziorvos pecsétszama: 64856

sziil.: 1974, 12. 11.

anyja neve: Gal Anna

lakeim: 2370 Dabas EISd vezér Utja 1.

mint a haziorvosi ellatdsi feladatokat ellaté/dtvéllalé szolgdltatd (tovabbiakban: Egészségiigyi
Szolgaltatd) kozott az alabbi tartalommal, feltételekkel, helyen és idében:

1.) Onkorményzat a jelen feladat-ellatasi szerzédéssel (a tovabbiakban: Szerz8dés) - az 6ndllé
orvosi tevékenységrdl szélé 2000. évi I1. térvény (a tovabbiakban: Ootv.) 2. § (1) és (2) bekezdése
alapjan, megbizza Az Egészségligyi Szolgdliatét, hogy a Megbizd IV. szdmU felndtt haziorvosi
korzetére (Dr Haldsz Géza Szakorvosi Rendel&intézet 2370 Dabas Barték Béla u. 61,, 2519/1 hrsz.)
vonatkozolag teriileti elldtasi kotelezettséggel biztositsa a haziorvosi szolgalatot a feladat-ell4tési
szerzfdés 1. szamu mellékletében foglaltak szerint.

2.) Az Onkorményzat az egészségiigyi alapelltds rendszerének miikbdtetését haziorvosok, hézi
gyermekorvosok és alapellatast végzG fogorvosok dtjan kivanja ellatni.

a} A Szerz8dé Felek megéllapodnak abban, hogy az Egészségiigyi Szolgaltatd az Onkormanyzat
kotelezd feladatdt képezd egészségiigyi alapelldtds kérébe tartozd haziorvosi szolgaltatast — a
mindenkori hatdlyos jogszabdlyoknak megfelel@en — Dabas IV. szam felndtt hdziorvosi kdrzetében
hiztositja.

b) Az Egészségiigyi Szolgdltatd a szerz8déskstéskor hatdlyos 4/2000. (11.25.) EGM rendelet 1. § (1)
bekezdésében foglaltakra utalva a teriileti elldtdsi kbtelezetiséget elvallalja.

c) A feladat-ellatdsi szerz6dés 2024. februar 1. napjatél érvényes, hatdrozatlan idGre szdl, a
jelenleg hatélyban Iév szerz§dés 2024. februdr 1-t8l érvényét vesziti.

3.) Az Egészségligyi Szolgdltatd ~ folyamatosan nyojtott gydgyité tevékenység keretében — kiteles
a rendelési id6ben ndla jelentkezd, az Onkormanyzat miikodési terliletén, annak IV, szamu
korzetébe tartozé betegeket elldtni, az ellatas kirében a szakmai szabalyok szerint szinvonalasan
kezelni, a jogszabaly dltal elSirt nyilvantartédsokat vezetni, jelentési kételezettségének eleget tenni.
Amennyiben sziikséges, barmely személyt kbteles a siirgdsségi betegellitss szabdlyainak
megfeleléen ellatni.

4.) Az Egészségligyi Szolgdltatd nyilatkozik, hogy a tevékenységet végzs orvos az 6nalld orvosi
tevékenységrdl s2616 2000. évi Il. térvényben foglalt m(ikddtetési joggal rendelkezik.



5.) Az Egészségligyi Szolgaltatd a haziorvosi teenddket csak Dr. Nagy Izabella {pecsétszam: 64856)
haziorvos &ltal ldthatja el — kivéve indokolt akadalyoztatasat. A 18/2000. {I1.25.) Korm. rendelet 2.
§ (3) bekezdése értelmében a hdziorvos a munkavégzésben akkor akadalyozott, ha a tevékenységét
keres6képtelensége, hivatalos tavolléte, szabadsaga vagy gyermekdapolas, - gondozas miatt nem
végzi, illetve, ha a munkavégzés a kdzmeghbizatasdval Osszeférhetetlen vagy kézmeghizatasa miatt
a tevékenységét ellatni nem tudja. Utalva a 4/2000. (I1.25.) EiM rendelet 7. §-aban
megfogalmazott szabalyozdsra, a haziorvos helyettesitéséré| — beleérive annak pénzigyi feltételeit
is — maga gondoskodik.

a) Az Egészségiigyi Szolgaltato helyettesit6 orvoskent a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldnek
(a tovabbiakban: NEAK) szerzédésben nevesitett ket orvost bizhatja meg és csak e két orvos
akadélyoztatdsa esetén alkalmazhat olyan 3. személyt helyettesitésre, aki ugyancsak jogosult a
haziorvosi tevékenység gyakorlaséra.

b) Az Egészségligyi Szolgltaté a 48 ordt meghaladd helyettesitési megbizasrdl — a helyettes
megnevezésével és jogosultsaganak igazolasaval — Gnkormanyzatot 30 nappal elétte irdsban (ha
ez nem lehetséges, legkésSbb a helyettesités meghkezdésekor azonnal) értesiti, megjeldlve a
helyettesités okat, helyét, kezd§ idSpontjat, a rendelesi id6t, valamint a helyettesités befejezd
id6pontjat.

¢} A helyettesitést lehetéleg gy kell lebonyolitani, hogy az az elldtdst igénybe vevSknek minél
kevesebb kellemetlenséget okozzon, azaz Egészségligyi Szolgaltatd rendelési idejében és
rendel&jében, vagy legalabb a kézigazgatdsi terlileten belil.

d) A 30 napot meghaladd tdvollét esetén az Egészségiigyi Szolgdltatd azt kdteles az
Onkormanyzattal eldzetesen egyeztetni, illetve a NEAK-nak bejelenteni.

6.) Az Egészségligyi Szolgdltatd vallalja, hogy a jelen szerz6désbd! szarmazé kitelezettségeinek a
vele munkaviszonyban vagy polgdri szerz8déses jogviszonyban all6  asszisztencia
kézremiikidésével tesz eleget. Egészségligyi Szolgaltatd gondoskodik az dpolé/asszisztens
foglalkoztatasarol.

7.) Az Egészségiigyi Szolgaltato a tevékenységét az annak folytatasara kapott NNK engedély és
orvosi felelésségbiztositas mellett gyakorolhatja.

8.) A tevékenységet végz6 orvos lgyeleti rendszerben torténd részvételére, a kiilébn OMSZ-szal
kotott személyes kozrem(ikod6i szerz8dés feltételei az iranyaddak.

9.) Szerz6d6 Felek a jogszabdlyokban meghatarozott kételezé rendelési id8n belill - figyelemmel a
tobbi kirzetben kialakitott rendelési idére és a helyben kialakult szokasokra — a rendelés idejét az
aldbbiak szerint hatdrozzdk meg:

a)

Hétf: 8.00-12.00

Kedd: 8.00-12.00

Szerda: 8.00-12.00

Csutortdk: 8.00-12.00

Péntek: 8.00-12.00

b) A rendelési id6t Onkormanyzat a helyben szokésos eszkizokkel az Onkormanyzat hirdetési
helyein allandd jelleggel kozzéteszi, az Egészségigyi Szolgdltatd a rendelési id6t tartalmazd
kézleményt a rendelShelyiségre kihelyezett cégtablan vagy mellette, a bejarati ajténal, illetve a
varéhelyiségben jol lathatd helyen kifiiggeszti.

¢) Jelen Szerzédéshen rogzitett rendelési id6t médositani csak el8zetes, irdsos bejelentés utan,
Onkormanyzat jovahagydsaval lehet. Ellatasi érdekbsl — a NNK-val és a Kamaraval tortént
egyeztetés utan — Onkormiényzat is kezdeményezheti a rendelési id§ véltoztatdsat, amit
Egészségiigyi Szolgdltatd koteles elfogadni.
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10.) Az Egészségiigyi Szolgaltato — utalva a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségligyi
szolgaltatasok téritési dijardl sz016 284/1997. {X11.23.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdésére, 2. § (2)
és (8) bekezdésére —a NEAK 4ltal nem finanszirozott hdziorvosi ellatasokrdl és azok téritési dijairdl
52610 téjékoztatOkat a varéhelyiséghen jol 1athaté helyen kifliggeszti.

11.) Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a haziorvosi ellatds finanszirozdsa a mindenkori hatélyos
jogszabdlyokban foglaltaknak {a szerz6dés megkétésekor hatdlyos Korm. rend.) megfelel§en
torténik. Egészségligyi Szolgaltatonak a NEAK megyei szervezetével érvényes finanszirozasi
szerz@idése van.

12.) Az Egészségiigyi Szolgdltatd tudomasul veszi, hogy

a} amennyiben Onkorményzat a térvényes jogkdrében eljarva, s a vonatkozé szakmai eléirasokat
megtartva uj krzethatdrokat dllapit meg, 0j kdrzetet alakit ki, a dontéstdl szdmitott 15 napon beldl
kbteles a finanszirozasi szerz6dés médositasdt kezdeményezni;

b) Gj korzethatdr megallapitdsa és j korzet kialakitisa Onkormanyzat jogkdrébe tartozik, ilyen
dontést Onkormanyzat csak az érintett hdziorvost el6zetesen tajékoztatva hozhat, de Egészsegligyi
Szolgaltatd a dontést kiteles elfogadni.

13.) A korzetmddosités miatt bekdvetkezett, Egészségiigyi Szolgdltatot ért kar esetén a telepiilési
onkormadnyzat kdrtalanitasi kotelezettséggel tartozik, amelynek megdllapitdséndl figyelembe kell
venni az Egészségiigyi Szolgdltatd dltal a finanszirozasa keretében kapott egy éves 6sszeget.

14.) Egészségiigyi Szolgdltato tudomasul veszi, hogy a haziorvosi kdrzet m(ikddésével kapcsolatos
valamennyi kéltség viselése a teriileti ellatdsi kotelezettséget vallalé Egészségiigyi Szolgaltatdt
terheli.

a) Az Egészséglgyi Szolgdltaté tudomdasul veszi, hogy az orvosi korzetek miikddtetésével
kapcsolatos rezsikbitség (viz, csatorna, villany, gaz, hulladékszallitas) viselése a teriileti ellatasi
kitelezettséget vallalo Egészségligyi Szolgaltatdt terheli. Tekintettel arra, hogy Onkormanyzat altal
Egészségiigyi Szolgdltatd rendelkezésére bocsatott orvosi rendel§ épiiletében a kéziizemi
kéltségek rendelénkénti mérése nem megoldott, a jelen szerzédés megkdtésekor fenndllé helyzet
alapjan Egészségligyi Szolgaltato dltal fizetendd rezsi kéltségek kiszamitdasanak moédjat Szerz6d6
Felek az alabbiak szerint hatdrozzak meg:

A géz, viz és villamos energiafogyasztasra, valamint a hulladékszéllitdsra, a takaritasra, a
postakoltségekre vonatkozéan a Dr. Haldsz Géza Szakorvosi Rendel8intézettel kiilén szerz6désben
meghatdrozottak az irdnyaddak,

15.) Egészségilgyi Szolgdltatdé a hdziorvosi rendelést Onkormanyzat &ltal téritésmentesen
rendelkezésre bocsatott 2370 Dabas Bartdk Béla u. 61. fsz 5. szam alatti orvosi rendelében l4tja
el. A rendeld — a mindenkori szakmai el§irdsoknak megfelelé ~ berendezésének, felszerelésének
biztositasdt és karbantartdsat Egészségligyi Szolgdltatd véllalja, 6 gondoskodik azok folyamatos
miikbdSképes rendelkezésre alldsdrol, javitasarol, felljitdsdrdl és potldsardl. Onkormdnyzat
tulajdondban alld rendelé épiiletének a karbantartdsa, a rendeltetésszer(i hasznalatra valé
alkalmassag biztositdsa Onkormanyzat feladata.

a) Az Onkorményzat tulajdondban &ll6 helyiségeket az Egészségiigyi Szolgdltatd csak
rendeltetésének megfelelen hasznalhatja. Onkormanyzat a rendeltetésszer(i hasznalatot a
tevékenység zavardsa nélkiil ellendrizheti. Onkormdnyzat elézetes hozzdjaruldsa nélkiili,
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rendeltetéstél eltérd haszndlat a szerzédés sulyos megszegését jelenti.

b) Az Egészségiigyi Szolgaltatd felujitast, atalakitast, korszer(sitést, bdvitést csak Onkorményzat
tulajdonos el6zetes rasbeli hozzdjdruldsaval végezhet. Ezen hozzdjarulast Onkormanyzat csak
indokolt esetben tagadhatja meg.

16.) Az Egészségiigyi Szolgdltaté véllalja, hogy a tevékenységérdl Onkormanyzat A4ltal
meghatdrozott szempontok szerint évente beszamol a Képvisel§-testiiletnek vagy az illetékes
bizottsagnak, illetve a polgarmesternek.



17.) A haziorvosi tevékenység mindségbiztositdsa nem az Onkormanyzat feladata. Az orvos
tevékenységének szakmai fellgyeletét az NNK szakfeligyelSk kozrem(kddésével latja el az
egészségligyi szolgaltatdk szakfeliigyeletérdl sz6l6 16/2019. (VII. 30.) EMMI rendelet 3.5(1)
bekezdése alapjan. A jelen szerzbdéshen foglaltaknak megtartdsat Onkormdanyzat részérgl a
polgdrmester, a jegyzd, illetve frdsos megbizdsuk alapjan az Onkormanyzat megbizott
tisztségviselSje jogosult ellendrizni jogszabalyban meghatarozott médon.

18.) Onkormanyzat részéré! kapcsolattariasra kijeldlt személy: az dnkormanyzat mindenkori
egészségligyi referense (tel.: 06-29-561-263)

19.) Ezen hatérozatlan id6re megkotitt szerzdést Felek jogszabdlyok keretei kdzott, kozos
megegyezéssel médosithatjak, feloonthatjak.

20.} A jelen szerz6dést Felek barmelyike irasban felmondhatja az okok pontos megjelblésével a
méasik fél sdlyos jogszabalysérts, vagy szerz8désszegd magatartdsa miatt, és ha bizonyitottan
torvénybe (tkdzd magatartdst tandsit, és ezen szerz&désszegd, illetve jogszabalyellenes
magatartassal a hozzd ajanlott levél formajaban eljuttatott irasbeli felszélitas kézbesitésétdl 30
napon beliil nem hagy fel, a jogellenes dllapotot nem sziinteti meg. A felmondasra vonatkozoan a
jelen szerzédésben meghatérozott szabalyok annyiban alkalmazandék, amennyiben nem allnak
ellentétben az 6ndllé orvosi tevékenységre vonatkoz6 hatdlyos jogszabalyokban foglaltakkal,
illetve Egészségligyi Szolgdltaté kardra nem térnek el azoktdl. Szerz6d6 Felek a felmondds esetére
6 honap felmondasi id6t kdtnek ki. Amennyiben a jogsértd magatartas tovdbbi joghatranyt
okozhat, a felmondas azonnali hatalyd is lehet. Onkorményzat azonnali hatéllyal felmondhatja a
szerzfdést a 21.) pontban foglalt okok esetén.

21.) Az Onkormdnyzat indokolds nélkiil azonnali hatéllyal kizérhatja Egészségligyi Szolgdltatd
kézrem(ikodését az elldtdsbol, ha

- joger§sen az Fgészségiigyi Szolgaltatora foglalkozdstdl valo eltiltds biintetést szabnak ki;

- az egészségiigyi szolgaltatast nyljtd orvost kizérjak a Magyar Orvosi Kamarabdl;

- visszavonjak Egészségligyi Szolgdltatéd miikodtetési jogara vonatkozé kamarai engedélyét;

- visszavonjak Egészségiigyi Szolgaltatd NNK Mkodési engedélyét. Az ellatasbol kizart orvos
helyettesitésérsl Egészségligyi Szolgéltaté gondoskodik, melynek finanszirozasat az OEP Alapbdl
biztositja.

22.) Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy amennyiben a NEAK bdrmilyen okndl fogva nem kot
finanszirozdsi szerz8dést, vagy az jogérvényesen megsz(inik, illetve Egészségligyi Szolgaltatotol a
miikodtetési jogot visszavonjak, vagy azt az Onkormanyzattal térténd el6zetes egyeztetés nélkil
elidegeniti, ez a szerzédés Is egylttal érvényét veszti. Az Egészségligyi Szolgaltatd tudomdsul veszi,
hogy a miikddtetési jog elidegenitése esetén a miikddtetési jog megszerzdje a vevd jogn nem
léphet automatikusan e szerz&déses jogviszonyba Egészségligyi Szolgaltatoként.

23.) Szerz6d6 Felek a szerzédést haladéktalanul médosithatjdk, ha a jelen szerzdésben foglalt
jogviszonyokra a vonatkozd jogszabalyok valtozésa kihat.

24.) Szerz6dé Felek a koztik felmeriild jogvitat els6sorban békés Gton, peren kiviil kivanjak egymas
kézott rendezni. Amennyiben a kezdeményezéstsl szamitva 30 napon beliil ez nem lehetséges vagy
az eredményes személyes targyaldsra mas okokbol nincs mar lehetéség, a kezdeményezett bir6sagi
eljarasban — a Polgdri Perrendtartds szabdlyaihoz igazodva — a tevékenység gyakorlasanak helye
szerinti birdsag kizdrélagos illetékességét kdtik ki.

25.) Jelen Szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a haziorvosi ellatasra, annak
finanszirozasara vonatkozd egészségiigyi és egészségbiztositasi jogszabdlyok, valamint a Polgari
Térvénykdnyv vonatkozé szabélyai az irdnyaddak. Jelen Szerz8dést Felek elolvasds és megértés
utdn, mint a szerz&déskstési akaratukkal mindenben egyezét irtak ala.

Dabas, 2024. februar 1.

prrives
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Dr. Nagy lzabella Készegi Zoltan
Egészségligyi Szolgaltatd képviselje polgarmester

Rigéné dr Roicsik Renata Babel Melinda
jegyzd pénziigyi osztalyvezetd



FELADAT-ELLATASI SZERZODES

(V. sz haziorvosi kérzet)

mely létrejott

egyrészrél: Dabas Vdros Onkormanyzata (2370 Dabas Szent Istvan tér 1/b, addszam: 15730363-2-
13) képviseletében: K&szegi Zoltan polgarmester, (a tovdbbiakban: Gnkormanyzat)

MASFESZIBIL Aevev v rrsrnisr s nn Kft (k&pVisel6: Dr. Klemencz Hajnalka)
SZEKNRIYE et snaeaas)

telephely:2373 Dabas Luther utca 10.

cégjegyzékszam.....oererereernen

BAOSZAM. cocovrer s s ser s ens et eesns s s s e s sassnasa)

a szolgaltatast NYUJIG OrvOS: DF ... e e e see s s sennes

haziorvos pecsétszama ........weervvne e sen s

sziiletési hely, idG:..vvvircinnnen

ANYJA NBYE! et e e rnne

JAKEIM e et r s s s e serseseanses sasne seeen

mint a haziorvosi ellatdsi feladatokat ellaté/atvdllalé szolgaitaté (tovabbiakban: Egészségiigyi
Szolgaltatd) kozott az aldbbi tartalommal, feltételekkel, helyen és idében:

1.) Onkorményzat a jelen feladat-elldtasi szerzGdéssel (a tovébbiakban: Szerz8dés) - az 6ndlld
orvosi tevékenységrdl szol6 2000. évi ll. térvény (a tovabbiakban: Gotv.) 2. § (1) és (2) bekezdése
alapjan, megbizza Az Egészségligyi Szolgéltatot, hogy a Meghizd V. szadmu felndtt haziorvosi
kirzetére (2373 Dabas, Luther u. 10., 4459 hrsz.) vonatkozdlag teriileti ellatasi kotelezettséggel
biztositsa a haziorvosi szolgdlatot a feladat-elldtasi szerz6dés 1. szdmd mellékletében foglaltak
szerint.

2.) Az Onkormdnyzat az egészségiigyi alapeltitas rendszerének mikidtetését haziorvosok, hazi
gyermekorvosok és alapellatast végz6 fogorvosok Gtjan kivanja ellatni.

a) A Szerz6d§ Felek megéllapodnak abban, hogy az Egészségiigyi Szolgaltaté az Onkormanyzat
kdtelez$ feladatat képezd egészségligyi alapellatds kdrébe tartozé héziorvosi szolgéltatdst — a
mindenkori hatélyos jogszabdlyoknak megfelel6en — Dabas V. szamu felnétt hdziorvosi korzetében
biztositja.

b) Az Egészségligyi Szolgdltaté a szerz6déskdtéskor hatdlyos 4/2000. (11.25.) EiM rendelet 1. § (1)
bekezdésében foglaltakra utalva a teriileti ellatasi kdtelezettséget elvallalja.

c) A feladat-elldtasi szerz6dés 2024. februdr 1. napjaté! érvényes, hatérozatlan idére szol, a
jelenleg hatdlyban |év6 szerzédés 2024, februér 1-t8| érvényét vesziti.

3.) Az Egészséglgyi Szolgdltaté — folyamatosan nyGjtott gydgyitd tevékenység keretében — kisteles
a rendelési idSben nala jelentkez, az Onkormanyzat miikodési teriiletén, annak V. szamu
kdrzetébe tartozo betegeket elldtni, az ellatds korében a szakmai szahdlyok szerint szinvonalasan
kezelni, a jogszabaly dltal elSirt nyilvantartdsokat vezetni, jelentési kbtelezettségének eleget tenni.
Amennyiben sziikséges, barmely személyt kbteles a siirg@sségi betegelldtas szabalyainak
megfelel&en ellatni.

4.) Az Egészségiigyi Szolgdltatd nyilatkozik, hogy a tevékenységet végz8 orvos az 6nallé orvosi
tevékenységrél sz616 2000. évi Il. térvényben foglait miikddtetési joggal rendelkezik.

5.) Az Egészségiigyi Szolgaltaté a héziorvosi teendfket csak Dr. Klemencz Hajnalka
(pecsétszdm.................) haziorvos dltal lsthatja el — kivéve indokolt akadalyoztatisét. A 18/2000.



(I1.25.) Korm. rendelet 2. § (3) bekezdése érteimében a haziorvos a munkavégzéshen akkor
akaddlyozott, ha a tevékenységét keresSképtelensége, hivatalos tavolléte, szabadsdga vagy
gyermekdpolds, - gondozds miatt nem végzi, illetve, ha a munkavégzés a kozmegbizatésaval
gsszeférhetetlen vagy kbzmegbizatdsa miatt a tevékenységét ellatni nem tudja. Utalva a 4/2000.
(11.25.) EGM rendelet 7. §-dban megfogalmazott szabdlyozasra, a héziorvos helyettesitésérdl —
beleértve annak pénziigyi feltételeit is — maga gondoskodik.

a) Az Egészségiigyi Szolgaltatd helyettesitd orvosként a Nemzeti Egészséghiztositasi Alapkezel&nek
(a tovdbbiakban: NEAK) szerz8désben nevesitett két orvost bizhatja meg és csak e két orvos
akadélyoztatdsa esetén alkalmazhat olyan 3. személyt helyettesitésre, aki ugyancsak jogosult a
haziorvosi tevékenység gyakorldsara.

b} az Egészségiigyl Szolgaltatd a 48 6érat meghaladd helyettesitési megbizasrél — a helyettes
megnevezésével és jogosultsaganak igazolasaval ~ Onkormanyzatot 30 nappal elétte frésban (ha
ez nem lehetséges, legkésébb a helyettesités megkezdésekor azonnal) értesfti, megjeldlve a
helyettesités okdt, helyét, kezdd id6pontjat, a rendelési id6t, valamint a helyettesités befejezd
id@pontjat.

¢) A helyettesitést lehetleg ugy kell lebonyolitani, hogy az az elltast igénybe vevknek minél
kevesebb kellemetlenséget okozzon, azaz Egészségiigyi Szolgaltatd rendelési idejeben és
rendeljében, vagy legalabb a kozigazgatasi terlileten belil.

d) 30 napot meghaladé tavollét esetén Egészségligyi Szolgaltatd azt kdteles az Onkormanyzattal
elézetesen egyeztetni, illetve a NEAK-nak bejelentent.

6.) Az Egészségligyi Szolgaltatd véllalja, hogy a jelen szerz8déshd szarmazo kitelezettségeinek a
vele munkaviszonyban vagy polgdri szerzBdéses jogviszonyban dllé  asszisztencia
kizremiikodésével tesz eleget. Az Egészségiigyi Szolgdltatd gondoskodik az apold/asszisztens
foglalkoztatdsarol.

7.) Az Egészségiigyi Szolgéltatd a tevékenységét az annak folytatasara kapott NNK engedély és
orvosi felel@sséghiztositas mellett gyakorolhatja.

8.} A tevékenységet végz8 orvos lgyeleti rendszerben tdrténd részvételére, a killon OMSZ-szal
kotott személyes kbzrem(kodGi szerz8dés feltételei az irdnyadoak.

9.) Szerzéd6 Felek a jogszabdlyokban meghatdrozott kitelezd rendelési idén belil - figyelemmel a
t5bbi kdrzetben kialakitott rendelési id6re és a helyben kiatakult szokdsokra — a rendelés idejét az
alédbbiak szerint hatdrozzak meg:

a)

HétfG: 13.00-17.00

Kedd: 8.00-12.00

Szerda: 8.00-12.00

CsUtortdk: 8.00-12.00

Péntek: 8.00-12.00

b) A rendelési id6t Onkorményzat a helyben szokdsos eszkdzokkel az Onkorményzat hirdetési
helyein 4llandd jelleggel kdzzéteszi, az Egészségigyi Szolgaltatd a rendelési idGt tartalmazd
kiizleményt a rendelShelyiségre kihelyezett cégtablan vagy mellette, a bejarati ajténal, illetve a
vardhelyiségben jol ldthato helyen kifliggeszti.

¢) Jelen Szerz6désben rogzitett rendelési id6t mddositani csak elGzetes, irdsos bejelentés utan,
Onkormdnyzat jovéhagyasaval lehet. Ellatési érdekbdl — a NNK-val és a Kamardval tortént
egyeztetds utdn — Onkormanyzat is kezdeményezheti a rendelési id8 valtoztatdsat, amit
Egészségiigyi Szolgaltato koteles elfogadni.

10.) Az Egészségiigyi Szolgaltatd —utalva a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségligyi
szolgaltatasok téritési dijardl sz616 284/1997. {XI1.23.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdésére, 2. § (2)




és (8) bekezdésére —a NEAK dltal nem finanszirozott hiziorvosi ellétasokrél és azok téritési dijairdl
52616 td]ékoztatokat a vardhelyiségben jél lathatd helyen kifliggeszti.

11.) Szerz6d8 Felek rogzitik, hogy a héziorvosi elldtds finanszirozdsa a mindenkori hatdlyos
jogszabalyokban foglaltaknak (a szerzédés megkétésekor hatdlyos Korm. rend.) megfelelGen
torténik. Egészségligyi Szolgdltatdnak a NEAK megyei szervezetével érvényes finanszirozasi
szerz8dése van,

12.) Az Egészségligyi Szolgaltatd tudomasul veszi, hogy

a) amennyiben Onkormdnyzat a térvényes jogkdrében eljdrva, s a vonatkozd szakmai eldirdsokat
megtartva Uj kdrzethatdrokat allapit meg, 0j korzetet alakit ki, a déntéstél szamitott 15 napon belil
kiteles a finanszirozasi szerz6dés moédositdsat kezdeményezni;

b) 0j kdrzethatdr megallapitdsa és (j korzet kialakitdsa Onkormanyzat jogkdrébe tartozik, ilyen
dontést Onkorményzat csak az érintett haziorvost eldzetesen tajékoztatva hozhat, de az
Egészségligyi Szolgdltatd a dontést kiteles elfogadni.

13.) A kérzetmodositas miatt bekdvetkezett, az Egészségiigyi Szolgéltat6t ért kir esetén a telepiilési
onkormanyzat kartalanitasi kitelezettséggel tartozik, amelynek megallapitasénal figyelembe kell
venni az Egészségiigyi Szolgaltato éltal a finanszirozdsa keretében kapott egy éves dsszeget.

14.) Az Egészségiigyl Szolgéltatd tudomdsul veszi, hogy a haziorvosi kirzet miiksdésével
kapcsolatos valamennyi kbltség viselése a teriileti elltdsi kotelezettséget véllalé Egészségiigyi
Szolgaltatét terheli.

a) Az Egészséglgyi Szolgaltatd tudomdsul veszi, hogy az orvosi korzetek miikédtetésével
kapcsolatos rezsikdliség (viz, csatorna, villany, géz, hulladékszallitas) viselése a teriileti ell4tési
kbtelezettséget vallald Egészségligyi Szolgaltatdt terheli.

15.} Az Egészségligyi Szolgdltaté a hdziorvosi rendelést sajat, % tulajdon hanyadd 2373 Dabas,
Luther u. 10. szdm alatti orvosi rendel6ben latja el. A rendelé ~ a mindenkori szakmai el&irdsoknak
megfeleld — berendezésének, felszerelésének biztositisat és karbantartdsdt az Egészségilgyi
Szolgdltato vaéllalja, 6 gondoskodik azok folyamatos miikidSképes rendelkezésre &llasardl,
Javitdsardl, feldjitasarél és potlasarél. S-Hajnal Bt. tulajdondban &ll6 rendeld épiiletének a
karbantartdsa, a rendeltetésszer(i hasznalatra vald alkalmasség biztositdsa a Szolgéltatd feladata.
a) Az Egészségligyi Szolgdltatd felljitast, atalakitdst, korszerGsitést, b6vitést csak Onkormanyzat
el6zetes irasbeli tdjékoztatasaval végezhet,

16.) Az Egészségiigyi Szolgdltatd villalja, hogy a tevékenységérsl Onkormanyzat &ltal
meghatarozott szempontok szerint évente beszamol a Képvisel§-testiiletnek, vagy az illetékes
bizottsagnak, illetve a polgarmesternek.

17.) A héziorvosi tevékenység mindségbiztositdsa nem az énkormanyzat feladata. Az orvos
tevékenységének szakmai feliigyeletét az NNK szakfeligyel6k kizremiikddésével latja el az
egészségigyi szolgaltatok szakfeliigyeletér§l szél6 16/2019. (VI 30.) EMMI rendelet 3.§ (1)
bekezdése alapjan. A jelen szerzdésben foglaltaknak megtartdsat Onkormdanyzat részérdl a
polgarmester, a jegyzd, illetve irdsos megbizdsuk alapjdn az Onkorményzat megbizott
tisztségviselGje jogosult ellendrizni jogszabalyban meghatéarozott médon.

18.) Onkormdnyzat részérgl kapcsolattartasra kijelolt személy: az énkormanyzat mindenkori
egészséglgyi referense (tel.: 06-29-561-263)

19.) Ezen hatdrozatlan id6re megkitott szerzédést Felek jogszabélyok keretei kizdtt, kézds
megegyezéssel modosithatjak, felbonthatjk.

20.) A jelen szerzGdést Felek barmelyike irdsban felmondhatja az okok pontos megjeldlésével a
masik fél silyos jogszabalysérts, vagy szerzGdésszeg§ magatartdsa miatt, és ha bizonyitottan
torvénybe (itk6z6 magatartast tanusit, és ezen szerzGdésszeg6, illetve jogszabélyellenes
magatartdssal a hozza ajanlott levél formajaban eljuttatott irdsbeli felszélitas kézbesitésétsl 30
napon belil nem hagy fel, a jogellenes allapotot nem szlinteti meg. A felmondasra vonatkozdan a



jelen szerz8désben meghatarozott szabalyok annyiban alkalmazanddk, amennyiben nem allnak
ellentétben az 6nallé orvosi tevékenységre vonatkozo hatalyos jogszabalyokban foglaltakkal,
illetve Egészségligyl Szolgaltato karara nem térnek el azoktol. Szerz8dd Felek a felmondas esetére
6 hénap felmondasi id6t kétnek ki. Amennyiben a jogsért§ magatartas tovébbi joghatrdnyt
okozhat, a felmondds azonnali hatdlyd is lehet. Onkormanyzat azonnali hatallyal felmondhatja a
szerzédést a 21.) pontban foglalt okok esetén. |
21.} Az Onkorményzat indokolds nélkiil azonnali hatallyal kizdrhatja Egészségligyi Szolgaltatod
kozrem(ikddését az ellatasbdl, ha

- jogerdsen az Egészségligyi Szolgaltatéra foglalkozdstdl vald eltiltas biintetést szabnak ki;

- az egészségligyi szolgaltatdst nyujto orvost kizarjak a Magyar Orvosi Kamardhol;

- visszavonjak Egészségligyi Szolgaltatd mlikddtetési jogdra vonatkozo kamarai engedeélyét;

- visszavonjdk Egészségligyi Szolgaltatd NNK M(ikodési engedélyét.

Az ellatisbdl kizart orvos helyettesitésérél Egészségligyi Szolgédltatdé gondoskodik, melynek
finanszirozasat az OEP Alaphél biztositja,

22.) Szerz&dé Felek kijelentik, hogy amennyiben a NEAK barmilyen okndl fogva nem kot
finanszirozasi szerz8dést, vagy az jogérvényesen megsz(inik, illetve Egészségiigyi Szolgaltatétdl a
miikddtetési jogot visszavonjak, vagy azt az Onkormdnyzattal térténd eldzetes egyeztetés nelkil
elidegeniti, ez a szerzédés is egyuttal érvényét veszti. Egészséglgyi Szolgéltatd tudomasul veszi,
hogy a m(ikodtetési jog elidegenitése esetén a mikddtetési jog megszerzje a vevd jogdn nem
léphet automatikusan e szerzddéses jogviszonyba Egészségugyi Szolgéltatdkent.

23.) SzerzBdé Felek a szerz8dést haladéktalanul médosithatjdk, ha a jelen szerz8désben foglalt
jogviszonyokra a vonatkozo jogszabalyok valtozésa kihat.

24.) Szerz$dé Felek a koztik feimerlild jogvitdt elsGsorban békés dton, peren kival kivanjak egymas
kiszott rendezni. Amennyiben a kezdeményezéstsl szamitva 30 napon beliil ez nem lehetséges vagy
az eredményes személyes targyalasra mas okokbél nincs mar lehet8ség, a kezdemenyezett birésagl
eljarasban — a Polgéri Perrendtartas szabalyaihoz igazodva — a tevékenység gyakorlasanak helye
szerinti birésag kizardlagos illetékességét kotik ki.

25.) Jelen Szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a haziorvosi elldtdsra, annak
finanszirozasara vonatkozd egészségligyi és egészségbiztositdsi jogszabdlyok, valamint a Polgari
Torvénykonyv vonatkozo szabélyai az iranyaddak. Jelen Szerzédést Felek elolvasds és megértés
utdn, mint a szerz6déskotési akaratukkal mindenben egyezét irtak ala.

Dabas, 2024. februar 1.

.............................................

] VOO Készegi Zoltdn ;

Egészségligyi Szolgéltatd képviseldje polgarmeaster
Rigéné dr Roicsik Rendta Babel Melinda
jegyzé pénzlgyi osztilyvezetd




FELADAT-ELLATASI SZERZODES

{ V1. sz haziorvosi kbrzet)

mely létrejott

egyrészrél: Dabas Varos Onkormanyzata {2370 Dabas Szent Istvan tér 1/b, adészdm: 15730363-2-
13) képviseletében K&szegi Zoltan polgarmester, (a tovabbiakban: Onkormanyzat)

masrészrél: a HURIK Egészségiigyi Kft (képvisels: Dr. Hurik Erika}

székhelye: 2370 Dabas Horvéth LdszI6 utca 1.

telephely: 2370 Dabas Tinddi utca 1.

cégjegyzékszam:13-09-208040

adészam: 28793188-1-13

a szolgéltatast nyujtd orvos: Dr. Hurik Erika

haziorvos pecsétszama: 58973

sziil.: 1972.09.23,

anyja neve: Borhemissza Irma

lakcim: 2370 Dabas Horvath Laszlo utca 1.

mint a haziorvosi ellatasi feladatokat ellaté/atvéllalé szolgdltatd (tovabbiakban: Egészségiigyi
Szolgaltats) kozott az aldbbi tartalommal, feltételekkel, helyen és id6ben:

1.) Onkorményzat a jelen feladat-elldtasi szerzGdéssel {a tovabbiakban: Szerzddés) - az 6nallé
orvosi tevékenységrdl sz6l6 2000. évi Il. torvény (a tovabbiakban: Ootv.) 2. § (1) és {2) bekezdése
alapjan, megbizza Az Egészségligyi Szolgaltatét, hogy a Megbizd VI. szamu felnstt haziorvosi
kirzetére (2370 Dabas, Tinddi u. 1., 5960/13 hrsz.) vonatkozdiag teriileti ellstdsi kotelezettséggel
biztositsa a haziorvosi szolgélatot a feladat-ellatasi szerzédés 1. szdmd mellékletében foglaltak
szerint.

2.) Az Onkormdnyzat az egészségligyi alapellatds rendszerének miikdtetését haziorvosok, hazi
gyermekorvosok és alapellatast végz§ fogorvosok Gtjan kivanja ell4tni.

a) A Szerz6dé Felek megéllapodnak abban, hogy az Egészségiigyi Szolgaltaté az Onkormdnyzat
kotelezd feladatat képezé egészségiigyi alapelldtds kdrébe tartozé haziorvosi szolgéltatdst — a
mindenkori hatdlyos jogszabalyoknak megfelelSen — Dabas V1. szamu felnétt hiziorvosi kérzetében
biztositja.

b) Az Egészségligyi Szolgdltatd a szerzédéskotéskor hatalyos 4/2000. (I1.25.) EiiM rendelet 1. § (1)
bekezdésében foglaltakra utalva a teriileti ellatdsi kitelezettséget elvallalja.

c) A feladat-ellatasi szerz6dés 2024. februdr 1. napjatdl érvényes, hatdrozatlan idére sz6l, a
jelenleg hatdlyban lévd szerz&dés 2024. februdr 1-t6) érvényét vesziti.

3.) Az Egészségligyi Szolgaltato — folyamatosan nydjtott gydgyitd tevékenység keretében — kbteles
a rendelési id6ben ndla jelentkezs, az Onkormdnyzat miikddési teriletén, annak VI. szamu
korzetébe tartozd betegeket ellatni, az ellatas kérében a szakmai szabdlyok szerint szinvonalasan
kezelni, a jogszabdly dltal elirt nyilvantartasokat vezetni, jelentési kételezettségének eleget tenni.
Amennyiben sziikséges, barmely személyt kiteles a siirgGsségi betegelldtds szabalyainak
megfelel§en ellatni.

4.) Egészségiigyi Szolgdltaté nyilatkozik, hogy a tevékenységet végz§ orvos az 6nallé orvosi
tevékenységrél sz616 2000. évi Il. térvényben foglalt mikddtetési joggal rendelkezik.

5.) Az Egészségligyi Szolgaltaté a haziorvosi teendéket csak Dr. Hurik Erika (pecsétszam: 58973)
haziorvos éltal [athatja el — kivéve indokolt akadalyoztatdsat, A 18/2000. (11.25.) Korm. rendelet 2.



§ (3} bekezdése értelmében a haziorvos a munkavégzeésben akkor akadalyozott, ha a tevékenységét
keresSképtelensége, hivatalos tévolléte, szabadséga vagy gyermekadpolas, - gondozas miatt nem
végzi, illetve, ha a munkavégzés a kdzmegblzatasaval dsszeférhetetlen vagy kizmegbizatasa miatt
a tevékenységét elldtni nem tudja. Utalva a 4/2000. (11.25.) E{M rendelet 7. §-4ban
megfogalmazott szabdlyozdsra, a haziorvos helyettesitéserdl —beleértve annak pénzligyi feltételeit
is — maga gondoskodik.

a) Az Egészségligyi Szolgaltato helyettesitd orvosként a Nemzeti Egészséghiztositasi Alapkezel6nek
(a tovabbiakban: NEAK) szerz8désben nevesitett két orvost bizhatja meg és csak e két orvos
akaddlyoztatésa esetén alkalmazhat olyan 3. személyt helyettesitésre, aki ugyancsak jogosult a
haziorvosi tevékenység gyakorlasdra.

b) Az Egészségiigyi Szolgdltatd a 48 érat meghaladd helyettesitési megbizasrél — a helyettes
megnevezésével és jogosultsdganak igazolasaval — Onkormdnyzatot 30 nappal elftte irdsban (ha
ez nem lehetséges, legkés6bb a helyettesités megkezdésekor azonnal} értesiti, megjeldlve a
helyettesités okat, helyét, kezd6 id6pontjat, a rendelési id6t, valamint a helyettesités befejezd
idépontjat.

¢) A helyettesitést lehetdleg tgy kell lebonyolitani, hogy az az ellatast igénybe vevéknek minél
kevesebb kellemetlenséget okozzon, azaz Egészségiigyi Szolgdltaté rendelés idejében és
rendeldjében, vagy legalabb a kizigazgatasi teriileten belil.

d) A 30 napot meghalad6 tavollét esetén az Egészségligyl Szolgdltaté azt kbteles az
OGnkormanyzattal elézetesen egyeztetni, illetve a NEAK-nak bejelenteni.

6.) Az Egészségiigyi Szolgéltatod véllalja, hogy a jelen szerzdéshé| szdrmazd kotelezetiségeinek a
vele munkaviszonyban vagy polgari szerzédéses jogviszonyban allé asszisztencia
kdzremiikodésével tesz eleget. Egészségiigyi Szolgdltatd gondoskodik az apold/asszisztens
foglalkoztatasardl.

7.) Az Egészségiigyi Szolgdltatd a tevékenységét az annak folytatasdra kapott NNK engedély és
orvosi felel@sséghiztositas mellett gyakorolhatja.

8.) A tevékenységet végz6 orvos ligyeleti rendszerben torténd részvételére, a kiilobn OMSZ-szal
Kotott személyes kozrem(kddsi szerzBdés feltételei az iranyadbak.

9.) Szerz6d§ Felek a jogszabalyokban meghatarozott kitelezd rendelési id6n bellil - figyelemmel a
t5bbi kérzetben kialakitott rendelési idSre és a helyben kialakult szokdsokra — a rendelés idejét az
alabbiak szerint hatdrozzék meg:

a)

Heétfd: 8.00-12.00

Kedd: 8.00-12.00

Szerda: 8.00-12.00

Csutorték: 8.00-12.00

Péntek: 8.00-12.00

b} A rendelési idét Onkormanyzat a helyben szokdsos eszkdzokkel az Onkormanyzat hirdetési
helyein dllandd jellegge! kozzéteszi, az Egészséglgyi Szolgaltaté a rendelési id6t tartalmazd
kbzleményt a rendelShelyiségre kihelyezett cégtéblan vagy mellette, a bejarati ajtonal, illetve a
vardhelyiségben j6l 1athato helyen kifliggeszti.

¢} Jelen Szerz8désben régzitett rendelési id6t médositani csak eldzetes, irdsos bejelentés utan,
Onkormanyzat jovdhagyéséval lehet. Ellatési érdekbdl — a NNK-val és a Kamaraval tortént
egyeztetés utdn —~ Onkorményzat is kezdeményezheti a rendelési id6 vdltoztatdsat, amit
Egészségligyi Szolgaltatd koteles elfogadni.

10.) Az Egészségligyi Szolgaltaté — utaiva a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiigyi
szolgéltatasok téritési dijérél sz616 284/1997. (XI1.23.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdésére, 2. § (2)




és (8) bekezdésére —a NEAK dltal nem finanszirozott haziorvosi ellatdsokrol és azok téritési dijaird
52610 tajékoztatokat a varéhelyiségben jol lathato helyen kifliggeszti.

11.) Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a haziorvosi elldtds finanszirozdsa a mindenkori hatdlyos
jogszabalyokban foglaltaknak (a szerz6dés megkétésekor hatalyos Korm. rend.) megfelelGen
torténik. Egészségligyi Szolgédltaténak a NEAK megyei szervezetével érvényes finanszirozasi
szerz8dése van.

12.) Az Egészségiigyi Szolgaltatd tudomasul veszi, hogy

a} amennyiben Onkorményzat a térvényes jogkdrében eljarva, s a vonatkozé szakmai elSirdsokat
megtartva 0j kdrzethatdrokat dllapit meg, 0j kérzetet alakit ki, a dontéstdl szdmitott 15 napon belil
kbteles a finanszirozdsi szerz6dés mddositasat kezdeményezni;

b) 0] kérzethatdr megéllapitasa és (j korzet kialakitdsa Onkormdnyzat jogkdrébe tartozik, ilyen
dontést Onkormanyzat csak az érintett haziorvost el6zetesen téjékoztatva hozhat, de Egészségiigyi
Szolgaltatd a déntést koteles elfogadni.

13.) A kbrzetmddositds miatt bekdvetkezett, Egészségligyi Szolgaltatot ért kir esetén a teleptilési
dnkorményzat kartalanitdsi ktelezettséggel tartozik, amelynek megéllapitisénal figyelembe kell
venni az Egészségligyi Szolgdltato altal a finanszirozésa keretében kapott egy éves dsszeget.

14.) Egészségligyi Szolgdltatd tudomasul veszi, hogy a haziorvosi kérzet miikddésével kapcsolatos
valamennyi kéltség viselése a teriileti ellatasi kotelezettséget vallalé Egészségiigyi Szolgdltatot
terheli.

a) Az Egészségligyi Szolgdltaté tudomdsul veszi, hogy az orvosi kérzetek miikédtetésével
kapcsolatos rezsikbltség (viz, csatorna, villany, gaz, hulladékszallitas) viselése a teriileti ellatasi
kdtelezettséget vallal6 Egészségligyi Szolgdltatot terheli. Tekintette! arra, hogy Onkormanyzat altal
az Egészségligyi Szolgdltatd rendelkezésére bocsatott orvosi rendeld épiiletében a koziizemi
kéltségek rendelénkénti mérése nem megoldott, a jelen szerzédés megkitésekor fennélld helyzet
alapjan Egészseglgyi Szolgdltatd dltal fizetendd rezsi kbltségek kiszdmitasdnak médjat Szerzédd
Felek az alabbiak szerint hatdrozzdk meg:

A gaz, viz és villamos energiafogyasztdsra, valamint szemétszallitasra vonatkozéan — Onkorményzat
altal kibocsdtott szédmla ellenében — a kizis fogyasztdsmérén mért, és Onkormanyzat &ltal a
szolgdltatd szdmldja alapjdn megfizetett Gsszeg 23,04 %-4t kdteles Egészségiigyi Szolgdltatd
Onkormanyzat részére megfizetni. (Ezen fogyasztasmérén a hdziorvosi rendelésen kivil az
épilletben m{ikddd kozosségi helyiség, védéndi és gyermekorvosi rendelés fogyasztasat is
magaban foglalja.)

A megosztds ardnya az dssz. 222,27 m?-re vetitve:

Vizsgdlé: 9,5 m?( kizdrdlag a haziorvos hasznalatdban)

Haziorvosi rendeld: 18,08 m? { kizarélag a héziorvos hasznalataban)

Haziorvosi vard: 10,34 m? ( kizarélag a haziorvos hasznélataban)

Oltdz8 1/3: 1,9 m? ( kozds hasznalat gyerekorvos+ védénd)

Mosd6 1/3 : 1,7 m? ( kézos hasznélat gyerekorvos+ védénd)

WC 1/3: 0,5 m?{ kozds hasznélat gyerekorvos+ védéné)

Vendég mosdd 1/3 : 1,5 m? ( kbzos hasznalat gyerekorvos+ védsné)

Mozgaskorlatozott mosdé 1/3: : 1,5 m? { kozés hasznalat gyerekorvos+ védéng)

Fert8z6 vard %: 3,6 m?{ kézds hasznélat gyermekorvossal)

ElIGtér 1/3 : 2,61 m? ( kbzos haszndlat gyerekorvos+ védénd)

15.) Az Egészségligyi Szolgdltaté a haziorvosi rendelést Onkormdnyzat altal téritésmentesen
rendelkezésre bocsatott 2370 Dabas, Tinddi utca 1. szdm alatti orvosi rendel8ben latja el. A rendeld
—a mindenkori szakmai el6irdsoknak megfeleld — berendezésének, felszerelésénel biztositasat és
karbantartdsat Egészségiigyl Szolgdltaté vallalja, & gondoskodik azok folyamatos miksédéképes
rendelkezésre allasardl, javitdsardl, feldjitdsardl és pétlasarél. Onkormdnyzat tulajdondban 4li6



rendeld épiletének a karbantartdsa, a rendeltetésszer(i haszndlatra val6 alkalmassag biztositdsa
Onkormanyzat feladata.

a) Az Onkormanyzat tulajdondban &ll6 helyiségeket az Egészségiigyi Szolgaltaté csak
rendeltetésének megfelelen hasznalhatja. Onkormanyzat a rendeltetésszerli haszndlatot a
tevékenység zavardsa nélkil ellendrizheti. Onkormdnyzat elézetes hozzdjaruldsa nélkali,
rendeltetéstd] eltérd hasznalat a szerzédés silyos megszegését jelenti.

b) Az Egészségligyi Szolgaltato felljitast, atalakitdst, korszer(sitést, bdvitést csak Onkormanyzat
tulajdonos el8zetes irdsheli hozzajaruldsaval végezhet, Ezen hozzajaruldst Onkormanyzat csak
indokolt esetben tagadhatja meg.

16.) Az Egészségligyi Szolgaltaté véllalja, hogy a tevékenységérdl Onkormanyzat altal
meghatdrozott szempontok szerint évente beszdmol a Képvisel§-testilletnek vagy az illetékes
bizottsagnak, illetve a polgdrmesternek.

17.) A haziorvosi tevékenység mindségbiztositdsa nem az Onkormdnyzat feladata. Az orvos
tevékenységének szakmai feliigyeletét az NNK szakfeligyelk kdzremikddésével latja el az
egészségligyi szolgaltatok szakfelligyeletérgl szolé 16/2019. (VII. 30.) EMMI rendelet 3.§ (1)
bekezdése alapjdn. A jelen szerz8désben foglaltaknak megtartdsat Onkormanyzat részérél a
polgdrmester, a jegyz8, illetve irasos megbizdsuk alapjan az Onkormanyzat megbizott
tisztségviselje jogosult ellendrizni jogszabalyban meghatdrozott modon.

18.) Onkormanyzat részérdl kapcsolattartdsra kijeldlt személy: az &nkormdnyzat mindenkori
egészségligyi referense (tel.: 06-29-561-263)

19.) Ezen hatdrozatlan idére megkdtdtt szerzédést Felek jogszabalyok keretei kozott, kozOs
megegyezéssel mddosithatjak, felbonthatjak.

20.) A jelen szerz8dést Felek barmelyike irasban feimondhatja az okok pontos megjeldlésével a
mdsik fél silyos jogszabalysérts, vagy szerzédésszegd magatartdsa miait, és ha bizonyitottan
torvénybe Utkoz8 magatartdst tandsit, és ezen szerzGdésszegd, illetve jogszabdlyellenes
magatartassal a hozza ajanlott levél formdjéban eljuttatott irdsbeli felszdlitds kézbesitésétsl 30
napon bellil nem hagy fel, a jogellenes allapotot nem sziinteti meg. A felmondasra vonatkozéan a
jelen szerzédésben meghatérozott szabalyok annyiban alkalmazanddk, amennyiben nem alinak
ellentétben az 6nallé orvosi tevékenységre vonatkozd hatalyos jogszabalyokban foglaltakkal,
illetve Egészségligyi Szolgaltatd kérdra nem térnek el azoktél. Szerz6d3 Felek a felmondas esetére
6 hénap felmondasi idst kdtnek ki. Amennyiben a jogsérté magatartds tovabbi joghatranyt
okozhat, a felmondas azonnali hatdlyq is lehet. Onkormanyzat azonnali hatdllyal felmondhatja a
szerzddést a 21.) pontban foglalt okok esetén.

21.) Az Onkormanyzat indokolds nélkiil azonnali hatéllyal kizérhatja Egészséglgyi Szolgaltatd
kizrem(ikbdését az ellatashdl, ha

- jogerésen az Egészségiigyi Szolgaltatéra foglalkozdstdl vald eltiltds blintetést szabnak ki;

- az egészségiigyi szolgaltatdst nyjtod orvost kizérjak a Magyar Orvosi Kamarabol;

- visszavonjak Egészségiigyi Szolgaltaté milkddtetési jogdra vonatkozd kamarai engedélyét;

- visszavonjak Egészségiigyi Szolgaltatd NNK Mikdési engedélyét.

Az ellatashdl kizdrt orvos helyettesitésérél Egészséglgyi Szolgéltatd gondoskodik, melynek
finanszirozasat az OEP Alapbdl biztositja.

22.) Szerz6d§ Felek kijelentik, hogy amennyiben a NEAK bérmilyen okndl fogva nem kot
finanszirozasi szerz8dést, vagy az jogérvényesen megsz(inik, illetve az Egészségiigyi Szolgaltattol
a mikidtetési jogot visszavonjék, vagy azt az Onkormanyzattal torténd elbzetes egyeztetés nélkiil
elidegeniti, ez a szerz&dés is egydttal érvényét veszti. Egészségligyi Szolgaltaté tudomasul veszi,
hogy a miikodtetési jog elidegenitése esetén a mikodtetési jog megszerzje a vevd jogan nem
léphet automatikusan e szerz6déses jogviszonyba Egészségiigyi Szolgaltatoként.

|
|




24.) Szerz6d6 Felek a szerz6dést haladéktalanul modosithatjak, ha a jelen szerz8désben foglalt
jogviszonyokra a vonatkozd jogszabdlyok valtozdsa kihat.

25.) Szerz6dd Felek a koztiik felmerlilS jogvitat elsGsorban békés Oton, peren kiviil kivanjik egymads
kozott rendezni. Amennyiben a kezdeményezéstél szamitva 30 napon belil ez nem lehetséges vagy
az eredményes személyes targyaldsra més okokbdl nincs mar lehet8ség, a kezdeményezett birdségi
eljdrasban —a Polgdri Perrendtartas szabalyaihoz igazodva — a tevékenység gyakorldsdnak helye
szerinti birdsag kizardlagos illetékességét kétik ki.

26.) lelen Szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a hdziorvosi elldtdsra, annak
finanszirozasdra vonatkoz6 egészségiigyi és egészséghiztositdsi jogszabdlyok, valamint a Polgari
Térvenykdnyv vonatkozd szabalyai az irdnyaddak. Jelen SzerzGdést Felek elolvasds és megériés
utan, mint a szerz6déskitési akaratukkal mindenben egyezét irtak ala.

Dabas, 2024. februar 1.

Dr..... Készegi Zoltan

Egészségligyi Szolgaltato képviseldje polgarmester
Rigoné dr Roicsik Renata Babel Melinda

jegyz6 pénziigyi osztalyvezet§



1. melléklet a ....../2017(...) onkormanvzati rendelethez

1. szamu haziorvosi korzet utcajegyzéke
1. sz haziorvosi kirzet székhelye: 2371 Dabas, Manteleki 1t 1.

18 év feletti korcsoport ellatasi kérzet

Ag utca

Alsébabad 0t
Belsémantelek utca
Banki Donét utca
Cibakdilé

Csepp koz

Csepp utca

Csonka Janos utca
Dobo Katica utca
Es6 utca

Hajcsér utca
Harmat utca

fves utca

Jedlik Anyos utca
Kando Kalman utca
Kodaly Zoltan utca
Koéztarsasag utca
Léap utca

Manteleki 10t
Nyarfasor utca
Palya utca

Pet6fi Sandor utca
Puskas Tivadar utca
Réakéezi uteal-97, 2-
Rakoéezi kéz
Rozmaring utca
Roézsa utca

Révid utca
Szabadsag tér

Szent Janos 0t 1-247; 2-214
Szent Janos koz
Tabani Gt

Tiicsék utca

Vajda utca

Virag utca

Zapor utca

Zengl utca
Z0ldmez6 utca



2. szamu haziorvosi kirzet utcanévjegyzéke
2.sz. haziorvosi kirzet székhelye: 2370 Dabas, Bercsényi utca 1.

18 év feletti korcsoport ellatasi kirzete

Acsai tanya

Alom utca
Alsobesny0 utca
Andrassy utca
Antaltanya

Bercsényi utca
Besnydi utca

Bibor utca

Bojt utca

Bocskai [stvan utca
Csokonai Mihaly utca
Dedk Ferenc utca
Dér utca

Esze Tamas utca
Fehérakdc utca

Fé ut

Gélya utca

Hadnagy tanya
Jozsef Attila utca 35-; 36-
Jozsef Attila koz
Juhar utca

Kapolna 0t

Katona Jézsef utca
Kisfaludy utca

Koris utca

Madach Imre utca
Margit utca

Merczel tanya

Moéra Ferenc utca
Narcisz utca

Nyar utca

Paskom utca

Patak kéz

Patak utca

Pince kiz

Rékoczi utca 99-végig a paratlan oldal
Sarkdzi L. Soma utca
Szabadsag ut

Szamos utca

Szent Janos Gt 216-; 249-
Sziik utca

Templom utca
Thoékély Imre utca
Tulipdn utca

Vak Bottyan utca
Viasartér utca

Zentai utca

Zrinyi Miklds utca
Zrinyi Miklds koz
Zséak utca




Iskola-egészségiigyi korzet:
Erdi SZC Kossuth Zsuzsanna Szakképz6 Iskoldja és Kollégiuma: 2370 Dabas, Jozsef Attila u.
107.



3. szamu haziorvosi kérzet utcanévjegyzéke
3.sz. haziorvosi kérzet székhelye: 2370 Dabas, Kossuth LaszIé u. 1.

18 év feletti korcsoport ellatasi korzete:

Almos vezér ttja
Attila kiraly Gtja
Bajcsy-Zsilinszky utca
Bajesy-Zsilinszky koz
Balassi Balint utca
Bartok Béla ut
Bathory utca

Béke koz

Béke utca

Bem Jézsef utca
Bem Jozsef kdz
Berkenye utca
Bimbé utca
Csarnok utca
Csillag utca

Dancsod utca

Domb utca

Egressy Béni utca
El6d vezér Utja
Erkel Ferenc utca
Falu Tamas utca
Hegy koz

Hold utca

Huba vezér utja
Hunyadi Janos utca
Iskola utca

Jozsef Attila utca 1-33; 2-34
Kecskeméti ut

Kert utca

Kiss Erné utca
Klapka utca

Kond vezér ttja
Kossuth Laszlé koz
Kossuth Laszl6 utca
Lakos dr. utca
Miéjus 1 1t
Martinovics tér
Meder utca

Mikes Kelemen utca
Motel utca

Nap utca

Nyil utca

Ond vezér utja

Ors vezér Gtja

Park utca

Park koz

Parragh utca

Pesti ut

Piac utca
Pusztatemplom utca
Ravasz Ldaszlo utca
Rét utca
Semmelweis utca



Sportcsarnok utca
Széchenyi utca

Szent Istvan tér

Szent Istvan Ot 1-97; 2-74
Szep utca

Téancsics Mihély utca
Tanuld utca

Tas vezér Utja

Tolgyfa utca

To6h6tom vezér Gtja
Vértanik utja

Viola utca

Vonat utca

Vordsmarty Mihaly utca 45-ig; 50-ig
Zlinszky utca



4. szamu haziorvosi korzet utcanévijegyzéke
4.5z, haziorvosi kiirzet székhelye: 2370 Dabas, Vérosmarty u. 123,

18 év feletti korcsoport ellatasi korzete

Ady Endre koz
Ady Endre utca
Arany Janos utca
Arok utca

Avar utca

Batsanyi kéz
Batsanyi utca
Benedek Elek utca
Cimer utca

Csaba kiralyfi atja
Csap ufca

D. Szabd Kéroly utca
Dabasi utca
Dinnyés Lajos utca
Dob utca

Doézsa Gyorgy vtca
Ek utca

Gébor Aron utca
Géza fejedelem 1tja
Grof Vay Sandor utca 1-27; 2-22
Gyoni Géza utca
Hatar uica

Horvath Laszlo utca
Ifjusdg utca

Jasz utca

Jokai utca

Kun utca

Lakos Janos utca
[Liszt Ferenc utca
Mester ufca

Nad utca

Nemzet6r utca
Ovoda utca

Ors vezér Gtja

Pasa koz

Szent Erzsébet utca
Szent Imre utca
Szent Istvan at 76-, 99-
Szent Laszlo ufca
Sziv utca

Sz616si utca
Temetd koz
Temetd utca

Uj utca

Vastt koz

Vasut utca 15-; 28-
Vay Péter koz
Vorésmarty utca 47-; 52
Wesselényi utca
Zarda koz
Zsilinszky tanya

T




5. szami haziorvosi kirzet utcanévjegyzéke
S.sz. haziorvosi korzet székhelye: 2373 Dabas, Luther utca 10.

18 év feletti korcsoport ellatasi korzete

Achim utca

Alig utca

Akdacos utca

Balla Pal utca

Baré koz

Dr. Halasz Mihdly utca
Egyhaz utca

Egyhéz koz
Fenyves utca

Grof Vay Sandor utca 24-; 29-
Godor utca

Halasz Jen6 utca
Harang utca

Homok utca
Honvéd utca
Honvéd koz

Kalvin utca

Korhaz utca
Kossuth Lajos it
Koélcsey Ferenc utca
Koér utea

Légradi ut

Luther utca

Malom koz

Malom utca
Martinovics kdz
Martinovics utca
Moricz kert utca
Orkényi ut

Osz utca

Peszéri at
Rabarerd6 ut
Segesvari ut
Szélmalom utca
Sz616 koz

Sz616 utca
Tatarszentgyorgyi Ut
Tavasz utca

Tél utca

Telep utca

Vacsi utca

Vagohid utca

Vasit utca 13-ig; 26-ig
Venyige utca
Zlinszky koz



6. szamu haziorvosi korzet utcanévijegyzéke
6.sz. haziorvosi korzet székhelye: 2370 Dabas, Barték Béla ut 59/a
2370 Dabas, Tinddi u. 1.

18 év feletti korcsoport ellatasi korzet

Midencia utca
Madencia koz
Illatos utca

Hlatos koz

Inéresi ut

Nefelejcs utca
Nefelgjcs koz
Pillangd utca
Pillangd koz
Oregorszag it
Sz616hegyi Ut
Alkotmany utca
Arpéad utca
Damjanich Janos utca
Fiives utca
Gardonyi Géza utca
Kastély koz
Kinizsi Pal utca
Mogyorés koz
Székely koz
Szendrey Jalia utca
Tinddi utca

Toldi Miklés utca
Sziraki P4l utca
Szintes utca

Beton 0t
Lindmayer utca
Lindmayer koz




DABAS VAROS (')NKORMANYZATANAK
GAZDASAGI BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: HIV/12-22/2024.

Elbterjesztés

a Polgarmester 2024.évi jutalmazisara
Tisztelt Képviselo-testiilet!
A Polgarmester jutalmazasira a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat szerint a Gazdaségi

Bizottsag tehet javaslatot, ezért a bizottsdg megteszi javaslatat, amely alapjan kérem a hatarozat
megyvitatdsét és a javaslat elfogadasat,

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkormanyzatinak képviseld-testiilete a Polgarmester részére 2024. évre
1<) 111 SOOI Ft jutalom kifizetését engedélyezi az éves munkija elismeréseként.

A kiadas fedezete a 2024. évi koltségvetésben megtervezett személyi juttatisok.

Hatarid6: 2024, januar 25,
Felelos: Bizottsag elnike

Dabas, 2024. januar 25.

Bennarik Ferene
Bizottsag Elnike

Toérvényességi véleményezésre bemutatva: l: \O\J}/L
ngo r. Roigsik Rendta

jegyzd

Targyalta és véleményezte: Gazdasigi Bizottsag

Az eldterjesztést készitette: szervezeti egység megnevezése: Gazdasigi Iroda Babel Melinda
Az el6terjesztés nyilt {ilésen targyalhatd.

A dontés elfogadisahoz egyszeri tobbség sziikséges.

Hatarozatot kapjak: Gazdasagi Iroda



DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK
GAZDASAGI BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: HIV/12-22/2024.

Eléterjesziés

a Polgarmester 2024.¢vi jutalmazéasira
Tisztelt Képviselo-testiilet!
A Polgirmester jutalmazasira a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint a Gazdasigi

Bizottsag tehet javaslatot, ezért a bizottsdg megteszi javaslatat, amely alapjan kérem a hatdrozat
megyvitatasat és a javaslat elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véaros Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete a Polgarmester részére 2023. évre nett6
2.000.000 Ft jutalom kifizetését engedélyezi az éves munkija elismeréseként.

A kiadas fedezete a 2024. évi kiliségvetésben megtervezett személyi juttatisok.
Hatarido: 2024. januar 25.
Felel6s: Bizottsag elnoke

Dabas, 2024, janudr 25.

Bennarik Ferenc s.k,

Bizottsag Elnike
Tirvényességi véleményezésre bemutatva: [} . { Mk
Rig T, Roicsik Rendta
jegyzd

Targyalta és véleményezte: Gazdasgi Bizottsag

Az elbterjesziést készitette: szervezeti egység megnevezése: Gazdasagi Iroda Babel Melinda
Az elSterjesziés nyilt (ilésen targyalhatd.

A dontés elfogadasahoz egyszeri tGbbség sziikséges.

Hatarozatot kapjak: Gazdasagi Iroda



DABAS VAROS POLGARMESTERE

Ugyiratszdm: HIV/12-23/2024. Térgy:

Ugyintézd: Hiv, szdm:

Telefon: Melléklet:
ELOTERJESZTES

Dabas Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2024, januar 30-ai rendes iilésére

Targy: Déntés a ,Zoldfelilet fenntartis Dabason - 2024” tirgyd kozbeszerzési eljiras
meginditisaro!

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Zoldfeliilet fenntartds Dabason — 2024 targy( szolgéltatas megrendelés értéke eléri a szolgaltatas
megrendelésre iranyadd netté 15 millio Ft-os nemzeti kozbeszerzési értékhatarat, igy a szolgaltatas
vonatkozasaban a kozbeszerzésekrsl szold 2015. évi CXLIIL torvény (Kbt) szerinti eljaras
lefolytatasa sziikséges. A kézbeszerzésben torténd dontéshozatalkor név szerinti szavazas alkalmazdsa

szilikséges.

A fentiek ¢rtelmében kérem a T. KépviselG-testiiletet, hogy ddntsdn az eljiras meginditdsarsl.
.. sz. HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Viros Onkorményzatinak Képviseld-testillete dént a Zildfeliilet
Sfenntartds Dabason — 2024 targyl kzbeszerzési eljards hirdetménnyel tdrténd
meginditisardl (Kbt III. rész, nyilt eljaras), egytital elrendeli targyi beszerzés
éves kizbeszerzési tervbe torténd felvételét. Felhatalmazza a Polgarmestert az
eljarasinditd iratok (ajanlattételi felhivas, kozbeszerzési dokumentacio)
jovahagydsara, ez eljards meginditasara.

Hatéridd: 15 munkanap
FelelGs: Polgarmester

Dabas, 2024. januar 29,

Koszegi Zoltan
polgarmester

Torvényességi észrevételre bemutatva: lk (
4 . \
Rigbné Igﬁoicsik enata

jegyzd

Targyalta, véleményezte:



Az elbterjesziést készitette:
A dontés elfogadasdhoz egyszeri tobbségi dontés szitkseg.
Hatéarozathozatalkor a kivzbeszerzési tirgy(l dontésck esetén név szerinti szavazast kell alkalmazni.




